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ACTA DE JUNTA ACADEMICA. ‘
26 de septiembre de 2022

En la ciudad de Xalapa, Enriquez., Ver., siendo las 17:00 horas del lunes 26 de septiembre
del afio 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo VIlI, Articulo 70, Apartado XVI de fa
Ley Organica. El articulo 294, Fraccion lI, Inciso B del Estatuto General. El Articulo 195 del Estatuto
del Personal Académico y el Articulo 176 y 151 de los Estatutos de los Alumnos de la Universidad
Veracruzana, se lleva acabo lajunta Académicaconvocadacomo Ordinariael dia 21 de
septiembre del mismo ano, publicada por la Direccion de la Facuitad de Psicologia region Xalapa de
la Universidad Veracruzana, sita en Manantial San Cristobal Xalapa 2000.
La Dra. Lizette Figueroa Vazquez en su calidad de directora, da la bienvenida a los asistentes y la
Dra. Karen Happeth comenta que se pasara lista a los presentes -

En el pase de lista la C. Mercedes Ruisenor Acosta, levanta la mano para declarar su presencia, sin
embargo, se le comenta que no puede estar en esta Junta Académica dado que ella ya es egresada.
Se le pide amablemente que salga del Auditorio para proseguir con el pase de lista.------=--mmmemenamen

I.- Pase de lista.
Posterior al pase de lista, se senala que ya existe cudrum para sesionar. =
La Dra. Lizette comenta antes de comenzar la Junta Académica con la orden del dia, tenemos la
presencia del doctor Arturo Aguilar Ye quien solicita a esta Junta, si es posible que ingrese para
estar en calidad de observador, él no puede tener voto, pero si puede acompanarnos. Esto fue a
solicitud de la consejera Maestra, entonces les pediria si podemos votar. Asimismo, me estan
informando que una alumna solicita entrar a esta Junta, el doctor Aguilar Ye y una alumna que no es
parte de los representantes.----- “een
Dra. Lizzet Figueroa Vazquez, si estamos a favor les pido que levanten la mano. Estamos contando
los votos, me parece que estamos por unanimidad. Se aprueba que pase el Dr. Aguilar.---------eeeeev
Como pudieron ver en la entrada, a la hora de firmar, estamos pidiendo su autorizacion para grabar
a partir de esta Junta Académica. La intencion es tener mayor fidelidad en la transcripcion de las
inutas o de las actas pormenorizadas. Estan firmando que solamente se graba para poder tener
fidelidad a la hora de realizar las minutas. Esto porque es imposible que dos o tres personas que
estén tomando nota, las hagan textuales y, sobre todo, terminando la Junta, entonces vamos a hacer
estas grabaciones a partir de hoy, para poder tener también el respaldo de los acuerdos y de lo que
se dijo por si hubiera que aclarar algun asunto.- "=
2.- Lectura y aprobacion del orden del dia.
La Dra. Lizette Teresa comenta que se hara la lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.--

Orden del dia
[. Lista de asistencia y declaracién del quérum legal para sesionar.
2.  Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia, /
3. Lectura y aprobacién en su caso del acta anterior. - /L j “
4. Informe de PROMEJORAS / :
5. Asuntos generales, &
Hay una solicitud de la maestra Tere, ahorita procedemos a explicarles sobre todo a los estudiantes
de nuevo ingreso y a todos los que conforman el Consejo Estudiantil, ;como opera una Junta

Académica? la Junta académica es el drgano colegiado de mayor nivel en nuestra entidad, por encima
de Consejo Técnico y de la administracion. Y estd sustentado todo este articulade con la Ley
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actividades de supervision y coordinacion de varios de los trabajos. Con respecto al Estatuto del
personal académico, el articulo 58, fraccion cuarta bis. Ahorita nos regresamos a los perfiles, pero
el perfil se tiene que designar desde Consejo Técnico.
Entonces, nuestras juntas académicas. Son organos colegiados de decision y de discusion, donde
cada representante alumno trae el voto de sus companeros. Por ello intentamos siempre que
ustedes sepan de qué va a tratar la Junta, que esta en el orden del dia, siempre surgen algunos
asuntos generales, como en el dia de hoy, que se van anotando en el transcurso de la reunion, pero
por supuesto que tienen voto.
Quiero aclararles que, a partir de la Junta anterior de Maestros, no Junta Académica, sino de
maestros que tiene un caracter mas informal, las utilizamos para dar informacion, socializar la
informacion, etcétera.---s-ss=se== - -
Hemos decidido o se nos ha pedido que tengamos mucha mayor rapidez en la elaboracion de las
actas de Junta académica y Consejo Técnico, ahorita el doctor pudiera también aclarar si existieran

udas, pero son estas dos Junta Académica y Consejo Técnico las que tienen caracter legal y las que
tienen que ser firmadas de ser posible el mismo dia, pero ustedes entenderan que por mucho que
traigamos adelantada el ACTA, pues tendran que esperar un poquito al finalizar para poder firmar a.
cuando mucho, al otro dia poderlo hacer. -
Entonces si les parece bien en esta orden del dia estamos agregando asuntos generales, hay un tema
pendiente que nos tiene a todos ocupados, respecto a la solicitud y realizada en la Junta académica
anterior que tiene exactamente un mes que la realizamos.
Respecto a algunas solicitudes, hace unos momentos también vi que la maestra Tere envid en su
calidad de representante maestra una solicitud, un escrito al doctor Aguilar Ye que tendria que ser
agregado aqui a la orden del dia para su lectura y votacion se agregaria ese tema, no sé si existiera
algun tema mas.
(Estudiante mujer): Bueno, es que usted nos acaba de comentar que va a explicar lo del Consejo a
los de representantes y a los de nuevo ingreso, pero yo no veo a nadie de nuevo ingreso aqui.------
Dra. Lizette T. Figueroa Vizquez: Los alumnos de nuevo ingreso apenas van a hacer sus elecciones
el dia... Dra. Cuevas Castelan Karen: El 29 de este mes, el dia jueves vamos a hacer la eleccion.
Todavia no se cumple la anualidad, pero vamos a apegarnos a la Legislacion Universitaria en el
Estatuto de Alumnos 2008, en su Articulo |54.
(Estudiante mujer): Si, pero es que contradice lo que acaba de decir, porque si van a explicarlo
ahorita aqui no tenemos a nadie de nuevo ingreso para que vea lo que se esta hablando aqui adentro.
Cuevas Castelan Karen: En el Estatuto de alumnos, en el antecitado articulo, sefala que la eleccion
de representantes debe de ser dentro del primer mes. Todavia estamos a tiempo antes de que se
acabe el mes de septiembre y bueno, ellos se podran integrar en las proximas juntas académicas.---
(Estudiante mujer): ;Pero lo van a seguir explicando o ya no? --
Dra. Lizette: Las veces que sea necesario lo volveremos a explicar, pero es imposible que estén aqui
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(Estudiante mujer): Bueno, muchas gracias.
Dra. Teresa Abraham Arano: Si, en asuntos generales yo tengo 3 aspectos que tOCar.---=-===s==zn-
Dra. Lizette: Los anotamos,---=---
Mtro. Paulo C. Soler Gémez: Yo también para el registro de un asunto general, por favor.--«-re«----
Dra. Lizette: Por favor describan cudles son esos temas para poderios anotar. e
Dra. Tere: Si, uno es en relaciéon a nombrar suplente de la consejera maestra. Y el siguiente es la
lectura de un escrito que me hizo llegar el maestro Abraham iz. Y la tercera es un escrito sobre

VW’S solicitudes, 5 aspectos a presentar para que, en cascf\d% aceptados, se puedan votar, perdon,
[ ._

votados en la Junta académic : .
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Dra. Lizette: De acuerdo.--=r=m=-=- mme- e /
Mtro. Paulo: Si es sobre la evaluacion del desempefio docente por Consejo Técnico. Es el tema.---- /]
Dr. Arturo Marinero Heredia: Yo pediria agregar también otro que tiene que ver también con esto
mismo de la evaluacion al desempeno docente. -
Dra. Lizette: La maestra Tere pide nombrar suplente de consejera maestra ahi, tendremos que ver
porque lo hay, pero lo vemos. Lectura de un escrito del maestro Abraham Ortiz y el tercero son el
escrito que supongo fue el que mando por correo al doctor Ye. Es asi, hay un correo que enviaron
hace unos minutos, lo enviaron a todes. Y a usted también. Si hay algiin tema mas, tenemos entonces
registrados 5 temas en asuntos generales.---
Dra. Gerarda: Si, yo tengo otro tema, por favor, quiero hacer del conocimiento de la Asamblea un
hecho del cual fui objeto hace unos dias, por favor. -
Dra. Lizeth: Si maestra, algo mas.- = sasa

Muy bien, entonces tenemaos 6 temas para asuntos generales, aqui cerramos. No podemos abrir algo
mas, entonces estamos conscientes de que tenemos esta agenda para el dia de hoy. Lectura y
aprobacion, en su caso, del acta anterior. Informes de PROMEJORAS y 7 temas en la agenda general.
De acuerdo, podemos vortar, por favor. Quienes estén a favor de aprobar la orden del dia levantan
sSuU mano. o

Se procede a la votacién para la aprobacién de la orden del dia. Con el 100% de la votacién,
se aprueba por Unanimidad. -

3.- Lectura y aprobacion del acta de Junta Académica anterior
Entonces, vamos a proceder a la lectura y, en su caso, aprobacion del acta anterior.-----ewswearameens
Mtro. Paulo: Nada mas la sugerencia para determinar cuantos somos y cuando votemos a ver
cuantos votos hay a favor en contra o abstenciones, para poder tener el dato exacto.----=--scoemmuees
Dra. Lizette: Siempre los nombramos, si nos quieren apoyar Félix, nos podrias ayudar de aquel lado,
Héctor, de este lado nos podrias apoyar contando. Gracias.
Dra. Karen: Tengo registrado entre los que pasé lista, hay algunos que todavia no esta aqui su firma.
Son 57, vamos a partir de esa base. -

Dra. Karen Happeth: Ana (secretaria) atris de la lista de asistencia hay anotado a alguien ;quién es?
iEs representante?

Ana: (N1 -FLIMINADO 1 e - .

Dra. Karen Happeth: Como no es representante tiene que solicitar permiso a la junta. Y no se
solicitd con anticipacion, no sé si la junta quiera que permanezca o quieran votar. Por alla dicen que
no, bueno. Entonceshﬁ:@oiei favor de retirarte.-=-s---m----- -
Dra. Lizette: No es representante alumno.
Estudiante [N3-ELIMINADenal yo solo quisiera comentar que ha habido varios maestros que la
semana pasada nos estuvieron diciendo que quien quisiera entrar a la junta podiamos entrar, yo
tenfa sabido que eso no era posible, pero si estuvieron diciendo varios, no voy a decir nombres,
pero si hubo.
Dra. Cuevas Castelan Karen: Muchas gracias por aclarar N‘A@s@erﬂte ese tipo de /
comentarios pueden generar confusion, e incluso incomodidad en los estudiantes. Les pido a los /
docentes que sean prudentes y que se apeguen a la normatividad, por favor. A
Dra. Lizette: ;Si son 587 Bueno, vamos a partir de la base de que hay 58. Acaba de llegar el doctor '
Enrique Zepeta, 59 si consideramos a él. Bien 59 asistentes para poder hacer las votaciones---------

eno, ahora damos comienzo con la lectura del acta anterior (26 de agosto de 2022).-----ceevnnenee

La Dra. Figueroa sefala que es necesario generar una comision para el seguimiento de los procesos
de calidad y evaluacién periddica a los que es sometida nugstra effidad académica, tales como la




“revisar también y no esta anotado.

ofrecid en otro momento para apoyar, puede ser el candidato ideal para revisar y cumplir con los
procesos de PLADEA y Plan Rectoral. Para esta comision se propone también a la doctora Vicenta
Reynoso Alcantara, maestra Claudia Ibeth Carvajal Cano, maestra Ana Maria Pérez Garcia y el Dr.
José Maria Vazquez Espinoza se vorta a favor y se constituye la Comision por unanimidad.--5.-
Indicaciones generales para el regreso a clases presenciales de calidad, la directora menciona que el
regreso es 100% presencial y que, por lo tanto, es necesario atender a las indicaciones de las
autoridades en relacion con el registro de asistencia y permanencia, dentro de o establecido en el
contrato laboral de cada uno. Por eilo, sugiere que en fechas posteriores se realice una reunion de
maestros para consensar la mejor estrategia que nos permita cumplir a cabalidad este tema.-----=---
Dra. Lizette, por otra parte, se hace una invitacion a los docentes para que informen a los estudiantes
sobre la aportacion del PROMEJORAS y los beneficios que se obtienen de él y que ahora mas que
nunca se requiere para el mantenimiento de la facultad y la realizacion de nuevas obras en beneficio
de los estudiantes. Asimismo, en el tema de la doble titulacion, se les invite a los alumnos a participar,
toda vez que tengan el 60% de avance crediticio de la licenciatura para el caso de la maestria, que se
mantenga un tutor de la Universidad de Nantes. También se solicita a los coordinadores de
Academia que realicen el proceso de induccién con los nuevos docentes que se van integrando.----
Asuntos generales del acta anterior.
Se le otorga la palabra al Dr. Abraham y hace una peticion donde se someta a la
Junta académica que se realice una revision clara sobre las evaluaciones de los docentes, que se
aclare qué es un perfil académico y pide al Consejo Técnico que le expliquen porque esos grados
académicos no valen y comenta que en su momento dara curso a través de los oficios
correspondientes. -
La doctora Lizette responde que va a revisar y consultar al Departamento de Evaluacion para que
se aclare y si es el caso se corrija. La doctora Maria Isabel Guiot interviene y dice que habia solicitado
a Consejo Técnico y a la direccion que se le entregara de manera periddica su evaluacién de
estudiantes y evaluacién docente por Consejo Técnico. Sin embargo, considera que se someta a
votacion para que se entreguen los resultados periodicamente.
La Dra. Nora Inés Morales Contreras interviene y comenta sobre los perfiles, sefala que la necesidad
de la facultad esta en el area organizacional, por lo que ésta es la que se debe cubrir. Asimismo, pide
que se considere a las Academias, para proponer los perfiles y establecer la necesidad de la entidad
académica.
La Dra. Vicenta Reynoso Alcintara levanta la mano y comenta con respecto a los criterios de
evaluacion del docente. -
Dra. Nora: Perdén, doctora en mi participacion yo comenté que todas las areas tenfamos la urgencia
de tiempos completos, pero que se estaba evidenciando en tutorias que el drea organizacional es en
este momento la que mas requiere el apoyo. Y cuando hablo el Dr. Abraham -que en este momento
no estd-, me parece que decia de sus grados académicos, porque él obtuvo una calificacion de cero
en ese rubro. Gracias.
(Voz Masculina) También, si no mal recuerdo. Abraham senalaba que no deseaba que fuese cambiada
la calificacion de cero, sino que lo que solicitaba justamente era que se diera una explicacion respecto
de por qué habia obtenido eso, si no mal recuerdo. También se senald que habia habido una falla en
el sistema que lo menciond la directora en términos de que por eso habia mencionado que se iba a

Dra. Lizette: A ver, perdon, éste no estd, el maestro Abraham, yo vec muy riesgoso que pongamos
palabras en su boca si no estd y yo si quiero aclarar que no dij
sostengo que dije que si habia un error en la forma en que calffi

ese correccion ante desarrollo académico y asi fue, este mas a




pero no fue fallo del sistema, perdén.
(voz mujer maestra) Bueno, nada mas que quizas se agregue que él especificamente dijo que en perfil
académico se le califico con cero. Como comento la doctora Nora. Que explico su perfil y que el
Consejo Técnico intervino y dijo que ellos no recordaban haber calificado con cero que por lo tanto
\\ oy Jprobablemente no sea aqui. Estan los companieros del Consejo, no creo que fue la doctora Tere
/X [ probablemente se iba a hacer una revision. Este y eso lo comentaron ustedes para ver si tenia algo

" que ver con el sistema, eso fue lo que creo que varios de nosotros escuchamos, no sé aqui, tal vez

la doctora Tere quiera comentar.

Dra. Teresa, si, efectivamente yo comenté que el Consejo Técnico nunca habia evaluado a ningin
' maestro con cero, que seguramente ahi habia una equivocacion y que habia que corregirse.----------

{voz mujer mayor) Y yo creo que también tendria que anotarse porque el maestro escribid, trajo

un escrito. En todo caso, solicitarselo donde él hablaba de cudles eran sus grados académicos y
ahorita no me lo sé, no los puedo repetir, pero también tendria que estar anotado aqui en el Acta.

( Dra. Lizette: jAsi pudiera quedar para que no faltemos a la verdad? Ahi estaba lo que escribio el
maestro Abraham.
5 (voz masculina) Si perdon por intervenir es que no me queda claro al final, en este punto, el hecho

de, creo que los profesores, el profesor dice que le pusieron cero, pero el Consejo Técnico dice

que a ninguno le puso cero, pero el profesor tiene cero. - -~

Dra. Lizette: Eso fue lo que se explicod en ese momento, pero lo podemos recordar. Consejo Técnico

no asigna valoraciones solamente. El cuestionario que conocen muy bien, todos los consejeros, los

que han estado también los que han participado en Consejo técnico, saben que cuando evaluamos,

solamente asignamos, entregd o no entrego, cumplio o no cumplio y se llenan unas Casillas, esto es

accesible a todos los que estamos en Consejo técnico, fo conocemos, perc eso en la plataforma en

/A' desarrollo académico pueden encontrar ese formato y eso fue lo que se dijo en Junta académica

‘ cuando el maestro son 3 casos donde los maestros se quejaron de su evaluacion, tienen cero, pero

eso tiene que ver con el prorrateo que hace desarrolio académico de las evaluaciones. Eso también

estd en la pagina y les han contestado a dos de ellos. Nos mandaron respuesta, nos marcaron copia

donde les explican como es la evaluacion, el compromiso de la direccion fue solicitar que si habia

habido equivocacién por parte del Consejo Técnico, nos permitiran corregir. Pero no hubo

equivocacion de parte del Consejo Técnico en el rubro, donde ellos aparecen con cero porque no

:& alcanzan el 18.33 que tienen que tener para que les cuente, si no se toma ese porcentaje quedan en
& <

ceros, pero eso ya tiene que ver con el proceso que se hace en desarrollo académico.-----=--------
(voz masculina) Pero entonces, perdén. La calificacion es en general o por rubro
Dra. Lizette: Es por rubros, en ese rubro en especifico, se tiene cero.
(voz masculina) Osea. .. pero es que no alcanzo a ver eso en la queja del Maestro Abraham.--Dra.

Lizette: No. s =
(voz masculina) Si, porque es que, si no, no sabemos de qué estamos hablando, no?----mememreeeemnnn-
3 Maestra Nora: Si maestra, pero desarrollo académico, le respondio al maestro que no hay error

LY
:Que es lo que tenemos que entender? - (voz
masculina joven) Perddn, solamente para comentar que en el mismo escrito del Dr. Abraham si se
sefala cual es el apartado entonces a lo mejor podriamos dar este voto de confianza que con el

scrito del doctor se pueda explicar ese apartado. -
{voz mujer) Entonces, vamos a mi... no sé, no sé si esté confundida jverdad? Pero la explicacion que
7 pide el Dr. Abraham, en todo caso, seria para desarrolic académico, no para el Consejo Técnico.--
y Dra. Lizette: Lo pide consejo Técnico.
\ (voz mujer) Aja a través del Consejo Técnico.
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Dra. Lizette: Lo pide a Consejo Técnico, pero es desarrollo académico quien le respondid
mostrandole sus puntajes. -
(voz mujer) Ah, OK, OK, gracias. -
: voz masculina) Pero no sé si le dieron la explicacion.
oz masculina) Porque es que ahi, dice el profesor Pide al Consejo Técnico le expliquen por qué

us grados académicos no valen. Yo infiero que el Consejo Técnico le tiene que haber dade una
explicacion y yo no sé si eso sucedio.

Dra. Lizette: Aqui esta el Consejo Técnico, él responde que nunca evalua ninglin docente con cero.-
Dr. Aguilar Ye: No, no, no, no esta pidiendo eso, esta pidiendo que le expliquen por qué sus grados
. académicos no valen. Es lo que estd escrito ahi y yo no sé si hay una explicacion, si le explicaron. El

procedimiento de explicar. Yo ahi lo que si considerc es que debe hacerse. ;No, porque ese es lo
que dice la Junta académica, no? Ese fue el acuerdo. Y también yo no sé si ustedes estin de acuerdo
en este formato. Como muy descriptivo de las actas, pero perdon debe de ser como muy sucinto,
o sea, estd este punto y eésta es la propuesta, se aprueba o no se aprueba. No, porque si no es
DastaNte. - o= -mme s e
Dra. Lizette: Ese es el punto Doctor, que estan pidiendo actas pormenorizadas. Todavia quieren que
sea mucho mas detallado.
Voz de mujer: ;Disculpe, es lo mismo, verdad? No, no, mejor lo dejo a usted. Mejor recuperamos
la diferencia entre minuta y ACTA, creo que seria importante y por eso la cuestion pormenorizada
ino! de acuerdo con lo que estamos mencionando.
(voz maestra joven) A lo que comentaba la maestra Ana Maria, la solicitud fue a la evaluacidn que
realiza Consejo técnico, no para lo que tiene que ver con Desarrollo académico. Es el instrumento
de evaluacién del Consejo Técnico, hay un item que dice que el profesor tiene perfil docente para
impartir las experiencias educativas que imparte y en ese rubro, que implica 3 items, el puntaje final
es cero, es por eso que él decia que por qué seria cero si en el perfil él consideraba que con sus
grados él tenia perfil para impartir las experiencias educativas y en el instrumento no tiene que ver
con los otros que son puntos y registros del sistema PEDPA, no. e
. Karen: Bien, vamos a incluir estos comentarios, observaciones, sugerencias. Pero voy a
continuar con la lectura y sobre esta base lo vamos modificando para que todos estemos de acuerdo-
La Dra. Vicenta Reynoso Alcantara comenta con respecto a los criterios de evaluacion del docente,
es necesario que por parte de la directora se haga una retroalimentacion semestral a cada docente
una vez que se entregue el resultado de la evaluacion. Sefiala que en la Ley Orgdnica estd que es una
atribucion del director entregar resultados periodicamente.
La Mtra. Gloria Olivares participa diciendo que el sindicato se estd peleando los tiempos completos.
La Dra. Teresa Abraham Arano interviene comentando que las academias hagan propuestas para los
perfiles de los tiempos completos y los técnicos académicos que requiere la facultad.---s---=-=vsresene
La Dra. Isabel Guiot: pide que se vote que una de las tareas de la coordinacién de calidad sea difundir
la informacién del pladea. Difundir los resultados de la acreditacion. Que se establezca un sistema
v de comunicacién efectiva y que se ponga en la pagina de la facultad. Asimismo, pide que la Junta
académica avale que se programe periodicamente reuniones con los estudiantes en la direccion y
que cada comision entregue resultados periodicamente.

7 | Dr. Arturo Marinero Heredia comenta que no se sabe ni conocen como se toman las decisiones
/ en Consejo técnico, que no esta claro como el Consejo Técnico Mira la realidad de la facultad y
P
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rocede a leer el perfil convocado para el interinato de la Plaza de tiempo completo. Agrega que no

sabe por qué ese perfil seria la necesidad de lf facultad y no otra, también menciona que en su
evaluacién docente tiene cero, por lo tapto, guiere saber como fue evaluado - .

La Dra. Lizette comenta en respuesta a nta _d\ei doctor Marin




el perfil de acuerdo a la necesidad que se requiere en el momento en que salen plazas.-----~=~-seveee-

El Dr. Marinero pide que se revalore y se modifique el perfil porque la necesidad sentida para este
. momento de la facultad no es de Consejo técnico, es de aqui, de la junta académica. ~---mmvemmcnrenn
Acuerdos de Junta Académica -
nterviene la doctora Lizette y establece que, como acuerdo, se compromete a solicitar por escrito
fundamentacion de que es Consejo técnico quien propone el perfil convocado para las plazas de
iempo completo por peticién de junta académica, ademas, va a preguntar en desarrollo académico
por las evaluaciones docentes. La doctora Aurora de Jests Mejia Castillo levanta la mano y comenta,
luego de leer el perfil que se encuentra en la pagina de la Facultad de Psicologia, que como Junta se
establezca un acuerdo donde las academias propongan los perfiles que se necesiten en la entidad
académica y que sean los perfiles acordes con el drea que se necesita cubrir y que no sean exclusivos
de alguien, sino que en los perfiles tengan todos la oportunidad de participar.
Interviene la Dra. Maria Antonia Hernandez Ladron de Guevara, sefiala que no esti de acuerdo con
la forma en que se estan estableciendo los perfiles a modo.

Participa el Dr. Abraham Ortiz y comenta que son 3 puntos los que se deben someter a votacion.
Uno, propuesta de que las academias propongan los perfiles de tiempo completo. Dos, que una vez
determinados por las academias, se comente en Junta académica y tres el tema de evaluacién de

académico se solicite informacion ante la direccion de desarrollo académico para conocer si existe

alglin error en la evaluacion de los docentes que sefalan su baja calificacion por parte de Consejo

| tecnico = s
B La Dra. Lizette pide que se realice la votacion y en ese momento varios docentes, algunos ya
§ levantados de su lugar, mencionan que se aprueba. La votacién por unanimidad sobre los 3 puntos

anteriores. Por lo que la doctora Figueroa declara que todo se aprueba por unanimidad al no haber
mas asuntos generales que tratar. Da por terminada la presente Junta a las 14:02 horas del mismo
dia. No habiendo nada mds que agregar... Pero si hay {Docente)... Adelante (Dra. Lizette)--------
(voz profesora joven): Una de las cosas de las que hablamos fue que no eran transparentes las
ribricas que se utilizaban para aplicar el instrumento de evaluacion, tal como estaba y que lo que
diamos es que se nos diera a conocer esas rubricas previo a la evaluacion para que todos
supiéramos que son ribricas que se deben elaborar internamente para definir qué tanto es ser buen
docente, etcétera, no, y eso, yo recuerdo que yo lo mencione, que también la doctora Guiot lo dijo
y que lo votamos como parte de los acuerdos.
Doctora Guiot: nada mas no es que se retinan en la direccion, sino con la direccion. No es el lugar,

\f es con la con la instancia, que se retinan los jovenes con la direccion periodicamente para estarse
gy informando e informando a ellos.
Dra. Lizette: Agregamaos entonces.- -

Voz de mujer: También se solicitd que se conozca la ribrica con la que se realiza la evaluacion
docente.
- \ Dra. Lizette: jAlguna observacion mas? e e

s Dr. Arturo Marinero: Donde yo pedi que se revalorara el tema del perfil de la plaza, que ya habia
salido convocada. No se sefala que se pedia justamente al drea del doctor Aguilar Ye, si esto fuese

osible, este no se menciona, que era al area y era al doctor.
Dra. Lizette: A ver el Dr. Arturo Marinero pide que se revalore y se modifique el perfil porque la
necesidad sentida para este momento de la facultad no es la de Consejo Técnico es aqui. De Junta
académica se solicita a la Direccion General del Area Académica de Ciencias de la salud si esta

g peticion es viable, se solicitara. Si. - N\
Dra. Lizette: Perdon Marisa, la observacion Q}{e hiciste, donde va, me perdi.
Dra. GUIOW | V\
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Dra. Lizette: Muy bien.
Dr. Sebastian Figueroa: En el punto 6, por favor. Yo sugeri que fuera una Cc:mlsu;an de
conmemoracion y aclaré que, no son 60 afios de la facultad, sino de la carrera. —f -

Dra. Lizette: 60 afios del programa y no de la carrera jcomo fue? Por favor. - %/
Dr. Sebastian Figueroa: Son 60 afos de la Fundacién de la Carrera. Si, desde conmemoracién

senalaba, porque no todo es asi como que festivo y se conmemora, tenemos que apelar a otras
circunstancias.

Dra. Lizette: Bueno, nos hacen la observacion que no le podemos cambiar el nombre porque ya se
. aprobé. Lo podemos incluir en esta acta. No se ha firmado el Acta. Bueno, mas bien se tiene que
u dejar comision para organizar el festejo porque asi esta el orden del dia y en todo caso, como p
acuerdo aclarar. Qué es conmemoracion no festejo, de acuerdo. Muy bien estamos entpnces claro
ahi podemos pasar a votar sobre este punto.- SR

3.~ Lectura y aprobacion del Acta de la Junta Académica anterior, levantan su mano por favor,------
Dra. Lizette: ;Cuédntos fueron? Cuantos votos en contra. ;Abstenciones?
Voz masculina: A favor. No, yo voté a favor.
Dra. Lizette: ;T0, td votaste? ;No nos dan los nimeraos, salio alguien?

Dra. Lizette: Bueno, entonces tenemos ahi 54. Nos faltan votos, alguien no votd. Entonces ahi estin

los votos, ya dieron los nimeros muy bien.

Dra. Lizette: Bueno, pues muchas gracias. Tenemos entonces el Acta de la Junta anterior.---==--=----
e

. Lectura y aprobacion del Acta De la Junta anterior de acuerdo, quienes estén a favor de Qprobar
QPK esta Acta de la Junta anterior nos hacen favor de levantar su mano.

4.- Pasariamos a darle la voz a la maestra Avianeda que nos va a hacer un breve informe sobre pro
mejoras en cumplimiento a la normatividad sobre lo del Comité.
Mtra. Concepcion: Hola a todos, buena tarde este lo mio si es muy breve, es relativo a lo del Comité
Pro mejoras. Traigo aqui unos nimeros que traigo, el remanente del 2021 es 1.388.626.53, con eso
iniciamos el afio 2022. Al momento no hemos ejercido ain ninglin gasto de egreso, pues porque no

emos tenido movimiento de salida de alumnos y entre otros movimientos que se hacen contamos
con esa cantidad, lo Unico que si se vio afectado son las condenaciones, que los, este, propios, como
se dice, usuarios tienen sus beneficiarios, entonces condonan este promejoras es lo que nos afecta
aqui un poquito. De los ingresos que llevamos ahorita de enero a la fecha, son 277.573.80 contando
lo que hacen las inscripciones del periodo febrero - julic y lo que va ahorita del ingreso de agosto
22 enero 23. Bueno, esto es de mi parte y al dia de manana yo creo que estaré subiendo los informes
a la pagina de Psicologia para que los vean mas a detalle, realmente pro mejores, ahorita no se ha
movido, si. De mi parte es todo, muchas gracias, buena tarde. .
Dra. Lizette: ;Habria algin comentario? Duda aqui, sobre todo de parte de los estudiantes, porque
finalmente pro mejoras, son recursos que se utilizan a favor de ustedes y que se aprueban a través
del Comité de pro mejoras que estd mayoritariamente formado por estudiantes.
Mtro. Juan Grapain: yo solamente haré un comentario en funcion del presupuesto y en funcion de 2’/
v lo de lo que comenta doctora, pues la posibilidad de poder plantear en el proximo PBR el proyecto
para la actualizacion de la infraestructura tecnologica, tal como se lo hice llegar -hace algunas
semanas- el diagnostico, pues por lo menos de los 70 equipos que estdn en el MITIC, el 80% esta ya
como equipo obsoleto, entonces para que pueda proyectarse. También en el drea de cubiculos de
‘profesores, también tenemos pricticamente ninguno de los equipos funcionando de manera
adecuada, ni la red inaldmbrica. Entonces, en la medida de las posibilidades que se haga la proyeccion
ahi de los gastos para que pueda plantearse la adquisicion de equipo de computo para beneﬁﬁio de

los estudiantes, solamente eso.
accualg;mﬁa de 585 lz(ermes ¥
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Dra. Lizette: Si, maes_f.r%z Elaro que hemos recibid
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contemplado en el PBR esta adquisicion de equipo, no solo eso, el eficiente trabajo de la maestra
Conchita ha obtenido algunos equipos que se van a instalar dentro de los cubiculos para remediar
de alguna manera la necesidad de algunos docentes, creo que son cuatro de ellos que estin
solicitando equipos porque, pues ya son obsoletos como todos sabemos, la tecnologia avanza muy
rapido y pronto tenemos equipos ya muy obsoletos, pero esta contemplado tanto en el PBR como
poder subsanar, tanto en el MITIC como en cubiculos, equipos paulatinamente en la medida de
nuestras posibilidades.
Dra. Isabel Guiot: Muy rdpidamente, yo creo que justo lo que estabas comentando ahorita que sean
- los chavos, es muy importante que ustedes se retnan y vean cuales son las necesidades de espacios,
por ejemplo, se la pasan, digo, pobres de ustedes, jverdad?, pero votados aqui en los pasilios porque
no hay espacios donde se puedan sentar, estan estos dos espacios. Ojala Dr. AguilarYe por aqui que
haya un trabajo muy, no sé, de carrerear a quien se tenga que llevar estos materiales que estan ahi,
porque estos dos espacios que estan debajo de las escaleras son espacios desperdiciados y ahi se
tenian contemplados para cubiculos y espacios. Demds, entonces tenemos todo este espacio que
estd atras, Creo que es importante que nos reunamos y que se vea la cuestion de la construccion y

también algo que hemos reclamado es la cuestion del estacionamiento y demas, o sea, apelar a la
civilidad, no a organizarnos porque pues tenemos poco espacio para estacionarnos, pero las motos

tienen que un solo lugar. Pero bueno, eso es una pecate minuta, no con relacion a todas las
necesidades que hay. Yo sugeriria que los chavos se reunieran justamente, que vieran esos espacios,
porque si hay necesidad de espacios de descanso digno, no bueno y pasamos mucho tiempo en la
facultad, muchisimo de 7 a 9.
Mtra. Concepcion: Mi comentario respecto al material que esta debajo de las escaleras es material

de baja, estamos trabajando duro con Greys para mandarlo, tuvimos un afio muy pesado de
rigracién del sistema de inventarios, no nos han permitido hacer bajas. El almacén estuvo
sobresaturado y no nos recibieron material, estamos en ello, tenemos los dictdmenes, ya estan
elaborados, en cuanto nos den luz verde en el inventario con gusto les dejamos los espacios.--------
Mtra. Gloria: yo quisiera solicitar también a la Junta Académica para que cuando se retna el Comité

Pro mejoras se pudiera contemplar una aportacion de lo que los alumnos hacen a este fideicomiso

Yy Pere el montacargas. Tenemos un alumno con hemiplejia, hemos tenido alumnos que vienen con
\i muletas y bueno, no tenemos que esperar. Bueno, ya hemos tenido una chica con silla de ruedas y
X

no ha tenido la oportunidad de subir como ella quisiera, sino esperar a que le den el apoyo, (no!
También tenemos algunos maestros que, pues les cuesta mucho trabajo subir las escaleras, entonces
yo si quisiera que se pudiera contemplar, sé que tampoco se puede disponer de todo, pero pues si
tenemos que hacer rifas o lo que sea pero si necesitamos el montacargas, gracias.

A

Dra. Lizette: Si, maestra, hago de su conocimiento de la Junta académica que eso ya esta gestionado
ante la direccion de proyectos. El montacargas y no solo en montacargas, sino todo un programa

§ 3 de inclusion, que existan sefalamientos para minusvalidos para... perdon, estoy utilizando mal un
lenguaje, me va a regaiiar la maestra Gloria, con toda razon, pere no es mi expertiz, es para débiles
M visuales que existan también algunos letreros en braille, son varios asuntos que se pusieron ahi, que
esta en revisién con la doctora Jonguitud para que nos apoyen, porque efectivamente no alcanza el

27 recurso, no nos alcanzaria lo que tenemos y los ingresos pro mejoras han bajado durante la

' pandemia, hemos hecho campafa de concientizacion con los alumnos y les pedimos ahi su apoyo,

. / esto va en beneficio de los estudiantes, entendemos que es dificil por la situacién econdmica, pero

es una aportacion voluntaria, eso significa que pueden aportar lo que quieran porque contribuye en

esa, en eso estamos, pero esta tramitado. Maestra estd hecha la gestion. Estamos en espea de
autorizaciones de la direccion de proyectos para ver como podemos mejorar. Esto, igual qug la

\& conectividi%&imos la visita de la DGTI para gu@ mos conecten el cableado y de
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vez porque hace ano y medio, hace dos anos que no lo hacen y estamos ahi, batallando con eso,
pero se han hecho las gestiones y respecto al estacionamiento, de igual manera se esta buscando
que se haga bici estacionamiento y eso también sea para motocicletas y nos ayude a liberar cajones
de estacionamiento y provisionalmente a condicionar al lado izquierdo para tener también ahi donde
guardar motos y bicis y que esto nos permita coincido con la maestra, con la doctora Guiot, lo
mejor que podemos hacer es pues, tener mas practicas de cuidado entre unos y otros para no
violentar ahi espacios.

W (voz mujer) Bueno acd yo nada més ahi el recordatorio, y aprovechando que estd el doctor Aguilar
/ Ye. Este recordatorio para que el doctorado, el cual coordino con registro conacyt, tenga un

espacio, una oficina, un lugar determinado, algin dia; Porque ya tenemos dos generaciones, una

generacion excelente, de 6 estudiantes aqui presentes con su representante si, y una generacion de

22 que acaba de ingresar de 8 estudiantes. Aqui esta su representante y pues estamos pidiendo

desde la gestion del maestro Juan un espacio, una oficina y que sea acorde para todas las necesidades.

Yo atiendo y todos mis oficios administrativos los hago en la madrugada y todos los sacé. (Ustedes

lo saben con el apoyo de ustedes?, pero si necesitamos espacios y lugar de oxigenacién, gracias, por

' favor.

Dra. Lizette: Bueno, vamos a pasar ya a los asuntos generales porque son largos y tenemos poco

tiempo, y estamos abusando también del tiempo del doctor Aguilar Ye. El primer punto a tratar lo

tomo la doctora Tere, la escuchamos los primeros 3 puntos.

Dra. Teresa Si el primer punto es en relacion al suplente consejero maestro, esto es en relacion a

qué bueno que estd aqui Héctor es en relacion a considerar realmente apoyar a la consejera Maestra

en las, e pues miltiples actividades que se tienen, porque en dos ocasiones solicité que me apoyara

N y pues por equis razon este no hubo manera, entonces si, si requiero, si requiero de su apoyo

porque bueno, hay situaciones de caracter, incluso personal y de salud en el que esté. En ocasiones

si requiero de su apoyo como suplente. Solicito en este caso que se refrende ese lugar y, sobre

todo, el apoyo que se requiere incluso para también algunos tramites que debo realizar, o situaciones
que tengo que acordar con la direccion de ser posible.----- “e

Dra. Lizette: Muy bien, efectivamente en Junta académica, si no mal recuerdo de noviembre se

ombro consejera maestra Tere y su suplente Heéctor. Yo creo que solamente esta haciendo el

llamado a que se le apoye. ;Quieres comentar algo, Héctor?

Psic. Héctor: Bueno, buenas tardes a todos. Maestra Tere, disculpe, pero si me hubiera enterado de

las necesidades que tenia con todo gusto la ocasién que se requirid ahi estuve sin ninglin problema,

sin embargo, creo y eso si, lo quiero exponer Y era una de los puntos también, que yo queria traer

\} a la Junta porque mi condicidn en la facultad ya cambid en este periodo, no estaba considerada. En
igj~ el periodo anterior, pues yo tenfa la permanencia de estar aqui todo el tiempo y apoyando todos
é los procesos, jno? En este periodo se me estd dificultando mucho, incluso venir a estas juntas, no,

hoy dije, hoy me escapé y estoy aca, entonces en ese sentido no sé, porque realmente no sé cual es
X el procedimiento porque fue por votacién, este si hubiera la posibilidad de efectivamente una
) _~  suplencia de las suplencias, vamos que no pudiéramos cambiar al suplente, que es mi caso, no por la
razén nuestra. No, no, no me pareci6 la razén adecuada en el caso es mi razén, es la imposibilidad - | +— ~
del tiempo ahora de permanencia. ;Estar acd en la facultad, no? No sé, pongo a consideracion al /"

’ Pleno la posibilidad de que se me pueda cambiar en ese sentido.
" Dra. Teresa: Gracias maestro Héctor, pero si envie, le envié un mensaje por Whatsapp, si, y me

diste respuesta, me diste respuesta.
(Voz Masculina): Gracias, bueno, yo c¢reo que habria que revisar también el procedimiento y lo que
indica la normatividad, bueno, conociendo el tipo de contratacion que tiene el maestro Héctor, §
nos referimos al Estatuto en el 306, en su fraccion dos dice que para ser ingegrante del Consej
s g
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Técnico que es parte de lo que implica ser también consejero maestro de sus funciones en la fraccién
dos indica que debe de ser personal de base y activo durante todo el afio y en la 3 indica que debe
ser adscrito a la facultad, entonces, en ese sentido debe de cumplirse esas dos condiciones, que sea

adscrito a la facultad y que tenga de manera permanente en ambaos semestres experiencias educativas
o ser maestros de tiempo completo. Este base en la facultad, eso lo dice ef 306.--

Dra. Lizette: Si, maestro en ese momento de las votaciones, Héctor cumplia esas condiciones; lo
que nos esta exponiendo es que eso cambid hace 20 dias, hace |5 dias lo que nos replantea es ver

si en la siguiente Junta académica buscamos eso por votacion, elegir un suplente, dado que Héctor
cambié su condicion laboral y de adscripcion hace 15 dias, insisto, no tiene mucho.-ssesammmmecmeeennn {
---------- Mtro. Juan: Nosotros solamente precisar, o sea, una, es la figura de un académico que
participa como profesor de Asignatura, la fraccion dos dice académico de base, eso implica que tenga
experiencia educativa de base y permanente en la facultad, no bajo un concurso de oposicion o de
asignacion por Consejo técnico cada periodo, no.
(Voz masculina): Entonces bajo el conocimiento de cual es la condicion de contratacion del maestro
Heéctor no cumple ese ese criterio, no cumpliria ese criterio.
Dra. Lizette: El problema fue que cuando hicimos esa votacion no habia maestros en esa condicion,
nadie quiso aceptar. Héctor aceptod ahi como para llenar el huequito de representantes, y no me

\{ dejaran mentir. Quienes estuvieron en esa Junta sobre todo Tere, que fue la consejera maestra

elegida tenemos crisis de PTC, no tenemos maestros que cubran todas las comisiones, todos los

jurados que necesitamos y eso ha implicado a veces tener que nombrar de otra manera y estas

comisiones, pero bueno, pues lo podemos llevar ante la siguiente Junta académica para la eleccién.-

Mtro. Paulo: Unicamente mencionar que yo cumplo con los perfiles o con el perfil establecido en la

fraccion que menciona el maestro Juan, y no fui considerado para el Consejo Técnico y Cumplo con
/ los con los requisitos.

Dra. Lizette: Si, maestro, solamente hago la observacion de que, estando en el doctorado de tiempo
completo y con 50 horas, también de base, pues consideramos que ya es demasiada carga porque
esta ahi con dos tiempos completos, el del doctorado y el de su cargo por eso es que no se le
considerd, y lo comentamos en la Junta, pero bueno, usted tiene derecho a proponerse. Tenemos
que considerar si y en esa condicion se puede y eso pues te queda sujeto a votacion. Insisto, creo
que eso se puede llevar a la siguiente junta académica para elegir este suplente que ahora no puede
cumplir Héctor.
Mtro. Paulo: Si, nada mas agregar que, asi como en aquella vez esté mi disposicidn, esta al 100% para
participar y no hay un reglamento que diga que no se puede por estudios de posgrado, gracias.-----
Dra. Lizette: Esperariamos la renuncia entonces de Héctor, dado el cambio de adscripcion para
poder proceder, maestra Tere.-
Dra. Tere: Si, gracias, siguiente punto. Es en relacion a la carta que me hizo llegar el maestro
Abraham dice, lo leo: Estimada doctora Teresa Abraham esperando se encuentre bien, le escribo
estas lineas para comentarle que lamentablemente por motivos de salud no me sera posible asistir
a la Junta académica programada para el dia lunes 26 de septiembre, sin embargo, le solicito que en
su calidad de Consejera Representante de las y los maestros de nuestra entidad, lea a detalle con
punto y coma ante la Junta académica los siguientes considerandos, que, para que todos los y las
maestras, alumnas y alumnos estén enterados enteradas el dia 26 de agosto del afio en curso se

%}w celebro la Junta académica con convocatoria emitida el 19 de agosto en dicho evento, un servidor

‘hizo notar una serie de irregularidades en cuanto a la evaluacién que realizé el Consejo Técnico de
la entidad para el periodo agosto 2021 de enero 2022, en la cual se me fue evaluado en la categoyia
a competencia docente, dimension, perfil del docente, con cero motivo por el cual el dia prime

de septiembre egrg:%g!e en las oficings ¢ i}espondientes de la facultad, un oficio solicitando



explicacion detallada de lo observado y haciendo referencia a que, de acuerdo con los archivos que
se tienen en la Facultad he entregado la siguiente documentacion desde hace afios, la cual me ha
permitido concursar y ganar de manera justa experiencias educativas de este programa de
licenciatura sobre la Formacion Profesional pertinente con la EE. Que hay perdon, perdon, perdon,

ero es que lo traigo aca.
Dra. Antonia: Mira, agarrame aqui y yo lo leo gracias.
Si, sobre la Formacién Profesional pertinente con la EE que imparto mi perfil en es el siguiente,
licenciado en Psicologia, Cédula 6766106, maestro en psicologia educativa, Cédula 611967233,

doctor en educacion. Cédula 9935642 doctor en Administracion y desarrolio empresarial, Cédula
12008460 y estancia Posdoctorales registros, reniecyt numero 1700205 a la fecha sigo sin respuesta
. del Consejo Técnico, por lo cual me pregunto si mi peticion no sea considerada con la importancia

necesaria para que mi caso sea revisado, Dos en el caso de ser revisada por quien no se me ha
contestado. Tres si el quehacer del Consejo Técnico, de acuerde con las responsabilidades que han
adquirido tras su eleccién, se ha desarrollado de una manera justa y honesta, considero que no y
que esto lleva a que al menos en mi parte, pierda confianza en él. Solicitd que se trate en Pleno de
la Junta académica, cuantas veces ha sesionado el Consejo Técnico desde el primero de septiembre.

R Dos, porque no se me ha dado respuesta a mi solicitud y tres ;Cémo se va a garantizar que el
quehacer de todos los integrantes del Consejo Técnico sea justo y honesto? Quedando de usted,
envié un cordial saludo, un cordial saludo a todos y todos mis compafieros, ese es el escrito que me
hizo llegar el maestro. -

9 Dra. Lizette: Bueno, quedamos en el acuerdo o lo ponemos en la minuta del dia de hoy, en el acta
de hoy, qué Consejo técnico tendra que emitir respuesta en la siguiente sesion de Consejo técnico
§ tendremos que valorar esta respuesta y dar, por escrito al docente. Si, maestra Tere, si continla
con el tercer punto. --
Dra. Tere: Si, gracias. Y el tercer punto es.
é Dra. Lizetre: Maestra un momentito. -
% (voz hombre): Perdon, yo sugeriria que cada vez que tomen un acuerdo realicen la votacion, porque
uede ser que no sea un acuerdo. Si me escucharon lo que decia (habla al micréfono), que cada vez
que se diga, se tome el acuerdo de que se lleve a votacidn, porque puede ser que la Junta no esté
de acuerdo en eso.
Dra. Lizette: Perfecto, entonces permiteme tantito maestra, hariamos la votacion del primer punto
que es nombrar al suplente de Héctor en la siguiente Junta académica, una vez que el nos haga llegar
su renuncia. ;Quiénes estdn de acuerdo?
Dra. Lizette: Perdon, tiene usted razon, maestro suplente del consejero maestro de maestra, en
este caso, quienes estén a favor levanten su mano, Perdon.----semmmmeueen

\f (Voz mujer estudiante): Es necesario que nosotros como alumnos estemos en la designacion del
fw nuevo suplente.-----
8 Dra. Lizette: Asi es, serd en Junta académica, es Junta académica.- -
(Voz mujer estudiante): A OK.
§ | Dra. Lizette: Tiene razén Dra. Karen, los alumnos no tienen voto en el caso de consejero maestro,
dado que cuando ustedes votan por consejero alumno nosotros no participamos. -

‘ (Voz Masculina): Bueno, qué bueno, exacto. --
- Mtro. Juan: Exacto, es lo que queria comentar, ustedes como estudiantes en junta académica tienen
el derecho a voz y voto de todos los temas que se trate, sin embargo, en el Estatuto indica que, asi
)" como los estudiantes en un proceso auténomo eligen a sus representantes, los académicos eligen
?>; su representante maestro. Entonces, en esg/sentido se puede dar en este es%o la votacion, per
il -
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Dra. Lizette: De acuerdo. -

Mtro. Juan: Y la Junta ratifica, o sea, puede por eso, por eso perdon. La mencidn de que se puede

llevar en otro, en ese espacio o bien como profesores, y aqui se ratifica. Exacto.

Dra. Lizette: Bueno, procedemos a la votacion, para realizar eleccion de suplente de consejero

maestro en la siguiente Junta académica. Reunion de maestros ;Votos a favor? jAbstenciones? Es
: por mayoria, una en contra. Y es que nada mas nos faltaba un voto y ya quedo ahi.

Dra. Lizette: Muy bien, el siguiente punto que es el que acabamos de mencionar, fue respecto a la
lectura que dio la maestra Tere de la solicitud del Dr. Abraham, que Consejo Técnico en la siguiente

sesion de Consejo técnico, tendrd que dar respuesta. Al doctor entonces, quienes estén a favor de

aprobar este acuerdo levanten su mano. ;Votos en abstencion? ;Votos en contral Se aprobo por
unanimidad, salieron algunos maestros, nos faltan 3. Muy bien, ahora si, maestra Tere, si nos hace
favor de leer el escrito que trae por favor.

/o~ Dra. Tere: Si, gracias, a la honorable Junta académica, Facultad de psicologia Xalapa. Nuestra razén
de ser como Facultad de Psicologia es la formacién de nuestros y nuestras estudiantes darles de los
saberes que les permitiran, desde su ingreso y en adelante, hacia hacer bien la profesion y bien con
la profesion este es el sentido que fundamenta las 5 solicitudes que leeré a continuacion y que
deseamos analicen en detalle las hemos compartido a traveés de sus correos institucionales con ese
proposito. Leo la primera solicitud. Uno definir los perfiles por parte del Consejo Técnico para los

/ PTC, técnicos académicos y profesor de asignatura con base en las propuestas planteadas por las
academias por area de conocimiento sustentadas en el andlisis de las necesidades de recurso humano

que cada una presente con el fin de cumplir adecuadamente las funciones sustantivas de su
competencia. Esto con el fin de transparentar los procesos de seleccion del personal docente y con
fundamento en el articulo dos del Reglamento de Academia, en el Reglamento de Academia.
Solamente voy a leer esta parte porque lo tienen en sus correos. La grabacion se volvio inaudible
por una falla técnica.
- Acuerdos -=e-
Se solicita al Consejo Técnico que se informe por escrito el motivo por el que en el perfil docente

rece un puntaje de cero en ¢l caso del Dr, Arturo Marinero Heredia, el Dr. Abraham Manuel
Ortiz Barradas y el Mcro. Paulo César Soler Gomez.
Presentar en la siguiente Junta el Instrumento de Evaluacion de Desempeno Docente, evidenciando
las actividades y labor docente.
Se da por terminada la reunion siendo las veintiiin horas con diez minutos
No habiendo nada mas que agregar, se cierra la presente acta siendo las :00 horas con 00 minutos
del mismo dia de su lectura, firmando al margen y calce los que estuvieron presente en dicha
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No. NOMERE \ FIRMA Lb/

1 Abraham Arano Teresa /

Bermudez Jiménez David W e ».

Bigurra de la Hoz Rossana 4 Pz

BN

Cano Tobias Guadalupe
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Castaneda Mota Maria Marcela

Contreras Delgadillo Pedro

Cruz Gonzalez Héctor

Cuevas Castelan Karen Happeth

W 0 ~N| o O

Cuate Garcia Marcos Miguel

10 Diaz Camacho José Enrique

11 Figueroa Rodriguez Sebastian

12 Figueroa Vazquez Lizette Teresa

13 Garcia Parra Camilo

14 Garcia Valdéz Ricardo

15 Granados Ramos Dora Elizabeth

16 Grapain Contreras Juan

17 Guiot Vazquez Maria Isabel

18 Gutiérrez Sida Claudia

Herrera Hernandez Maria Ernestina del

- Perpetuo Socorro

20 Hernandez Ladrén de Guevara Maria Antonia |

21 Hernandez Maldonado Edel Arandi

Hernandez Navarro Fabiola

Juarez Niembro Sabelia

Landeros Velazquez Maria Gerarda

Marinero Heredia Arturo
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26 | Mejia Castillo Aurora de Jesus % .
27 = Montero Dominguez Angel Félix %
28 Morales Contreras Nora Inés 7 i A
29 | Navarro Hernandez Axel Manuel . oﬁﬁ
30 |Oliva Bello Karima
31 Olivares Pérez Gloria
32 Ortiz Lopez Maria Teresa P
33 Oviedo Quijano Dulce Maria \g‘
34 Pérez Garcia Ana Maria ke
35 Pérez Ramirez Quetzalli ltzhel ﬁj 7{; :
36 Reynoso Alcantara Vicenta {2’ N/
37 Rivera Vazquez Natanael E
38 Soler Gémez Paulo César , 2
39 | Sotelo Navarro Hazael %
40 Tello Bello Amanda Julieta 5y
41 Vasquez Nilvia Beatriz

—42 Velasquez Medina Haidee M
43 | Villafaie Trujillo Sofia Isabel %

p

44 Zepeta Garcia Enrique 4%7

REPRESENTANTES DE GENERACION

TITULARES




45 Jennifer Hernandez Sanchez

Y/ 46 Erik Hernandez Cervantes

47 Diego lvan Castillo Castillo

48 Maria Fernanda Meza Viazcan

49 Manuel Armando Pancardo Blanco

50 Juan Manuel Montero Flores

51 Karla Karina Valenzuela Olivera

52 Karola Nohemi Blazquez Castro

53 Alisson Lizeth Alfaro Cruz

54 | Alondra ltzel L.ucas Argiiello

55 Luz Adriana Pérez Cortes

56 Francisco Xavier Pulido Pérez (Doctorado)

CONSEJERA ALUMNA

Daniela Trujillo Valencia




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nocmbre completo, 1 parrafc de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafc de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



