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DRA. LIZETTE TERESA FIGUEROA VAZQUEZ folio: 00001986
DIRECTORA FACULTAD DE PSICOLOGIA XALAPA
PRESENTE

De acuerdoa lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del PersonalAcadémicoy

a la convocatoria emitida el 26 de mayo de 2022 ., para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo , PSICOLOGIA , ) , previa
revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el

Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencia Educativa/Materia Hrs. | Seccion | Tipo de Concursante Pts. Resultado Observaciones
A Cont. k
COMPORTAMIENTO 5.00| SEC1 IOD UUAREZ NIEMBRO SABELIA 0.00 . NO NO CUBRIO PERFIL
ORGANIZACIONAL FAVORABLE
COMPORTAMIENTO o 5.00| SEC2 | 10D : : | DESIERTA
ORGANIZACIONAL L.
COMPORTAMIENTO 500| SEC3 | 10D CARBALLAL CANO CLAUDIA IVETTE 0.00 NO 'NOCUBRIO PERFIL |
ORGANIZACIONAL FAVORABLE
COMPORTAMIENTO 500| SEC4 | 10D = cizi DESIERTA T
IORGANIZACIONAL
CONOCIMIENTO E INVESTIGACION 10.00| SEC6 | 10D MONTERO DOMINGUEZ FELIXANGEL 914.80 | FAVORABLE R
TELLO BELLO MARIA AMANDA 74260 |  NO PUNTAJE MENOR
JULIETA ) FAVORABLE
UIMENEZ ROSADO RUBEN DARIO 708.30 NO PUNTAJE MENOR
- FAVORABLE ]
MARTINEZ GUTIERREZ LAURA ROSALIA 460.01 NO NO REUNIG PUNTAJE
_ FAVORABLE REQUERIDO |
DESARROLLO Y CULTURA 5.00| SEC1 10D DESIERTA
ORGANIZACIONAL
DESARROLLO Y CULTURA 500 SEC3 | IOD = DESIERTA -
bRGAN!ZAClONAL
DIAGNOSTICO PSICOEDUCATIVO 400| SEC1 | IOD S— DESIERTA )
EDUCACION INCLUSIVA | 4.00| SEC1 IOD HERNANDEZ MALDONADO EDEL " 615.31 | FAVORABLE
ARANDI
EVALUACION PSICOEDUCATIVA 500| SEC2 | 10D DESIERTA
EVALUACION Y DIAGNOSTICO CON 5.00| SEC1 IOD CUATE GARCIA MARCOS MIGUEL 368.78 NO NO REUNIO PUNTAJE
ADULTOS FAVORABLE REQUERIDO
NORIEGA CORTES CARLOS YASCIN 0.00 NO NO PRESENTO
FAVORABLE EX. DEM
GESTION DEL TALENTO HUMANO 5.00| SEC1 10D DESIERTA
GESTION DEL TALENTO HUMANO 5.00| SEC2 | 10D DESIERTA
GESTION DEL TALENTO HUMANQ 500 | SEC3 | 10D [RIOS ROCHER LUZ YADIRA 0.00 NO NO CUBRIO PERFIL
FAVORABLE
CARBALLAL CANO CLAUDIA IVETTE 0.00 NO NO CUBRIO PERFIL
FAVORABLE
GESTION DEL TALENTO HUMANO 500| SEC4 | 10D [RIOS ROCHER LUZ YADIRA ) 0.00 NO NO CUBRIO PERFIL
FAVORABLE
HISTORIA DE LA PSICOLOGIA 400 SEC3 | 10D DESIERTA
HISTORIA DE LA PSICOLOGIA 400 SEC4 | 10D HERNANDEZ HERNANDEZ GIOVANNI 322.30 NO 1~ NOREUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
HISTORIA DE LA PSICOLOGIA 400| SEC5 | 10D [IMENEZROSADO RUBEN DARIO 448.30 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
HISTORIA DE LA PSICOLOGIA 4.00| SECS IOD HERNANDEZ HERNANDEZ GIOVANNI 32230 |  NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
NORIEGA CORTES CARLOS YASCIN 0.00 NO NO PRESENTO
] _ _ ] | - FAVORABLE EX. DEM
INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA Y 400| SEC1 IOD  UIMENEZ ROSADO RUBEN DARIO 599.00 | FAVORABLE
PSICOANALISIS
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NVESTIGACION E INTERVENCION EN 10.00/ SEC1 IOD UUAREZ NIEMBRO SABELIA 0.00 NO NO CUBRIO PERFIL
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL FAVORABLE
INVESTIGACION E INTERVENCION EN 10.00[ SEC4 | 10D DESIERTA
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
NVESTIGACION E INTERVENCION 10.00] SEC3 IPP DESIERTA
PSICOEDUCATIVA ] | '
INVESTIGACION E INTERVENCION 10.00] SEC4 IPP DESIERTA
PSICOEDUCATIVA ] )
METODOS DE INVESTIGACION 4.00| SEC2 IPP DESIERTA
OPTATIVA: ORIENTACION EDUCATIVA 4.00| SEC1 IOD |[MARTINEZ NEVAREZ ALEJANDRA 0.00 NO NO PRESENTO
e - FAVORABLE EX. DEM
OPTATIVA: PSICOLOGIA DEL 4.00| SEC1 10D DESIERTA
CONSUMIDOR ) ,
OPTATIVA: PSICOLOGIA LABORAL 4.00| SEC1 IOD [CARBALLAL CANO CLAUDIA IVETTE 352.79 NO NO REUNIO PUNTAJE
- - FAVORABLE REQUERIDO
MARTINEZ NEVAREZ ALEJANDRA 0.00 NO NO PRESENTO
e ; : - | FAVORABLE EX. DEM
OPTATIVA: PSICOLOGIA POLITICA 4.00 | SEC1 IOD  VILLAFANE TRUJILLO SOFIA ISABEL 285.20 NO NO REUNIO PUNTAJE
- FAVORABLE REQUERIDO
UIMENEZ ROSADO RUBEN DARIO 000 | NO NO PRESENTO
i ) ) B FAVORABLE EX. DEM
ORIENTACION EDUCATIVA 4.00| SEC1 | 10D = DESIERTA
PROBLEMAS DE AUTORREGULACION 400| SEC1 | 10D DESIERTA
EN EDUCACION B ] |
PSICOMETRIA EN EL AMBIENTE 4.00| SEC1 IOD RIOS ROCHER LUZ YADIRA 0.00 NO NO CUBRIO PERFIL
ORGANIZACIONAL . o FAVORABLE
SUJETO, EDUCACION Y SOCIEDAD 500| SEC2 IPP  LANDEROS VELAZQUEZ MARIA 843.00 | FAVORABLE
- il GERARDA
SUJETO, EDUCACION Y SOCIEDAD 5.00| SEC3 IPP DESIERTA
TALLER DE PLANEACION DE VIDA Y 4.00 | SEC1 IOD | HERNANDEZ HERNANDEZ GIOVANNI 426.66 NO NO REUNIO PUNTAJE
CARRERA FAVORABLE _ REQUERIDO
TELLO BELLO MARIA AMANDA 0.00 NO NO PRESENTO EX. DEM
JULIETA - FAVORABLE
DELGADO DOMINGUEZ CAROLINA 0.00 NO NO PRESENTO EX. DEM
- FAVORABLE _
MARTINEZ GUTIERREZ LAURA ROSALIA 394.66 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
TALLER DE PLANEACION DE VIDA Y 400| SEC2 | 10D HERNANDEZ HERNANDEZ GIOVANNI 426.66 NO NO REUNIO PUNTAJE
CARRERA FAVORABLE REQUERIDO
MARTINEZ GUTIERREZ LAURA ROSALIA 394.66 NO NO REUNIO PUNTAJE
B FAVORABLE REQUERIDO
TALLER DE PLANEACION DE VIDA Y 400| SECs IPP DESIERTA
CARRERA ) ' _—
[TECNICAS BASICAS DE GESTION DE 5.00 ] -S-ECS 10D JUAREZ NIEMBRO SABELIA 0.00 NO NO CUBRIO PERFIL
TALENTO HUMANO FAVORABLE
CARBALLAL CANO CLAUDIA VETTE 0.00 NO NO CUBRIO PERFIL
. _ FAVORABLE
TECNICAS BASICAS DE GESTION DE 500 SEC4 | 10D UAREZNIEMBRO SABELIA 0.00 NO NO CUBRIO PERFIL
TALENTO HUMANO FAVORABLE
TECNOLOGIA EDUCATIVA 500/ SEC4 | 10D DESIERTA
TENDENCIAS DE LA PSICOLOGIA 400| SEC1 | 10D DESIERTA
ORGANIZACIONAL S
TEORIA DEL CONOCIMIENTO 5.00| SEC2 PP DESIERTA
TEORIA DEL CONOCIMIENTO 500| SEC6 | IOD DESIERTA
VIOLENCIA Y SURJETIVIDAD 4.00| SEC1 IOD  WILLAFANE TRUJILLO SOFIA ISABEL 279.00 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
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De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una vez cubierto lo
dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al servicio (propuesta) debidamente requisitado y la
documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento establecido por la Secretaria de Administracién y
Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al procedimiento para la
designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo Tercero del Estatuto del Personal
Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior serdn bajo su responsabilidad.
Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.

DIRECTOR GENERAL DEL AREA ACADE A DE CIENCIAS DE LA SALUD

C.c.p. Secretaria Académica, Conocimiento
C.c.p. Direccién de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo



