Universidad Veracruzana

Coordinididn nieerstata doTraspaens,
Accesn 1 & Indormatcn ¥ Prosscnan du Datce Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

I.- El nombre de la dependencia
o0 entidad académica:

Facultad de Psicologia - Xalapa

Il.- La identificacion del
documento:

ACTA DE JUNTA ACADEMICA 12 DE OCTUBRE DE 2021

lll.-Datos personales, partes o
secciones protegidas y
numeros de paginas en donde
se encuentra la informacion
testada.

Nombres personales

IV.- Fundamento legal y
motivacion

Con fundamento en los articulos 55, 58, 60
fraccion 11l de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; numeral Quinto,
Séptimo, fraccion 11, Quincuagésimo Séptimo,
fraccion | y Sexagésimo Tercero Lineamientos de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion;
asi como para la elaboracion de Versiones Publicas
y articulos 6, fraccion V111, 45y 83 fraccion 111 del
Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales de
la Universidad Veracruzana.

V.- Firma autégrafa del titular:

A
Wf\

y/4

VI.- Fechay numero del acta de
la sesion de Comité donde se
aprobo la version publica

16/06/2022

Comité de Transparencia Sesidn Extraordinaria
N° 30/2022

VII. Hipervinculo al Acta

https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/



https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/

ACTA DE JUNTA ACADEMICA.
12 de octubre de 2021

En la ciudad de Xalapa, Enriquez., Ver., siendo las 17:30 horas del martes 12 de
octubre del ano 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo VIII, Articulo 70, Apartado
XVI de la Ley Organica. El articulo 294, Fraccion I, Inciso B del Estatuto General. El Articulo 195
del Estatuto del Personal Académico y el Articulo 176 y |51 de los Estatutos de los Alumnos de la
Universidad Veracruzana, se lleva a cabo la Junta Académica convocada como Ordinaria el dia 07 de
octubre del mismo ano, publicada por la Direccién de la Facultad de Psicologia region Xalapa de la
Universidad Veracruzana, sita en Manantial San Cristobal Xalapa 2000.

La Dra. Lizette Figueroa Vazquez en su calidad de directora, da la bienvenida a los asistentes y
comenta que ya se cuenta con el nimero legal de participantes del 50% mas |, por lo que pueden
dar comienzo a la junta.

Comenta que se hara la lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacion del orden del dia

Lectura y aprobacion del acta anterior

Aval para el reglamento interno de la facultad de Psicologia Xalapa

Aval de Manual de Titulacion de la Maestria en Salud, Arte y Comunidad (MISAC)
Nombramiento del responsable de Seguimiento de Egresados

Nombramiento del responsable de Educacion Continua y Practicas

Asuntos Generales

Nouhkwn —

l.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

Se procede a la votacion para la aprobacion de la orden del dia quedando de la siguiente manera:
66 votos a favor 0 votos en contra 2 abstenciones

Se aprueba el acta por mayoria.

2.- Lectura y aprobacion del acta de Junta Académica anterior
La Dra. Karen Happeth Cuevas Castelan, en su calidad de secretaria académica de la facultad hace
la lectura correspondiente al acta anterior. Una vez concluida la lectura, se pregunta al pleno si hay
comentarios u observaciones; al no haber se procede a la votacidn, quedando de la siguiente
manera:

60 votos a favor 0 votos en contra 8 abstenciones
Se aprueba por mayoria.

3.- Aval para el reglamento interno de la Facultad de Psicologia.

La Dra. Lizette comenta que es frecuente que las entidades tengan su reglamento interno, lo que
procede ahora es que este colegiado, esta maxima autoridad que tenemos en nuestra entidad,
apruebe o no, el que se pase al juridico, o sea no significa que estemos aprobando el reglamento, el
reglamento tiene que ser revisado por la oficina de la abogada general y en su caso hari
observaciones, nos hara ajustes y hasta que el abogado, abogada lo determine pues tendremos
reglamento. Si soy clara, no estamos aprobando el reglamento, estamos aprobando que se vaya al
juridico para su revision, ;De acuerdo?

Interviene la Dra. Ernestina y comenta que debemos cuidar la cuestion de género por aquellos casos
de autismo, pues tenemos que empezar a Ser un poquito mas congruentes y a rescatar esas otras
situaciones. Dra. Lizette agradece a la maestra, y le da la palabra a la Mtra. Sabelia, comenta que
después se la dara a la Mtra. Maria Isabel.



Sabelia: “Nada mas era en pro de conocimiento, somos nuevos y nada mas queria saber si jel
reglamento interno aplicaba especificamente a una poblacién tal vez laboral o es para toda la facultad,
eso era todo?” La Dra. Lizette responde que es para toda la Facultad, “...a mi me gustaria ponerlo
a disposicion, una vez que juridico lo revise, porque ahorita es un borrador que va a revisién a
juridico para ver si estamos en la linea correcta, en cuanto nos den luz verde alla, entonces lo
socializamos. Ya nos diran qué es lo que procede.... Maestra Isabel, comenta: “Creo que acabas de
contestar lo que iba a preguntar, si eso se va al juridico y luego ya regresa porque lo comentabamos
que hay necesidad de que las unidades, la administracién, las academias lo revisen para que
justamente, aparte de socializar cada uno evidencie qué esta ahi. Gracias...” La dra. Figueroa senala
que fue un documento muy trabajado, muchos anos, no es de ahorita, se esta recuperando porque
se considera fundamental y respecto a lo que dice la maestra Tina, pues yo la vuelvo a invitar a que
forme parte de alguna comision, como especialistas en tema de diversidad, lo de genero esta
muchisimo mas alineado y esta ya en protocolo y estd en el reglamento interno también, esta el
estatuto de personal docente ya se incluyen cosas de género o sea ya esta mucho mas permeado en
toda nuestra legislacion con la vision de género, pero en el asunto de diversidad de discapacidad,
de diferencia ahi si creo que falta todavia trabajar mucho mas por la diferencia y bueno eso es una
de las lineas rectorales que estamos retomando en algunos otros proyectos pero en el caso de los
reglamentos, con gusto formen parte de la comisidn para permear con esa mirada, con gusto seran
bienvenidos. Entonces, la idea es que este borrador que ustedes autoricen vaya a juridico para que
algo mucho mas consistente pueda ser trabajado al interior por los equipos de unidades, colegiados,
cuerpos académicos, investigadores, etc. Claro que tendran oportunidad de conocerlo y nutrirlo,
esa es la idea, pero a partir de un trabajo mas alineado a lo que puede ser aprobado. La Dra. Aurora,
levanta la mano para hacer una aclaracion en la pregunta de la votacion, donde dice aval del
reglamento, no sé si entonces en este caso tal vez pudiera decir aval de reglamento para revision
del juridico. La Dra. Lizette asiente y corrige, comenta que quiza por economia entendieron asi
quien nos apoyd, no es aval de reglamento, no estamos avalando el reglamento estamos avalando
que el reglamento vaya al juridico, a revision, porque nosotros no somos quienes aprobamos el
reglamento, o sea no se queda aqui, tiene que estar aprobado, ante el juridico, lo corregimos en el
documento y por favor que quede anotado en la minuta. Entonces pueden ustedes ver las votaciones
que con esta correccion estamos avalando que el reglamento vaya al juridico a revision, para su
posterior trabajo por comisiones al interior de la Facultad.

96% votos a favor 0 votos en contra 4% abstenciones
fue aprobado por mayoria.

4.- Aval de Manual de Titulacion de la Maestria en Salud, Arte y Comunidad (MISAC).
Como cuarto punto la Dra. Lizette pone a consideracién de la Junta el Manual de Titulacién de la
MISAC, con la intencion de que los estudiantes de MISAC tengan documentos muy concretos sobre
como elaborar su proyecto al ser una Maestria bastante innovadora. Nuestra Maestria es muy
suigéneris ¥ eso hace que de repente pueda perderse el sentido serio, académico de su origen, de
su espiritu, por eso permitimos elaborar este manual, fue trabajado en el interior en el colegiado de
profesores, lo revisaron los maestros, aprobaron algunas cosas, corrigieron otras y finalmente
después de tres afios de trabajo, tenemos un manual que igual primero fue revisado por las
consejeras del Consejo Técnico de esta Facultad, ahora de igual manera se los estamos proponiendo
a esta junta académica para que se dé aval y vaya a juridico a fin de ser revisado y con ello pueda
corregirse aquellas cosas que nos senalen. Comenta que hay una salvedad, la pregunta estd mal
hecha, no es aval del manual sino aval para que vaya a juridico, me disculpo por ese error, pueden
ustedes ya ver la encuesta.



63 votos a favor 0 votos en contra 3 abstenciones
Se aprueba pasar el Manual de Titulaciones de la MISAC a la oficina de la abogada por mayoria.

5.- Nombramiento del responsable de Seguimiento de Egresados.

Como siguiente punto debemos tener responsables de dos comisiones, de dos tareas a ejecutar
dentro de la Facultad, una de ellas es responsable de Seguimiento de Egresados, esta es una tarea
que nos piden desde Rectoria desde las Unidades Centrales. La Dra. Ernestina pregunta a qué se
refiere con seguimiento de egresados. Se le da la palabra al Mtro. Axel, quien solicita que se hable
un poco de las funciones que tendria el representante de egresados para poder tener claridad y a
partir de ahi poder emitir alguna propuesta. Asimismo, se le da la palabra al Dr. Ricardo Mercado,
quien comenta que en la Direccidon de Apoyo y Desarrollo Académico hay una Coordinacién que
lleva esta chica Lourdes Bati, ella es la encargada de desde las Unidades Centrales, en este caso de
la Direccidon General de Apoyo al Desarrollo Académico del Seguimiento de Egresados, entonces
quiero pensar que ya hay una estructura, unos lineamientos, unos formatos, entonces hay que
sumarse a este esfuerzo institucional con ella y seguramente va a estar encantada y en la mejor
disposicion de apoyarlas. La Dra. Lizette sefiala que debemos de apegarnos a un programa
institucional que ya esta disenado sobre como hacer, éste es un gran talon de Aquiles de todas las
universidades, pero de nuestra entidad les puedo asegurar que no tenemos trabajo ahi desde hace
varios anos no se hizo, porque bueno pues es un nombramiento honorario por supuesto que en
productividad puede verse reflejado, asi es que escuchamos propuestas, ;quién dice yo!, ;quién
propone!

Después de hacer las propuestas de los docentes se presenta la votacion:

Con 31 votos al Maestro Abraham Ortiz, seria el responsable nombrado por esta junta académica
para ser el responsable de Seguimiento de Egresados.

El Maestro Axel Navarro con 28 votos y

El Maestro Hazael Sotelo con 10, que estan cordialmente invitados igual que el maestro Marcos
Cuate para sumarse y hacer equipo para ayudar a Abraham con toda esta tarea. Muchas gracias,
Maestro Abraham por haber aceptado.

6.- Nombramiento del responsable de Educacion Continua y Practicas.

Se comenta que, en ese mismo orden de ideas, ahora se votara para elegir al responsable de
Educacion Continua y Practicas, Dice la Dra. Lizette “;A qué nos referimos con educacion continual,
a tener una organizacion de aquellos cursos que es necesario no solo gestionar para los propios
maestros sino también para los estudiantes con una linea organizada y congruente que queremos
como proyecto fortalecer para esta Facultad y bueno practicas es un tema que como ustedes bien
saben desde antano que queremos organizar como estamos haciendo las practicas que sean de la
mejor manera, sobre todo ahora en estos tiempos de pandemia no hemos podido ver si no estamos
organizados para hacer este tipo de intervenciones de lo que nutre a nuestros estudiantes en el que
hacer ya profesional, pues se vuelve mas complicado, quiero comentarles también que a partir del
convenio de doble titulacion el tema de practicas va a cobrar muchisimo mas relevancia, porque hay
mucho interés de alld para acd en todo lo que se hace con referente a las practicas, tienen muchas
cosas ahi para poder hacer.

Por lo que la votacion queda con:

Con 50 votos para la Doctora Isabel Guiot,

el Maestro Arturo Llaca con 12 votos y

la Dra. Fabiola con 3 votos.

Menciona la Dra. Lizette que los tres se sumaran a trabajar en esta importante responsabilidad.



7.- Asuntos generales.

El Mtro. Arturo Llaca menciona como propuesta hacer uso de plataformas que compiten de manera
internacional. Aprovechar el potencial que hay dentro de la facultad, hay un grupo de chicos que yo
he estado formando, que ya trabajaron con una consultora de Florida y que ya disenan cursos en
linea, aprovechar a los chicos que tenemos y no generar autoconsumo nada mds sino abrir espacios
para practicas, servicio social y desarrollo de cursos que permitan que la Facultad tenga presencia
internacional. La Dra. Lizette agradece y comenta: “Arturo yo recibo con mucho carino y mucho
agradecimiento que decidiste dar estos cursos y sabes que te tomamos la palabra, estamos Karen y
yo con toda la disposicion de que se sumen todas las fuerzas y se agradece que quieras contribuir al
proyecto.

La Dra. Isabel Guiot pide hacer un comentario para solicitar a la junta académica que se presenten
informes periodicos, para que sepamos qué esta pasando por lo que sugiero que en estas comisiones
nos reunamos hagamos un plan de trabajo sencillito, que lo presentemos, mandemos, lo revisen, nos
den sus opiniones y lo adecuemos y lo llevemos a la prictica y periddicamente entreguemos
resultados y eso pues ya después nos daran nuestras constancias, pero yo creo que primero esta lo
primero; presentar estos planes de trabajo. Si les sugeriria eso, por favor, que la junta nos pida eso.
La Dra. Lizette responde que es parte de la normatividad, entregar cuentas de esas comisiones de
la junta académica, por lo que vamos a tener cuidado en cumplir con esa normatividad, no es nada
que no se deba de hacer de manera sucinta, breve pero que se realice. En ese tenor yo sé que hay
inquietud, por cumplir en tiempo y forma con muchas cosas, no les hemos traido al pleno que pasa
con el FODA, con el Plan de Desarrollo Institucional, no va a ser hecho solo por docentes, estamos
preparando todo para que la mayor parte de nuestros docentes puedan participar y contribuir y no
solo de los docentes, estamos convocando a toda la comunidad desde los intendentes,
administrativos, docentes y estudiantes y esa manera de quererlo hacer pues nos complica un poco
en los tiempos, en las agendas, etcétera, solamente aviso que no estd en omision, lo estamos
preparando ya en breve tendran noticias, porque como vamos a ir aterrizando toda esta informacion,
igual con lo de acreditacién quisiera comentarles que estamos en un proceso de estar ya en la
autoevaluacion, estamos en el proceso de ser evaluados pero para nosotras lo mas importante es
el camino que construimos como unidad.

AIumnoZ&MENﬁﬁHﬂta]Jte de la MISAC pregunta sobre el apoyo como coordinacién para la
maestria, externa: “sobre nuestras dudas, nuestras consultas, es decir usted lo sigue apoyando o hay
alguien mas a quien podamos acudir”. La Dra. Lizette comenta que sigue asumiendo el acto, “todo
lo que necesiten, lo hemos estado resolviendo de esa manera, yo lo tengo que resolver como
directora mientras no llegue el nhombramiento del nuevo coordinado”. A lo que el estudiante

nadegeo Bueno pues, les agradezco mucho su asistencia, su paciencia, les deseo muy
buenas noches y espero verlos pronto circulando por aca, un abrazo.

La Dra. Lizette, al no haber mas asuntos generales que tratar, da por terminada la presente junta a
las 19:27 horas del mismo dia.
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Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



