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ACTA DE JUNTA ACADEMICA.
09 de mayo de 2022

En la ciudad de Xalapa, Enriquez., Ver., siendo las 12:00 horas del lunes 09 de mayo del afio 2022, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo VI, Articulo 70, Apartado XVI de la Ley Organica. El
articulo 294, Fraccion |l, Inciso B del Estatuto General. El Articulo 195 del Estatuto del Personal
Académico y el Articulo |76 y 151 de los Estatutos de los Alumnos de la Universidad Veracruzana,
se lleva a cabo la Junta Académica convocada como Extraordinaria el dia 06 de mayo del mismo ano,
publicada por la Direccién de la Facultad de Psicologia region Xalapa de la Universidad Veracruzana,
sita en Manantial San Cristobal Xalapa 2000.

|.- Lista de asistencia y declaracion del quérum legal para sesionar.

La Dra. Lizette Figueroa Vazquez en su calidad de directora, da la bienvenida a los asistentes y
expresa que se va a grabar la reunidn por ser una necesidad que pide transparencia. Solicita a la Dra.
Karen H. Cuevas que realice el pase de lista. Informa la maestra Karen Cuevas secretaria de la
facultad, que se tiene quérum de 68 miembros de esta junta académica, por lo que se declara junta
académica ordinaria. Asimismo, la Dra. Lizette menciona que se tiene una solicitud de una
investigadora para estar presente en la junta con voz pero sin voto, por lo tanto se propone al pleno
para hacer la votacién. En asuntos generales pues informales brevemente de los ultimos
acontecimientos.

Se realiza la votacion y se aprueba por mayoria, hay 2 votos de no aprobacién, y 5 abstenciones.

Puede permanecer la doctora Maria José Garcia Oramas en esta reunion, apegadas a
lineamientos, a reglamento y con consulta de juridico, puede permanecer con voz pero sin
voto. En el chat la doctora Maria José dice muchas gracias. La Dra. Lizette comenta que se
consulto a la abogada general el viernes, y que la Dra. Garcia Oramas lo hizo por su parte.

2.- Lectura y aprobacion del orden del dia.
La Dra. Lizette Teresa comenta que se hara la lectura, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Orden del dia

I. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal para sesionar.

2. Lecturay aprobacion en su caso del orden del dia.

3. Lectura y aprobacién en su caso del acta anterior.

4. Aprobacion de la Representante Alumna/o de Equidad de Género.
5. Asuntos generales.

Se procede a la votacion para aprobar el orden del dia. Con 99% votos a favor, 1% abstencion y 0%
en contra, se aprueba por mayoria.

3.- Lectura y aprobacion del acta de Junta Académica anterior

La Dra. Karen Happeth hace la lectura correspondiente al acta anterior. Una vez concluida la lectura,
se pregunta al pleno si hay comentarios u observaciones; al no haber se procede a la votacién. Con
99% a favor, 1% abstenciones y 0% en contra. Se aprueba por mayoria.



4.- Aprobacion de la Representante Alumnal/o de Equidad de Género.

La Dra. Figueroa comenta que estando aprobada el acta anterior, se continua con el orden del dia,
por lo que se pasa al punto central de la reunién, que es la eleccién de representante alumno de
Equidad de Género, tenemos como punto central de esta reunion, que las y los estudiantes elijan a
un representante ante la unidad de género, como todos sabemos la maestra Gabriela Tovar es
representante maestra o enlace de género o unidad de género y nos hace falta elegir a un estudiante,
porque la que era representante ya egreso, la alumng'ﬁgg@‘lbj_én fue consejera alumna.
Por lo que, cedo la palabra a los estudiantes para que nos hagan sus propuestas, también consultamos
con la abogada general y en este tipo de eleccion de representante alumno tenemos que votar todos,
por eso se lleva a junta académica, los docentes tenemos derecho a voto.

La consejera alumna pronuncia que hubo eleccién interna de alumnos el dia miércoles pasado por
lo que se propone como candidata a la alumna|]N2-ELIMINADO |de la generacién S210. La Dra.
Lizette pregunta al pleno si hay alguna otra propuesta, nadie se pronuncia, por lo que se procede a
la votacion:

Con 85% votos a favor, 2% votos en contra y 14% abstenciones, se nombra por mayoria a la alumna
a|N3—ELIMINADO |l1a Dra. Lizette le agradece a por aceptar.

5.- Asuntos Generales.

La Dra. Lizette comenta que por (ltimo se han registrado dos asuntos generales: Uno del Dra.
Abraham y otro, darles a conocer en relacidon a dos quejas colectivas por parte de un colectivo de
la Facultad y de los alumnos del docente que se quejan. Sefala la Dra. Lizette que llegd la queja por
escrito el dia viernes y el mismo viernes se hicieron los tramites correspondientes ante la unidad de
genero y ante las autoridades para dar inicio a este proceso. Comenta que es necesario aclarar que
no corresponde a la administracion de esta facultad sancionar o sefalar sobre el pronunciamiento
de quienes lo senalaron, eso tiene que estar en proceso con las autoridades respectivas. Si es
nuestra obligacion hacer llegar toda la documentacion que nos dieron los estudiantes y tener mucha
comunicacion con la doctora Anabel Ojeda, la representante de la unidad de género. También se
tiene la manifestacion de algunas alumnas y exalumnas que pusieron un tendedero en la explanada
para manifestar su inconformidad. Quiero aclarar que el tendedero es una manifestacién muy logica
en el marco legal de expresion de las estudiantes, otra cosa es que haya una queja formal. Tenemos
que esperar los procesos para no entorpecer y que sea un proceso limpio y apegado a normatividad,
este pues eso es lo que yo podria informar hasta ahora, cuando tengamos alguna noticia se la
haremos llegar.

Arturo Marinero: “Si, muchas gracias. Yo entiendo que tenemos que seguir los lineamientos que
corresponden y me parece muy sensato hacerlo, y no violentar nada de lo que implique ello. Lo que
si me preocupa, mas alla del acto que por supuesto también como nos han dicho incluso esta manana,
se nos ha hecho ver y ahora también lo decia un poco la direccidn la directora, que ya ahi como
quien esta en el tema, en el asunto y ya (ininteligible) los procedimientos, a mi me parece muy muy
relevante muy importante, no dejar pasar por alto todo lo que ha implicado este acontecimiento,
este hecho para nosotros como facultad, este porque derivado de ello hay como dos cuestiones,
que yo creo que vale la pena, yo no sé qué sea por supuesto ni el momento, ni tampoco la instancia,
eh me preocupa mucho el silencio, eso si, pero hay dos cosas, uno por un lado, esto que viene dar
como eh el dato, el hecho pues concreto de un cuestionamiento profundo a como estamos
trabajando en la facultad particularmente, como estamos ensenando, cual es el respeto que se tiene
hacia los estudiantes, a los derecho humanos, cuales toda esta parte que pareciera que por esta
accién todos ahora estamos en el mismo vuelo y yo creo que ahi valdria muchisimo la pena, si en el
momento que sea el indicado, también decir una palabra respecto, porque yo no creo que todos
estemos en esa condicion, este cONOzco a maestros y maestras que son muy comprometidas, muy
comprometidos en su trabajo y en el cuidado de lo que hacen, de lo que dicen y del respeto enorme



a los derechos humanos, estudiantes y de personas que atienden etc. Entonces no es el tenor de
toda la gente que estd aqui trabajando y lo segundo también creo que es muy importante, también
ser muy sensatos al tratar de entender por qué también este mismo asunto, ahi esta esa acusacion
de plagio de esta respuesta que se ofrece por parte de la direccion, la cual también yo tampoco
suscribo y que (latencia en la transmisién voz ininteligible) no creo eh insisto de incendiar nada, yo
creo que amerita muchisimo que lo pensemos, que reflexionemos, que pensemos que esta pasando
y que seamos consecuentes por que nuevamente ahi se pone en duda la calidad de eso que
ensefamos, la calidad de eso como estamos como docentes y yo insisto sumenme como dije en la
manana en la reunion del sindicato, a mi me preocupa, la verdad me agobia, me duele y me parece
que también tanto entiendo que hay que dar los datos se dara, la informacion se dara conforme
corresponde procedimiento, pero también me parece que demasiado silencio provoca que se
convierta eso en una verdad y creo que es ahi que nosotros como académicos también
tenemos que decir una palabra a propésito de todo esto que ha acoten sido, gracias por
escuchar”.

La Dra. Liz, sede la palabra a la Dra. Maria José: Yo les agradezco muchisimo que me den el uso de
la voz, pues particularmente relevante para mi para cualquier caso que tenga que ver con violencia
de género, yo quiero apelar a la historia, la historia de esta facultad y quiero hacerlo desde un lugar
donde yo he reflexionado y eh alzado la voz siempre, difiero con Arturo, yo siempre alzado la voz
y siempre he reflexionado al respecto, eh escrito en un articulo se los puedo pasar sobre los hechos
que han ocurrido en la universidad y ademas fui la primera coordinadora de la unidad de género,
tengo bastante claro como son los procedimientos antes hechos como este les agradezco de verdad
que me escuchen y lo que quiero decirles es que esto no es un hecho aislado, es cierto no todos
los profesores son acosadores, no es un hecho aislado forma parte de la historia de la facultad,
forma parte de como hemos venido trabajando a lo largo de la historia y eso lo puedo comprobar,
(voz ininteligible) puedo comprobar con los texto que he escrito, con mas de 35 tesis (voz
ininteligible) al respecto con la violencia de género, miren la violencia de género es estructural y
opera de manera invisible, eso es en todo los casos y nosotros no estamos exento que aquello
ocurra, 2 mi me parece que es momento no Unicamente de reflexionar, ya lo hemos hecho no
solamente hablar porque lo estamos haciendo, las estudiantes tiene un tendedero estan hablando,
aqui silencio no hay, lo que hay falta de accion, les corresponde a las autoridades, sancionar a las
persconas que violenten la integridad de las personas, la ley universitaria aprobada por el consejo
universitario general dice que cualquier acto sea fisico o sea verbal que atente contra las mujeres es
una falta grabe eso esta en la ley universitaria, son las autoridades que determinaran este caso, pero
también nos toca a nosotros como junta académica y como miembros de la comunidad universitaria
actuar, es momento de hacerlo, no solo de pensar de actuar porque tenemos que transformar la
estructura que ha permitido que haya violencia de género (voz ininteligible) facultad y no podemos
permitir que una sola mujer mas, una sola estudiante vuelva a vivir violencia la consigna feminista es
si tocan a una nos tocan a todas, entonces en ese sentido la nueva administracién tiene como
programa estratégico que esta aprobado por el consejo universitario en general, los derechos
humanos son eje transversal de las acciones en la universidad, segunda cosa en el plan estratégico
que los estudiantes son el centro de la vida universitaria toca escucharlas, toca dialogar con ellas,
toca reestructurar la facultad de raiz lo que hemos hecho, lo que podemos hacer, eso nos
corresponde a nosotros no a las autoridades universitarias, entonces eso se llama justicia
reparatoria, sabemos como se hace, sabemos lo que hay que hacer, yo estoy muy contenta de que
en esta junta se haya nombrado a un estudiante, nos costdé mucho (voz ininteligible) legislacion que
haya un estudiante enlace, sé que hay una profesora enlace, me pongo a la disposicion para apoyarles
en todo lo que tengamos que hacer a este respecto, por eso quise participar en esta junta y he
también pongo a disposicidn todos mis escritos al respecto de cdmo opera la violencia de género y
como ha operado dentro y fuera de la universidad, dentro y fuera de nuestra facultad, lo otro es



tapar el sol con un dedo o como se llama mi articulo creerle tapar el ojo al macho, eso es un poco
de lo que quiero decir no quiero tomar mas tiempo, solo les agradezco muchisimo de verdad de
haberme permitido estar aqui y poder hacer uso de la voz, gracias” Dra. Liz responde:
“Gracias Doctora”. El Dr. Arturo Marinero comenta:
“Perddn, solamente un minuto mas hablare, yo no sé por qué, no sé en qué difieres por supuesto
que hay una situacién Maria José de respeto a la diferencia de tu opinion yo dije que hay maestras
que defienden los derechos humanos yo también pensé en ti no entiendo por qué hay una diferencia
en ello suele pasar que nos sacan de contexto las palabras y las opiniones y yo no dije jamas de una
consolacién docente esta desacuerdo, la doctora Maria José interrumpe comentando “ no te apures
todo esta grabado, todo esta grabado”; el docente continua, lo que dije que hay que seguir los
procedimientos no que no se haga justicia perdén, hay tiempos y procesos, cuando corresponda la
justicia llegara, la doctora Maria José interrumpe comentando “ la justicia no tiene tiempo mi querido
Arturo Marinero, la justica se hace todos los dias y es lo Gltimo también que voy a comentar; todo
esta grabado asi que no hay necesidad de aclararnos”, el docente continua, bueno yo solo tenia el
interés de decir, gracias”

Dra. Liz dice: “Muy bien, no sé si haya algiin comentario mas o le damos la palabra al maestro al
doctor Abraham, pidié registro un tema en asuntos generales”

Dr. Abraham dice: “Muchas gracias doctora Liz, pero bueno no sé si, seria conveniente primero
responder a la inquietud del doctor Arturo y ya después pasamos un tema generales, un tema un
poquito distinto de todo lo que se esta hablando, para cerrar bien con el tema, ya después si me
dan la palabra se los voy agradecer mucho”

La Dra. Liz dice: “Es que yo no tendria nada que responder creo que se han hecho miles de
acusaciones en las redes porque asi ocurrid, no solamente nos atafie a nosotras, no tendria nada
que comentar ahorita, la declaracién universal de derechos humanos de la ONU, fue el documento
al que nos suscribimos. Si cometimos algun error, pues tendremos que asumir consecuencias pero
pues es un documento publico, hay miles de acusaciones que estan en las redes pero si hay una queja
formal tendremos que dar causes, en ese sentido pido perdén, pero tenemos que atender también
las cuestiones importantes lo estamos haciendo insisto la queja formal llego a la direccién el viernes,
hoy es lunes, creo que silencio no hay hemos estado trabajando en favor escuchar toda la diversidad
puede haber incluso aqui estas diversas opiniones, pero bueno eso es la universidad, pensamiento
distintos”

El otro tema registrado es por parte del Dr. Abraham para hacer la presentacién del Informe sobre
el trabajo de Sustentabilidad que se ha realizado hasta ahora.

Termina Junta Académica a las 13: 05 horas.
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*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



