
 
1 

 

 

Facultad de Psicología Xalapa 

 

 

 

 

 

 III Informe de Actividades  

2018-2019. 
 

 

Mtro. Juan Grapain Contreras 

 

  



 
2 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 2018-2019 

FACULTAD DE PSICOLOGÍA. XALAPA 

 

Ejes y programas estratégicos 

I. Liderazgo académico  

1. Oferta educativa con calidad  

 
7. Lograr y mantener el reconocimiento de la calidad de los programas 
educativos de licenciatura y posgrado por organismos externos.  
 
El día 06 de noviembre del año 2018, el Consejo Universitario General, 
aprobó por unanimidad la modificación curricular del Plan de Estudios de 
la Licenciatura en Psicología. Este nuevo Plan, contempla 373 créditos 
necesarios para el egreso y contiene un enfoque de flexibilidad para el 
área Optativa y reducción de créditos obligatorios a cursar. También en 
el área optativa se priorizó que exista la posibilidad de formación 
especializada con 28 Experiencia Educativas. 
Otro de los compromisos cumplidos para la aprobación del Plan de 
Estudios es el establecimiento de las reglas de operación a nivel 
académico y administrativo, de tal forma que, en este próximo agosto 
de 2019, se recibirá a la primera generación de estudiantes que cursará 
este nuevo Plan, para tal fin se ha configurado en el SIIU, las 
experiencias educativas que se ofrecerán en el primer periodo de 
trayectoria académica. De forma simultánea se realiza la actualización 
de Programas de estudio de las Experiencias Educativas a partir de las 
diferencias regionales, en trabajo colegiado.  
 
14. Garantizar que el servicio social y las prácticas profesionales se 
realicen acordes al programa educativo y contribuya a la formación 
disciplinar.  
 
Periodo con periodo, se lleva a cabo el seguimiento de la Experiencia 
Educativa, Servicio Social, a partir del contacto y registro de la Unidades 
Receptoras para conocer las actividades que realizan los estudiantes 
durante su estancia y que conocimientos, habilidades y valores 
adquieren a partir de esta práctica. Se reporta en la tabla no. 1, el 
número de estudiantes que realizan servicio social distribuidos por área 
de conocimiento.  
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2. Planta académica  

 
8. Impulsar la habilitación del personal académico; así como su 
producción científica, tecnológica, humanística y artística basada en 
estándares nacionales e internacionales de calidad, y su publicación en 
medios de prestigio e impacto en los ámbitos nacional e internacional.  
 
Dando continuidad al proyecto de certificación por competencias de la 
planta docente de la facultad. El pasado mes de octubre de 2018, cinco 
maestros de asignatura obtuvieron el certificado de la Norma CONOCER 
para la impartición cursos presenciales. Con esto se logra un total del 15 
por ciento de la planta docente que cuenta con certificación.  
 
15.Promover la participación activa de los cuerpos académicos en las 
convocatorias de la SEP, el CONACyT, el gobierno estatal y de 
organismos nacionales e internacionales que coadyuven a fortalecer su 
conformación y el desarrollo de sus líneas de generación y aplicación del 
conocimiento.  
En el periodo reportado y como parte de la participación de miembros 
de la facultad en las convocatorias para obtener recursos para la 
implementación de proyectos del CONACyT, se logró el reconocimiento a 
nivel nacional aprobado por el Comité Técnico de Administración del 
Fondo Sectorial de Investigación para la Evaluación de la Educación 
CONACYT-INEE, con la asignación de recursos al Proyecto “Evaluación 
de las funciones ejecutivas: oportunidad para entender un factor 
modificable clave en el aprendizaje” por un monto de $980,000.00, 
cargo de la Dra. Vicenta Reynoso Alcántara.  
 
 
20. Aumentar la participación de profesores de tiempo completo en 
cuerpos y redes académicas para sustentar una mejor planeación de la 
investigación, innovación y desarrollo tecnológico que se realiza en la 
universidad y el uso eficiente de los recursos disponibles.  
 
Los docentes de tiempo completo participan en redes de colaboración, 
relacionados con la disciplina, constantemente. Lo anterior posibilita 
establecer lazos que permitan el intercambio y producción de 
conocimientos, esta actividad se reporta en la tabla no. 2 
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3. Apoyo al estudiante  

 
1.Fortalecer el seguimiento de las trayectorias escolares orientando a la 
mejora de la eficiencia terminal, a partir de un sistema eficaz que 
permita identificar las causas de reprobación y deserción con 
información sistematizada que permita la implementación de acciones 
para su atención oportuna y efectiva.  
 
En la facultad se continúa trabajando con el sistema de seguimiento a 
las trayectorias, tanto de forma individual, como el avance por 
generación. El sistema es integral, ya que esta información se liga con la 
planeación didáctica de los cursos y la oferta académica. Dichos insumos 
pueden ser consultados por toda la comunidad en la siguiente dirección 
electrónica http://www.psicologiauv.com/avances 
Se muestran los insumos en las imágenes nos. 1, 2, 3 y 4.  
 
16. Promover la generación y reactivación de convenios con otras 
instituciones educativas de nivel superior que permita a los estudiantes 
de posgrado la realización de estancias académicas y cursos regulares 
en instituciones nacionales e internacionales.  
Como parte de las actividades de intercambio del programa de estudios 
de la Maestría en Salud, Arte y Comunidad, recientemente se aprobó la 
estancia la estancia de una de las estudiantes que está teniendo lugar en la 
Universidad Católica de Pereyra del 24 de junio al 24 de julio de 201, con la intención 
de generar intercambio de saberes para la culminación de su proyecto de tesis.  
Esta actividad académica favorece elevar la calidad del programa de posgrado y de 
la formación de calidad de los estudiantes, impactando de manera positiva al logro 
de metas en nuestro Plan de Desarrollo Académico.  

 
4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico  

 
31.Aprovechar las capacidades científicas y tecnológicas de la 
comunidad universitaria en su conjunto a fin de conformar una cartera 
de servicios, orientados a la ciencia básica, las artes, la cultura y a la 
resolución de problemáticas concretas.  
Recientemente hemos sido llamados por parte de la Contraloría de la 
Universidad Veracruzana para colaborar en el proceso de selección de 
personal para ocupar puestos directivos tales como, Contralor de la 
Universidad Veracruzana, Director de Auditoría, Jefe del departamento de 
substanciación y departamento de investigación. Dicha invitación se basa 
en los antecedentes de trabajo en esta misma línea en el proceso de 
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selección de jueces del estado de Veracruz, en los que el personal de la 
Facultad de Psicología ha prestado servicios, haciendo uso de la capacidad 
y formación de los psicólogos y psicólogas que cuentan con una 
trayectoria de amplia experiencia en el campo de aplicación de la 
disciplina para atender y aportar para la solución de necesidades de la 
población en general.  
Lo anterior representa una relación de colaboración interinstitucional que 
permite optimizar el uso de recursos y potencia el aprovechamiento del 
capital humano con el que cuenta la Universidad.  
 
 
 
II. Visibilidad e impacto social  

7. Cultura humanista y desarrollo sustentable  

1.Desarrollar actividades y proyectos para promover la cultura 
humanista, partiendo de los valores y principios universitarios.  
De manera constante y en particular durante el periodo reportado, se 
llevaron a cabo actividades que van encaminadas a fomentar la 
observación y desarrollo de los valores y principios que se considera 
favorecen una cultura del respeto a los derechos humanos. En la tabla 
no. 3, pueden apreciarse alguna de ellas.  
 

 III. Gestión y gobierno  

11. Infraestructura física y tecnológica 

16.Asegurar el acceso oportuno a recursos bibliográficos, bases de datos 
y publicaciones electrónicas de última generación.  
 
En este periodo, se focalizaron recursos para el enriquecimiento y 
actualización del acervo bibliográfico de la facultad. El procedimiento a 
seguir fue pedir a cada una de las coordinaciones de las academias por 
área de conocimiento que hicieran llegar la lista de necesidades de 
actualización de los recursos bibliográficos como apoyo al diseño de los 
programas de estudios, priorizando los del nuevo Plan 2019. De esta 
manera y aprovechando la coyuntura de la Feria Internacional del libro 
Universitario, se adquirieron un total de 68 títulos más, mismos que 
están ya integrados al catálogo de la biblioteca.  
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TABLAS 

Tabla No. 1 

PERIODO No. DE 
ESTUDIANTES 

DURACIÓN DEL 
SERVICIO SOCIAL  

ÁREA DE 
FORMACIÓN DE LA 
UNIDAD 
RECEPTORA 

agosto 2018- 
enero 2019 

67 21 estudiantes a dos 
periodos  
46 estudiantes en un 
periodo 

19 salud  
16 educación  
10 social  
13 organizacional  
9 Investigación  

Febrero-julio 
2019 

56 20 estudiantes a dos 
periodos 
36 estudiantes en un 
periodo 

 10 salud  
 21 educación  
 7 social  
 6 organizacional  
 12 Investigación 

 

Tabla No. 2 

Tipo de 
Evento 

Descripción Cantidad  

Estancias  Estancia del Dr. Arturo Marinero 
en la Ciudad de Córdoba, 
Argentina. Mayo de 2019  

1 

Congresos, 
eventos 
académicos  

V Congreso Internacional y VI 
encuentro de la Red 
Latinoamericana de Psicología en 
Emergencias y Desastres de la 
Universidad Nacional de Córdoba 
Argentina, mayo de 2019. 
 
LVIII Congreso Nacional de 
Psicoanálisis. Asociación 
Mexicana de Psicoanálisis. 9 y 10 
de Noviembre 2018. CDMX. “La 
soledad y adicciones a las redes 
sociales” Autora: Lizette Figueroa 
 
Segundo Coloquio Internacional 
en Subjetividad y Lazo Social. 15 
al 18 de Octubre 2018. Xalapa, 
Ver., “Algunos apuntes sobre 

5 
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lazo social y adicciones”. Autora: 
Lizette Figueroa. 
 
VIII Congreso Iberoamericano de 
Investigación cualitativa en 
Salud. Florianopolis, Brasil, 4 al 6 
de septiembre 2018 
“VULNERABILIDAD EN LAS 
REDES SOCIALES VIRTUALES: 
NUEVAS PRACTICAS SOCIALES 
VIOLENTAS. Autores: Germán 
Corzo y Lizette Figueroa 
 
Reynoso-Alcántara, V, Montero-

Domínguez, F., Díaz Camacho, J. 

E, & Guiot Vázquez, M., Castillo 

Mejía, A. Los procesos cognitivos 

como herramienta para mejorar el 

desempeño laboral y la calidad de 

vida. Primer Foro de Promoción de 

la Salud para Espacios Laborales. 

Octubre 2018.  

 
 

Redes RIAICES (Red Iberoamericana de 

Investigación para la Calidad de 

la Educación Superior) 

UV-UH (Universidad de la 

Habana)  

REVIVA 

Red Veracruzana de 

Investigación en Adicciones 
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Red Internacional de 
Investigación en Subjetividad y 
Lazo Social. 
 
Red Latinoamericana de 
Psicología en Emergencias y 
Desastres 
 

 

Tabla 3.  

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN  VALOR O 
PRINCIPIO  

Asesoría por parte de 
la Unidad de Género 
para la atención de 
caso de acoso.  
 

En el marco de la 
atención a casos 
reportados en la 
comunidad de la 
facultad. 

Perspectiva de género  

Asistencia de 
docentes 
comisionados al curso 
de género impartido 
por la Unidad de 
Género a Directivos y 
docentes 

Impartido por la 
Unidad de Género de 
la Universidad 

Perspectiva de género 

Experiencia 
Educativa: Taller de 
Sexualidad y Género  
 

El objetivo de la EE es 
generar un espacio de 
reflexión y 
aprendizaje en los 
estudiantes de la 
licenciatura en 
psicología acerca de la 
perspectiva de género 
y respeto a los 
derechos humanos 
como eje central de 
su formación como 
psicólogos  

Perspectiva de género 
y diversidad  

Mesa de Dialogo "La 
psicología y su 
relación con otras 
humanidades 
 

Encuentro de la 
Unidad de 
Humanidades y 
Psicología, como 
espacio de 

Transculturalidad y 
transdisciplina  
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intercambio de 
experiencias y 
generación del 
conocimiento.  

Conferencias en el 
marco del día 
internacional de la 
lucha contra la 
homolesfobia 
 

Iniciativa de docentes 
y estudiantes de la 
facultad de psicología  

Diversidad sexual, 
derechos humanos  

Conferencia por parte 
del Dr. Helí Morales 
Ascencio, titulada 
"Vestida de mujer. 
¿Fetichismo, 
travestismo, 
transexualidad?". 
 

En el marco del día 
internacional de la 
lucha contra la 
homolesfobia 
 

Diversidad sexual, 
derechos humanos 

Conferencia del 
Instituto Veracruzano 
de la Mujeres  
 
 

En el marco del día 
internacional de la 
lucha contra la 
violencia hacia las 
mujeres  

Perspectiva de género 

Reunión plenaria 
comunidad de la 
facultad de psicología 
para tratar casos de 
discriminación  

En el marco de 
atención a casos de 
discriminación y 
violencia en redes 
sociales. Charla 
impulsada por la 
Dirección de la 
Facultad y en el 
marco del cuidado a 
la salud mental de 
nuestra comunidad  

Derechos humanos  

Conferencia por la 
Defensoría de los 
Derechos 
Universitarios  

En el marco de la 
Semana del psicólogo  

Derechos humanos y 
universitarios. 
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IMÁGENES  

Imagen 1 

 

 

Imagen 2
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Imagen 3 

 

 

Imagen 4 

 

 


