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Programa de estudio

1.-Area académica

[ Ciencias de la salud

2.-Programa educativo

[ Facultad de Psicologia

3.-Dependencia/Entidad académica

| Facultad de Psicologia, zona Xalapa.

4.-Cédigo 5.-Nombre de la Experiencia educativa 6.-Area de formacién
principal secundaria
40007 Comportamiento Organizacional Disciplinar,  Psicologia
Organizacional.

7.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
7 2 3 5 Ninguna
8.-Modalidad 9.-Oportunidades de evaluacion

[ Seminario | AGJ= Cursativa

10.-Requisitos

Pre-requisitos Co-requisitos

Ninguno Ninguno

11.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo

Grupal 30 15

12.-Agrupacion natural de la Experiencia educativa (areas

de conocimiento, academia, ejes, médulos, departamentos) 13.-Proyecto integrador

Academia de Comunidad y Medio Ambiente Proyecto integrador, procesos Psicosociales LGC. Fam y
Pobreza.

14.-Fecha

Elaboracion Modificacion Aprobacién

Julio de 2000.

15.-Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion

Victoria Kai Cacho, Raul Carvallo Castillo, Juan Daniel Hernandez Hernandez, Rocio Gonzalez Pimentel, Yolanda Berzunza
Campos y Susana Ruiz Pimentel

16.-Perfil del docente

[ Licenciado en Psicologia con posgrado en alguno de los campos de la Psicologia y experiencia Docente a Nivel Superior.

17.-Espacio 18.-Relacion disciplinaria

| [ Interdisciplinaria

19.-Descripcion

20.-Justificacion

21.-Unidad de competencia




22.-Articulacién de los ejes

23.-Saberes

Tedricos Heuristicos Axiolégicos

24.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje De ensenhanza

25.-Apoyos educativos

Materiales didacticos Recursos didacticos

26.-Evaluacion del desempeiio

Evidencia (s) de

desempefio Criterios de desempeio Campo (s) de aplicacion Porcentaje

27.-Acreditacion

28.-Fuentes de informacion

Basicas

Davis, Keith y Newstrom, W. John (1991) “El Comportamiento Humano en el Trabajo”. Mc Graw Hill, México.

Hodgetts M. Richard y Altman Steven (1992) “Comportamiento en las Organizaciones”. Mc Graw Hill, México. Schein,
Edgar. “Psicologia de la Organizacion”, Ed. Prentice Hall. Stephens Robbins. “Comportamiento Organizacion. Conceptos,
controversias y aplicaciones”. Ed. Prentice Hall.

Complementarias

Ardilla, Ruben (1981) “La Psicologia en América Latina”. S XXI. México De Borrad, Robert “El Psicoandlisis de las
Organizaciones”.

Ed. Paidés French, Wendell L., Bell, Cecil H. (1996) Desarrollo Organizacional: aportaciones de las ciencias de la conducta
para el mejoramiento de la organizacion”.

México, Prentice Gordon, Judith R. (1997) “Comportamiento Organizacional”. México, Prentice Hall Morgan, Gareth (1991)
“Imagenes de la Organizacion”. Alfa Omega, México Shein, Edgar “La Cultura Empresarial y el Liderazgo”. Ed. Prentice
Hall Shein, Edgar “Psicologia de la Organizacién”. Ed. Prentice Hall Robbins, Stephens “Comportamiento Organizacional.
Conceptos, controversias y aplicaciones”. Ed. Prentice Hall Robbins, Stephens “Comportamiento Organizacional: Teoria y
Practica”. Ed. Prentice Hall, México Robbins, Stephens “Fundamentos de Comportamiento Organizacional”.

Ed. Prentice Hall, México Yoroshevsky, M.G. (1996) “La Psicologia del Siglo”
Fuentes Electrénicas http://www.learnmaster.com http://www.psy.vu.nl/Ikli#the Kart lewin
institute  http://www.horizon.unc.edu http://www.pfdf.org/ http://cio.com/ http://cgu.edu ANEXO GUIA TEMATICA
INTRODUCCION UNIDAD |. FUNDAMENTOS DEL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 1.1. Definicién, historia y
conceptos del CO I.2. Modelos de CO I.3. Sistemas sociales y cultura organizacional FUENTES DE INFORMACION:
Davis, Keith y Newstrom, W. John (1991) “El Comportamiento Humano en el Trabajo”. Mc Graw Hill, México.

Hodgetts M. Richard y Altman Steven (1992) “Comportamiento en las Organizaciones”. Mc Graw Hill, México. UNIDAD II.
COMPORTAMIENTO INDIVIDUAL EN LAS ORGANIZACIONES I1.1. Modelos y teorias de la naturaleza del hombre. 11.2.
Percepcion, valores, actitudes, aprendizaje y personalidad I1.3. Fundamentos de motivacion FUENTES DE
INFORMACION: Davis, Keith y Newstrom, W.

John (1991) “El Comportamiento Humano en el Trabajo”. Mc Graw Hill, México. Hodgetts M. Richard y Altman Steven
(1992) “Comportamiento en las Organizaciones”. Mc Graw Hill, México. UNIDAD Ill. COMPORTAMIENTO GRUPAL EN
LAS ORGANIZACIONES III.1. Fundamentos del comportamiento grupal lll.2. Comunicacién interna y externa de la
organizacion 111.3. Liderazgo y comportamiento intergrupal e intragrupal FUENTES DE INFORMACION: Davis, Keith y
Newstrom, W. John (1991) “El Comportamiento Humano en el Trabajo”. Mc Graw Hill, México.

Hodgetts M. Richard y Altman Steven (1992) “Comportamiento en las Organizaciones”. Mc Graw Hill, México. UNIDAD IV.
EL SISTEMA ORGANIZACIONAL Y SU COMPORTAMIENTO IV.1. Fundamentos de la estructura organizacional IV.2.
Politicas y practicas de recursos humanos 1V.3. Stress Laboral




