
 

 
 
 
 
 
 

Programa de estudio 
 
1.-Área académica 
Ciencias de la salud 
 
2.-Programa educativo 
Facultad de Psicología 
 
3.-Dependencia/Entidad académica 
Facultad de Psicología, zona Xalapa. 
 
4.-Código 5.-Nombre de la Experiencia educativa 6.-Área de formación  
  principal secundaria 
 Formación Humana Integral  Disciplinar 

Organizacional 
 

 
7.-Valores de la experiencia educativa 
Créditos Teoría Práctica Total horas Equivalencia (s) 
5 1 3 4 Ninguna 
 
8.-Modalidad 9.-Oportunidades de evaluación 
Curso/Taller AGJ=Cursativa  
 
10.-Requisitos  
Pre-requisitos Co-requisitos 
Ninguno Ninguno 
 
11.-Características del proceso de enseñanza aprendizaje 
Individual / Grupal Máximo Mínimo 
Grupal   
 
12.-Agrupación natural de la Experiencia educativa (áreas de 
conocimiento, academia, ejes, módulos, departamentos) 13.-Proyecto integrador 
Academia de Comunidad y Medio Ambiente  
 
14.-Fecha 
Elaboración Modificación Aprobación 
Agosto 1999   
 
15.-Nombre de los académicos que participaron en la elaboración y/o modificación 
Dra. Roció González Pimentel y Mtro. Pedro Contreras D. 
 
16.-Perfil del docente 
Licenciado en Psicología con posgrado en alguno de los campos de la Psicología y experiencia Docente a Nivel Superior. 
 
17.-Espacio 18.-Relación disciplinaria 
 Institucional Interdisciplinaria 
 
19.-Descripción 
 
 
 
20.-Justificación 
 
 
21.-Unidad de competencia 
 
 
 
22.-Articulación de los ejes 
 

 

 

 



 

 
23.-Saberes 
Teóricos Heurísticos Axiológicos 
   
 
24.-Estrategias metodológicas 
De aprendizaje De enseñanza 
  
 
25.-Apoyos educativos 
Materiales didácticos Recursos didácticos 
  
 
26.-Evaluación del desempeño 
Evidencia (s) de desempeño Criterios de desempeño Campo (s) de aplicación Porcentaje 
    
 
27.-Acreditación 
 
 
28.-Fuentes de información 
Básicas 
Lafraga, Corono y José Gómez (1994) “Desarrollo del Potencial” Berne, Eric. 
(1992) “Introducción al Tratamiento del Grupo”. Barcelona. Grijalbo. Dilos, Robert 
(1997) “Autoestima y Gestión de la Calidad”. México. GEI Baena Paz Guillermina 
(1995) “Comunicación en el Trabajo”. México, Pax. 
 
 
Complementarias 
Rodríguez Estrada Mauro. “Relaciones Humanas” De Gasparin, Roberto. “Relaciones Humanas”.  
México, U.V. William J. Reilly. (1997) “Principios para las Relaciones Humanas”. México, Herrero.  
Nicolas, Nichael. (1998) “El Arte Perdido de Escuchar”. Barcelona-Urano Kaplan, Burton (1996) “Como Ganarse a la 
Gente”. España, Cirio. 
 
Anexo 
 
CONTENIDO: 
I.- FORMACION HUMANA INTEGRAL 
I.1.- Teorías centradas en ser humano integral 
I.2.- Enfoque interdisciplinario 
I.3.-Teoria holística 
I.4.- Humanismo en las organizaciones 
 
ESTRETEGIAS METODOLOICAS: 
Seminario  
II.- DINAMICA DE GRUPOS EN LAS ORGANIZACIONES 
II.1.- Que son las dinámicas y como se estructuran 
II.2.- Manejo y aplicación de las dinámicas de grupo en los escenarios 
II.3.-Dinamica de grupos dirigidas a la esfera psicoactiva 
II.4.-Ejercicios y prácticas estructuradas 
 
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: 
Laboratorio 
IV.- CREENCIAS Y VALORES 
IV.1.- Como se estructuran las creencias 
IV.3.- Valores y actitudes: Honestidad, compromiso, profesionalismo, etc. 
 
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS: Laboratorio 
 
 


