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Programa de estudio

1.-Area académica

[ Ciencias de la salud

2.-Programa educativo

[ Facultad de Psicologia

3.-Dependencia/Entidad académica

| Facultad de Psicologia, zona Xalapa.

4.-Cédigo 5.-Nombre de la Experiencia educativa 6.-Area de formacién

principal secundaria
40064 Métodos para el Desarrollo Grupal Disciplinar Psicologia

Socia

7.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
5 2 2 4 Ninguna
8.-Modalidad 9.-Oportunidades de evaluacion

[ Curso-Taller | AGJ=Cursativa

10.-Requisitos

Pre-requisitos Co-requisitos

Ninguno Ninguno

11.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo

Grupal 25 10

12.-Agrupacién natural de la Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, ejes, médulos, departamentos) 13.-Proyecto integrador

[ Academia de Comunidad y Medio Ambiente |

14.-Fecha

Elaboracion Modificacion Aprobacién

Enero 2013

15.-Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion

16.-Perfil del docente

| Licenciado en Psicologia con posgrado en alguno de los campos de la Psicologia y experiencia Docente a Nivel Superior.

17.-Espacio 18.-Relacion disciplinaria

[ Institucional, interinstitucional | Interdisciplinaria

19.-Descripcion

Esta E.E. se ubica en el area disciplinar, como Optativa, con 4 horas a la semana, 5 créditos, orientada a favorecer el
desarrollo de las competencias: conceptual, metodoldgica, ética y técnica aplicadas al trabajo con grupos de toda indole. A
través de la metodologia de analisis y favorecimiento de construccion de grupos productivos, de formacién académica,
terapéuticos y recreativos. Soluciéon de problemas, con actitudes de tolerancia y respeto. El estudiante podra analizar la
situacién y desarrollo de los grupos humanos y las estrategias necesarias para favorecer la colaboracion y trabajo en
equipo.




20.-Justificacion

El plan de estudios de la licenciatura en Psicologia, esta sustentado en la formacién profesional por competencias y por
esta razon el aprendizaje se orienta principalmente a la solucion de problemas. Un primer momento de dicho aprendizaje es
la identificacion del campo de aplicacién de los conocimientos, para pasar después a la problematizacion del mismo. Dentro
de los campos de aplicacion de la Psicologia esta el de la Psicologia Social, campo en el que se encuentran un sin numero
de necesidades sociales y personales de alto grado de complejidad, que requieren de una atencion profesional al ir
disefiando estrategias eficaces de solucion.

21.-Unidad de competencia

Elaborara una estrategia metodologica que favorezca el proceso grupal buscando un desarrollo humano integral, con los
elementos tedéricos necesarios para la observacion, descripcién e intervencidon en grupos humanos de diversa naturaleza,
de manera ética, responsable e integradora.

22.-Articulacién de los ejes

Tedrico: Integracion de teorias, conceptos y enfoques que le permitan un abordaje cientifico y profesional al campo de la
psicologia de grupos. Heuristico: Aplicacion de principios y procedimientos, en la evaluacién, planeacion e intervencion; asi
como en la investigacion en el campo de la psicologia de grupos. Axiologico: Actitud de respeto, flexibilidad y
responsabilidad, aceptaciéon a la diversidad y defensa de la integracién y aceptacion para el desarrollo de grupos
productivos, creativos y con valores humanos.

23.-Saberes

Tedricos

Heuristicos

Axiolégicos

Vision general de los grupos humanos
Antecedentes del concepto de grupo
Conceptos tedricos fundamentales del
campo emergente grupal

Anadlisis, Aplicacion de la cohesién,
coherencia, adecuacion y correcciéon en
la escritura + Argumentacion
Comprensién y expresion oral y escrita.

Apertura + Autocritica ¢ Autonomia °
Colaboracion . Compromiso .
Confianza « Constancia * Cooperacion ¢
Creatividad « Curiosidad « Disciplina

Lineas de andlisis y estudio de los |* Construccion de soluciones
grupos humanos. alternativas. + Apertura « Autocritica. *
Antecedentes y Autonomia . Autorreflexion .
psicologia de grupos Colaboracion . Compromiso .
Confianza < Constancia * Cooperacion ¢
Creatividad « Curiosidad « Disciplina
Observacion « Planeacion del trabajo
Reconocimiento de cédigos no verbales

Colaboracion  Apertura para la
interaccion 'y el intercambio de
informacion ¢ Flexibilidad « Honestidad *
Imaginacion < Iniciativa < Interés
cognitivo ¢ Interés por la reflexion
Mesura + Paciencia « Perseverancia *
Respeto * Respeto al otro * Respeto
intelectual + Responsabilidad

modelos de la

24.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje De enseianza

Lecturas comentadas.

Plenaria y consensos

Practica guiada

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Andlisis de vifetas Investigaciéon y consulta en fuentes de
informacién

Conferencia. Ejercicios grupales
Asesoria de trabajo en equipos
Asesoramiento individual y grupal.
Coordinacion de las sesiones de clase.
Organizacion de trabajo cooperativo
Organizacion del trabajo colaborativo

25.-Apoyos educativos

Materiales didacticos Recursos didacticos

Antologia, libros, acetatos,
cémputo Peliculas

fotocopias, programas de | Proyector de acetatos, pintarrén, material impreso, equipo de

cémputo, fotocopias y ejercicios. Material de papeleria

26.-Evaluacion del desempeiio

Evidencia (s) de desempeio Criterios de desempeio | Campo (s) de aplicacion Porcentaje
Participacién argumentada Suficiencia, coherencia, | Trabajo en aula y extramuros 10%
pertenecia y claridad
Productos de clase Entrega en tiempo vy | Trabajo en aula 60%
forma, suficiencia,
coherencia, pertenencia y
claridad
Examen tedrico Analisis, reflexion y | Trabajo en aula 30%
conocimientos concretos
Total 100%

27.-Acreditacion

El alumno acredita la experiencia educativa con el total del porcentaje obtenido en cada una de las evidencias de
desempefio




28.-Fuentes de informacion

Basicas

Nufez, Trinidad y Loscertales, Felicidad. El grupo y su eficacia. EUB, S.L.
Barcelona, 1996 Fernandez, Ana Maria y Del Cueto, Ana Maria. El Dispositivo
Grupal en Lo Grupal, Ediciones Busqueda, Buenos Aires, 2005 Anzieu, Didier. La
Dinamica De Los Grupos Pequefios. Biblioteca Nueva, Madrid. 1997

Complementarias

Fritzen, Silvino José. 70 Ejercicios practicos de dinamica de grupo. Editora Voces,
Brasil, 1984




