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7 2 3 5 Ninguna 
 
8.-Modalidad 9.-Oportunidades de evaluación 
Seminario AGJ= Cursativa  
 
10.-Requisitos  
Pre-requisitos Co-requisitos 
Ninguno Ninguno 
 
11.-Características del proceso de enseñanza aprendizaje 
Individual / Grupal Máximo Mínimo 
Grupal 30 15 
 
12.-Agrupación natural de la Experiencia educativa (áreas 
de conocimiento, academia, ejes, módulos, departamentos) 13.-Proyecto integrador 
Academia de Comunidad y Medio Ambiente Proyecto integrador, procesos Psicosociales LGC. Fam y 

Pobreza.  
 
14.-Fecha 
Elaboración Modificación Aprobación 
Julio de 2000.   
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Victoria Kai Cacho, Raúl Carvallo Castillo, Juan Daniel Hernández Hernández, Rocío González Pimentel, Yolanda Berzunza 
Campos y Susana Ruiz Pimentel 
 
16.-Perfil del docente 
Licenciado en Psicología con posgrado en alguno de los campos de la Psicología y experiencia Docente a Nivel Superior. 
 
17.-Espacio 18.-Relación disciplinaria 
 Interdisciplinaria 
 
19.-Descripción 
 
 
20.-Justificación 
 
 
21.-Unidad de competencia 
 
 
 
 

 

 

 



 

22.-Articulación de los ejes 
 
 
23.-Saberes 
Teóricos Heurísticos Axiológicos 
   
 
24.-Estrategias metodológicas 
De aprendizaje De enseñanza 
  
 
25.-Apoyos educativos 
Materiales didácticos Recursos didácticos 
  
 
26.-Evaluación del desempeño 
Evidencia (s) de 
desempeño Criterios de desempeño Campo (s) de aplicación Porcentaje 

    
 
27.-Acreditación 
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INTRODUCCION UNIDAD I. FUNDAMENTOS DEL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL I.1. Definición, historia y 
conceptos del CO I.2. Modelos de CO I.3. Sistemas sociales y cultura organizacional FUENTES DE INFORMACION: 
Davis, Keith y Newstrom, W. John (1991) “El Comportamiento Humano en el Trabajo”. Mc Graw Hill, México.  
Hodgetts M. Richard y Altman Steven (1992) “Comportamiento en las Organizaciones”. Mc Graw Hill, México. UNIDAD II. 
COMPORTAMIENTO INDIVIDUAL EN LAS ORGANIZACIONES II.1. Modelos y teorías de la naturaleza del hombre. II.2. 
Percepción, valores, actitudes, aprendizaje y personalidad II.3. Fundamentos de motivación FUENTES DE 
INFORMACION: Davis, Keith y Newstrom, W. 
 John (1991) “El Comportamiento Humano en el Trabajo”. Mc Graw Hill, México. Hodgetts M. Richard y Altman Steven 
(1992) “Comportamiento en las Organizaciones”. Mc Graw Hill, México. UNIDAD III. COMPORTAMIENTO GRUPAL EN 
LAS ORGANIZACIONES III.1. Fundamentos del comportamiento grupal III.2. Comunicación interna y externa de la 
organización III.3. Liderazgo y comportamiento intergrupal e intragrupal FUENTES DE INFORMACION: Davis, Keith y 
Newstrom, W. John (1991) “El Comportamiento Humano en el Trabajo”. Mc Graw Hill, México. 
Hodgetts M. Richard y Altman Steven (1992) “Comportamiento en las Organizaciones”. Mc Graw Hill, México. UNIDAD IV. 
EL SISTEMA ORGANIZACIONAL Y SU COMPORTAMIENTO IV.1. Fundamentos de la estructura organizacional IV.2. 
Políticas y prácticas de recursos humanos IV.3. Stress Laboral 
 


