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1. Area académica

Ciencias de la Salud

2. Programa educativo
Licenciatura en psicologia

3. Campus

Poza Rica - Tuxpan, Veracruz, Xalapa

4. Dependiencias | Entidad académica

Psicologia
7. Area de formacién
5. Codigo 6. Nombre de la experiencia educativa
Principal Secundaria
Desarrollo organizacional Disciplinar
8. Valores de la experiencia educativa
Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia
6 2 2 60
9. Modalidad 10. Oportunidades de evaluacién
Curso taller Todas
11. Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
12. Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizje
Individual | Grupal Maximo Minimo
Grupal 35 12
13. Agrupacién natural de la Experiencia Educativa
(areas de conocimiento, academia, ejes, mddulos, 14. Proyecto Integrador
departamentos)
Organizacional
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15. Fecha
Elaboracion Modificacion Aprobacioén

Octubre, 2018
16. Nombre de los académicos que participaron
Academia Estatal Organizacional
17. Perfil docente

Licenciatura en psicologia, con estudios de posgrado en areas relacionadas con la psicologia, con cursos de formacion docente en el
MEI y cursos de actualizacion profesional, con experiencia docente de 3 afios minimo en educacion superior y experiencia laboral
en el ambito de la Psicologia.

18. Espacio 19. Relacion disciplinar
Interinstitucional Interdisciplinar

20. Descripcion

Esta experiencia educativa “Desarrollo Organizacional (DO), forma parte de la licenciatura en Psicologia; se localiza en el area de
formacion optativa, con 2 horas de teoriay 2 horas de practicay un total de 6 créditos; consta de 60 hrs. Tiene como propdsito que
el participante conozca los conceptos basicos, asi como los procesos de intervencion y seguimiento del Desarrollo Organizacional,
desarrollando una actitud critica de los procesos del DO, en un ambiente de cordialidad, de responsabilidad, compromiso,
disposicion, aperturay confianza. Se aborda el analisis de la evolucion del desarrollo organizacional, sus fundamentos, también se
analizan las diferentes propuestas de intervencion, asi como los modelos de cambios en las organizaciones.

Las principales estrategias de aprendizaje-ensefianza estan orientadas a la reflexion y el analisis heuristico de la informacion, asi
como al trabajo colaborativo y a la socializacion de lo aprendido asi como en el trabajo de individual y grupal. La evaluacion se
realiza a través de la elaboracion de trabajos escritos de analisis critico y reflexion, también, se evalua la implementacion por
equipos de trabajo de una propuesta de intervencion organizacional. Ademas permitirle una reflexion del trabajo que actualmente se
desarrolla en las organizaciones y permita una visualizacion de los objetivos que se desean alcanzar a corto y a largo plazo. Las
estrategias metodoldgicas se fundamentan.

21. Justificacion

El presente programa de la experiencia educativa “Desarrollo Organizacional” pretende hacer una vinculacion tedrico-practica de los
materiales revisados; por tanto hay que destacar que para los estudiosos del campo organizacional es relevante enfatizar en el
proceso del Desarrollo Organizacional, que ante la eminente necesidad de estar al dia con los procesos generados por la
globalizacion, y desarrollo econdmico mundial, se despierta la necesidad que las organizaciones de hoy, busquen continuamente
desarrollarse a fin de estar a la vanguardia en innovacion empresarial. Por lo tanto, se requiere de estrategias planificadas de cambio,
anivel individual, de equipo, organizacional y social, para asegurar que los procesos de transicion sean exitosos y 1o menos
traumaticos para la gente que en ellos se involucra, en busca de una mejor respuesta al cambio, sea adaptativa o generativa, que les
permita responder con oportunidad y efectividad a los retos que les plantee.

22. Unidad de competencia

El estudiante analiza los fundamentos del Desarrollo Organizacional, asi como los modelos de cambio, las intervenciones y las
tendencias y practicas del desarrollo organizacional, a través del disefio, planificacion y administracion del proceso de cambio, en
un ambiente de apertura, participacion individual, grupal y trabajo colaborativo.
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23. Articulacion de los ejes

La Experiencia Educativa “Desarrollo Organizacional”, posee un caracter transversal, con las experiencias del bloque
organizacional, que posibilita la complementacion de temas abordados, permitiendo una vinculacion tedrica-practica, y
fomentando una actitud critica y reflexiva, de respeto, apertura, tolerancia, mesura, disponibilidad para interactuar y compartir los
conocimientos adquiridos sobre cada uno de los puntos considerados.

24. Saberes

Teodricos Heuristicos Axiolégicos
* Evolucion del desarrollo organizacional < Realiza informes en su lengua maternay | ¢ Apertura,
* Evolucion del desarrollo organizacional | en otros idiomas a través del uso de las « Btica.
en Latino América Tic’s. Construye diversos productos * Colaboracion,
* Fundamentos del desarrollo académicos. * Tolerancia.
organizacional « Literacidad digital (dominio de * Trabajo en equipo
* Intervenciones en desarrollo bibliotecas virtuales) * Trabajo Colaborativo
organizacional * Manejo de bases de datos fisicas y * Respeto.
* Modelos de cambios en las electronicas en su lengua materna y en * Empatia.
organizaciones otro idioma a través del uso de las Tic's.
* Modelos de desarrollo organizacional * Maneja los modelos de desarrollo y
* Practicas del desarrollo organizacional cambios en las organizaciones

* Tendencias del desarrollo organizacional

25. Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje De ensefanza
Investigacion documental Encuadre organizacional
Trabajo en Grupo Organizacion de Pequefios Grupos (PGs)
Presentaciones de modelos y practicas Asesoriay coaching a PGs
Estudio de casos Mentoria sobre DO
Investigacion de campo Método de casos
Anélisis de lecturas Discusion dirigida
Discusiones grupales Grupos colabartivos
Planear un Proyecto de Desarrollo organizacional Dramatizaciones

Plenaria

Mapas conceptuales
Exposiciones
Aprendizaje basado en problemas

26. Apoyos educativos

Materiales didacticos Recursos didacticos
Programa de la EE Laptop
Webgrafia Caiion
Bibliografia Pintarréon
Casos de estudio sobre DO Marcadores

Videos sobre intervenciones en DO
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27. Evaluacién del desempeio

Evidencia (s) de desempefio

Diversos Productos Académicos:
Fichas de trabajo, Mapas
mentales, Cuadros comparativos,
Cuadros sin6pticos, Reporte de
busqueda en internet.

Participacion

Précticas relacionadas con el
desarrollo organizacional.
(diagnostico, intervencion y
evaluacion)

Diagndstico Organizacional.

Que integre el Rol de Consultory
Cliente Diagndstico
Organizacional

Trabajo final.

28. Acreditacion

Criterios de desempefio

Los trabajos deberan presentar
los siguientes criterios:
Puntualidad y limpieza,
Presentacion y ortografia.

Fundamenta

Acorde arubrica

La practica puede ser a cualquiera
de los tres siguientes niveles:
Diagnostico, Intervencion y
Evaluacién

Rubrica

El trabajo final puede ser:
Proyecto

Ensayo

Reporte técnico

Ambito (s) de aplicacién

Aula/
Organizacional
Eminus

Aula

Eminus

Organizaciones, empresas e
instituciones

Eminus

Aulico
Eminus

Presentar el 60% de evidencias de desempeiio y resultados, asi como la normatividad de asistencias

29. Fuentes de informacion

Basicas

Audirac C, C.A. (1997). ABC del Desarrollo Organizacional, México, Ed. Trillas

Cummings, T.y Worley, Ch. (2007). Desarrollo Organizacional y Cambio. Ed. Cengage Learning. México.
Chiavenato I, (1999). Introduccion a la teoria general de la Administracion. Quinta Edicion. México.

Porcentaje

20%

10%

30%

40%

French, Wendell L.y Bell, Cecil H. (1996). Desarrollo Organizacional. Aportaciones de las Ciencias de la Conducta para el

Mejoramiento de las Organizacion. México: Prentice Hall. Traduccion de la Sa. edicion inglesa.

Guizar, R. (2013). Desarrollo Organizacional. Principios y Aplicaciones. Ed. McGraw-Hill Interamericana. México.

Hernandez,J. (2011). Desarrollo Organizacional . Enfoque Latinoamericano. Ed. Pearson. México.
Pariente (2002).Desarrollo Organizacional. Cd. Victoria, Tamaulipas. Universidad Auténoma de Tamaulipas. Centro de Excelencia.
Shindell, T. y Pariente, J. L. (1997). Desarrollo Organizacional. Manual. Cd. Victoria, Tamaulipas. Universidad Autonoma de

Tamaulipas. Centro de Excelencia.

Complementarias

Robledo, E. (2012). Desarrollo Organizacional. Enfoque convergente de investigacion — accion. Ed. Trillas. México.
Hernandez,J. (2017). Desarrollo Organizacional. Teoria, practicas y casos. Ed. Pearson. México.
Jones, G. (2008). Teoria Organizacional. Diseiio y Cambio en las Organizaciones. Ed. Pearson Educacion. México.
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