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Comité de Evaluación y Rediseño del Plan de Estudios: Axel Manuel Navarro Hernández, Cesar Eduardo Molina Vázquez, David Bermúdez Jiménez 
Francisco Javier Jiménez Aponte, Haideé Velázquez Medina, Herson Castellanos Celis, Juan Grapain Contreras, Lizzete Figueroa Vázquez, María de 
Lourdes Lule González, María Gerarda Landeros Velázquez, María Isabel Guiot Vázquez, Vicenta Reynoso Alcántara, Zahira Zárate Cabrera

Programa Metas Actividades Responsables

Evaluación y rediseño del plan de 
estudios.

Informe de evaluación del documento 
del Plan de Estudios.

1. Revisar detalladamente el 
documento del Informe de 
evaluación del documento del Plan 
de Estudios.

2. Establecer los criterios de 
interpretación de datos que se 
utilizarán con base en la información 
que se tiene.

3. Establecer una reunión con 
Psicología Veracruz y Poza Rica por 
video conferencia entre el día 2 y 4 
de diciembre y acordar los criterios 
de interpretación establecidos.

4. Distribuir los estamentos entre las 
sedes.

5. Integrar la versión final del Informe 
de evaluación del documento del 
Plan de Estudios.

6. Entregarla en viernes 12 de 
diciembre a la Coordinación Estatal 
para la integración de la Evaluación 
del documento del Plan de estudios. 

Comité Técnico de Evaluación del 
Programa Educativo:
• Mtro. Herson Castellanos Celis.
• Mtro. Axel Navarro Hernández.
• Mtro. César Molina Vázquez.

Evaluación y rediseño del plan de 
estudios.

Fundamentación del Programa 
Educativo, que incluye:
• Necesidades sociales.
• Fundamentos disciplinarios de la 

profesión.
• Opciones afines de la profesión.
• Campo profesional.
• Lineamientos inter e 

intreinstitucionales.
• Programa educativo.

1. Socializar a partir del día lunes 1 al 
día viernes 5 de diciembre con la 
comunidad de la facultad de 
psicología Xalapa los documentos 
que integran la fundamentación, a 
través del portal de la facultad.

2. Convocar a reunión de academias a 
partir del día miércoles 3 de 
diciembre para presentaron las 
propuestas de mejora 
fundamentadas de los compañeros 
maestros y subirlas al sitio de 
colaboración.

Comité de Rediseño del Plan de 
Estudios:
• Coordinadores de academias.

Evaluación y rediseño del plan de 
estudios.

Definir los valores que permean los 
distintos aspectos de la vida del Plan de 
estudios que fueron sorteados a la sede 
Xalapa:
• Equidad.
• Calidad.
• Libertad.

1. Convocar a reunión de academias a 
partir del día miércoles 3 de 
diciembre para definir los valores 
indicados.

Comité de Rediseño del Plan de 
Estudios:
• Coordinadores de academias.

Evaluación y rediseño del plan de 
estudios.

• Una sesión informativa relativa al 
modelo de competencias de la 
Universidad Veracruzana, por parte 
de la Dirección General de Desarrollo 
Académico e Innovación Educativa.

1. Solicitar a la Dirección General de 
Desarrollo Académico e Innovación 
Educativa la sesión informativa para 
la semana del 5 al 9 de enero.

2. Convocar a la comunidad de la 
facultad de psicología a la sesión 
informativa en la fecha indicada por 
la Dirección General de Desarrollo 
Académico e Innovación Educativa.

• Dirección de la facultad.

Evaluación y rediseño del plan de 
estudios.

• Un documento en el que se 
identifiquen las competencias 
profesionales integrales.

• Un documento en el que se presente 
el Perfil de egreso con base en las 
competencias.

• Un documento que presente el Perfil 
de ingreso requerido para facilitar la 
permanencia del estudiante en el 
Plan de estudios.

1. Convocar a reunión de academias 
en la semana del 12 al 16 de enero 
para integrar el documento con: 

2. Las competencias profesionales 
integrales.

3. El Perfil de egreso con base en las 
competencias.

4. El Perfil de ingreso requerido para 
facilitar la permanencia del 
estudiante en el Plan de estudios.

Comité de Rediseño del Plan de 
Estudios:
• Coordinadores de academias.

PLAN DE CLASE El 100% de los docentes de base con 
registro y actualización de los planes de 
clase de la EE que impartirán para el 
periodo Febrero-Julio 2015

1. Actualización de planes de clase y 
en su caso registro para los que 
tengan pendiente esta actividad en 
el portal de la facultad. Viernes 13 
de enero 2015.

2. Presentar reporte a la coordinación 
de academia. Viernes 13 de enero 
2015.

Todos los docentes de la Facultad y 
coordinadores de academia. 

CUERPOS ACADÉMICOS • Un informe de actividades.
• Un plan de trabajo para el periodo 

Febrero-Julio 2015.

1. Entregar informe de actividades a la 
dirección de la facultad. Viernes 13 
de enero 2015.

2. Entregar plan de trabajo a la 
dirección de la facultad. Viernes 13 
de enero 2015.

Lider de Cuerpos Académicos

UNIDADES DE SERVICIO, 
LABORATORIOS Y PROGRAMAS 
ESPECIALES

• Un informe de actividades.
• Un plan de trabajo para el periodo 

Febrero-Julio 2015.

1. Entregar informe de actividades a la 
dirección de la facultad. Viernes 13 
de enero 2015.

2. Entregar plan de trabajo a la 
dirección de la facultad. Viernes 13 
de enero 2015.

Coordinadores de unidades, 
laboratorios y responsables de 
programas especiales (Prácticas 
profesionales, seguimiento a egresados, 
Proyecto Alfa)
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