
 

 

 

 

 
 

AGENDA DE TRABAJO INTERSEMESTRAL. PERIODO VERANO  DEL  09 DE JUNIO AL 04 DE JULIO DE 2014 

NOMBRE DE GRUPO DE TRABAJO: ( tutorías programa institucional) 

COORDINADOR O RESPONSABLE: María Antonia Hernández Ladrón de Guevara 

ACTIVIDAD META PARTICIPANTES  FECHA LUGAR 

Reunión de tutores 
Servicio  
integral  
al estudiante de  
psicología 
 
proyecto 1 

Informar sobre los resultados de la 
innovación a la dinámica de 
organización de las tutorías 
Optimizar el uso del SIT  
Fechas cierre de reporte para 
validación 
Acuerdos próximo semestre 
 

   Tutores  de la facultad  Miércoles 11 de 
junio  
 
12:30hrs 

Audiovisual   

Planeación de actividades del 
programa en el curso de 
inducción 
Proyecto 1. 

Introducir a los estudiantes al 
programa de tutorías en su uso 
como herramienta para trayectoria 
académica  

 autoridades , coordinador del 
curso de inducción, consejo 
estudiantil 
 

Viernes 06 de junio 
Primera reunión 
10.00  
Se agendaran 
reuniones de 
trabajo 

Sala de maestros 

Habilitar estrategias para 
optimizar  programación 
académica 
 
Proyecto1.2 

 Disminuir el rezago , aumentar 
créditos, atender las necesidades 
de espacio de los estudiantes en 
riesgo, compactar horarios 

Mtra. Oralia Rocío Hernández 
Loeza 
Mtra. María Antonia Hernández 
Ladrón de  
Guevara
 Mtra. Nora Inés Morales 
Contreras Mtra. Zaira zarate 

Lunes 09 a las 
10hr. 

Sala de juntas 



FORMATO DE GUÍA DOCENTE PARA CURSOS INTERSEMESTRALES 

AGENDA DE TRABAJO INTERSEMESTRAL. PERIODO VERANO  DEL  09 DE JUNIO AL 04 DE JULIO DE 2014 

Organizar el taller de estilos 
de vida para el curso de 
inducción 
Proyecto 2 EJE 2: 
INNOVACIÓN ACADÉMICA  
 
Proyecto 8 

 Diagnóstico participativo de los 
riesgos y recursos de los 
estudiantes en relación a sus 
estilos de vida .Generar reporte  

Cuerpo académico Investigación 
en procesos psicosociales 
Proponer guías den acción 

Viernes 06 de junio 
Primera reunión 
10.00  
Se agendaran 
reuniones de 
trabajo 

Audiovisual y  
Cubículo 2   

     

     

     

     

RECURSOS: apoyo técnico del MITIC  

 


