
 

 

 

 

 
 

AGENDA DE TRABAJO INTERSEMESTRAL. PERIODO VERANO 06-24 DE JUNIO DE 2014 

NOMBRE DE GRUPO DE TRABAJO: Academia de Educación 

COORDINADOR O RESPONSABLE: MARÍA GERARDA LANDEROS VELAZQUEZ 

ACTIVIDAD META ESTRUCTURA DE APOYO FECHA DE ENTREGA 

El 100% de los docentes 
con  

registro de sus planes de 
clase 

1. Presentar el plan de clase 
todas las ee de cada maestro 

que pertenece a la academia  

Página uv link  

 http://www.uv.mx/psicologia/spa 
 

 
Entrega 19 de Junio  

Un documento de reporte 
de  

prácticas en cada E.E. 

1. Solicitud a cada maestro que 
imparte eje u otra ee 

con su respectivo reporte de las 
prácticas que llevo a cabo 

Pagina de practicas 
Reportes de estudiantes 

Cronogramas 
Anexo 1 

Entrega 23 de junio  

Un catálogo avalado por 

las Academias  

de E.E.  intersemestrales  

1. Reunión de academia para 

registrar las ee que son viables 

para curso intersemestral 
2. Firma de documento por los 

integrantes  

Agenda de trabajo de reunión 

Plantilla para registrar datos con 

espacio para firmas 
Anexo 2 

 18 de junio  

5:00 pm 

http://www.uv.mx/psicologia/spa
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AGENDA DE TRABAJO INTERSEMESTRAL. PERIODO VERANO 06-24 DE JUNIO DE 2014 

100% de las academias 
con líneas  

de investigación e 
intervención 

1. Reunión de academia para 
acordar líneas de investigación 

2. Esbozar aspectos de la 
fundamentación 

3. Texto de líneas de 
investigación con su justificación 

Agenda de trabajo 
Guía de justificación 

Anexo 3 

24 de junio 5:00 pm 

Curso –taller 

Uso del WISC IV como 

instrumento de evaluación 
diagnostica en 

poblaciones atípicas: 
detección de alumnos 

sobresalientes en 
educación especial. 

Impartido por Mtra. Nilvia 
Vásquez  

1. Aplicar a un niño (a) el Wisc-

IV antes del 23 de Junio 

2. Presentarse al taller con el 
protocolo llenado 

2. Calificación de prueba 
3. Interpretación 

 

Manual de Wisc-IV 

Libro de:  Kaufman , A. ( 1985). 

Psicometría Razonada. México: 
Manual Moderno   

Hojas blancas 
Buscar la grabación de la aplicación 

de Nilvia 

23 al 27 de junio 

Producto final impreso  

 

Viernes 6 de junio, enviar el Cronograma de trabajo de acuerdo a esta agenda. 
Fecha de entrega de las metas compromiso: 01 de Julio de 2014. 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 
 

Con la presencia de ocho maestros se ajustó y aprobó la agenda de trabajo para el período intersemestral 

 

 
 

Anexo 1 

  

Reporte de prácticas debe contener 

- Carátula  
- Introducción  

- Descripción sociológica del lugar (es) donde se realizó la práctica 

- Problemáticas detectadas 
- Enfoque o paradigma con el que se trabajo 

- Población total de estudiantes y población total de alumnos atendidos (edades, sexo) 
- Fechas de ingreso a escuelas y de terminación de intervención 

- Numero de sesiones trabajadas por estudiante 
- Resultados (si se aplicó pretest y postest) con tablas o gráficos 

- Conclusiones  
- Anexos 

 

 

 

 

 

 

 



FORMATO DE PLANEACIÓN TRABAJO INTERSEMESTRAL  
 

Anexo 2  

 

CATALOGO DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VIABLES A OFERTAR EN PERÍODO INTERSEMESTRAL 

ACADEMIA DE EDCUCACIÓN- PERIODO 

Experiencia educativa  Justificación  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAESTRO  FIRMA  

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

Anexo 3 

Una justificación de un proyecto  o temática a llevar a cabo por la Academia de Educación 

contesta a las siguientes  preguntas: 

 

- para que lo estas realizando 
- cuáles son los beneficios y  

- quienes son los beneficiarios de dicha investigación 
-  

También es una reseña del estado de los eventos, de los fenómenos antes de realizar una investigación 

Conviene cubrir los siguientes aspectos:  

- conveniencia 

- relevancia social 
- implicaciones prácticas 

- valor teórico y 
- utilidad metodológica 

 

 

 


