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JUSTIFICACIÓN

La complejidad social del mundo actual exige de los estudiosos de éste un repertorio de estrategias de investigación/intervención lo suficientemente flexibles y sistemáticas que nos acerquen cada vez más a su comprensión y atención exitosa, es por eso que en la facultad de psicología estamos haciendo esfuerzos para lograr una mejor preparación de los profesionistas, esta preparación ahora está orientada principalmente al desarrollo de competencias para adaptarse y actualizarse según lo demande la realidad.
El psicólogo, dadas las características de su profesión, no sólo se encuentra ante el reto de actualizar y revisar sus conocimientos sobre dicha realidad, sino también necesita ser capaz de planear, desarrollar y evaluar estrategias de intervención más eficientes y eficaces. Esta doble dimensión de su quehacer profesional es una de las directrices del plan de estudios de la facultad de psicología, cuya etapa final, se concentra en las experiencias educativas de: “Proyecto de Investigación e Intervención”, “Experiencia  Recepcional” (ER) y “Servicio Social”. 

En el caso concreto de ER los alumnos encuentran el espacio formativo para integrar las competencias profesionales que han desarrollado durante su trayectoria escolar y partiendo del conocimiento de su realidad actual desarrollan investigaciones teóricas, aplicadas o bien programas de intervención para situaciones específicas. Dichos trabajos se presentan por escrito y se defiende ante un jurado. De esta manera el futuro profesionista tiene la oportunidad de demostrar el nivel que han alcanzado sus habilidades orales y escritas de comunicación, el dominio sobre el tema y su competencia metodológica para aplicar y/o generar conocimientos.
OBJETIVO

Realizar un trabajo escrito de investigación y/o intervención en cualquiera de las modalidades aprobadas por el Consejo Universitario.

DESCRIPCIÓN GENERAL
La experiencia educativa “Experiencia Recepcional” es cursativa, su modalidad es la enseñanza tutorial. 
Está ubicada en el área terminal. Tiene un valor de 12 créditos.

Para poder cursarla se necesita haber cubierto 350 créditos en los que deben estar incluidos los de las experiencias ejes del área de iniciación y las del área disciplinar además de la experiencia de “Proyecto de Investigación e Intervención en Psicología”.
Como Experiencia Educativa trata de integrar los conocimientos y habilidades desarrollados a lo largo de la carrera.

Provee al alumno de las herramientas necesarias para la planeación y realización de las diversas fases del trabajo recepcional, las cuales serán supervisadas por su Director/a del Trabajo recepcional y por el maestro/a de la Experiencia Recepcional.

El desarrollo de este curso está planeado de la siguiente manera: La primera fase dedicada al análisis del proyecto y la designación del Director del Trabajo Recepcional , la segunda corresponde a el desarrollo de las sesiones de supervisión, asesorías específicas y reportes de las actividades realizadas a los coordinadores, la tercera fase, es la defensa de su trabajo recepcional ante un jurado designado por la academia y a sugerencias del director del trabajo recepcional.

El Trabajo Recepcional podrá tener las modalidades aprobadas por la Institución: Tesis, Tesina, Monografía y Memoria.

FORMAS DE ACREDITACIÓN
La EE Experiencia Recepcional podrá ser acreditada, según el artículo 51, 54, 55, 56 y 57 de los Lineamientos de control escolar del MEIF que aplica de la generación 2007 a la 1999 aprobados en Consejo Universitario, de las siguientes maneras:
51. Su acreditación tendrá que realizarse con carácter de ordinario, y se sujetará a los lineamientos establecidos para las demás experiencias educativas de esta naturaleza. 
54. La experiencia recepcional puede aprobarse por promedio siempre y cuando las demás EE estén aprobadas con carácter de ordinario en primera inscripción y con promedio general mínimo de nueve. También el alumno puede optar por presentar el Examen General de Egreso de la Licenciatura del CENEVAL y si obtiene 1,000 o más puntos aprobará la ER es requisito para poder presentar el EGEL tener cubierto el 90% de los créditos. Tendrán derecho a presentarlo hasta en 2 ocasiones sin que causen escolaridad, de no alcanzar los 1000 puntos en estas presentaciones el alumno deberá cursar la ER siempre y cuando no haya agotado los 13 semestres. La solicitud para ésta opción se dirigirá al Consejo Técnico el cual dará el aval para que la facultad solicite a CENEVAL le permita al alumno presentar el EGEL.

55. La evaluación de la experiencia recepcional estará a cargo de un jurado de 3 sinodales y del coordinador de la sección. El jurado será designado por la Academia de Experiencia Recepcional, con visto bueno del director de la facultad.
56. Con la finalidad de obtener una calificación numérica, los resultados del Examen General de Egreso de la Licenciatura serán registrados de la siguiente manera: 

De 1,000 a 1,099 puntos = 8 

De 1,100 a 1,199 puntos = 9 

De 1,200 a 1,300 puntos = 10
57. Para la acreditación de la experiencia recepcional por promedio, el estudiante debe haber cubierto todas las experiencias educativas, salvo la ER.  La calificación numérica se obtendrá de la siguiente manera: 

Promedio de 9.0 a 9.4 = 9 

Promedio de 9.5 a 10 = 10

CONTENIDO

FASES DEL PROCESO DE ELABORACIÓN DEL TRABAJO RECEPCIONAL

I Análisis del Proyecto y designación del director/a:

Durante la primera semana se analizarán los proyectos de investigación y/o intervención para sugerir la modalidad mas adecuada y proponer un Director/a del Trabajo Recepcional de acuerdo al perfil Profesional adecuado al proyecto a realizar.

En caso de que el alumno opte por el promedio para acreditar la ER, en este fase y en las fechas establecidas debe llenar la solicitud correspondiente dirigida al Consejo Técnico con una copia de su cardex
Formalización de acuerdos 

En las semanas siguientes el coordinador de la ER en comunicación personal con el director/a tomarán acuerdos sobre la aceptación, aprobación del proyecto y la modalidad en que se realizará el trabajo.

Una vez concluida esta actividad se realizará el nombramiento oficial del director del Trabajo Recepcional

.

Elaboración del Programa de Actividades 

 
El alumno y su Director del Trabajo Recepcional elaborarán un programa de las actividades a realizar de acuerdo con el tipo de trabajo recepcional y la modalidad. El alumno entregará este programa de trabajo a su coordinador de la sección de ER, el que a su vez lo tendrá como referente para la supervisión de los avances.

II Desarrollo del Trabajo Recepcional.
1. Diseño de la propuesta.

2. Desarrollo de cada uno de los elementos de la propuesta

3. Trabajo Recepcional integrado.

· Asesorías Específicas

· El alumno acudirá a asesorías con especialistas del campo profesional para consultas acerca de necesidades particulares de su Trabajo Recepcional.

· Reporte de avances

· El alumno entregará a su coordinador de la sección de ER un reporte de los avances de su trabajo según esté establecido en su programa de trabajo. La periodicidad de la entrega de estos reportes dependerá los acuerdos tomados entre el coordinador y sus alumnos.

· Elección del lector

· En el momento en el que el director y el alumno consideren que el trabajo está lo suficientemente integrado, con el 80% de avance, sugerirán a la academia de Experiencia Recepcional dos lectores para que realicen una revisión y hagan observaciones que ayuden al mejoramiento del trabajo escrito.

· El director evaluará dicho avance y si aprueba que el trabajo puede pasar a revisión llenará y firmará el formato para los lectores en el cual se indica que el desarrollo del documento es suficiente para que sea sometido a una primera revisión.

· El estudiante entregará este documento a cada uno de los lectores junto con su documento, en el mismo se especifica el tiempo establecido para su revisión y entrega de las observaciones.
· Revisión previa a la entrega final
· Las observaciones y sugerencias de los dos lectores deberán ser entregadas por escrito al director del trabajo recepcional y al alumno en una reunión en la que participen los tres académicos y el alumno.

· Una vez recibidas estás observaciones el director orientará al estudiante en la manera más pertinente para integrarlas al trabajo.

· Terminada esta fase el director evaluará el desempeño del estudiante con el formato de la fase 2 y se  la entregará al coordinador de la sección de ER.
III Presentación y defensa del Trabajo Recepcional

Al concluir el Trabajo Recepcional el director del mismo dará por escrito, al coordinador, la viabilidad correspondiente para la presentación y defensa del trabajo final, el alumno podrá presentar y defender su trabajo ante el jurado compuesto por el director del trabajo y los lectores.

Para tener derecho a presentar y defender su Trabajo Recepcional, es indispensable haber cubierto por lo menos el 90 % de las asistencias a las sesiones de trabajo planeadas con el director del trabajo y convocadas por el coordinador de la ER, además de tener por escrito la viabilidad del director de dicho trabajo.

El jurado se encargará de evaluar la calidad del escrito, la presentación oral y la defensa del trabajo. 
Cada jurado contará con una guía para evaluar el trabajo escrito que tendrá que llevarla llena a la defensa.

Para la presentación y defensa oral se utilizará la guía correspondiente el día de la misma.

FIGURAS
Coordinador de la experiencia recepcional
· Gestar los apoyos académicos necesarios para el desarrollo de los trabajos de los estudiantes.

· Establecer canales de comunicación y colaboración con los directores de los trabajos recepcionales.

· Supervisar el desarrollo de la experiencia en cada una de sus fases.

· Evaluar junto con el director el proceso de construcción del trabajo escrito.

· Asentar en el acta, la calificación numérica obtenida.

Director de trabajo recepcional

· Orientar en la consulta bibliográfica, el diseño metodológico y desarrollo del trabajo escrito.

· Recomendar asesorías especializadas

· Convenir un calendario con el estudiante, dentro de los plazos marcados por la academia.
· Otorgar el aval para el registro del trabajo escrito.

· Extender por escrito viabilidad para la defensa del trabajo.

· Evaluar  el trabajo escrito.

· Presidir el jurado en la presentación oral del trabajo escrito

· Evaluar junto con el jurado la defensa y la calidad del trabajo terminado.

Alumno

· Presentar un proyecto al coordinador de la experiencia recepcional y al director que se le asigne.
· Planear reuniones de trabajo con el coordinador de la experiencia educativa y con su director  –en la que contemplen, por lo menos, una asesoría semanal-.

· Asistir puntualmente a las asesorías.

· Llevar a cabo las tareas y sugerencias que se le hagan en las asesorías.

· Presentar puntualmente los avances del trabajo (al director y al coordinador).

· Participar en las actividades programadas dentro del marco de la experiencia recepcional.

· Cubrir todas y cada una de las fases de su proyecto.

Lector

· Revisar el Trabajo Recepcional, hacer las observaciones pertinentes y entregarlas  por escrito al alumno.

· Evaluar el trabajo escrito.

· Fungir como jurado en la defensa del trabajo.

· Evaluar la presentación oral y la defensa del trabajo.

EVALUACIÓN:

Criterios                                                                                           puntaje

1. Desempeño del estudiante (coordinador)                                10

2. Proceso de elaboración del trabajo recepcional (director)     40

3. Trabajo escrito (lectores, 10 pts x cada uno)                           20

4. Defensa (jurado 10 pts x cada uno)                                           30

Se asignará a cada estudiante una calificación del 1 al 10

De 1 a 5 es reprobatoria y de 6 a 10 aprobatoria.

El estudiante que no finalice el trabajo en un semestre tendrá calificación de reprobado y deberá reinscribirse; a menos que haya solicitado al inicio del semestre la inscripción por dos períodos
	Cronograma de Actividades a Realizar


Periodo febrero- julio
	Actividades
	Feb
	Mar
	Abril
	Mayo
	Jun

	Análisis de proyecto
	
	
	
	
	

	Elección del director
	
	
	
	
	

	Elaboración del Programa de Trabajo y definición de la  Modalidad del Trabajo Recepcional:
	
	
	
	
	

	Desarrollo del documento recepcional  (Desglosar por etapas)
	
	
	
	
	

	Selección de los lectores
	
	
	
	
	

	Entrega preeliminar al coordinador y a los lectores del documento (avance del 80% mínimo)
	
	
	
	
	

	Realizar  las correcciones sugeridas por los lectores
	
	
	
	
	

	Entrega del Trabajo Recepcional terminado
	
	
	
	
	

	Defensa del trabajo
	
	
	
	
	


Periodo agosto -febrero

	Actividades
	Agt
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic

	Análisis de proyecto
	
	
	
	
	

	Elección del director
	
	
	
	
	

	Elaboración del Programa de Trabajo y definición de la  Modalidad del Trabajo Recepcional:
	
	
	
	
	

	Desarrollo del documento recepcional  (Desglosar por etapas)
	
	
	
	
	

	Selección de los lectores
	
	
	
	
	

	Entrega preeliminar al coordinador y a los lectores del documento (avance del 80% mínimo)
	
	
	
	
	

	Realizar  las correcciones sugeridas por los lectores
	
	
	
	
	

	Entrega del Trabajo Recepcional terminado
	
	
	
	
	

	Defensa del trabajo
	
	
	
	
	


MODALIDADES DE TRABAJO RECEPCIONAL

TESIS

CONCEPTO: Trabajo que presenta y describe una investigación con todos sus pasos y que generalmente tiene carácter propositivo.

CARACTERÍSTICAS GENERALES: 

-Es la culminación de un trabajo académico que resulta de un proceso de investigación.

-Presenta una proposición a través de la cual se enuncia una pregunta de investigación sobre la problemática que se pretende comprender o una hipótesis que se pretende demostrar.

-Sostiene una argumentación que responde a la pregunta de la investigación o prueba la hipótesis.

-Contiene la conclusión e implicaciones de los resultados obtenidos.

-Su elaboración sigue los criterios y rigor metodológicos.

-El tratamiento del problema presentado se hará con la mayor originalidad posible.

-Requiere el manejo de una bibliografía general y especializada.

PROPÓSITOS ACADÉMICOS

-Se orienta a la indagación sistemática de la realidad social con que está vinculada la profesión.

-Debe contener una reflexión sobre los aspectos de la realidad y la forma de contribuir a mejorarla.

-Debe poner de manifiesto las aptitudes del egresado en relación a la investigación.

SUGERENCIAS PARA LA ESTRUCTURA FORMAL DEL CONTENIDO

INDICE

INTRODUCCIÓN

Justificación

Naturaleza , sentido y alcance del trabajo

Enunciación del problema

Explicación de la estructura del trabajo

EXPOSICIÓN GENERAL

Planteamiento del problema de investigación

Marco teórico

Marco contextual (según la naturaleza del trabajo)

Estrategia metodológica

Análisis de resultados

CONCLUSIONES 

BIBLIOGRAFÍA 

(Anexos, si nos necesarios)

TESINA

CONCEPTO:

Trabajo de investigación documental y de campo sobre una problemática susceptible de intervención psicológica, que incluye la selección, organización, integración y análisis crítico de información actualizada, y el planteamiento de una propuesta de intervención contextualizada, original, valiosa y necesaria para su solución. 

CARACTERÍSTICAS GENERALES:

Es una investigación cuyo propósito es hacer acopio de información para fundamentar la propuesta de intervención y la posición desde la que el autor la construye.

La investigación correspondiente se apoya tanto en la técnica documental como en datos obtenidos de la población a la que va dirigida la propuesta.

Presenta un proceso de reflexión y análisis crítico de trabajos realizados por diversos autores en torno al tema.

Incluye una propuesta de intervención fundamentando a quien se dirige, objetivos, estrategias, materiales de apoyos y estrategia para evaluar la intervención.

PROPÓSITOS ACADÉMICOS:

Favorecer el dominio o manejo de una técnica de investigación.

Favorecer el dominio de los distintos enfoques o tendencias presentados en el trabajo en torno al tema tratado.

Favorecer la creatividad en la construcción de propuestas innovadoras de intervención en psicología.

Favorecer el desarrollo de actitudes críticas.

SUGERENCIAS PARA UNA ESTRUCTURA FORMAL DEL CONTENIDO

INDICE

INTRODUCCIÓN

Justificación

Naturaleza, sentido y alcance del trabajo

Enunciación del problema

Explicación de la estructura del trabajo

INVESTIGACIÓN

Planteamiento o descripción del problema

Marco contextual 

Obtención y análisis crítico de información

Conclusiones que justifique la  propuesta de intervención

PROPUESTA DE INTERVENCIÓN

Sustento teórico de la propuesta

Objetivos

Población beneficiada

Estrategia de intervención 

Materiales y recursos necesarios

Método para evaluar la intervención

FUENTES DE INFORMACIÓN

ANEXOS

MONOGRAFIA

CONCEPTO

Análisis descriptivo y crítico referente a un tema específico expuesto con la profundidad necesaria para fundamentar conclusiones finales.

Descripción exhaustiva de un tema específico con la claridad , profundidad y rigor científico de un trabajo académico.

CARACTERÍSTICAS GENERALES

Describe con toda amplitud aspectos de un área específica del conocimiento, sin la pretensión demostrativa de una proposición.

Expone con desarrollo lógico, objetivo, rigor científico y didáctico, un aspecto del conocimiento.

Muestra, relaciona, y comprueba aspectos que un tratamiento superficial o poco profundo del tema no habría hecho posible.

Su naturaleza admite una gran libertad en sus procedimientos y metodología.

La aportación del autor subyace en los criterios empleados para la selección y manejo de una amplia bibliografía, así como el tratamiento dado al tema.

PROPÓSITOS ACADÉMICOS

La cantidad de información acumulada contribuye a promover ulteriores investigaciones

Constituye una fuente específica de consulta, enriquece el repertorio bibliográfico y facilita el acceso a la información especializada.

SUGERENCIAS PARA UNA ESTRUCTURA FORMAL DEL CONTENIDO

INDICE GENERAL

INTRODUCCIÓN

Justificación

Naturaleza, sentido y alcance del trabajo

DESARROLLO DEL TEMA

Objetivos

Planteamiento del tema

Marco teórico y/o contextual

Tratamiento del tema

CONSIDERACIONES FINALES

BIBLIOGRAFÍA ESPECIALIZADA Y ACTUALIZADA

MEMORIA

CONCEPTO

Descripción de un proceso o una experiencia, realizados en actividades de campo o desarrollo de una intervención, incluyendo la descripción y discusión de la metodología y técnicas aplicadas así como de los resultados obtenidos.

Descripción del proceso seguido en la realización de un proyecto de intervención, incluyendo la referencia y discusión de la metodología y técnicas aplicadas, así como de los resultados obtenidos.

CARACTERÍSTICAS GENERALES

Trabajo elaborado a partir de una experiencia relacionada con la carrera para describir el proceso.

Se requiere de un diseño previo y anexos testimoniales.

Consigna por escrito experiencias realizadas que vinculan la teoría con la práctica.

PROPÓSITOS ACADÉMICOS

Transmitir experiencias personales útiles para el ejercicio de la profesión y la actividad docente.

(EL ESTUDIO DE COMUNIDAD DEBE SER INCLUIDO EN ESTA MODALIDAD)

SUGERENCIAS PARA UNA ESTRUCTURA FORMAL DEL CONTENIDO

INDICE

INTRODUCCIÓN

Justificación

Naturaleza, sentido y alcance del trabajo

Explicación de la estructura

DESARROLLO

Marco contextual

Marco teórico 

Descripción de la experiencia

Resultados obtenidos

SUGERENCIAS PROPUESTAS Y CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS TESTIMONIALES

LINEAMIENTOS

1. La Experiencia Recepcional es una experiencia cursativa de carácter obligatorio, no es susceptible de ser acreditada mediante equivalencia, revalidación y examen de competencia. 
2. El alumno podrá cursar la experiencia educativa de Experiencia Recepcional cuando haya cubierto el 90% (350) de 390 créditos del programa. Este porcentaje incluye la totalidad del Área de Formación Básica General y el 100% de las experiencias educativas Ejes.

3. La Experiencia Recepcional podrá ser acreditada, mediante la elaboración y defensa de un trabajo escrito y por promedio mínimo de 9 con las demás EE aprobadas en primera inscripción y en ordinario. 

4. El cumplimiento del lineamiento de aprobar por medio de un trabajo escrito y su defensa, favorece a las recomendaciones de COPAES Y CONACYT como estándar de calidad de los Programas Educativos. 

5. El trabajo escrito para acreditar la Experiencia Educativa puede adoptar cualquiera de las siguientes modalidades: tesis, tesina, monografía o memoria
6. La Experiencia Recepcional podrá ser acreditada con la elaboración del Trabajo Recepcional en la modalidad de TESIS hasta por dos alumnos, previa autorización de la academia de Experiencia Recepcional y en su caso Consejo Técnico.

7. El trabajo de la Experiencia Recepcional, aun cuando sea elaborado por dos alumnos será sustentado de manera individual.

8. La Experiencia Recepcional no es necesariamente la culminación de la carrera pues puede ser realizada, en el caso del Programa Académico de Psicología, con 350 créditos obtenidos, aún antes del Servicio Social y de la aprobación de otras experiencias educativas. La obtención de la licenciatura sólo tendrá lugar cuando el estudiante haya completado los 390 créditos en los que deben estar incluidos los créditos de todas las experiencias educativas obligatorias, 60 créditos de las experiencias educativas optativas y 22 de las electivas.

9. El Trabajo Recepcional será dirigido por un/a psicólogo/a de preferencia del personal docente de la facultad y en casos especiales de otra dependencia de la universidad o de otra universidad, de acuerdo al perfil de la experiencia académica.

10. El director del Trabajo Recepcional será designado de común acuerdo por el estudiante y el coordinador de la experiencia educativa; según el tema y experiencia profesional.

11. Los docentes designados como directores entrevistarán a los estudiantes que los hayan elegido y confirmarán su aceptación.

12. Los directores recibirán una carta oficial de nombramiento como tales firmada por el director de la entidad.

13. Cada director establecerá con su asesorado un programa de trabajo dentro de las fechas marcadas por la academia.

14. El director extenderá una carta de evaluación y otra de viabilidad previa a la defensa del Trabajo Recepcional. La de evaluación la dirige al coordinador de la sección de la ee de ER que corresponda y la de viabilidad la dirige a la Secretaria Académica de la entidad con copia al coordinador de ee y al interesado.

15. La Experiencia Recepcional es responsabilidad de los docentes asignados a la misma, tanto en sus aspectos académicos, como en lo relativo a la programación, el seguimiento y la evaluación, sujetándose a los lineamientos establecidos para las demás experiencias educativas de carácter cursativo.

16. Para la defensa del Trabajo Recepcional cada estudiante entregará tres copias engargoladas y el formato de viabilidad a la dirección de la facultad.

17. Cada alumno contará con un tiempo aproximado de 20 minutos para presentar su trabajo y 30 para responder al interrogatorio del jurado 

18. El jurado firmará una constancia de evaluación del trabajo escrito, de la exposición oral y la defensa del trabajo.
19. Una vez realizadas las últimas correcciones derivadas de la defensa del trabajo escrito, el alumno entregará a la coordinación de la academia de Experiencia  Recepcional dos CD protegido con su trabajo recepcional. 
FORMATOS

FORMATO DE EDICIÓN

INDICACIONES DE FORMATO PARA EL TRABAJO RECEPCIONAL

PARTES DEL DOCUMENTO, EN EL ORDEN SIGUIENTE:

CARÁTULA

PÁGINA EN BLANCO

PREFACIO CON RECONOCIMIENTOS

RESUMEN DE 500 PALABRAS MÁXIMO.

ÍNDICE CORRECTAMENTE PAGINADO

LISTA DE ILUSTRACIONES, CADA UNA NUMERADA

LISTA DE TABLAS, CADA UNA NUMERADA.

INTRODUCCIÓN, que incluye:

Justificación

Naturaleza, sentido y alcance del trabajo

Enunciación del problema

Explicación de la estructura del trabajo

MARCO TEORICO O CONCEPTUAL

 “N” Capítulos 

MARCO CONTEXTUAL 

(opcional según la modalidad del trabajo.)

ESTRATEGIA METODOLÓGICA

CONCLUSIONES

DISCUSIÓN

FUENTES DE INFORMACIÓN

APÉNDICES O ANEXOS, ORDENADOS CON LETRAS: A,B,C

Los elementos del cuerpo de trabajo pueden variar según la modalidad del mismo.

TAMAÑO DE PAPEL

Hojas blancas de papel bond, tamaño carta.

MÁRGENES

Izquierdo: 3.5 cms, para dejar espacio para engargolar.

Superior, inferior y derecho de 2.3 cms.

Todas las ilustraciones y texto deben respetar estos márgenes.

PAGINACIÓN

Numere las páginas preliminares (prefacio, índice, etc) con números romanos minúsculos (i,ii,iii,iv, etc) centrados y a cinco espacios de la parte inferior de la página o en el margen inferior derecho. 

La carátula cuenta como número i, pero debe omitirse.

Todo el texto, desde la introducción hasta la lista de fuentes de información y apéndices van con números arábigos ( 2, 3, 4,) y siguen un orden correlativo después de las preliminares; si las páginas preliminares llegan a vii, su paginación empezará en 8.

Numere todas las páginas de principio a fin.

En la primera página y en las que tengan encabezado (capítulos, lista de referencias)  el número debe omitirse.

En todas las otras páginas el número se escribe en la parte inferior a dos líneas, centrado o en la parte inferior derecho.

Use el mismo formato de paginación para todo el trabajo, todos centrados o bien todos a la derecha en la parte inferior.

ESPACIOS

El  texto se escribe a espacio y medio, aunque las referencias pueden ir a espacio sencillo.

Cada párrafo, excepto el que sigue a un título o subtítulo, va sangrado a cinco espacios o punto setenta y cinco.

CITAS BIBLIOGRÁFICA

Las referencias bibliográficas y citas textuales según las normas de la APA. La obra  Escribir Psicología  de Rafael Bullé Goyri Minter se recomienda para consulta.

Si utiliza otro sistema tiene que ser el mismo en todo el trabajo.

CITAS ELECTRÓNICAS

Consultar y seguir las indicaciones del documento “Citar lo Digital” de José Duarte Estrada.

LETRA

En  todo el documento, times new roman a 12 puntos.

Las cursivas cuando se indiquen en las instrucciones de referencias. Ninguna palabra con negrita dentro del texto.

TITULOS Y SUBTÍTULOS

La organización en títulos y subtítulos se repite en cada capítulo.

TITULO DE CAPITULO:  mayúsculas, negrita, centrado, 14 puntos

SUBTITULO1: mayúsculas, negrita, centrado, 12 puntos

SUBTITULO 2: mayúsculas, negrita, alineado a la izquierda, 12 puntos

SUBTITULO 3:minúsculas, negrita , alineado a la izquierda, 12 puntos

SUBTITULO 4: minúsculas,  alineado a la izquierda, 12 puntos 

CARÁTULA: ejemplo

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

FACULTAD DE PSICOLOGÍA  XALAPA

ESCUDO

DE LA

U V

LIDERAZGO EN UNA ESCUELA TELESECUNDARIA  RURAL

Modalidad

Presenta

MARIA ELENA CONTRERAS DÍAZ

Director/a del Trabajo Recpcional

Mtra.Luz María Perdomo
EXPERIENCIA RECEPCIONAL
Xalapa, Ver. febrero 2005

GUIA PARA LA EVALUACIÓN DEL TRABAJO RECEPCIONAL

Modalidad: Tesis

A     ampliamente

M     medianamente

E     escasamente

N     no lo incluye

Nombre del alumno:




















Título del trabajo:





















	Aspecto a evaluar
	A
	M
	E
	N

	Constituye un trabajo original por el tema abordado o por el tratamiento del mismo
	
	
	
	

	Aborda un problema concreto de alguno de los ámbitos de la psicología, buscando explicaciones de sus causas o interviniendo en él.
	
	
	
	

	El título sintetiza en una expresión comprensible clara el contenido de la tesis.
	
	
	
	

	La introducción expone la finalidad y la estructura del trabajo.
	
	
	
	

	Tiene argumentos sólidos que justifiquen y fundamenten el trabajo de investigación.
	
	
	
	

	El planteamiento del problema y el objeto de estudio son claros
	
	
	
	

	Se incluye información actualizada y relevante sobre el problema.
	
	
	
	

	Los objetivos son claros y congruentes con el objeto de estudio.
	
	
	
	

	El marco teórico o conceptual es pertinente y consistente.
	
	
	
	

	La estrategia metodológica empleada es adecuada al problema de estudio.
	
	
	
	

	Expone los resultados de manera coherente y de acuerdo a los objetivos planteados
	
	
	
	

	Si Incluye diagramas, figuras, fotos, mapas, tablas, comunican el mensaje con claridad y son pertinentes.
	
	
	
	

	Si incluye gráficos, los incorpora con la explicación necesaria, son claros y pertinentes..
	
	
	
	

	Fundamenta teóricamente los análisis y las interpretaciones
	
	
	
	

	Las conclusiones recogen los puntos esenciales del trabajo, deja claro lo que aporta.
	
	
	
	

	Los apéndices son los necesarios y adecuados.
	
	
	
	

	Las citas bibliográficas están en el lugar apropiado, están completas y tienen el mismo estilo en toda la tesis.
	
	
	
	

	La bibliografía incluye todas las referencias citadas en la tesis.
	
	
	
	

	El citado de las referencias es completo y sigue el mismo estilo (se recomienda el del APA)
	
	
	
	

	El lenguaje utilizado en todo el trabajo es claro y preciso.
	
	
	
	

	En la redacción hay coherencia y cohesión.
	
	
	
	


Puntaje obtenido*:







Jurado: 










Nombre y firma

Xalapa de Eqz., Ver. a                          de 200 
*El puntaje que se puede otorgar va de 0 a 10 puntos.

GUIA PARA LA EVALUACIÓN DEL TRABAJO RECEPCIONAL

Modalidad: Tesina

A     ampliamente

M     medianamente

E     escasamente

N     no lo incluye

Nombre del alumno:




















Título del trabajo:





















	Aspectos a evaluar
	A
	M
	E
	N

	El título sintetiza en una expresión comprensible y clara el contenido de la tesina. 
	
	
	
	

	Aborda un problema de la psicología
	
	
	
	

	Existe relación entre el título y el desarrollo del tema.
	
	
	
	

	La introducción expone la finalidad y la estructura del trabajo. 
	
	
	
	

	Tiene argumentos sólidos que justifiquen y fundamenten la elección de los enfoques analizados.
	
	
	
	

	Los objetivos son claros y congruentes con el objeto de estudio. 
	
	
	
	

	El tema está planteado con claridad.
	
	
	
	

	Los aspectos y niveles del análisis están expuestos con claridad.
	
	
	
	

	Incluye información actualizada de los enfoques seleccionados.
	
	
	
	

	La estrategia de análisis es consistente para todos los enfoques desarrollados en el trabajo.
	
	
	
	

	Los referentes teóricos de la posición del autor están explicados con claridad y precisión.
	
	
	
	

	Los referentes teóricos de la posición del autor son consistentes con aspectos utilizados para el análisis crítico.
	
	
	
	

	La propuesta de intervención contiene los elementos estructurales suficientes que orienten su desarrollo: justificación, objetivos, marco referencial, población beneficiada, diseño metodológico (etapas: diagnóstico, aplicación y seguimiento; técnicas actividades, fechas ), método de evaluación.
	
	
	
	

	La propuesta de intervención está relacionada con los puntos discutidos y propuestos por el autor en el desarrollo del trabajo.
	
	
	
	

	Las citas bibliográficas están en el lugar apropiado, completas y tienen el mismo estilo en todo el trabajo.
	
	
	
	

	Las referencias incluyen a los autores originales de los enfoques revisados.
	
	
	
	

	Las fuentes son pertinentes al tema.
	
	
	
	

	Aparecen todas las referencias citadas en el desarrollo del trabajo.
	
	
	
	

	Las conclusiones recogen los puntos esenciales del trabajo, deja claro lo que aporta.
	
	
	
	

	Los apéndices son los necesarios y adecuados.
	
	
	
	

	La bibliografía incluye todas las referencias citadas en la tesina.
	
	
	
	

	El lenguaje utilizado en todo el trabajo es claro y preciso.
	
	
	
	

	En la redacción hay coherencia y cohesión.
	
	
	
	


Puntaje obtenido*: 








Jurado: 










Nombre y firma

Xalapa de Eqz., Ver. a                         de 200 
*El puntaje que se puede otorgar va de 0 a 10 puntos.

GUIA PARA LA EVALUACIÓN DEL TRABAJO RECEPCIONAL

Modalidad: Monografía

A     ampliamente

M     medianamente

E     escasamente

N     no lo incluye

Nombre del alumno:




















Título del trabajo:





















	Aspectos a evaluar
	A
	M
	E
	N

	El título indica el tema central del trabajo.
	
	
	
	

	Aborda un problema de la psicología
	
	
	
	

	La introducción plantea el propósito del trabajo.
	
	
	
	

	Presenta el panorama general de lo que trata.
	
	
	
	

	Expone los objetivos que se persiguen al realizarlo.
	
	
	
	

	Justifica el por qué de la elección del tema, su contexto, sentido y alcance.
	
	
	
	

	El tema está planteado con claridad.
	
	
	
	

	Están presentes los criterios empleados para la selección y manejo de la bibliografía y de las fuentes de información.
	
	
	
	

	Los ejes ordenadores del desarrollo del tema se identifican con claridad.
	
	
	
	

	Existe relación entre el título y el desarrollo del tema.
	
	
	
	

	Hay una clara relación con los objetivos del trabajo.
	
	
	
	

	Incluye información actualizada.
	
	
	
	

	Las citas bibliográficas están en el lugar apropiado, completas y tienen el mismo estilo en todo el trabajo.
	
	
	
	

	La bibliografía y fuentes de información están actualizadas (10 años a la fecha).
	
	
	
	

	Las fuentes son pertinentes al tema.
	
	
	
	

	Aparecen todas las referencias citadas en el desarrollo del trabajo.
	
	
	
	

	El lenguaje utilizado en todo el trabajo es claro y preciso.
	
	
	
	

	En la redacción hay coherencia y cohesión.
	
	
	
	


Puntaje obtenido*:







Jurado*: 










Nombre y firma

Xalapa de Eqz., Ver. a                        de 200 
*El puntaje que se puede otorgar va de 0 a 10 puntos.

.

GUIA PARA LA EVALUACIÓN DEL TRABAJO RECEPCIONAL

Modalidad: Memoria

A     ampliamente

M     medianamente

E     escasamente

N     no lo incluye

Nombre del alumno:




















Título del trabajo:





















	ASPECTOS
	A
	M
	E
	N

	El título indica el tema central del trabajo.
	
	
	
	

	Aborda un problema de la psicología
	
	
	
	

	Existe relación entre el título y el desarrollo del trabajo.
	
	
	
	

	La introducción plantea el propósito del trabajo.
	
	
	
	

	Expone los objetivos.
	
	
	
	

	Justifica el porqué de la elección del tema, su contexto, sentido y alcance.
	
	
	
	

	 Presenta el panorama general de la experiencia.
	
	
	
	

	El marco teórico desarrolla los temas que soportan la estrategia de intervención. 
	
	
	
	

	El marco teórico es consistente.
	
	
	
	

	Incluye información actualizada 
	
	
	
	

	Las citas bibliográficas están en el lugar apropiado, completas y tienen el mismo estilo en todo el trabajo
	
	
	
	

	El contexto en el que se realizó la intervención está descrito con claridad. 
	
	
	
	

	La descripción de la experiencia se presenta de forma organizada.
	
	
	
	

	Las etapas de desarrollo de la intervención están claramente descritas y diferenciadas entre si.
	
	
	
	

	El lenguaje utilizado en todo el trabajo es claro y preciso.
	
	
	
	

	En la redacción hay coherencia y cohesión.
	
	
	
	

	Los resultados obtenidos están relacionados con los objetivos.
	
	
	
	

	El análisis de los resultados se fundamentan en el marco teórico y en la experiencia.
	
	
	
	

	Las conclusiones recogen los puntos esenciales del trabajo y exponen claramente lo que aporta. 
	
	
	
	

	Contiene fuentes de información actualizadas.
	
	
	
	

	Las fuentes son pertinentes al tema.
	
	
	
	

	Aparecen todas las referencias citadas en el desarrollo del trabajo.
	
	
	
	

	 Los anexos testimoniales son los pertinentes a la experiencia descrita.
	
	
	
	


Puntaje obtenido:








Jurado: 










Nombre y firma

Xalapa de Eqz., Ver. a                        de 20__
*El puntaje que se puede otorgar va de 0 a 10 puntos.

GUIA PARA LA EVALUACIÓN DE LA PRESENTACIÓN ORAL Y LA DEFENSA DEL TRABAJO RECEPCIONAL

A     ampliamente

M     medianamente

E     escasamente

N     no lo hace
Nombre del alumno:




















Título del trabajo:





















	Aspectos a evaluar
	A
	M
	E
	N

	Fluidez y claridad en la exposición
	
	
	
	

	Sintetiza de forma clara y precisa las ideas principales del Trabajo Recepcional.
	
	
	
	

	La exposición es ordenada conforme a la lógica del trabajo.
	
	
	
	

	Distingue y trata con claridad las aportaciones del trabajo a la disciplina.
	
	
	
	

	Los apoyos didácticos utilizados ayudan a centrar la atención en las ideas más importantes.
	
	
	
	

	El material de apoyo escrito está elaborado con limpieza y buena ortografía.
	
	
	
	

	Sigue un orden lógico.
	
	
	
	

	Los temas expuestas favorecen a la comprensión del trabajo escrito.
	
	
	
	

	El estudiante responde con claridad, precisión y seguridad a los interrogantes que el jurado le hace.
	
	
	
	

	Demuestra dominio sobre la temática del Trabajo Recepcional.
	
	
	
	

	Demuestra dominio del aspecto  metodológico de su Trabajo Recepcional.
	
	
	
	


Puntaje obtenido*: 






Jurado: 










Nombre y firma

Xalapa de Eqz., Ver. a                         de 20__.
*El puntaje para esta fase que se puede otorgar por cada miembro del jurado va de 0 a 10 pts.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

CIENCIAS DE LA SALUD

FACULTAD DE PSICOLOGÍA – XALAPA

EXPERIENCIA RECEPCIOANAL

C.                               

CATEDRÁTICO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA

PRESENTE


Me es muy grato hacer de su conocimiento que la (el) alumna(o):




              está realizando su trabajo recepcional en la modalidad de 

bajo mi dirección, ha llegado el momento de que sea revisado por dos lectores y uno de ellos es usted considerando la gran experiencia que tiene y lo valiosas que serán sus aportaciones.

Le pido de la manera más atenta que haga lo propio y que sus observaciones se las comunique por escrito al autor del trabajo.

Contamos con un plazo de            días a partir de la fecha en que le estoy enviando el trabajo para que sus observaciones y recomendaciones sean integradas al documento final.

Reciba un cordial saludo.

Xalapa de Enríquez, Veracruz  a          de                 del 2012
ATENTAMENTE

DIRECTOR DEL TRABAJO RECPCIONAL

MTRO. 
COORDINADOR DE EXPERIENCIA RECEPCIONAL
P R E S E N T E



Por medio de la presente le comunico que el trabajo recepcional realizado por la (el) alumna(o)

Titulado:-___________                                                    





en modalidad de: _______
  cubre con los requisitos, extensión y profundidad establecidos dentro de los lineamientos de la experiencia recepcional, por lo que ha quedado concluido, otorgándole viabilidad para la defensa del mismo en el mes de  Diciembre del presente año.



Sin otro particular aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo. 
Xalapa de Enríquez, Ver a                         del  2012
______________________________
Director del Trabajo Recepcional

C.c.p. Interesada-o

Formato de evaluación para la fase 2

MTRA(O):

COORDINADOR DE LA EXPERIENCIA RECEPCIONAL

P R  E S E N T E:


Por medio de la presente le comunico que en base a las revisiones durante el proceso de construcción y a la presentación escrita del Trabajo Recepcional que presenta para acreditar la experiencia recepcional el/la C.


Obtiene el siguiente puntaje para integrar su calificación*: 



Sin otro particular aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

DIRECTOR(A) DEL TRABAJO RECEPCIONAL

Xalapa, Ver a                                del 2012
*El puntaje para esta fase está en un rango de 0 a 40 pts, será otorgado por el director del trabajo recepcional.

Formato de evaluación para la fase 3

MTRA(O). 

COORDINADOR DE LA EXPERIENCIA RECEPCIONAL

P R  E S E N T E:


Por medio de la presente le comunicamos que en base a la calidad de su presentación y a su defensa realizada para acreditar la experiencia recepcional el/la C.

Obtiene el siguiente puntaje para integrar su calificación*: 



Sin otro particular aprovechando la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

JURADO

JURADO






JURADO

Xalapa, Ver a                                               del 200 .

*El puntaje para esta fase se integrará con la suma de los puntajes dados por cada uno de los jurados. La suma total estará en un rango de 0 a 30 pts  Favor de anexar las evaluaciones individuales.

Xalapa, Ver., a _________ de___________20__

H. CONSEJO TÉCNICO DE LA

FACULTAD DE PSICOLOGÍA- XALAPA

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

El (la) que suscribe, _______________________       matrícula___________, se dirige a Uds., con el propósito de solicitar su autorización para que, con base en el Título VIII, sección 4, artículo 94 del Estatuto de los alumnos, correspondiente a la titulación por promedio, acredite la EXPERIENCIA RECEPCIONAL, ya que como consta en el Kardex anexo, cuento con los requisitos para ello:

a) Haber cubierto el 90% de los créditos del programa educativo.

b) Promedio general de _____.

c) Aprobadas todas las experiencias cursadas con carácter de ordinario en primera inscripción.

De igual manera, hago de su conocimiento que estoy enterado (a) de que al optar por esta modalidad de titulación, la calificación numérica que se me asignará será de________ y que no podré realizar ningún trámite o actividad que la modifique.

Sin otro particular, quedo en espera de la resolución que emitan ante la presente solicitud,

Atentamente

___________________________________

Vo. Bo.                                                                                      Vo. Bo.

________________________                 ___________________________

Tutor (a) del estudiante                         Responsable Experiencia Recepcional

Xalapa, Ver., a  ______de _____de  20___
H. CONSEJO TÉCNICO DE LA

FACULTAD DE PSICOLOGÍA- XALAPA

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

El (la) que suscribe, ________________________________                    matrícula _____________, se dirige a Uds., con el propósito de solicitar su autorización que, con base en  el Título VIII, Capítulo 2, sección 2, artículo 89 del Estatuto de los alumnos, correspondiente a la titulación por examen general de conocimientos, acredite  la EXPERIENCIA RECEPCIONAL, ya que como consta en el Cardex anexo, he cubierto el 90% del total de los créditos del programa educativo y he acreditado el Examen General de Conocimientos de CENEVAL
De igual manera, hago de su conocimiento que estoy enterado (a) de que al optar por esta modalidad de titulación, la calificación numérica que se me asignará será de_____, ya que como consta en el Reporte de CENEVAL anexo, obtuve un Testimonio de desempeño ____________   y que no podré realizar ningún trámite o actividad posterior que la modifique.
Sin otro particular, quedo en espera de la resolución que emitan ante la presente solicitud,

Atentamente

___________________________________

Nombre del Estudiante

Vo. Bo.                                                               Vo. Bo.

________________________                 ___________________________

Tutor (a) del estudiante                         Responsable Experiencia Recepcional

BIBLIOGRAFÍA GENERAL RECOMENDADA

Bullé-Goyri Minter, R. (2001) Escribir Psicología. Univ. Veracruzana, México.
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Pourtois,Y.P. H.Desmet (1992) Epistemología e Instrumentación en ciancias humanas. Herder, Barcelona.

Rojas Soriano, R. (1985) Investigación social Teoría y Praxis. Folio Ediciones, México. 

--------- (1986) El Proceso de la investigación científica Trillas, México.

Rosas Uribe M.E (2002) Guía Práctica de Investigación: Apoyo didáctico para profesores y estudiantes. Trillas 

Rueda Beltrán M. y Cols, coord... (1994) La Etnografía en Educación. CISE-UNAM, México.

Tamayo, Mario (1987) El Proceso de la investigación científica, Limusa, México.

Taylor S.J, Bogdan R.(1987) Introducción a los Métodos Cualitativos de investigación. México; Paidós
Weis, Carol H. (1975) Investigación Evaluativa: métodos para determinar la eficiencia de los programas de acción. Editorial Trillas, México. 

Wittrock, M. (1989) La Investigación de la Enseñanza II  Paidós, México.

Zubizarreta, Armando. (1986) El proceso de la investigación científica, Addison-Wesley, México.
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