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Eje . leerazgapademlcq

1. Ofertaeducativa de calidad
A Numero de oferta, demanda e inscripcion.

Estadistica Ofertdbemanda para Ingreso
Ingenieria Civil
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Eje . Liderazgacadémico

1. Ofertaeducativa de calidad
A Matricula Total del PE.
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Eje I. Liderazgacadémico

1. Ofertaeducativa de calidad

A Delstatus,avanceso lo que setengarelacionadocon los procesosy lineamientos
para la creacion, modificacion y actualizacionde los planesy programas de
estudio

El plan de estudiosvigente del Programade IngenieriaCivil, es el Plande Estudios2010 El
programaeducativo(PE)se encuentraactualmenteen el procesode revisiony actualizaciorde
suPlande Estudiosy de los Programaslie lasExperienciagducativagEE) paralo cuat

Setiene integradala Comisiorparael Disefoy Redisefnalel Plande EstudiofCoDiRPE

U Sedeterminodel estadoactualdel PE,a travésde unaevaluaciondel Plande Estudiosy de
losprogramasde lasEE

U Seelaboroy presentéel informe de Evaluaciérdel Plande Estudios

U Seestaen el procesode actualizaciordel ProgramaEducativoy del programade cadauna

de las EE,atendiendoa las recomendacioneslel CACElasicomo al Marco de Referencia
2018del CACERltendiendotambiénlasdirectricesmarcadasiesdela DireccionGeneraldel
AreaAcadémicalécnica




Eje I. Liderazgacadémico

1. Ofertaeducativa de calidad
A Acreditacion del programa
Losdias20y 21 de mayo2016el PEesevaluadopor el Consejade Acreditacionde la Ensefianza

delalngenierid CACEIlY el 6 de julio esacreditadoconvigencigulio 2016 julio 2021
En el mes de noviembre de 2016 en ceremoniamagna, el PErecibio el reconocimientode

calidademitido por el CACEI il ol

EL CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.

ACREDITA

de

ian Elena
Directora General del CACEI

4 — s

Actualmente, estamos en esperade la visita de medio término por parte del organismo
acreditador,la cual se tiene previstapara el 3 de enero de 2019 mientrastanto se continua
solventando las observacionesrealizadasde acuerdo al Plan de Mejora Continuay la

ecopilaciénde evidencias




Eje I. Liderazgacadémico

1. Ofertaeducativa de calidad
A La participacion de estudiantes en el examen CENEVAL
Durante este periodo, 32 estudiantesde los ultimos semestres,presentaronel

examendel EGELSe continta promoviendoentre los alumnos,a travesde la EE
ExperienciaRecepcional,la presentaciondel examen al momento de salir la

convocatoria
Sustentantes Examen Ceneval
1A i A Total
Fecha de Aplicacion _II_J ropado §|n . fprobgdo ota Aprobado
estimonio |Satisfactoriamentd Sustentantes satisfactoriamente,
8 de diciembre 2017 20 5 25 >
1 de septiembre 2017 1 1
13 de abril 2018 3 3
24 de agosto 2018 3 3
Totales 27 5 32
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Eje I. leerazgapademlcq

1. Ofertaeducativa de calidad
A Fortalecer los programas educativos y ampliar oferta educativa a través del uso d

ElIPEcuentacon un espaciocon 24 equiposde computo actualizadogpara que los estudiantesy

plantilla académicahaganuso de ellos, con red de internet de maneraalambricae inalambrica,
consoftwareinstitucionaly otros que setienen en licenciaggratuitascomo Autodesk Asimismo,

secuentaconsoftware: Autocad StaddPro, Opus,etc.

Parael fortalecimiento de las EElos catedraticoshacenuso de las herramientasinstitucionales
comoson EminusPlataformage SITSIREISIVUEgtc.

Sisnema lnstiwcional de Tutortas !
] ! I
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Sistema de Educacion Distribuida

Sistema de Registro de
Investigaciones
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2. Planta académica
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- Eje I. Liderazgacadémico
Ml 0. Planta académica

Afno 2018

25.00%

20.00%

15.00%

10.00%

5.00%

0.00%

23.53%
5.88%
2.94% .
Candidato al SistemaPrograma para el Programa de
Nacional de Desarrollo Estimulos al

Investigadores  Profesional Docente  Desempefio
(PRODEP) Académico (PEDPA)



- Eje I. Liderazgacadémico
Ml 0. Planta académica

Analisis de los PTC por Género 25.00%

20.00%

‘ 15.00%
10.00%

5.00%

0.00%

= HOMBRES = MUJERES

En el periodo febrergulio 2018, la facultad se vio
favorecidoconla contratacion de uiNuevo PTC,
para ser en total 7

23.53%
5.88%
2.94% .
Candidato al SistemaPrograma para el Programa de
Nacional de Desarrollo Estimulos al

Investigadores  Profesional Docente ~ Desempefio
(PRODEP) Académico (PEDPA)



Eje I. leerazge}cgdem|co

2. Planta académica

Comoestrategiaspara la atraccion de nuevosacadémicospara el relevo generacionalcon
perfilesidoneasparael desempefade la funcionacadémicase han llevadodiversaacciones,
encaminadas la contratacionde nuevopersonalacadémicopudiéndosemencionar

A agestionde nuevasplazagparaprofesoresde TiempoCompletocon el perfil adecuadaal PE
A aconvocatoriade nuevasplazagparaprofesoresde TiempoCompleto
A aconvocatorigparaocuparplazascomo Profesoresie Asignatura

_ 17%
TIPO PERIODO

DE PEAZA |

13, 93% :
. ToTAE | - | 14 | 14| v

“\ PTC = ASIGNATURA




= Eje I. Liderazgacadémico
Ml 0. Planta académica

Cuerpos Académicos

Integrantes Perfil
PRODEP

Clave PRODEP UV-CA-215 Dr. Armando Aguilar Meléndez
proceso
Estatus En Formacién + Mtro. Alejandro Cérdova Ceballos Si No
LGAC Estructuras e ingenieria sismica Mtro. Alejandro Garcia Elias Si No
Colaboradores
Arq. Grissel Aguilar Meléndez No No
Dr. Sergio Natan Gonzalez Rocha No No
Dr. Jesus Huerta Chua si si
Ing. José Luis Sanchez Amador No No

‘\ Dra. Avril Sierra Gonzalez No No




Eje |. Liderazgacadémico
2. Planta académica

Actualmenteun integrantedel CA realizaun posdoctoradcen la UniversidadPolitécnica
de Catalunaen Barcelona,Espafaen el SupercomputingCenter con una beca del

CONACYT

@ CONACYT

El Sistema Nacional de | igadores otorga a

ARMANDO AGUILAR MELENDEZ

la distincion de

CANOIDATO A INVESTIGADOR NACIONAL

Dursete ol poricao Sl 01 Ge enero de 2010 a1 81 de clolemre de 2021 on reccncalmissto & su oansalded
pars reallzar invectigasion olentifos.

JULIA TAODERAA PAROA
taoratana Weouttve

\ Y

CONACYT

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
&:rioT

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

al

DR. ARMANDO AGUILAR MELENDEZ

Por su valiosa participacién como evaluador del
Estimulo Fiscal a la Investigacién y Desarrollo de Tecnologfa 2018

~ w
Ciudad de México, a 09 de septiembrede 2018

Dr. Mguel Adg Gua;)(po Mendoza o “
ecretario Técnico del Comité Int tucion a Estimulo Fiscal énrw lio de T 3 v.,/
 Drect Aa, 3 y Evaluatior dICONACVT !
']

5
i, Al "]‘!



Eje I. Liderazgacadémico

2. Planta académica

Enesteperiodoseptiembre2017¢ septiembre2018 hubodosdistincionesa doscatedraticos
del PEobtuvo.

El registrado en el padron de Evaluadores ante CACEI:
EL Catedratico : Ing. José Luis Sanchez Amador.

Unintegrantedel CAha estadoparticipandocomo evaluadorde proyectosde Investigaciordel
CONACYT EIDr. ArmandoAguilarMeléndez

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

g crioT
CONACYT Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

al

(0] DR. ARMANDO AGUILAR MELENDEZ

Por su valiosa participacién como evakuador del

Consejo de Acreditacion de la Ensefanza el ol o i < BN
de la Ingenieria, A.C. 5 o '
a\ o /’/// -
B T o T |
/ |
e T




= Eje I. Liderazgacadémico
Ml 0. Planta académica

A Cursos PROFA

ng_ramlentas . . Del 29 de enero al CEITD 08 |l 16 de Ingenieria Civil
Digitales para Dr. Salvador Francisco Lim de la Facultad de
de febrero 2018 PR 6 de otros programas
docentes Ingenieria Civil

Direccion de En el edificio "G"

N . Del 2 al 6 de julio . 17 de Ingenieria Civil
Te5|_s. Met_czdog Dr. Alejandro Vera Pedroz 2018 Salo_n C,57 d_e_ 8 de otros programas
Orientacion. Ingenieria Civil




Eje I. Liderazgacadémico

2. Planta académica
A Cursos PROFA

_—

a1 S NN YAiggflesh gara R2 OSY U 8§ NB GeOTesisyMétodo y h NA Sy i | (
impartido por el Dr. SalvadorFranciscd.imon,  jmpartido por el Dr. AlejandroVeraPedrozagel 2
del 29 de enero al 02 de febrero de 2018 4| g de Juliode 2018 impartido en el salénG-7
impartido en el Centro de Computode la  ge |a Facultad de Ingenieria Civil, donde

acultadde IngenieriaCivil, donde asistieron  gjstieron 17 catedraticos de este Programa

otros programas



= Eje |. Liderazgacadémico
el 3. Apoyo al estudiante

A Conoce tu universidad

Poza Rica- Tuxpan

Y /= 1)

I“ﬁa ala USBI Bienvenida en el Domo de la Plaza Civica



= Eje I. Liderazgacadémico
el 3. Apoyo al estudiante

A Conoce tu universidad

@ @ Universidad Veracruzana
Facultad de Ingenieria Civil

jConoce U, Regién Poza Rica — Tuxpan M
universidad!
REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES CONOCE TU UNIVERSIDAD
Alumnos Primer Ingreso
ACTIVIDAD DIA HORA LUGAR RESPONSABLE
u o 9:00 - 10:00

07-ag0 9:00 - 10:00

07-ago

** Pendiente programacién de Evento de Bienvenida por Vicerrectoria

Programa de Conoce tu Universidad

\ Y

Platica Informativa por Consejero Alumno



= Eje |. Liderazgacadémico
el 3. Apoyo al estudiante

A Conoce tu universidad

Platica Informativa Sistema de Tutorias Recorridopor lasinstalacionegie laFIC

\ Y



