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INTRODUCCION

En el marco de la transparencia y rendicion de cuentas con que se ha desempefado, esta
administracién, acudo hoy ante el H. Consejo Universitario Regional, a rendir el Tercer Informe de mi
gestion , en el que doy cuenta de los logros y avances mas destacados de septiembre de 2011 a agosto

de 2012.

Desde que asumi esta responsabilidad, se han encaminado los esfuerzos a fortalecer el caricter
institucional y la vida académica a través de la calidad de los programas educativos ubicando en el
centro de la atencién a nuestra comunidad universitaria enfatizando el compromiso con la mejora
continua de todos los procesos que nos permitan alcanzar las mejores condiciones para el

cumplimiento de la visién institucional.

Hemos impulsado un ambiente institucional y una vinculacién muy cercana con la comunidad, respeto
a la diversidad y pluralidad en un dialogo permanente e incluyente que nos ha permitido construir
acuerdos y consensos para impulsar la capacidad y la competitividad académica en nuestra regioén en un

marco de respeto y compromiso institucional.

En un esfuerzo sin precedentes, la presente administracién rectoral impulso un proceso de
academizacion que ha favorecido el desarrollo de modalidades educativas innovadoras con la
incorporacién de tecnologias de vanguardia al quehacer académico del profesorado de la region.

El presente informe que rindo ante los universitarios y la sociedad en su conjunto esta estructurado en
cuatro capitulos, relativos a las funciones de Docencia, Investigacién, Vinculacién y extension, y
Gestién y apoyo institucional, las cuales guardan concordancia con los Ejes del Programa de Trabajo
2009-2013 de nuestro sefior Rector Dr. Raul Atias Lovillo.

Las metas aun pendientes de alcanzar son retos que habremos de enfrentar todos, sumando esfuerzos
de manera conjunta. De esta forma lograremos consolidar nuestra relevante condicién de institucién de
educacién superior publica y auténoma, y cumplitemos de mejor manera nuestra misién institucional
para alcanzar la excelencia educativa y mantener a nuestra Universidad Veracruzana entre las grandes
universidades del pafs.

Mtra. Caritina Téllez Silva

20 de noviembre 2012.
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Capitulo 1
DOCENCIA

Uno de los ejes que ha contribuido al fortalecimiento de la docencia es el de calidad e innovaciéon que
ha sido la plataforma para impulsar la actualizacién a través del desarrollo de estrategias concretas entre
las que se encuentra, proyecto aula, la programacién académica, el sistema de educacién multimodal asi

como el impulso a la evaluacién y redisefio de los Programas Educativos con enfoque innovador.

INNOVACION ACADEMICA

Proyecto AULA

El proyecto aula, es una estrategia implementada para fortalecer el Modelo Educativo Innovador
instituido en 1999 en el que se declara el cambio de paradigma educativo, transitando de un modelo
tradicional a un modelo centrado en el estudiante promoviendo una educacién integral, para dotar al
estudiante de los conocimientos, las habilidades y las actitudes, es decir, de las competencias necesarias.
A través de proyecto aula, desde 2009 se inicio un proceso de innovacién de la practica docente a fin de
transformar las formas de enseflanza- aprendizaje en congruencia con el paradigma centrado en el
aprendizaje en correspondencia con el modelo educativo institucional.

El proyecto aula, promueve la vinculacién entre la investigacion y la docencia, la incorporacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién como herramientas de aprendizaje adecuadas para los
estudiantes y el diseflo curricular, al que se incorporan estrategias docentes para el aprendizaje y el

desarrollo de competencias.

Para continuar con el proceso de formacién académica, en noviembre del afio 2011 se realiz6 un taller
al que fueron convocados, facilitadores de la primera generacién (G1) y G2 para impartir el segundo
taller dirigido al G3 y se inicio la conformacién del G3-bis. En el mes de enero se realizé un taller con
el objetivo de que el G3 concluyera sus proyectos; en febrero y junio se ofrecieron dos talleres a los 167
integrantes del G3-bis a fin de que estos académicos concluyeran sus disefios instruccionales. Lo
anterior permitié que de 287 académicos en proyecto aula en el periodo 2010-2011, en el afio que se
informa se cuente con 454 académicos formados con este enfoque, es decir, 167 mds que el afio

anteriot.

Este proyecto, ha permitido que los académicos a partir del analisis y reflexién sobre su practica
docente cotidiana y la contrastacion de ésta con lo planteado en el modelo educativo institucional,
decidan disefiar y poner en practica estrategias centradas en el aprendizaje, cuyos resultados al ser
compartidos en reuniones colegiadas fortalecen la docencia e impactan positivamente en beneficio de

los estudiantes.

Derivado de lo anterior, el 2 de julio del 2012 se realiz6 el primer foro de innovacién educativa, donde

la participacién de la comunidad universitaria fue muy significativa, se presentaron 107 ponencias, en
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las que se refleja la participacion de las Areas Académicas; de Humanidades, hubo 24 participantes que
presentaron 21 ponencias, de la Técnica, 31 participantes y 25 ponencias, de Ciencias Bioldgicas y
Agropecuaria 24 ponencias con 50 participantes, de Econémico Administrativa, 40 participantes
presentaron 18 ponencias, y de Ciencias de la Salud, 24 participantes, con 19 ponencias.

Programacion Académica

A partir del disefio y operacion de la estrategia de Programacion Académica iniciada en el afio 2010, en
el aflo que se informa, ésta se ha aplicado en 26 programas educativos que se ofertan en la regioén
utilizando los recursos tecnolégicos e informaticos institucionales, para la preinscripcion en linea, lo
cual ha permitido que los estudiantes previa tutorfa académica, elijan las Experiencia Educativa (EE)
que necesitan cursar tomando como punto de partida su trayectoria académica. La Programacién
Académica permite detectar y atender oportunamente a los estudiantes en riesgo, en rezago y aquellos
con posibilidades de cursar el programa educativo en tiempo minimo; también favorece la optimizacién
de recursos humanos, espacios fisicos y banco de horas.

Sistema de Educacion Multimodal (SEM)

A través del SEM, se promueve la participacién de los académicos en modalidades alternativas de
aprendizaje que agiliza el transito de los estudiantes en su trayectoria escolar y optimiza el uso de la
plataforma tecnolégica institucional, al mismo tiempo que permite que los académicos pongan en

practica estrategias de enseflanza innovadoras.

La multimodalidad educativa promueve formas alternativas de aprendizaje, mediante la integracién de
las Tecnologias de la Informacién y la comunicacién (TIC) y las tecnologias educativas en el proceso
formativo con un enfoque de flexibilidad sin demerito de la calidad educativa; para tal efecto se estan
realizando cursos de capacitacién y apoyo tecnolégico a siete académicos del SEA y dos de otros
Programa Educativo (PE).

Reformas al modelo educativo institucional

En la region, el 100 % de los PE estan incorporados al Modelo Educativo Integral Flexible. Como
parte de las reformas al modelo, se ha iniciado un proceso de redisefio curricular previa evaluacion a fin
de atender la necesidad de actualizacién, congruencia interna y pertinencia social, privilegiando las
caracteristicas de flexibilidad y transversalidad y al mismo tiempo plantear estrategias para atender los
problemas de operacion detectados. Al respecto, en el periodo 2009-2010 y 2011-2012 se ha iniciado la
evaluacién de seis planes y programas, de éstos, dos han concluido su redisefio y cuatro continian en
proceso.
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Experiencias educativas del Area de Formacion de Eleccion Libre (AFEL)

En esta area, el nimero de EE que se ofertan se ha incrementado, esto ha favorecido que nuestros
estudiantes no tengan dificultad para conformar su carga horaria dado que disponen de una variedad
importante de EE del area de eleccién libre. Durante este periodo se inscribieron a EE de AFEL en
deportes 1,507 estudiantes.

La Unidad de Enlace Académico Intercultural (UEA) oferté 12 secciones de la EE diversidad cultural:
nociones basicas, la cual fue acreditada por 284 estudiantes, de éstas, dos secciones se ofertaron en
periodo intersemestral; también ofertaron siete secciones de la EE México, pais pluricultural acreditada
por 170 estudiantes.

Los Talleres Libres de Artes, uno ubicado en la ciudad de Poza Rica y otro en la ciudad de Papantla,
ofertaron las EE de pintura experimental, grabado, dibujo artistico, introduccién a la musica,
introduccién al teatro, disefio basico, arte popular y juguete, bailes de salén, danza, ceramica y escultura.
Durante este afio, el Taller libre de Artes de Poza Rica oferté 17 EE en cada periodo escolar, con las
cuales atendié 674 alumnos de MEIF; oferto siete EE en cada periodo intersemestral atendiendo 240
alumnos; sumando en total en el periodo que se informa, 914 estudiantes. El Taller Libre de Artes de
Papantla en 22 secciones que ofertaron en este afio atendieron 420 estudiantes universitarios y 184
externos, que dan en suma 604 estudiantes.

Con la finalidad de otorgar a los estudiantes la oportunidad de avanzar en su trayectoria académica, para
el area de AFEL, en el periodo agosto —diciembre 2011, se ofertaron en modalidad virtual 10 EE con
las que se dio atencion a 39 estudiantes de esta regién. En el periodo febrero-julio 2011, la oferta fue de
cuatro EE en esta modalidad atendiendo 138 estudiantes. En el periodo inter-semestral de verano se
ofertaron cuatro EE con 45 estudiantes inscritos. En total en esta modalidad se atendieron 222

estudiantes.

Area de Formacion Bésica General (AFBG)

Durante el afio que se informa, con las EE del AFBG se atendieron en total 8,393 estudiantes; en
modalidad presencial, se ofertaron 217 secciones que atendieron a 7 104 estudiantes, en autoaprendizaje
736 y en modalidad virtual se atendieron 253 estudiantes. Para la oferta en linea se capacitaron 2
académicos lo cual ha permitido optimizar el uso de la plataforma tecnoldgica institucional y fortalecer
el aprendizaje auténomo de los estudiantes inscritos en esta modalidad. En los cursos intersemestrales

de invierno y verano 2012 se atendieron 300 estudiantes en 10 secciones.

La UEA oftreci6 en el periodo agosto 2011-enero 2012, una seccién de Inglés I, con 21 estudiantes, una
seccion de ingles 11, con 10 estudiantes y una seccioén de habilidades del pensamiento critico y creativo
acreditada por 21 estudiantes.

El AFBG cuenta con los examenes de competencias que se aplica a aquellos estudiantes que lo solicitan
porque cuentan a su ingreso con los conocimientos teérico-practicos; la Universidad reconoce estas
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competencias a quienes lo acreditan atreves del examen. En este sentido, 18 estudiantes acreditaron la
EE de Inglés 1, 14 la de Inglés 11, la EE de Computacién Basica fue acreditada por 10 estudiantes y la
de Lectura y redacciéon por ocho estudiantes.

Evaluacion del modelo educativo institucional

En esta region, se han constituido comisiones internas en algunas facultades para realizar una
evaluacién del MEIF como sustento para redisefiar sus propuestas cutriculares, como es el caso de la
Facultad de Psicologia, Trabajo Social, Enfermeria, Pedagogia, Contaduria en sistema escolarizado y

SEA. Contadurfa y Enfermeria ya concluyeron su disefio curricular los demas llevan un 75% de avance.

ler Foro Regional Universitario de Innovacion Educativa

En aras de promover la reflexién y la autoctitica en torno a los resultados obtenidos por los
participantes en proyecto aula, el 2 de julio del aflo en curso se realizé el primer Foro Regional
Universitario de Innovacién Educativa, para tal efecto se nombré una comision de académicos en la
que estuvieron representadas las seis areas académicas. En esta regién, los trabajos recibidos fueron

110, clasificados de acuerdo a las tematicas establecidas quedaron de la siguiente manera:

Construccién permanente del aprendizaje y la investigacién, como generadores del conocimiento, desde

la perspectiva del pensamiento complejo: 21 ponencias
Uso de las TIC en ambientes y procesos de aprendizaje: 40 ponencias

Quehacer cotidiano del docente: recursos innovadores para propiciar el aprendizaje significativo y el

desarrollo de competencias profesionales: 49 ponencias

Resultado de este proceso, se documentaron las fortalezas, areas de oportunidad y algunas propuestas
de mejora que seran retomadas para fortalecer el proceso de formacion de los académicos a través del

proyecto aula lo cual redundara en beneficio de nuestros estudiantes.

Educacion continua y a distancia

La educacion continua y a distancia es un espacio que brinda la oportunidad a los diferentes sectores y a
la comunidad universitaria de incrementar su acervo y mantenerse actualizado a través de cursos y
diplomados con tematicas acordes a sus necesidades. En este rubro, se han realizado tres diplomados:
México posible, al que asistieron 14 docentes, Tanatologia con 27 y el de ortografia y redaccion con 31
asistentes, en total 72 docentes fueron atendidos en esta modalidad.

Apoyo a ensefianza media

Como parte de la vinculacion de la Universidad Veracruzana con otros niveles educativos y en
contribucién a la reforma educativa en el nivel medio superior, se continda participando en el proyecto
10
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nacional denominado Programa de Formaciéon Docente de Educacion Media Supertior
(PROFORDEMS) donde se participa como sede formadora a través del Diplomado Competencias
Docentes en el Nivel Medio Superior modalidad mixta

Durante el periodo de junio a diciembre de 2011 se inscribié la 5* generacién, de los cuales egresaron
400 maestros de educaciéon media superior. De ese total 114 corresponden a la Regién Poza Rica-
Tuxpan, atendidos a través de seis grupos. Tres grupos se desarrollaron en instalaciones de la USBI en

Poza Rica y los otros tres en espacios de educaciéon media supetior en Tuxpan, Papantla y Tantoyuca.

En abril de 2012 inicio la 6* edicién en la que estan inscritos 51 profesotres que concluyen en el mes de
noviembre del afio en curso.

ATENCION INTEGRAL AL ESTUDIANTE

Matricula

En el ciclo escolar 2011-2012 la Universidad Veracruzana en la regiéon Poza Rica-Tuxpan, atendi6 en
educacion formal una matricula de 7,555 estudiantes en los 27 PE de licenciatura, siete de
especializacién y 147 estudiantes que corresponden a los 10 PE de maestria.

En el ciclo escolar que se informa, se atendieron en programas de educacién no formal 1,618
estudiantes en los Talleres Libres de Artes y 4,160 en el Centro de Idiomas y Centros de Autoacceso

por lo que la matricula total atendida fue de 13587 estudiantes.

Oferta educativa de nuevo ingreso

Respecto a la oferta educativa de ingtreso, en el ciclo escolar 2011-2012 nuestra casa de estudios ofertd

en esta region 2,033 espacios en los 26 programas de educacién formal.

Servicios de apoyo

Se realiz6 el examen de salud integral a 1,978 estudiantes de nuevo ingreso, se ofrecieron talleres sobre

prevencién de violencia en el noviazgo a 95 estudiantes de ambos sexos.

Orientacion educativa

Se ofreci6 informacién profesiografica a 2,557 estudiantes de ensefianza media y media superior de
escuelas ubicadas en la Ciudad de Poza Rica y en las comunidades aledafias. A través del Programa
conoce tu Universidad se realizé la entrega personalizada de la edicién especial del peridédico de los
universitarios “Universo” a 7,582 estudiantes de nuevo ingreso. Para difundir la oferta de posgrados, las
coordinadoras realizaron expo-posgrado itinerante acudiendo a empresas, instituciones educativas,
instituciones de salud y a centros de trabajo diversos brindando informacién a 475 personas en total.

11



Informe
2011-2012 Universidad Veracruzana

Becas y estimulos
En el periodo 2011-2012 se otorgaron becas institucionales distribuidas de la siguiente manera: 243

becas escolares, 10 de estimulo al rendimiento escolar y dos becas deportivas.

La Fundacién otorgd becas a 18 estudiantes cuyo monto fue de $134,400.00, de éstos, 5 concluyeron en
este aflo con éxito sus estudios y los demas continuaran estudiando.

Con relacion a las becas PRONABES, en esta region fueron beneficiados 1797 estudiantes

Servicios de salud

En coordinacién con el Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios (Cendhiu) se
realizan acciones para la promocién de practicas saludables de los universitarios; en aras de impulsar el
desarrollo humano e integral de los estudiantes se oferta la EE Vive Saludable vive sin violencia del
AFEL ala que se incorporaron 95 estudiantes

En los consultorios se atendieron 137 estudiantes con problemas de orden psicopedagégico y a 67 se

les brindo apoyo psicologico.

Actividades deportivas

Referente a la oferta de EE que ofrece la Coordinacién Regional de Deportes, para brindar atencién a
estudiantes de todos los PE en la regién incluyendo las sedes de Espinal e Ixhuatlin de Madero, cuya
oferta incluye, futbol rapido, beisbol, softbol, acondicionamiento fisico y salud, iniciacién deportiva a
través de la gimnasia, voleibol, baloncesto, atletismo y natacién, las cuales se ofrecen también en
periodo inter-semestral; en este afio se atendieron en total 1507 estudiantes, quienes acreditaron estas
EE ubicadas en AFEL.

En lo que respecta al Deporte masivo se han realizado las actividades siguientes:
1.- Campeonato de futbol “7” varonil en la Facultad de Ingenierfa y Ciencias Quimicas.
2.- Campeonato de futbol rapido femenil en la Facultad de Ingenierfa y Ciencias Quimicas.

3.-Primera Copa Halcon de la Unidad de Ciencias de la Salud, en el mes de septiembre con una

participacién de 190 estudiantes.

4.- Primera Copa Halcén de Contaduria-Tuxpan, en el mes de septiembre-octubre con una
participacién de 120 estudiantes.

Cabe mencionar la importancia de las visorias desarrolladas en el mes de septiembre del afio 2011 por
los entrenadores responsables de las diferentes disciplinas deportivas en las cuales participaron 200

estudiantes de las diversas carreras de esta region.
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Universiada Nacional 2012

Para el evento de la Universiada Nacional 2012, esta regién se preparo arduamente con entrenamientos
y concentraciones, en las cuales participaron 13 estudiantes, cabe destacar que dos estudiantes de la
Facultad de Ingenierfa Mecanica Eléctrica obtuvieron medalla de bronce en futbol.

Por primera ocasion la Coordinaciéon de Actividades Deportivas en conjunto con la AFBG,
implementaron el programa “Jévenes para la Construccion de la Paz y la Seguridad tomando como
herramientas el arte, la Tecnologia y el Deporte para la promocion de la Convivencia pacifica®. Dicho
evento se llevé a cabo del 20 de Febrero al 30 abril del presente afio, teniendo una participacion total de
770 personas, las cuales desarrollaron las siguientes actividades: convivencias recreativas y deportivas,
desarrollo de jornadas de salud, deportes y recreacion, implementacién del programa: 30 minutos por tu
salud y el taller: jovenes aprendiendo y enseflando ajedrez.

Seguro facultativo

El seguro facultativo es un derecho que adquieren los estudiantes a su ingreso en la Universidad

Veracruzana, en este sentido, se incorporaron al Seguro Facultativo 240 estudiantes, sumando un total
de 4,041.

Servicio social

Se realizaron 44 tramites de inicio de servicio social y se entregaron 11 liberaciones.

Titulacion

Se realizaron en este periodo 349 tramites de titulo con cédula para el ejercicio profesional de los
egresados de las diferentes carreras que se ofertan en la regién.

Avances en la mejora de los procesos de servicios a los aspirantes y estudiantes

La implantacién del proceso de preinscripcién y de inscripcién en linea por parte de la Direccion
General de Servicios Escolares ha permitido contar con una herramienta que facilita la realizacién de la
programacién académica. Asimismo, a través del Sistema Integral de Informacién Universitaria (SIIU)
los académicos registran las calificaciones y los estudiantes pueden conocen sus resultados accediendo
al sistema. Otro avance significativo es la expedicién de documentos escolares a través del SITU.

Sistema Institucional de Tutorias (SIT)

En el periodo 2011-2012 se atendieron 6,927 estudiantes en tutorfa académica por 395 tutores

académicos, de los cuales 194 que representan el 78.8% son profesores de tiempo completo. Cabe
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mencionar que 95% de los tutorados participaron en la evaluacién del desempefio del tutor académico

en la cual el estudiante evalta el apoyo recibido de su tutor y la actitud que muestra al atendetlo.

Tres académicos participan en tutotfa para la investigacion atendiendo a cinco estudiantes.

Eficiencia Terminal

La eficiencia terminal es un indicador importante en los procesos de diagnoéstico, evaluacion y
planeacién de la Educacién Superior, en este sentido, la eficiencia terminal por Area Académica y por
cohorte generacional tuvo los siguientes resultados: en el area de Ciencias de la Salud integrada por las
carreras de Médico Cirujano, Cirujano Dentista, Enfermerfa y Psicologia es del 46.5 %; el Area de
Humanidades en la que se ofrecen las carreras de Trabajo Social, Pedagogia y Licenciatura en Derecho
en sistema abierto, tiene una eficiencia terminal de 58.2%. En el Area Econémico Administrativa que
incluye Gestiéon y Direccién de Negocios, Contaduria, sistema escolarizado y abierto la eficiencia
terminal es de 48% en tanto que Contadurfa SEA es de 17%. El Area de Ciencias Biologicas y
Agropecuarias reportd una eficiencia terminal de 46.3% incluyendo las carreras de Agronomia, Biologia
y Medicina Veterinaria y Zootecnia y el Area Técnica en la que se ofertan las carreras de Ingenieria
Civil, Electrénica y Comunicaciones, Mecanica Eléctrica, Ambiental e Ingenierfa Quimica tienen una
eficiencia terminal del 36% en el periodo que se informa.

Como puede observarse algunas areas estin por arriba de la media nacional que de acuerdo a la

ANUIES es del 39% en tanto que en otras es necesario redoblar esfuerzos para mejorar este indicador.

CALIDAD

Programas educativos de licenciatura reconocidos por su calidad

En esta region, se contintia impulsando la politica de someter los programas educativos a la evaluacién
y acreditaciéon por parte de organismos externos, como estrategia para mejorar los indicadores de
capacidad y competitividad académica y fomentar la cultura de la evaluacién y la mejora continua en la
comunidad universitaria de los distintos programas educativos.

Actualmente, nueve PE de licenciatura en sistema escolarizado y uno del SEA han obtenido
reconocimiento externo por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién
Superior A.C. (CIEES) lo que representa el 58% de los programas evaluables; en ellos se atiende a
3,266 estudiantes lo que significa que el 69.5% de estudiantes cursan programas de calidad. De los 10
programas, siete han sido evaluados por algin organismo reconocido por el Consejo para la
Actreditacion de la Educacién Superior (COPAES), lo cual representa el 70 % de programas educativos
reconocidos por su calidad
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Posgrados de calidad

De los 10 programas de posgrado que se ofertan dos tienen el reconocimiento del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) lo que representa el 18%. Cabe mencionar que dos programas de
Posgrado fueron evaluados en agosto y estan esperando el resultado. La poblacion escolar de posgrado
es de 154 estudiantes; en los programas reconocidos por el PNPC estan inscritos 52 estudiantes lo que

significa que el 34% de los estudiantes de posgrado estin inscritos a programas de calidad.

FORMACION Y DESARROLLO DE LA PLANTA ACADEMICA

La planta docente, es el activo mas importante y la base para mejorar la calidad académica de los PE en
términos de la capacidad y competitividad académicas a fin de contribuir de manera efectiva en la
formacién integral de los estudiantes, en este sentido, es fundamental el grado de habilitacién del
personal docente para responder a las exigencias de formacién declaradas en el modelo educativo

institucional que centra su atencién en el aprendizaje de los estudiantes.

En los dltimos afios, la habilitacion del personal académico ha sido una de las prioridades
institucionales por lo que actualmente se cuenta con una plantilla de 562 académicos, de los cuales 7
son de medio tiempo, 246 tiempo completo, 309 profesores de asignatura.

En la regién, hubo un incremento de 35 nuevos profesores de tiempo completo por lo que actualmente
se cuenta con 2406, de los cuales, 62 poseen grado de doctor, 27% mas que el afio anterior; uno tiene
posdoctorado, 155 cuentan con maestria, 45 con especialidad, nueve cuentan con membresia de SNI y
dos son candidatos a obtenerlo ; 97 Docentes tienen perfil deseable PROMEP, 14 académicos mas que
el anterior lo que representa un incremento en este indicador del 23% en relacién al afio anterior.

Durante este periodo 16 académicos obtuvieron su recategorizacién, una como titular B y 15 Titular C.

Con relacién al programa de afio sabatico, durante el periodo 2011-2012 la instituciéon otorgd este
beneficio a tres docentes; dos estan adscritas a la facultad de Psicologia y uno a la de Pedagogia. En
cuanto a becarios PROMEP, dos docentes cuentan con este beneficio para realizar estudios de
posgrado, una docente adscrita a la facultad de Mecanica Eléctrica y otra a la Facultad de Electrénica y

Comunicaciones.

Para fortalecer la formacion del profesorado y contribuir al mejoramiento de la calidad académica, se
promueve una oferta de cursos en cada periodo intersemestral ya que se reconoce que la plantilla
docente es la base principal y el recurso mas valioso de la institucién para contribuir con excelencia a la
formacién integral de sus estudiantes. En este tenor, en el marco del Programa de Formacién de
Académicos (PROFA) durante el periodo 2011-2012 se impartieron 17 Cursos, dos en modalidad
virtual y 15 disciplinarios en modalidad presencial, el resultado fue de 295 académicos acreditados. La
Unidad de Enlace ofrecié dos cursos dirigidos a la formaciéon docente, el de Identidad del Académico
fue acreditado por 18 docentes y el de Sensibilizacion para el dialogo de saberes, lo cursaron 12
académicos. El aflo que se informa, 325 académicos asistieron a cursos de formacion académica 13%
mas que el afio 2010-2011.
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En cuanto a la participacién de los académicos en el Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Académicos (PEDPA), 12 académicos se incorporaron en este afio por lo que el nimero de
participantes asciende en este periodo a 116 de los cuales, 45 pertenecen al area Técnica, 21 al area de
Ciencias de la Salud, 15 al area de Humanidades, 12 al area Econémico-Administrativo y 23 al area de
Biologicas-Agropecuarias.

Reconocimientos

Premio al Decano 2012

En la regién dos académicos han obtenido el premio al decano; en 2011 un académico de la Facultad de
Ciencias Biolégicas y Agropecuarias y en la edicién 2012 obtuvo este importante reconocimiento el
Arquitecto Diego Arturo Torres Hoyos, académico de la Facultad de Arquitectura.
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Capitulo 2
INVESTIGACION

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

La investigacién es una de las funciones sustantivas y el eje conductor del proceso de transformacion
académico-administrativa que orienta la generacién de conocimientos para su distribucién social,

contribuyendo de esta manera al mejoramiento del entrono y del desarrollo humano.

VINCULACION DE LA DOCENCIA CON LA INVESTIGACION

En este aflo que se informa, se cuenta con 18 Cuerpos Académicos (CA), cinco mas que el periodo
anterior, lo cual muestra, que cada vez mds académicos estan vinculando las actividades de docencia
con la investigacion.

Los 93 académicos que estan integrados a los 18 CA, cultivan 32 lineas de investigacién, han
incorporado a sus proyectos de investigacion a los estudiantes que estan realizando su trabajo
recepcional. Algunos académicos dirigen trabajos recepcionales de licenciatura y de posgrado lo cual
fortalece de manera importante las Lineas de Generacién y Aplicacién al Conocimiento (LGAC). De

estas lineas se han derivado 260 tesis de licenciatura y 25 de tesis de posgrado.

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL POSGRADO

A partir del afio 2010 se impulsé la oferta de posgrados en esta region, instituyéndose para tal fin la
Coordinacion Regional de Investigacion y Posgrado y el Consejo Consultivo Regional de Posgrado para
avalar la pertinencia de la oferta en la regién. Actualmente se estin implementando 10 programas
educativos de posgrado, en ellos estan inscritos 154 estudiantes de los cuales 66 son hombres y 88
mujeres, es importante destacar que la Maestria en Ciencias del ambiente y la de Ecosistemas Marinos y
Costeros cuentan con registro en el PNPC, en los que se atiende una matricula de 52 estudiantes.

El 30, 31 de agosto y el 1 de septiembre del afio 2011 se realizé el I Congreso Estatal de Posgrado e
Investigacién en el que participaron académicos e investigadores de reconocido prestigio; se promovid
la asistencia de estudiantes y egresados para dar a conocer la oferta de posgrados. En el marco de este
congreso, se entregd el reconocimiento al Coordinador del posgrado registrado en el PNPC del
CONACYT, Mtro. José Luis Alanis Méndez y en este afio 2012 se entregd el reconocimiento al Dr.
Arturo Serrano Solis como coordinador del Programa Educativo de Posgrado “Ecosistemas Marinos y
Costeros” por haber refrendado su registro en el PNPC.
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SUSTENTABILIDAD

La Universidad Veracruzana como Institucion Pablica de Educacién Superior, asume el compromiso
de la sustentabilidad fomentando a través de sus proyectos académicos la formaciéon de ciudadanos

comprometidos con el medio ambiente y el desarrollo sustentable.

En este rubro, una de las primeras acciones fue la conformacién de la Coordinacién Regional de
Sustentabilidad que junto con los integrantes de la comision en la que existe representatividad de todas
las areas realizaron el Plan Regional de sustentabilidad tomando como referente, el Plan Maestro de
Sustentabilidad de la Universidad Veracruzana conformado por sus tres ejes rectores.

Cabe destacar que la comision de Sustentabilidad present6 en el mes de agosto del afio en curso el Plan
Regional de Sustentabilidad ante el H. Consejo Universitario Regional.

Los integrantes de las comisiones se han coordinado con los directores de Facultad para el desarrollo de
actividades encaminadas a generar una cultura de sustentabilidad en la comunidad universitaria, a través
de una serie de platicas dirigidas a estudiantes y personal docente para sensibilizarlos sobre la
importancia del cuidado del medio ambiente, el ahorro de energia y manejo adecuado de residuos.

Se documentaron nueve minutas resultado de las sesiones realizadas de manera colegiada con los
maestros responsables miembros de la comision de la Unidad de Ciencias de la Salud representantes de
los PE: Enfermerfa, Medicina, Odontologia y Psicologfa.

En el Area de Humanidades se han realizado una serie de acciones entre las que se reportan seis talleres
dirigidos a estudiantes y personal administrativo técnico y manual, dos eventos académicos cuyo tema
central es la sustentabilidad, dos docentes se han capacitado en Xalapa y han realizado actividades
educativas en vinculacién con el Municipio de Poza Rica.

Sistema Universitario de Manejo Ambiental (SUMA)

En el mes de abril fue presentado el Plan de trabajo en la Unidad de Ciencias de la Salud para la
Sustentabilidad. Las acciones encaminadas al cuidado del agua, ahorro de energia eléctrica, manejo de
residuos toxico-biologico-infecciosos, clasificacion de la basura, utilizacién de recipientes reciclables,
disminucién de papel y material de oficina no sustentable, proteccién del aire y del suelo, asi como una
cultura de cuidado del medio ambiente.

La aplicacién del programa 100% libre de humo de tabaco, se realizé en todas las dependencias y
Facultades de la regiéon previo proceso de sensibilizacién de la comunidad universitaria, como una
medida preventiva y de fomento a la salud de la comunidad universitaria y usuarios externos. El 27 de
febrero del afio en curso en el Consejo Universitario General se aprobé el Reglamento de Espacios
Universitarios 100% Libres de Humo de Tabaco.

El 31 de mayo del afio en curso, en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional sin Tabaco la

Secretaria de Salud de Veracruz (SESVER) otorgd un reconocimiento a los programas educativos como
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Espacios 100 % libres de Humo de Tabaco, cabe destacar que todos los directivos han manifestado su
interés en obtener el distintivo porque reconocen que como institucién educativa promover practicas

saludables es parte de la formacién integral del estudiante.

Comunicacién, Participacion y Educacion de la Comunidad Universitaria (Comparte)

En el Eje de Comunicaciéon y Educacion de la Comunidad Universitaria (Comparte) también se han

realizado avances significativos:

En el marco de la Catedra UNESCO, de la Universidad Veracruzana sobre ciudadania, educacion y
sustentabilidad ambiental del desarrollo, se llevo a cabo el foro Observatorio Ciudadano y formacién de
Ciudadania, en la que participaron expertos en el tema como ponentes magistrales; a este evento

asistieron estudiantes y académicos de toda la region.

Durante la semana “Conoce tu Universidad” dirigido a los estudiantes de nuevo ingreso a los PE:
Enfermerfa, Medicina, Odontologia y Psicologfa fue presentado el Plan de la DES-UCS para la
sustentabilidad se integraron los programas de Protecciéon Civil y espacio 100% libre de humo. Se

pusieron en funcionamiento tres contenedores de Tereftalato de Polietileno (PET).

Dimensiéon Ambiental y para la Sustentabilidad en la Investigacion y en la Formaciéon
Técnica, Profesional y de Posgrado (Discurre)

En la Unidad de Ciencias de la Salud, la Facultad de Psicologia realizé el Diplomado Organizacién
Ciudadana y Educacién Ambiental. dos cursos impartidos avalados por educacién continua
denominado “Apoyo psicosocial en situaciones de desastre” .Se han realizado dos practicas de
evacuacion en caso de emergencias en una EE del area organizacional; se presentaron cuatro ponencias
en congresos nacionales relacionadas con la sustentabilidad. Se publicé el libro “Prevencién y
Mitigacion de desastres” dirigido a nifias y nifios. Se realizé una gufa practica para el Facilitador (a). Se
publicé el capitulo Atencién psicosocial en desastres por inundaciones en el estado de Veracruz en el
libro “Las inundaciones de 2010 en Veracruz”. En el Programa Educativo de Enfermeria se ha
integrado la EE Ecologia y Salud y se ha enfatizado en el contenido de los programas de teotia y
practica comunitaria el enfoque de sustentabilidad.

En la Facultad de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, la incorporacién de la Sustentabilidad a las EE
ha consistido en la restructuracién de todo el Programa Educativo, en el de Biologfa, se contempla la
orientacién hacia la practica ambiental, en la que se redimensione la sustentabilidad, no solo desde el
enfoque ambiental, sino también otorgatle la justa dimensién socio-econémica. De esta manera, se han
incorporado a la oferta académica EE como: Gestion Ambiental, Impacto Ambiental, Educacién

Ambiental, Bioconservacion entre otras.

En el Programa Educativo de Biologfa Marina, se considero un Area Terminal, relacionada con el
Ambiente, sin perder la dimensién socio-econémica. De esta manera, se han incorporado a la oferta
académica EE como: Gestion Ambiental, Impacto Ambiental y Conservacion.
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Dentro del PE de Ingeniero Agréonomo se cuenta con EE como: Biodiversidad, desarrollo comunitario,
desarrollo de sistemas, calidad de frutos y semillas, agroecologia, uso y manejo del agua y
aprovechamiento, manejo y conservacién de recursos bibticos.

En el PE de Agronegocios Internacionales se incorporaron agricultura organica, manejo integral de los
recursos naturales, ética de los mnegocios, fundamentos de agronomia, zootecnia general,
comercializacién de productos agropecuarios.

El PE de Medicina Veterinaria y Zootecnia incorpora: Ecologia, manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales, comportamiento, manejo y bienestar animal, produccién y manejo de forrajes,
extensionismo y comunicacién agropecuarias, sistemas de produccién pecuaria y temas selectos en

produccién de forrajes.

En la DES Humanidades, para el proceso de incorporacion del eje de sustentabilidad a las EE se han
implementado las siguientes acciones en el periodo: en la EE de Experiencia Recepcional se realizé el
Trabajo Recepcional “La Participacién Familiar en la presencia ambiental” participacién de un alumno

y cuatro docentes.

Se present6 una ponencia en el Foro “Ciudades Sostenibles: una alternativa para redefinir el rumbo”

para el intercambio de experiencias sobre problematicas ambientales. Participacién de cinco docentes.

A través de la EE Disefio de materiales para medios de comunicacién social se realizaron Periddicos
Murales con la participacién de 70 alumnos y ocho docentes con la finalidad de socializar temas sobre
Sustentabilidad y Educacién sobre Medio Ambiente.

El PE de trabajo Social, contiene la EE de Salud y Medio Ambiente como parte de la gama de
optativas, permitiendo la incorporacién de tematicas sobre sustentabilidad para incidir en la formacién
de una cultura de sustentabilidad.

Vinculacion con entidades externas

Un grupo de académicos, han presentado a los alcaldes de los municipios aledafios proyectos de apoyo
a las comunidades en los que se plantea el cuidado al medio ambiente, la reforestacion y el rescate de

especies endémicas.
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Capitulo 3
VINCULACION Y EXTENSION

A través de la funcién de vinculacion se fortalece el quehacer académico y se articulan las acciones para
atender las demandas y necesidades del entorno social coadyuvando en la solucién de los problemas
que le aquejan con la participacién de académicos y estudiantes. Asimismo, la vinculaciéon permite

establecer redes con otras Instituciones de Educacién Superior y con los diferentes sectores.

VINCULACION UNIVERSITARIA

La vinculacién universitaria permite garantizar la comunicacién y la pertinencia con los diferentes
sectores de la sociedad. El modelo de vinculacién institucional cuenta con tres lineas estratégicas: 1)
fomento a la vinculacién académica institucional, 2) Programas institucionales de vinculacién, con los

sectores social, productivo y publico y 3) Proyectos de vinculacién derivados de convenios.

Fomento a la vinculacion académica institucional

A través de la vinculacién universitaria con el sector educativo, social y productivo el quehacer
académico se vincula con las diferentes instituciones y favorece la pertinencia social de los programas
educativos. Las lineas estratégicas de vinculacion que guian el trabajo de los universitarios son: a)
Fomento a la vinculacién académica institucional b) Programas institucionales de vinculacién con los

sectores social, productivo y publico, y ¢) Proyectos de vinculacién detivados de convenios.

La vinculacién institucional se lleva a cabo desde las entidades académicas y dependencias con la
participacién activa de académicos y estudiantes quienes a través de proyectos y actividades de
vinculacién articulan el quehacer académico con las necesidades del entorno contribuyendo a la

distribucién social del conocimiento.

La vinculacién universitaria fortalece la formacién integral de los estudiantes en escenatios reales al
mismo tiempo que incide en la solucién de problemas con un enfoque inter y multidisciplinario, en este
sentido, 14 entidades tienen registrados 386 proyectos en el Sistema de Informacion para la Vinculacion
Universitaria (SIVU) en los que han participado 286 académicos y 2,238 estudiantes.

Programas institucionales de vinculacion con los sectores social, productivo y publico

Vinculacion comunitaria

En coordinacién con el Ayuntamiento, se implementd el programa de jovenes por la paz, en el que
participaron 35 estudiantes y 12 académicos, las actividades se llevaron a cabo en las colonias Arroyo
del Maiz y el Policia se promovié la activacion fisica y caminatas de 1 km con la participaciéon de cinco
profesores especialistas en deportes, dos enfermeras y dos prestadores de Servicio Social de la Facultad
de Medicina. Con participacién de estudiantes y profesores de la Facultad de Psicologia con la técnica
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del teatro guifiol se dio orientacién sobre la prevencion del delito en nifios y jévenes de las colonias,
Parcela 47, el Policia y Arroyo del Maiz.

Se realiz6 un diagnéstico psicosocial en los habitantes de la comunidad el Tajin con el objetivo de
conocer como interactian para derivar proyectos de intervencion, se realizaron talleres con estudiantes
y padres de familia de escuelas de educacién prescolar, primaria y telesecundaria con los temas,
violencia en la familia, modelos de disciplina y la comunicacién en las relaciones familiares.

Las Brigadas Universitarias de Servicio Social (BUSS) estain conformadas por estudiantes cuyas
actividades estin encaminadas a promover en las comunidades procesos de desarrollo sostenible al
mismo tiempo que permitiran retroalimentar y fortalecer con sus experiencias los planes y programas
de estudio. A través de las tres BUSS integradas por nueve estudiantes, se atiende a la poblacién de
municipios del Totonacapan como Zozocolco de Hidalgo, Coxquihui y Chumatlan, donde trabajadores
sociales, enfermeras y odontélogos llevan sus conocimientos tanto a la cabecera municipal como a
comunidades alejadas, atendiendo a sus habitantes en cuestiones de salud, lo cual favorece que
obtengan conocimientos en escenarios reales y brinden atencién a los sectores mas vulnerables de la

sociedad.

Vinculacion con el sector publico

Como una respuesta de la Universidad Veracruzana a la necesidad de capacitacién a los servidores
publicos a fin de contribuir al desarrollo de los municipios que representan, se impartié el Diplomado
de Politicas Publicas con la participacién de los integrantes de los diversos ayuntamientos, que estin

trabajando sus proyectos de investigacion para obtener el grado de maestria.

En el programa del Observatorio Econdémico Pymes, que opera en la Facultad de Contaduria a través
del Programa Universitario de Apoyo al Empleo (PUAE), con la actividad de 9 talleres de “Creatividad
y Liderazgo Empresarial”, realizados durante el periodo Agosto 2011-julio 2012, en los municipios de
Poza Rica, Tuxpan, Tantoyuca, Chicontepec e Ixhuatin de Madero, Ver., se capacitaron 275
emprendedores y 58 empresarios.

Se cuenta con la herramienta tecnolégica de bolsa de trabajo la cual se pone a disposicién de egresados
y estudiantes para apoyar su insercién al mercado laboral en beneficio de los sectores social y
productivo.

En general como resultado de los proyectos y actividades de vinculacién se atendié una poblacion de
24,671 personas con la participacion 2,238 estudiantes y 286 profesores.

Vinculacion con el sector productivo

Un grupo de académicos y estudiantes realizaron el diagnostico de la comunidad de Mecatlan y
elaboraron los proyectos productivos a fin de gestionar ante Sedesol su financiamiento. En este rubro
también se destacan los acuerdos establecidos con la Camara Mexicana de la Industria de la
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Construccién para que los estudiantes de Arquitectura e Ingenierfa Civil realicen el servicio social en
espacios de ese sector, lo cual redunda en el fortalecimiento de la formacién académica de los futuros
profesionistas.

Proyectos de vinculacion derivados de convenios

Derivado de la vinculacién de la Universidad Veracruzana con la empresa paraestatal de Petréleos
Mexicanos (PEMEX), en este periodo se desarrollaron dos proyectos, el denominado “Auditorfas y
diagnosticos ambientales”, seguimiento a planes de accidn, certificacién e industria limpia y
mantenimiento en materia de proteccion ambiental de la gerencia de perforacién y mantenimiento a
pozos division norte y el de acreditaciéon ambiental para el cumplimiento de términos y condicionantes
de proyectos petroleros en el activo integral Poza Rica-Altamira y Activo Integral Aceite Terciario del
Golfo.

En septiembre del afio en curso, se llevé a cabo la firma de convenios entre la Universidad Veracruzana
y los alcaldes de los municipios de Poza Rica, Tuxpan, Naranjos, Cazones, Cerro Azul, Tamiahua y
Tancoco Ver.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL (UVI)

La UVI atendi6 en las dos sedes, Espinal e Ixhuatin de Madero aproximadamente 116 estudiantes en la
Licenciatura en Gestién Intercultural para el Desarrollo (LGID). La eficiencia terminal de la generacién
2007-2011 es de 78.37%; el porcentaje de los titulados es del 90%.

En cuanto a la infraestructura, la sede Huasteca fue concluida y esta funcionando adecuadamente, la
comunicacién via internet y telefénica se ha establecido sin problemas de conectividad, mientras que la

Sede Totonacapan se estima que su avance es del 48%.

Dentro de las actividades de divulgacién de los productos académicos, 6 estudiantes participaron como
ponentes en el foro estudiantil Didlogos Universitarios, y en el segundo Foro Universitario 2011
Transformacién con Voluntad y Espiritu Critico participaron tres académicos y tres estudiantes.

Se han brindado 37 asesorfas a indigenas sobre desarrollo de habilidades comunicativas, asesoria
interpares y la participacién en convocatorias para la obtencién de becas, apoyo para el mejoramiento
de la autoestima, redaccién de “Monografia” y participacién en convocatorias de vinculacién con

instituciones externas.

La UVI a través de la UEA promovid la participacion en las Primeras Jornadas México-Canada sobre
Indigenismo y Diversidad Cultural, realizadas en la ciudad de Puebla del 27 al 30 de septiembre del afio
2011, de 23 estudiantes y seis académicos en diversas actividades de este evento, entre las que destacan,
los simposios de “Diversidad cultural” e “Inmigracién y Cambio Climatico” y “Derechos Humanos”

donde hubo presencia de varias universidades. Un profesor tuvo una destacada participacién como
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ponente en una mesa redonda “Juventudes Indigenas, nueva generacién, nueva vision” y en un
programa de radio con el tema “Comunicacién e indigenismo”.

También la UEA partticip6 en la consulta ciudadana, en la presentacion de cine-debate indigena, teatro
indigena, y sobretodo en las propuestas finales del evento, donde estudiantes de la UEA participaron

activamente como relatores finales del cierre de los simposios.

En el mes de noviembre del 2011, se realizé el “Concurso de Altares del Dia de Muertos”, en el
auditorio de Humanidades Adela del Toro, con el objetivo de que los estudiantes re-conozcan el valor
de los altares y su significado cultural a partir de las cosmovisiones locales, como parte de este evento,
se presentd una conferencia magistral por expertos representantes del Parque Tematico Takilsukut,
quienes hablaron del Altar totonaco. El concurso de altares contd con la participacion de estudiantes de
las Facultades de Contadurfa, Trabajo Social y Pedagogia. También los dias 7 y 8 de noviembre, siete
estudiantes de esta regién asistieron al taller sobre “Equidad de género” realizado en la ciudad de
Xalapa.

La UEA participé con dos ponencias en el “Coloquio Internacional e Interdisciplinario de la Cultura
Visual” de la Facultad de Trabajo Social realizado el 12, 13 y 14 de septiembre 2011. Dos ponencias en
el Foro “Observatorio Ciudadano y Formacién de Ciudadania celebrado el 3 de octubre de 2011 y dos
ponencias en el Foro Investigaciéon y Vinculacién Regional en la UVI Totonacapan: a 6 afios de nuestro
caminar”. En el tercer Foro Universitario 2012 “Liderazgos Regionales y Perspectiva Global”
participaron ocho académicos.

Es importante resaltar que en el periodo agosto-diciembre 2010 se abrieron 14 secciones
correspondientes a la oferta de AFEL: Diversidad Cultural: nociones basicas y México Pais
Pluricultural, modalidad presencial y virtual. Han sido atendidos 327 estudiantes universitarios
provenientes de distintas areas académicas del campus Poza Rica-Tuxpan; Humanidades, Ciencias de la
Salud, Econémico Administrativa, Biolégico-Agropecuaria, Técnica. También se ofertaron tres cursos
de capacitacion (Curso Plataforma Moodle UVI) para estudiantes y cuatro cursos intersemestrales
invierno y verano 2011 de la EE Diversidad Cultural: nociones basicas. Un curso dirigido a profesores,
denominado Sensibilizacién a la Diversidad Cultural en el Mundo Contemporaneo, en el intersemestral
de verano, julio 2011. En la Sede Huasteca los académicos de la UEA impartieron las Experiencias
Educativas, “Sociedad, Economia y Politica” y “Cosmovisiones”, impartidas a 48 estudiantes y en este
afio, se brindaron 20 asesorfa para realizar documentos recepcionales.
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INTERNACIONALIZACION

Actualmente es una exigencia la articulacién de programas institucionales que den rumbo y orienten las
acciones asociadas a la internacionalizacién entendida ésta como una expresion de la institucién en sus
funciones sustantivas, particularmente en los procesos de formacién de los estudiantes, lo que implica
internacionalizar el curriculo y los programas académicos para impactar en la formaciéon de los

estudiantes con una visiéon global.

Derivado de lo anterior, en septiembre 2011 se instituye la Coordinacion Regional de Movilidad e
Internacionalizaciéon y se estructura una comision integrada por 13 académicos en la que existe
representatividad de todas las Facultades que integran las diferentes Areas Académicas, la comision se
dio a la tarea de realizar un programa regional de trabajo que fue presentado para su validacién en el H.
Consejo Regional Universitario el 9 de julio 2012.

Los académicos que integran la comisiéon han promovido al interior de los diferentes Programas
Educativos la realizacién de programas de movilidad e internacionalizacién a fin de incrementar su
cobertura y han intensificado la difusién de las convocatorias nacionales e internacionales para

incrementar el numero de estudiantes y académicos participantes en este programa.

Fortalecimiento y consolidacion de la internacionalizaciéon

La Direccién General de Relaciones Internacionales (DGRI) instituida en la Universidad Veracruzana
en septiembre del afio 2011, a partir de su creacion, ha realizado visitas a esta region con el propésito de
informar a la comunidad universitaria la importancia y trascendencia del programa de movilidad e
internacionalizacién para nuestra Institucién y especificamente para los Programas Educativos,
derivado de lo anterior, en la region se instaura la Coordinaciéon de Movilidad e Internacionalizacién y
una comisién regional cuya responsabilidad es la gestiéon, fomento y promocién de la movilidad
académica y estudiantil, el intercambio académico y la internacionalizacion, acciones dirigidas a preparar
a los estudiantes para que se inserten en un mercado de trabajo a nivel nacional e internacional.

En este periodo tres estudiantes y siete docentes participaron en movilidad internacional. Es indudable
que este programa requiere ser fortalecido por lo que se estan implementando estrategias de mejora que

permitan incrementar la participacién de estudiantes y académicos.

Colaboracién académica nacional e internacional

Durante el afio 2011-2012 fueron apoyados 37 estudiantes para llevar a cabo estancias en diferentes
Instituciones de Educacién Superior del pais como Sonora, Guadalajara, Baja California, Puebla y
Distrito Federal; 37 realizaron estancias cortas en un hospital de tercer nivel en la ciudad de Veracruz,
17 estudiantes participaron en el programa Verano de la Investigacion Cientifica a nivel nacional y 21 a
nivel estatal en el III programa de estancias intersemestrales de investigacion cientifica de la
Universidad Veracruzana 2012,
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En el marco del acuerdo trilateral, México, Estados Unidos y Canada, se realizaron en la Ciudad de
Puebla las jornadas mundiales de diversidad cultural e indigenismo, a este evento asistieron en el mes de
septiembre 25 estudiantes de la UVI y un académico.

FORTALECIMIENTO DE LA DIFUSION Y FOMENTO DEL ARTE Y LA CULTURA

Innovacidén en artes y difusiéon cultural

En coordinacion con la Direccion General de Area Académica de Artes se desarrollaron los eventos

siguientes:

Se presento la obra de teatro, “adictos anénimos” por parte de los corredores culturales de la Direccién
de artes de la Universidad Veracruzana con la asistencia de 290 alumnos en el auditorio Adela del Toro
Ponce, en este mismo auditorio, se present6 el grupo de danza en dos horarios para favorecer la
asistencia del mayor nimero de alumnos de los diferentes programas educativos de la regiéon. La obra
“Adictos anénimos” se presentd en el salon de la Comisiéon Federal de electricidad en la Ciudad de
Tuxpan con una asistencia de 350 alumnos del Area Biologica-Agropecuaria y el Area Econémico
Administrativo. El Concierto Didactico “Guitarras” se present6 en el patio central del Area Técnica.

En el auditorio Adela del Toro se presenté la obra de teatro “expreso de equipaje” en dos horarios al
que asistieron cerca de trescientos estudiantes de los diferentes PE en cada horario , el concierto
didactico “Homenaje sonoro a Jorge Cuesta” se present6 también en dos horarios con lleno total del

auditorio.

Por parte de la Comisiéon Regional de Cultura se realizaron dos talleres dirigidos al fomento de la

lectura en la que participaron 50 estudiantes, 25 del Area Técnica y 25 del Area de Ciencias de la Salud.

Los Talleres Libres de Artes de Poza Rica y Papantla realizaron la clausura de los cursos semestrales
con una exposicion de pintura, escultura, y dibujo asi como la presentacion del coro. En la clausura de
los cursos intersemestrales de verano presentaron la obra Teatral “Musical Cats” y una demostracién de

los bailes de salon.

El Centro de Idiomas realizé el programa, “Encuentro Multicultural”, en el que hubo ponencias y una
muestra gastronémica de platillos nacionales e internacionales, a este evento asistieron estudiantes
universitarios y de enseflanza media superior. En el Atea de Ciencias de la Salud se realizé una fetria de
la salud, la Facultad de Trabajo Social celebré el Dia de Muertos en octubre 2011, con la presentacién
bailes modernos organizados por instituciones externas y la participacion de un grupo de alumnos, el
Area de Biolégicas-Agropecuaria realiz6 un concurso de oratoria.

La Facultad de Electrénica y Comunicaciones organizé el “Congreso de Electronica y
Comunicaciones” con la participacion de investigadores de la Universidad de Michoacan y Guanajuato.
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Asimismo, se llevé a cabo el encuentro de CA organizado por la Facultad de Enfermerfa con la
participaciéon de CA de la Universidad de Guadalajara, Zacatecas, Guanajuato, Chihuahua y Durango en
el que se intercambiaron experiencias y se tomaron acuerdos de colaboracién en red para cultivar lineas
de investigacién de interés comun. También el CA Migracién de la facultad de Trabajo Social, realizé
un coloquio al que asistieron CA de diferentes Universidades donde se cultiva la Linea de Investigacién

de Migracién.

La Facultad de Pedagogia organiz6 un coloquio con la tematica de sustentabilidad dirigida a fortalecer
este importante rubro, en el que participaron estudiantes de todos los programas educativos con

ponencias en modalidad oral y en cartel.

Han participado 400 estudiantes y 20 académicos en 10 sesiones sobre sustentabilidad en el marco de la
Catedra UNESCO difundidas por videoconferencia. Las recomendaciones van dirigidas a promover
entre la comunidad universitaria una cultura sustentable e impulsar practicas orientadas a incidir en los

problemas ambientales internos y externos.

Eventos internacionales de difusion de la cultura

Catedra Carlos Fuentes

El dos de marzo del afio en curso, se llevo a cabo la “Catedra Carlos Fuentes” en su tercera edicion con
el tema “Puerto Rico en América Latina” en la que estuvo presente el Escritor Carlos Fuentes, ésta fue
transmitida a la regién por videoconferencia a la que asistieron 250 universitarios, estudiantes y
académicos.
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Capitulo 4
GESTION Y APOYO INSTITUCIONAL

PROCESO DE DESCENTRALIZACION

La descentralizaciéon es un proceso que se ha iniciado con la liberacién de algunos subprocesos
administrativos a la regién, se continda fortaleciendo el desarrollo de las funciones sustantivas y la
oferta educativa en la region se ha diversificado tomando en cuenta las necesidades regionales sin
perder de vista las tendencias nacionales e internacionales. Respondiendo a lo planteado en el plan de
Trabajo de la presente administracién Rectoral innovacién académica y descentralizacién para la
sustentabilidad.

Entre los logros alcanzados a la fecha, destacan los siguientes:

Se concluy6 e implemento el Moédulo de modificaciones presupuestales que permite realizar
transferencias y reprogramaciones de manera sistematizada, oportuna y eficaz, apoyando de manera
sustancial la gestién administrativa, ya que se ahorra tiempo, esfuerzo, y gastos innecesarios, ademas de
cumplir con los objetivos planteados en el Programa Operativo Anual (POA) de las dependencias y
entidades académicas de la region.

Se incorporaron los centros de cobros ubicados en cada una de las dependencias y entidades de la
regién al SIIU, logrando que cada una de ellas realice el registro de las pélizas de ingresos, afectando
diariamente la disponibilidad financiera de los fondos especificos. De igual forma se realizan las polizas
de ajuste en la Secretaria de Administracién y Finanzas Regional (SAFR) si es necesario, se capacit6 al
encargado de ingresos en la elaboracién de comprobantes fiscales digitales (facturas) para que a la
brevedad, se elaboren desde la SAFR, lo cual significara ahorro en tiempo para satisfaccién del usuario.

Ya se efectia al igual que en la licenciatura la inscripcién en linea de los posgrado y del centro de
idiomas, ademas la inscripcién de los lugares disponibles postetiores a la fecha de inscripcién en el
centro de idiomas.

Se desconcentrd e implemento el registro de cheques cancelados de sueldos, asi como la reposicién de
cheques de sueldo por causa 01(no cobrados oportunamente).

Se implemento a través del SIIU, el llenado de requisiciones para la adquisicién y mantenimiento de
mobiliatio, equipo e insumos, que requiera cada una de las dependencias y entidades académicas de la
region.

De igual forma se esta llevando el control de inventario a través del SIIU, realizando las altas, bajas y
transferencias, para posteriormente elaborar las etiquetas de cada uno de los articulos con los que
cuenta cada entidad.
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En este rubro, cabe destacar que todos los directores han participado en los talleres para la

programacion académica lo cual ha favorecido la optimizacién de la infraestructura y el banco de horas.

Capacitacion

Se inicio el diplomado de “Gestién de la Funcién Directiva” en el que participan directores, jefes de
carrera y secretarios de facultad, los moédulos estan dirigidos a mejorar los procesos académicos,
administrativos con lo que se pretende mejorar la atencién que se brinda a los usuarios de nuestros

setrvicios.

Se realizo el curso por parte del departamento de capacitacién en el programa para la cultura y gestion
de la calidad impartiendo en la regién el de “Introduccién a los Sistemas de Gestiéon de la Calidad
norma ISO 9000-205 y 9001-2008” y “aplicaciéon de procedimientos institucionales del sistema

universitario de gestién de calidad”, dirigido a los mandos medios y superiores.

Asimismo, se imparti6 el curso denominado “Gimnasia Cerebral”, dirigido al personal administrativo,
técnico y manual y funcionarios, con el objetivo de conocer y poner en practica ejercicios que ayuden
como herramientas en la oficina para estimular y desarrollar habilidades y capacidades cerebrales a
través del movimiento, logrando armonia entre aspectos emocionales, fisicos y mentales, participando
cuatro Funcionarios y Mandos Medios y 10 integrantes del Personal Administrativo Técnico y Manual.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

En aras de ir consolidando la cultura de la transparencia, acceso a la informacion, la redicién de cuentas
y proteccién de datos personales, se han realizado reuniones informativas a la comunidad universitaria,
y se ha difundido a través de los distintos medios la informacion relacionada con el sistema “Mkatsind”
a fin de que los directores como responsables de los programas educativos envien a la coordinacion

correspondiente la informacién requerida para mantener actualizado el sistema.

Asimismo, se mantiene informada a la comunidad universitaria sobre el manejo de los recursos por
concepto de fideicomisos de acuerdo a lo que seflala la normatividad vigente. Recientemente fue
publicada la nueva imagen grafica del material promocional que ha sido colocada en lugares estratégicos

en la Vicerrectoria y las dependencias.

Presupuesto 2012

Se obtuvieron recursos financieros a través de los subsidios otorgados por los gobiernos federal y
estatal, para la realizacion de las funciones sustantivas y adjetivas de cada una de las dependencias y
entidades académicas adscritas a la regiéon por un monto de § 6,089,100.00

Se obtuvieron recursos por concepto de ingresos propios y proyectos especificos por la cantidad de $
0, 660, 936.00, y por concepto de cuotas de recuperacion el monto fue de $ 26, 413, 346.00.
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El Programa Operativo Anual (POA) 2012 de la regién Poza Rica-Tuxpan, se integré por 91
programas, sumando un presupuesto de $ 44,498,100.00, mismo que apoyo con un 62.5% a la calidad e
innovacién académica, 20.4% correspondié a la atencién integral del estudiante, 12.1% apoyo a la
sustentabilidad interna y externa, destinandose el 5% a los ejes rectores de interculturalidad e

internacionalizacion, descentralizacion y legalidad, democracia y transparencia.
El gasto por concepto de sueldos y prestaciones asciende $ 91, 948,256.00.

Los fondos del Fondo de Aportaciéon Multiple (FAM) para apoyar en la remodelacion, obras y
mantenimiento en algunas facultades de la region, asciende a § 4,000.000.00

Por concepto de ingresos extraordinarios del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (P1FI)
se obtuvo un ingreso de § 3°377,253.00 en la region.

LEGALIDAD Y DEMOCRACIA

Se celebré el Segundo Consejo Regional en el que se dio a conocer a la comunidad universitaria los
avances del Plan de Trabajo Regional de Seguridad y Proteccién Universitaria y del Programa de
Trabajo del Consejo Regional de Posgrado. En este evento participaron 282 personas contando con la
presencia de consejeros universitarios, estudiantes, académicos, investigadores, personal administrativo
e invitados especiales.

Se hace una amplia difusién de los estatutos entre los estudiantes a fin de que conozcan sus derechos y
obligaciones; para tal efecto se organizaron 6 sesiones informativas dirigidas a los estudiantes de nuevo

ingreso por parte de los titulares de derechos universitarios.

A partir del afio 2011 se instituye que los directores de Facultad rindan ante su comunidad el informe
anual de labores y lo suban a la pagina Web, para que pueda ser consultado. Asimismo, el comité
Técnico del fideicomiso de las Facultades, publican en los tableros oficiales de avisos el estado de
cuenta de los ingresos y egresos de fondo 132 correspondiente al fideicomiso para que la comunidad
universitaria esté informada sobre el estado que guarda el uso de ese fondo que es aportado por los
estudiantes.

Comision de Proteccion Civil y Seguridad

El Programa de Seguridad y Proteccién Universitaria tiene como objetivo, generar una cultura de la
seguridad con planes y programas encaminados a la Seguridad y Protecciéon Universitaria, con la
participaciéon de funcionarios, personal docente, administrativo, técnico y manual, as{ como alumnos
capaces de responder ante una situacién de emergencia para preservar la seguridad, la salud e integridad

fisica y mental de la comunidad universitaria.

Para cumplir con este proposito, se integran en las Facultades las distintas brigadas que apoyan a la
Comunidad universitaria en el proceso de capacitacion y sensibilizacion para la aplicacion de medidas
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preventivas, en todos los casos se han firmado las actas constitutiva de las Unidades Internas de
seguridad y Proteccién universitatia, quedando integrada por funcionarios y mandos medios de
facultad, personal académico, alumnos y personal administrativo técnico y manual.

Se inician las actividades con la capacitaciéon de todos los integrantes a través de talleres mismos que se
replicaron en las instalaciones de las Facultades en las que participaron académicos, estudiantes,
personal administrativo, técnico y manual, realizando las practicas correspondientes a la brigada de

Evacuacion, Contraincendios, Comunicacion, Primeros Auxilios.

Otra de las acciones implementadas como medida de seguridad para la Comunidad universitaria, ha
sido la foto credencializacién. A partir del 1° de Agosto del afio en curso todos los Funcionarios,
Académicos, Personal Administrativo y Alumnado debe portar su credencial al ingresar a las
instalaciones universitarias, con esta medida se podaran identificar las personas ajenas y tomar las
medidas pertinentes.

La sustentabilidad como una nueva cultura universitaria es una prioridad en la regién, el compromiso es
formar ciudadanos que promuevan y se comprometan con el cuidado del medio ambiente; en este
rubro, los avances son significativos, se ha generado el programa de ahorro de energia eléctrica, en la
Unidad de Humanidades, de Ciencias de la Salud y en las Facultades de Contaduria y Ciencias
Biolégicas y Agropecuarias estan clasificando la basura y se contintan realizando actividades educativas

al interior y exterior de los espacios universitarios.

Se han colocado en algunas dependencias contenedores para el reciclaje del material de oficina. Algunos
docentes de la regién han participado en el Programa de Facilitadores del Circulo de Dialogo,
programado por Eco-alfabetizacién y Comunidad, ECOSUSTENTA-UV. Estudiantes y académicos
participaron en el ECOTON en coordinacién con la Camara Nacional de Comercio, para el reciclaje de
aparatos electrénicos y de computo.

Foros universitarios 2012

En 2009 se realizé el Primer Foro Universitario, Construyendo juntos nuestro futuro, en el que se
presentaron 80 ponencias, de las cuales 10 correspondieron a la UV frente a los retos de la Educacién
Superior, 13 a la UV y el desarrollo regional sustentable, diagnostico y areas de oportunidad; 6 a
Reorganizacién institucional: desconcentracion, descentralizacién y departamentalizacion; 40 al tema, el
MEIF, innovacién y calidad educativa, desarrollo de la investigacion y del posgrado y 11 a la tematica, la
UV como generadora y difusora de la cultura veracruzana. Estas propuestas sirvieron de base para
instrumentar acciones encaminadas al desarrollo de nuestra institucion educativa.

En abril del 2011 se celebrd el Segundo Foro Universitario, Transformacion con voluntad y espiritu
critico, los ejes tematicos estuvieron encaminados a promover la participacién de la comunidad
universitaria teniendo como punto de partida las vocaciones regionales, en este foro se presentaron 76
ponencias, 12 correspondieron al tema de la UV frente a los retos de la educacién superior, politicas

gubernamentales, la autonomia universitaria y perspectivas de la universidad publica; 28 a la UV y el
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desarrollo regional sustentable, diagnostico y areas de oportunidad; 7 a reorganizacién institucional,
desconcentracion, descentralizacién y departamentalizacién y 29 a vocaciones regionales, docencia
investigacion, vinculacion y desarrollo social

El Tercer Foro, “Liderazgos Regionales y perspectiva global” se realiz6 en mayo de 2012 con el
objetivo de continuar con el proceso de academizacién iniciado en el anterior foro y analizar con
actitud critica los problemas de nuestra institucién y plantear acciones para enfrentar los retos de
manera conjunta. En este foro se presentaron 73 ponencias, distribuidas en los ejes tematicos de la
siguiente manera:

Vocaciones regionales: docencia, investigacién, vinculacién y desarrollo social, 34 ponencias.
Reorganizacién institucional: desconcentracion, descentralizacién y departamentalizacion, 6 ponencias

Innovacién educativa: la construcciéon permanente del aprendizaje y la investigacién con 33 ponencias.

COMUNICACION UNIVERSITARIA

En el periodo que se reporta, se emitieron 166 notas informativas de los eventos realizados en el
campus, mismas que fueron enviadas al Departamento de Prensa, de la Direccién de Comunicacién
Social para su publicacién en el periédico Universo. También son enviadas a los diferentes medios de
comunicacién local y regional para su publicacién.

Se emiti6 el mismo nimero de boletines de prensa que fueron enviados a las redacciones de los medios
de comunicacién escritos, Internet, televisién y radio en diferentes regiones de la entidad y en otros
Estados del pafs.

Se realizaron 15 ruedas de prensa con medios locales, regionales y estatales, ello con la finalidad de dar a
conocer congresos, coloquios, foros y otras actividades que se han realizado en el campus, durante el
periodo mencionado. Se gestionaron entrevistas de los medios de comunicacién a investigadores y
académicos para difundir por los diferentes medios los trabajos de investigacion realizados.

Se enviaron a la editora de la revista Gaceta 2 articulos sobre diferentes temas que han sido elaborados
por académicos de las facultades de Arquitectura y Pedagogia. Cada dos meses se distribuyen 500
ejemplares de la revista Gaceta a estudiantes y maestros para su lectura y consulta.

SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION UNIVERSITARIA

DESARROLLO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

En cuanto a los eventos realizados por Videoconferencia, en el periodo que se informa, se atendieron
16 eventos de Videoconferencias entre los que destacan: 5 diplomados, 4 foros, 2 coloquios, 4 cursos y
1 seminario.
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Red Inalambrica de la Universidad Veracruzana (RIUV)

Se inicio la instalacién de nuevos equipos Acess points (APs) en las Facultades quedando instalados un
total de 36 equipos: 12 en el area técnica, ocho en Humanidades, ocho en la Unidad de Ciencias de la
Salud, uno en el taller libre de artes, uno en SEA, dos en la USBI, uno en Vicerrectoria y tres en la
Facultad de contadurfa. Queda pendiente la instalacion de siente equipos en la Unidad de Ingenierfa,

uno en la facultad de contadutfa y cinco en la facultad de Ciencias Biologicas y Agropecuarias.

As{ mismo se instalo un equipo FortiGate-600C pata la administracién del acceso a la Red Inalambrica.
Con estos trabajos se ha incrementado la cobertura de la RIUV en las dependencias de la region.

En relacién a la Atencién a usuarios, en este periodo se realizaron 795 servicios de atencién técnica,
estos incluyen atencién a usuarios de banner, instalacion de software institucional, reinstalacién de
sistema operativo, limpieza de virus, y creacién de cuentas institucionales por mencionar los mas
comunes. Se crearon 61 cuentas de correo electrénico para docentes y administrativos, haciendo un
total de 1,246 cuentas de cotreo.

La regién se vio beneficiada con el aumento en los anchos de banda para internet. Para las facultades y
dependencias ubicadas en Poza Rica, el enlace a internet paso de 8 megas a 60 megas, mejorando

notablemente la navegacion a internet asi como el acceso a los sistemas universitatios.

La Facultad de Contadurfa en Tuxpan tenfa un enlace de 2 MB y recibi6é un nuevo enlace de 8 MB. La
UVI Huasteca en Ixhuatin de Madero, Ver., cambi6 de un enlace satelital de 1 MB a dos enlaces con
un ancho de banda de 4 MB.

Para la Facultad de Ciencias Bioldgicas el enlace fisico se encuentra instalado, se esta en espera de la
configuracién légica del enlace. En UVI Espinal se continda con los trabajos para suministrar de
energia eléctrica las instalaciones, una vez que haya suministro eléctrico se procedera con la instalacién

del nuevo enlace por parte del proveedor.

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

La Unidad de Setvicios bibliotecarios e Informaticos (USBI), oftrece servicios de informacién a la
comunidad universitaria de los diferentes programas educativos de la region, y es un pilar solido en los
procesos de evaluacién por organismos externos por los recursos bibliograficos y hemerograficos con
que cuenta y por la organizacion para brindar el servicio a los usuarios en la USBI y en las bibliotecas de

las Dependencias

Actualmente, el acervo de las bibliotecas de la regién estd integrado por 27,121 titulos en 61,462
volimenes de recursos documentales, mismos que se encuentran a disposicién de la comunidad

universitaria a través del catilogo colectivo en linea.

Durante el presente afio, se recibieron en las bibliotecas de la regién 812 titulos en 1,683 volimenes de
recursos documentales enviados por la Direccién General de Bibliotecas para los diversos programas

33



Informe
2011-2012 Universidad Veracruzana

educativos. En este aflo, la Direcciéon General de bibliotecas, adquirié con recursos PIFI para los
diversos Programas Educativos de la regién 1,044 titulos en 1,740 volumenes, por la cantidad de $
839,099.03; a la fecha se han recibido 812 titulos en 1,325 volumenes.

En el afio que se informa, se ofrecieron 156,683 setrvicios bibliotecatios, en las 7 bibliotecas de la
region. Se atendieron 144,062 solicitudes de servicios informaticos, donde el uso del office e Internet es
el mas demandado entre los usuarios que solicitaron el servicio.

Para el desarrollo de habilidades Informativas de la comunidad universitaria de la region, se ofrecieron
13 cutsos sobre el acceso y uso de la Biblioteca Virtual, con una asistencia de 244 personas. Se
registraron 4,845 accesos a la Biblioteca Virtual y 5,473 busquedas en las bases de datos. Actualmente el
sistema bibliotecario de la regién cuenta con 148 computadoras destinadas para los usuarios y 21 para
uso del personal bibliotecario. Los servicios bibliotecarios de la regién, son atendidos por 24
bibliotecarios y 6 vigilantes de estanterfa.

Es muy importante destacar que el proceso de desarrollo bibliotecario ha sido certificado en los

subprocesos, integracion y difusién de recursos documentales y préstamo de recursos documentales
por la ISO 9001:2008.

Coleccion Biblioteca del Universitario

En noviembre de 2011 y mayo de 2012 se entregaron a los alumnos de nuevo ingresos de los diferentes
programas educativos que se imparten en la regién, 1,892 paquetes de libros de la Coleccién de la
Biblioteca del Universitario del volumen 36 al 40.

PLANTA FISICA

Con el fin de brindar espacios dignos y tomando en cuenta las recomendaciones de los organismos
acreditadores, en este periodo la inversién en infraestructura fue de $532,910.00 aplicada en la
remodelacién de espacios. Existen obras autorizadas en algunas dependencias cuyo monto asciende a
cinco millones seiscientos tres mil pesos en proceso de construccion.

La UVI Huasteca (Ixhuatan de Madero) estd concluida y en funcionamiento, comprende aulas, areas
administrativas y académicas, biblioteca, centro de cémputo, sala de usos multiples y videoconferencias,
sala de juntas y cubiculos para académicos; los espacios estan habilitados para su uso, el equipamiento
se ha hecho con recursos obtenidos a través de los convenios SEP/CDI/UV vy el fondo de apoyo a la
infraestructura (FAI). Se continia avanzando en construccién de la UVI Totonacapan; se estima que en
noviembre del afio en curso estaran habilitadas las aulas y las oficinas administrativas.

El centro de aprendizaje multimodal (CAM) tiene un avance del 60% en su infraestructura. Y estan

aprobados proyectos de remodelacion para aulas y cubiculos que seran financiadas con recursos del
fondo 132.
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En tramite la autorizacién del Programa de Apoyo Comunitario al Medio Ambiente (PACMA) por
parte de PEMEX-Halliburton, para espacios educativos en Ingenierfa, $19,000,000.00.
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CONCLUSION

El trabajo realizado en el periodo que se informo se ha sustentado en el Plan General de Desarrollo
2025, en el Programa de Trabajo 2009- 2013, y con miras al cumplimiento del Modelo Educativo
Integral y Flexible (MEIF), a través de los indicadores de Docencia, Investigacién, Vinculacién y
Extensién y Gestidén y apoyo institucional, articulados en un proceso generador de una sinergia de
desarrollo y fortalecimiento institucional, cabe mencionar que se han direccionado acciones , se han
cumplido metas pero falta continuar con un trabajo planeado que garantice la Calidad y pertinencia de
los Programas Educativos y determine su impacto en el desarrollo social.

Noviembre de 2012
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LA UV EN CIFRAS 2012

Docencia

Matricula

Oferta educativa de nuevo ingreso
PE de calidad de licenciatura
Posgrados en el PNP/PNPC del Conacyt
Matricula en posgrados de calidad
No. PE acreditados

Total de PTC

PTC con posgrado

PTC con Doctorado

PTC con Maestria

PTC con Especializacion

PTC con perfil Promep

Becas

Porcentaje de matricula que atiende la UV en el Estado de Veracruz

Investigacion

CAC o CAEC

No. de Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento (LGAC)
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7,555
2,033

26

154
10
246
343
66
155
45
97
255

26.82%

18
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Vinculaciéon y extension

Numero de entidades en proyectos de vinculacién
Numero de proyectos registrados
Numero de académicos en proyectos de vinculacién

Numero de estudiantes en proyectos de vinculacién

Brigadas Universitarias en Servicio Social
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14
386
286

2,238



