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El informe de labores 2010-2011 que se presenta a la comunidad Universitaria
cumple lo dispuesto en nuestra legislacion, dando cuenta de las actividades
desarrolladas en la Region Poza Rica-Tuxpan, durante el periodo comprendido de
Septiembre 2010 a Noviembre 2011.

Este trabajo constituye un esfuerzo conjunto de profesores, estudiantes,
trabajadores y directivos, destinado a la consecucion de una gestidn universitaria
capaz de responder a las necesidades propias de la Institucion, que sirva de apoyo
al quehacer académico y que se manifieste en la distribucidon social del
conocimiento.

El Informe ofrece los principales resultados de la gestion administrativa y académica
en los aspectos fundamentales establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional
2009-2013 propuesto por nuestro Rector Dr. Raul Arias Lovillo, entre los que
destacan: Docencia, Investigacion, Vinculacion y extension, asi como Gestion y
apoyo Institucional.

Este acto, ademas de ser un ejercicio de rendicién de cuentas, pretende conminar a
los integrantes de la comunidad universitaria de todas las entidades académicas de
la Region a una permanente autoevaluacion de nuestro ejercicio, en el cual la
participacion colegiada es fundamental para el logro de los resultados que nos
permitiran alcanzar la excelencia académica, lo anterior, sin perder de vista el
desarrollo de nuestra universidad bajo el esquema de Autonomia, el marco de
descentralizacion, innovacion y sustentabilidad han sefialado el camino que
habremos de seguir las entidades académicas en el mejoramiento permanente de
nuestros programas educativos.

En este contexto, es grato recalcar que en nuestra region se ha manifestado un
reconocimiento generalizado de la diversidad cultural y las desigualdades en
materia de desarrollo econémico, politico y social entre los diferentes municipios, lo
cual manifiesta una nueva visibn universitaria que esta enmarcada en la
universalidad del conocimiento, pero enfocada a las necesidades regionales cuya
dinamica impulsa a la ensefianza a un aprendizaje de y para la vida.

En este ambiente, se ha integrado el proyecto de innovacién educativa denominado
aula, en el cual estamos inmersos los profesores de las facultades, cuyo enfoque
didactico y psicopedagodgico contemporaneo garantiza formar alumnos
participativos, creativos, innovadores; conscientes y responsables de sus procesos
de aprendizaje, donde no solo aprenden conocimientos sino competencias para
aplicarlas en su vida y en el desarrollo de la sociedad.

Con esta filosofia, destacaré nuestros logros y fortalezas y haré un analisis de los
pendientes y retos que como Institucion de Educacioén Superior aiin tenemos, con la
finalidad de seguir avanzando en el camino de la innovacién académica sin perder
de vista la responsabilidad universitaria en la sustentabilidad y en la salvaguarda de
vidas y patrimonio de nuestra Institucion.
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Para la Universidad es vital el impulso de una sélida formacion académica de los
docentes y su articulacion en cuerpos académicos comprometidos con la
distribucion social del conocimiento. Los niveles de habilitacion de la planta docente
indudablemente garantizan el cambio para enfrentar los retos actuales y futuros, en
este sentido, el proyecto aula habréa de repercutir en la formacién de los docentes
para fortalecer las estrategias de autoaprendizaje en los estudiantes y contribuir a
su formacion integral.

Innovacion Académica
Programas Educativos

La region ofrece 27 Programas educativos a nivel de Licenciatura de acuerdo al
Area Académica once se ofrecen en la Técnica, cuatro en Economico
Administrativa, tres pertenecen a Humanidades, cinco corresponden a Bioldgico
Agropecuaria y cuatro a Ciencias de la Salud, los Programas Educativos de
Derecho y Contaduria se encuentran en el sistema Abierto, el de Gestion
Intercultural para el Desarrollo en la sede UVI Totonocapan y Huasteca, todos los
demdas bajo el sistema escolarizado, existe ademas un programa de Técnico
Superior en el Area de Ciencias de la Salud.

A nivel de Posgrado se cuenta con dos Especialidades y seis Maestrias.

Proyecto Aula

Las reformas de la segunda generacion del MEIF estan orientadas a su
consolidacion a través de acciones que guian hacia el cambio de paradigma
educativo, es decir, transitar de una educacion centrada en la ensefianza hacia una
educacién centrada en el aprendizaje; en este sentido, el Proyecto Aula es una
estrategia para la innovacién de la docencia, como parte del proceso de
transformacién académica que busca la formacion integral del estudiante, la
flexibilidad curricular, la integracién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién al proceso educativo.

Con la implementacion del proyecto aula se promueve la vinculacién de la
investigacion con la docencia en esa relacidon afectiva entre docentes y estudiantes
incorporando como herramientas de aprendizaje las tecnologias de la informaciéon y
la comunicacion en un despliegue de estrategias docentes enfocadas al desarrollo
de competencias para transformar la educacién en un proceso de aprendizaje
innovador.

En esta region se cuenta con tres generaciones de profesores que han sido
formados en proyecto aula, 131 han aplicado y evaluado su experiencia educativa
con esta metodologia, al mismo tiempo que han sido capacitados con cursos de
diferentes tematicas como pensamiento complejo, competencias y plataforma
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eminus convirtiéndose a su vez en facilitadores; actualmente 284 profesores de este
grupo se encuentran aplicando su disefio instruccional.

Considerando los numeros que teniamos el afio anterior podemos decir que en
2011 doblamos la cantidad de docentes capacitados, faltando solamente 195
profesores de integrarse para el total de la plantila académica. Concluimos
entonces que durante el presente periodo avanzamos un 192% respecto al afio
anterior

Programacién Académica

Con el objetivo de establecer las condiciones necesarias para la operacion eficiente
de los programas educativos y realizar una oferta pertinente y diversificada que
atienda las necesidades de los estudiantes de acuerdo a su trayectoria académica,
en este periodo 27 programas educativos efectuaron su programacion académica a
través de la cual se atendieron a 7,338 estudiantes; incidiendo con esta estrategia
la flexibilidad de los programas educativos, la optimizacibn de la capacidad
instalada y del banco de horas.

Sistema de Educacién Multimodal (SEM)

El uso de las modalidades no convencionales permitird ampliar la oferta educativa e
incrementar la matricula en los programas educativos de licenciatura y posgrado, en
este sentido existe un proyecto institucional de capacitacion dirigido al personal
académico del Sistema de Ensefianza Abierto (SEA), al mismo tiempo que se
construye el Centro de Atencion Multimodal (CAM) que actualmente se encuentra
con un avance del 80%. De esta forma se atendera la multimodalidad educativa
integrando las tecnologias de la informacion y la comunicacion al proceso formativo
lo cual mejoraran la flexibilizacion de los programas educativos.

Reformas de Segunda Generacion del Modelo Educativo Integral y Flexible
Experiencias Educativas del Area de Formacion de Eleccion Libre

Dentro de la formaciéon integral de los alumnos del MEIF la Universidad
Veracruzana en esta region cuenta con dos Talleres Libres de Arte, uno ubicado en
la ciudad de Poza Rica y otro en la ciudad de Papantla, los cuales ofrecieron
experiencias educativa de pintura experimental, grabado, dibujo artistico, instruccion
a la masica, introduccion al teatro, disefio basico, arte popular y juguete, bailes de
salon, danza, ceramica y escultura. Durante este aflo Poza Rica atendio a 102
alumnos libres y 759 alumnos de MEIF, mientras Papantla tuvo 146 libres y 376 del
MEIF haciendo un total de 1,381 alumnos atendidos por ambos talleres, comparado
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con el afio anterior podemos decir que crecimos el 147% en atencién a los alumnos
del MEIF.

Actualmente se sigue incrementando la oferta educativa virtual del AFEL en el este
campus con la finalidad de otorgar a los estudiantes la oportunidad de avanzar en
Su trayectoria académica, ya sea en el periodo escolar normal o en periodo inter-
semestral. En el periodo agosto-diciembre 2010, se ofertaron en modalidad virtual
16 EE con las que se dio atencién a 200 estudiantes. En el periodo febrero-julio
2011, la oferta fue de 13 EE en esta modalidad atendiendo 135 estudiantes- En el
periodo inter-semestral de verano se ofertaron 4 EE con 45 estudiantes inscritos. De
esta manera los logros obtenidos han sido considerables respecto del afio anterior.

Area de Formacion Basica General (AFBG)

En el Area de Formacion Béasica General (AFBG) en el periodo enero junio, se
aperturaron 34 secciones de computacion basica en las cuales se atendieron 1650
estudiantes, de habilidades del pensamiento critico y creativo se ofertaron 34
secciones atendiendo 1,829 estudiantes de los diferentes programas educativos. En
el taller de lectura y redaccién fueron atendidos 1,478 estudiantes en 31 secciones
sumando un total de 4,957 estudiantes de los diferentes programas educativos en
estas experiencias educativas en modalidad presencial. En modalidad virtual se
aperturaron 2 secciones en las que se dio atencién a 100 estudiantes. Con el fin de
agilizar la trayectoria académica de los estudiantes, en el periodo intersemestral de
invierno, se ofertaron 2 secciones de habilidades del pensamiento critico y creativo,
1 de lectura y redaccion y 1 de computacion basica atendiendo 150 estudiantes. En
el periodo intersemestral de verano, se aperturaron 1 seccion de habilidades del
pensamiento critico y creativo, 2 de lectura y redaccién y una de computacién
bésica atendiendo en este periodo 121 estudiantes. Podemos concluir que con
relacion al afio anterior aumentd un 7.46% el nimero de estudiantes atendidos en
las EE de Computacioén, Lectura y Redaccion y Habilidades de Pensamiento

El centro de idiomas ofert6 francés, italiano e inglés atendiendo en el periodo que se
informa 2889 estudiantes externos, 1940 estudiantes MEIF sumando un total de
4829.

Educacion continua y a distancia.

Con el propésito de contribuir al mejoramiento de la calidad académica del
profesorado, se promueve una oferta de cursos en cada periodo intersemestral ya
gue se reconoce que la plantilla docente es la base principal y el recurso mas
valioso de la institucion para contribuir con excelencia a la formacion integral de sus
estudiantes. En este tenor, en el marco del Programa de Formacion de Académicos
(PROFA) durante el periodo 2010-2011 se impartieron 31 Cursos, 14 en modalidad
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virtual y 17 disciplinarios en modalidad presencial, el resultado fue de 286
académicos acreditados. Comparando el nimero de académicos acreditados por
PROFA con el afio anterior, podemos concluir que se incrementd este rubro en un
100%.

Atencion Integral al Estudiante
Matricula

Durante el afio 2010-2011 se atendido una matricula general de 6,570 estudiantes
correspondiente a los 27 programas educativos que se ofertan en la region.

Incremento de la Matricula

A partir de Agosto 2011 se incremento el numero de Programas Educativos de
Licenciatura ofreciendo cuatro nuevos Programas en el Area Técnica como
Ingenieria Industrial, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecénica e Ingenieria en
Tecnologias Computacionales, estos programas concentraron en este afio a 148
estudiantes.

Oferta Educativa de Nuevo Ingreso

La razén de ser de la Universidad Veracruzana son sus estudiantes, en este
sentido, en el ciclo escolar 2010-2011 se aceptaron 1,961 estudiantes en 27
programas de educacion formal comparado con el afio anterior podemos concluir
gue disminuyo6 un 2.04% a pesar de la nueva oferta de carreras.

Servicios de Apoyo
Orientacién educativa

Con el objetivo de brindar informacién a los estudiantes de bachillerato sobre las
carreras que ofrece nuestra Universidad incluyendo las de nueva creacion, se
realizé la Expo-orienta 2011 en modalidad Itinerante.

Este afio se atendieron 4,685 estudiantes que cursaban el ultimo periodo del
bachillerato de los Municipios de Tempoal, Panuco, Pueblo Viejo, Ozuluama,
Chicontepec, Ixhuatan de Madero, Benito Juarez, Cerro Azul, Amatlan, Naranjos,
Chontla, Tantima, Citlatepetl, Chinampa de Gorostiza, y Tamalin, Mecatepec,
Tantoyuca, Tuxpan, Cazones y Poza Rica-
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Asimismo, para difundir la oferta de posgrado se realiz6 un foro y una expo-
posgrado con una asistencia de 475 interesados.

Becas y estimulos

Se otorgaron 1,697 becas PRONABES en el ciclo escolar 2010-2011 a estudiantes
inscritos de bajos recursos econémicos y que acreditaron sus experiencias
educativas satisfactoriamente 430 fueron para el area técnica, 356 para el area de
Ciencias de la Salud, 268 para el 4rea Econdmico-Administrativa, del &rea de
Humanidades fueron beneficiados 467 estudiantes y de la Facultad de Ciencias
Biologicas y Agropecuarias 176 estudiantes.

Es importante sefalar que de las 77 becas otorgadas a estudiantes de la
Universidad Veracruzana Intercultural (UVI) 65 corresponden a la Sede de Ixhuatlan
de Madero y 12 a la de Espinal.

Referente a las becas escolares, se otorgaron un total de 70 distribuidas en las
areas de la siguiente manera: 18 para estudiantes del Area Técnica, 26 para
Ciencias de la Salud, 14 para Humanidades, 7 Econdmico-administrativa y 5 para
Ciencias Biologicas y Agropecuarias.

En cuanto a los estimulos al rendimiento escolar, 7 estudiantes lo recibieron por su
excelente desempefio académico. Se otorgd una beca deportiva a un estudiante
destacado en este &mbito de la carrera de Agronegocios Internacionales.

Una estudiante de la Facultad de Trabajo Social logré6 obtener la beca para la
formacion profesional técnica y universitaria de madres solteras que otorga
CONACYyT, siendo ella originaria de una comunidad del Totonacapan.

La Fundacién de la Universidad Veracruzana A.C. en el ciclo escolar 2010-1011
beneficié a 38 estudiantes con becas.

Este rubro muestra un descenso de un 13.17% en el nimero de becas otorgadas
con relacion al afio anterior que fueron 2,088 y 1,813 para el afio 2011, derivado
por la reduccion del presupuesto para becas del Gobierno Federal.

Servicios de salud.

Se realiz6 el Examen de Salud Integral a 2,117 alumnos de nuevo ingreso, se
ofrecieron talleres sobre prevencion de violencia en el noviazgo a 55 estudiantes, se
atendieron en el consultorio 32 estudiantes con problemas de indole psicolégico,
psicopedagdgico y social.
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En coordinacién con el Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los
Universitarios (Cendhiu) se ofertd la experiencia educativa Vive Saludable vive sin
violencia en modalidad semipresencial atendiendo a 60 estudiantes.

Actividades deportivas

La Coordinacion de Deportes imparte en esta region las EE de natacion,
baloncesto, voleibol, iniciacion deportiva través de la gimnasia, softbol y futbol
rapido, futbol soccer, a los estudiantes del MEIF, en este periodo atendié 817
estudiantes, la oferta de atencion disminuyo un 28.14% , la diferencia estriba en que
en este afio la oferta de experiencias educativa del Area de Formacion de Eleccion
Libre se ha incrementado y los estudiantes se inscriben a las experiencias que
tienen mayor niumero de créditos.

Dentro de los torneos que organizé la Coordinacion Regional de Deportes se
encuentran: el torneos interfacultades donde participaron 740, torneo interareas con
380, 80 alumnos estuvieron participando en eventos por invitacion, 130 asistieron
a los torneos estatales UV, 60 participaron en el torneo estatal de Educacion
Superior, 90 en el torneo Tuxpan contra Poza Rica y 25 alumnos fueron
seleccionados para la Universiada Nacional 2012.

Seguro facultativo

Durante el periodo 2010-2011 se dio de alta la matricula pendiente de la generacion
2010 ( S1000) correspondiente los estudiantes que ingresaron en el afio 2010; por
lo que actualmente de esta matricula estan afiliados 1,636 estudiantes dando un
total de 5,437 afiliados de los diversos programas. Las afiliaciones correspondientes
a los estudiantes de nuevo ingreso de agosto 2011 se encuentra en tramite.

Con relacion a los afiliados en afio 2010 podemos decir que en este afio se
incrementd alrededor de un 43% la afiliacion de los estudiantes.

Servicio Social

Se realizaron 48 tramites de inicio de servicio social y se otorgaron 40 liberaciones,
haciendo un total de 88 tramites. En este aspecto el nUmero de tramites disminuye
alrededor de un 50% con respecto al afio 2010 debido a que solo los egresados de
plan rigido hacen este tramite.
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Preinscripcion en linea

Un servicio que se le ofrece al estudiantes con gran éxito, es la preinscripcion en
linea a través de la cual el 85.21% de estudiantes hizo la eleccion de sus EE previo
andlisis de su trayectoria académica con su tutor, este ejercicio repercute
favorablemente en la programaciéon académica en el sentido de que se planea la
oferta educativa de acuerdo a las necesidades reales de los estudiantes
optimizando el banco de horas y la capacidad instalada de las dependencias.

Asimismo, el compromiso de los académicos se manifesté ya que el 98% llend sus
actas del examen ordinario en linea, lo cual permiti6 una mayor eficiencia en la
comunicaciéon de los resultados y contribuye a fortalecer el ejercicio de inscripcion
en linea en la medida que el estudiante recibe una oferta acorde a su trayectoria y
al registro actualizado de su historial académico.

Titulacién y legalizacion

La Coordinacion de Administracion Escolar Regional, realizdé 855 tramites de Titulo
y Cédula de nivel Licenciatura, 5 de Maestria y 3 de Especialidad. Se atendieron
519 legalizaciones de Certificados y 50 Autorizaciones de Examen Profesional,
este Ultimo tradmite disminuy6 en un 8% respecto al afio anterior ya que todos los
programas educativos estan incorporados al MEIF.

Sistema Institucional de Tutorias (SIT)

Una de las estrategias para la operacion del MEIF es la tutoria académica,
entendida ésta como un proceso de acompafiamiento que los tutores brindan a los
estudiantes para que éstos tengan una trayectoria exitosa, de esta manera 7,388
estudiantes recibieron tutoria académica, con la participacién de 21 coordinadores
de tutorias y 404 tutores académicos, podemos decir que el nimero de estudiantes
atendidos aumento en 2011 un 2.34% con el mismo ndmero de tutores.

Respecto a la tutoria para la apreciacion artistica, se ofertaron cuatro cursos a los
que asistieron 32 estudiantes. Se atendieron estudiantes en riesgo a través de
Programas de Apoyo a la Formacion Integral del estudiante (PAFI) impartiendo 8
cursos a estudiantes de los programas educativos de Psicologia, Ingenieria
Ambiental, Quimica, Petrolera, Arquitectura, UVI. Los PAFI aumentaron un 33%
respecto del afio anterior.
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Eficiencia terminal

La eficiencia terminal es un indicador importante en los procesos de diagnostico,
evaluacion y planeacion de la Educacion Superior, en este sentido, la eficiencia
terminal por Area Académica y por cohorte generacional tuvo los siguientes
resultados: en el area de Ciencias de la Salud integrada por las carreras de Médico
Cirujano, Cirujano dentista, Enfermeria y Psicologia es del 54.68%; el Area de
Humanidades en la que se ofrecen las carreras de Trabajo Social, Pedagogia y
Licenciatura en Derecho en sistema abierto, tiene una eficiencia terminal de 66.3%.
En el Area Econémico Administrativa que incluye Gestién y Direccion de Negocios,
Contaduria, sistema escolarizado y abierto la eficiencia terminal es de 53.5%. El
Area de Ciencias Biologicas y Agropecuarias reportd una eficiencia terminal de
62.6% incluyendo las carreras de Agronomia, Biologia y Medicina Veterinaria y
Zootecnia y el Area Técnica en la que se ofertan las carreras de Ingenieria Civil,
Electrénica y comunicaciones, Mecanica Eléctrica, Ambiental e Ingenieria Quimica
tienen una eficiencia terminal del 31% en el periodo que se informa.

Como puede observarse algunas areas estan por arriba de la media nacional en
tanto que en otras es necesario redoblar esfuerzos para mejorar este indicador.

Calidad

Programas educativos de licenciatura reconocidos por su calidad

Actualmente diez programas educativos de licenciatura son reconocidos por su
calidad, siete cuentan con la acreditacibn por un organismo reconocido por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior ( COPAES) y tres tienen el
nivel 1 otorgado por los Comités Interinstitucionales de Educacion Superior(CIEES).

Esto significa que el 54.5% de los estudiantes estan inscritos en programas
reconocidos por su calidad, se esta trabajando estrechamente con los responsables
de los programas que aun no tienen reconocimiento de los CIEES a fin de mejorar
los estandares requeridos para ser evaluados.

Los Programas Educativos reconocidos por los Comités Interinstitucionales de
Educacién Superior (CIEES) con nivel | son: Medicina, Odontologia, Enfermeria,
Psicologia, Trabajo Social, Pedagogia, Contaduria escolarizado y sistema abierto,
Biologia e Ingeniero Agrénomo.

Posgrados de calidad

Durante este periodo se ofertaron ocho posgrados de los cuales la Maestria en
Manejo de Ecosistemas Marinos y Costeros ingresé al Padron Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYyT) atendiendo una matricula de 15 estudiantes.
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Se ha realizado autoevaluacion de 4 posgrados para que sean evaluados por el
PNPC en la proxima convocatoria.

Formacion y Desarrollo de la Planta Academica

La Universidad Veracruzana tiene dentro de sus prioridades fortalecer la planta
académica dado que los docentes son el capital humano que garantiza la calidad
educativa en la formacion integral de sus estudiantes, estos rubros se han venido
incrementando de manera considerable.

Se cuenta con una plantilla de 562 académicos, de los cuales 7 son de medio
tiempo, 246 tiempo completo, 309 profesores de asignatura.

En la region, hubo un incremento de 35 nuevos profesores de tiempo completo por
lo que actualmente se cuenta con 246, 45 de ellos poseen grado de doctor, 1 tiene
posdoctorado, 155 cuentan con maestria, 45 con especialidad, 12 cuentan con
membresia de SNI y 79 Docentes tienen perfil deseable PROMEP. Durante este
periodo 10 académicos obtuvieron su recategorizacion, tres como titular B y siete
Titular C.

Referente a los docentes que participan en el Programa de Estimulos a la
Productividad Académica, 12 profesores se incorporaron en este afio por lo que el
namero de participantes asciende en este periodo a 116, de los cuales, 41
pertenecen al area Técnica, 21 al area de Ciencias de la Salud, 16 al area de
Humanidades, 12 al area Econdmico-Administrativo y 26 al area de Bioldgicas-
Agropecuarias.

Con relacion al programa de afio sabatico, durante el periodo 2010-2011 la
institucién otorgd este beneficio a 9 docentes de las facultades de Pedagogia,
Bioldgicas, Contaduria, Psicologia, Ciencias Quimicas, Ingenieria Mecéanica-
Eléctrica e Ingenieria Civil. Y 2 académicos cuentan con Becas PROMEP para
estudios de posgrado.
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En la Universidad Veracruzana se han realizado enormes esfuerzos para impulsar
el desarrollo y el fortalecimiento de la investigacion y del posgrado promoviendo la
articulacion de la actividad de generacion y aplicacion del conocimiento con la
docencia en el nivel de licenciatura y de posgrado. En este eje los avances son
importantes porque en las diferentes facultades de la regiébn cada vez mas, la
investigacion se incorpora a la actividad docente fortaleciendo la calidad y la
pertinencia social de los programas educativos.

Fortalecimiento y desarrollo de la investigacion

La estructuracion del &rea de investigacion en esta region se ha visto fortalecida
por el incremento de la contratacion de docentes con grado de doctor, quienes
han conformado cuerpos académicos y han impulsado lineas de investigaciéon
incorporando en algunos casos docentes de tiempo completo con reconocimiento
de perfil deseable PROMEP con la finalidad de lograr la consolidacion.

Las actividades de investigacion se realizan sustentadas en 30 lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento en las que participan los investigadores
y profesores de tiempo completo quienes realizan tareas de investigacion dentro
de su carga diversificada, cabe destacar que en el desarrollo de estos proyectos
se han incorporado 145 estudiantes.

En algunas facultades como el caso de Ing. Mecéanica-Eléctrica, Ciencias
Quimicas, Trabajo Social han instituido coordinaciones de Posgrado e
investigacion, en otros casos como Enfermeria, Odontologia se han creado
coordinaciones de Ensefianza e Investigacion.

Podemos mencionar como resultados importantes en el area de investigacion a la
facultad de Ingenieria Civil con el Proyecto “Programa preventivo: En la proteccién
civil de Veracruz Primero los nifios y los jovenes” que cuenta con respaldo de
fondos mixtos CONACyYT y Gobierno del Estado.

La facultad de Ciencias Quimicas en colaboracion con un grupo de investigacion
del Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y disefio del Estado de
Jalisco (CIATEJ) a través de un proyecto FOMIX-Veracruz, se han abocado al
estudio de la calidad de agua de los rios Tuxpan, Cazones y Tecolutla donde
participan miembros del cuerpo académico de Ingenieria y Procesos Ambientales,
a raiz de esta colaboracion la Universidad Veracruzana firmé un convenio con el
CIATEJ. Asimismo se concluy6 satisfactoriamente un proyecto de investigacion
bajo el apoyo a nuevos profesores de tiempo completo, en el area de corrosion,
colaborando estrechamente con investigadores del Instituto de Ingenieria del
campus Veracruz-Boca del Rio.
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La facultad de Trabajo Social realiz6 la presentacion del libro electronico Familias
y Migraciéon como resultado del cuerpo académico Movilidad y vida cotidiana,
también trabajan con el proyecto sobre el impacto de la movilidad en la region
Poza Rica-Tuxpan, por su parte el cuerpo académico de Politicas Publicas y
Familias esta desarrollando investigacion sobre Familias, gobernabilidad y
liderazgo de género en comunidades totonacas con financiamiento de PROMEP,
también produjo un libro digital denominado Estudios en Trabajo Social y Politicas
de Bienestar Social, esta Facultad se encuentra actualmente en gestiones de
investigacion con el Instituto Mora, la Universidad de Tlaxcala y la Universidad de
Sonora.

En el &rea de Bioldgico-agropecuarias se tienen actualmente 8 proyectos
aprobados por PROMEP y CONACyT, con la participacion de 8 profesores de
tiempo completo, seis de los cuales estan inscritos en el Padron del Sistema
Nacional de Investigacion y cuentan con 16 becarios. Dos proyectos con
Comision Federal de Electricidad incluye a 2 académicos y 12 estudiantes;
ademas con el Fondo para la Comunicaciéon y la Educacion Ambiental, A.C. se
esta desarrollando un proyecto con participacion de dos académicos y 8
estudiantes.

En cuanto a la identificacion de &reas estratégicas para atender problematicas
regionales destaca el desarrollo de programas de ahorro de energia a municipios,
iniciativa privada y escuelas, asi como estudios de calidad del agua, tratamiento
de aguas mediante humedales, estudios de impacto ambiental.

A través de E.E. comunitarias se han detectado e intervenido en problematicas
sociales, ademas las reuniones de trabajo con productores agropecuarios,
ganaderos y pesqueros han permitido establecer convenios de colaboracion.

La produccion cientifica de libros, capitulos de libros, articulos en revistas se ha
incrementado siendo publicados en este periodo 3 libros y 2 se encuentran en
proceso, se han publicado también 95 articulos en revistas indexadas, 39
capitulos de libros y una memoria en extenso, 84 académicos de las diferentes
facultades asistieron a congresos, coloquios, seminarios, foros y estancias
académicas para difundir sus trabajos de investigacion

El monto de los recursos econdmicos externos obtenidos por proyectos de
investigacion en este periodo es de $ 7, 910,169.00, con la participacion de
académicos en las convocatorias a nivel nacional y estatal.

Se destaca la participacién de estudiantes en proyectos de investigacion: dos
alumnos de Trabajo Social participan en el proyecto de investigacion del nucleo
del CA Politicas Publicas y Familia obteniendo el beneficio de beca del SNI en
proceso de produccion de trabajo recepcional, un estudiante del programa
educativo de Derecho fue elegido para participar en la estancia “Verano de la
Investigacion” en la UNAM, otorgandole apoyo econdmico para su estancia por



\/

23

parte de los fondos PIFI y de las aportaciones del fidecomiso de la dependencia.
En Ciencias Quimicas un docente se gradué con beca de apoyo de nuevo
profesor de tiempo completo PROMEP y 2 alumnos recibieron apoyo de una beca
CONACYT por participacion en tesis de licenciatura asesorandolos académicos de
la misma facultad y de la UNAM-Cuajimalpa.

En este periodo, 10 Profesores de Tiempo (PTC) cuentan con membresia en el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) de los cuales 8 tienen nivel 1 y 2
estatus de candidato. Asimismo 3 académicos recibieron reconocimiento por su
destacada labor en el area de investigacion y un académico obtuvo el
reconocimiento como Maestro Decano 2011.

Vinculacion de la docencia con la investigacion

En el periodo que se informa la region cuenta con 23 Cuerpos Académicos (CA)
de los cuales uno tiene estatus de consolidado, dos en consolidacion y 20 en
formacion, de estos ultimos, 4 seran evaluados en la convocatoria siguiente.

El nimero de profesores con perfil deseable PROMEP ascendié 32 a 79 lo que
significa un incremento del 146 % con respecto al afio 2010.

Entre los logros mas importantes se encuentra el incremento de los productos de
trabajos recepcionales relacionados con las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento, que ademas impactan positivamente en la eficiencia terminal.

Fortalecimiento del posgrado

En el proceso de descentralizacion del posgrado, se instituye la Coordinacion
Regional y el Consejo Consultivo Regional de Posgrado, este hecho favorece que
en el marco de la convocatoria 2010 se difunda la oferta en la region logrando la
apertura de 8 programas educativos de posgrado, los cuales atienden una
matricula de 89 estudiantes.
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Desde su fundacion la Universidad Veracruzana ha estado permanentemente
vinculada con los sectores de la sociedad a través de sus funciones sustantivas:
investigacion, docencia, extension y difusion. Los proyectos y actividades de
vinculacién son realizados por académicos y estudiantes en espacios del sector
educativo, social y productivo con un impacto positivo en la formacion integral de
los estudiantes.

Vinculacion universitaria

A través de la vinculacion universitaria con el sector educativo, social y productivo
el quehacer académico se vincula con las diferentes instituciones y favorece la
pertinencia social de los programas educativos. Las lineas estratégicas de
vinculacion que guian el trabajo de los universitarios son: a) Fomento a la
vinculacién académica institucional b) Programas institucionales de vinculacion
con los sectores social, productivo y publico, y ¢) Proyectos de vinculacion
derivados de convenios.

Fomento a la vinculacion académica institucional

La vinculacion institucional se lleva a cabo desde las entidades académicas y
dependencias con la participacion activa de académicos y estudiantes quienes a
través de proyectos y actividades de vinculacion articulan el quehacer académico
con las necesidades del entorno contribuyendo a la distribucion social del
conocimiento.

La vinculacion universitaria fortalece la formacién integral de los estudiantes en
escenarios reales al mismo tiempo que incide en la solucién de problemas con un
enfoque inter y multidisciplinario, en este sentido, 17 entidades tienen registrados
390 proyectos en el Sistema de informacion para la Vinculacion Universitaria
(SIVU) en los que han participado 284 académicos y 2,224 estudiantes.

Programas institucionales de vinculacion con los sectores social, productivo y publico
Vinculacion social

Las Brigadas Universitarias de Servicio Social (BUSS) estan conformadas por
estudiantes cuyas actividades estdn encaminadas a promover en la comunidades
procesos de desarrollo sostenible al mismo tiempo que permitiran retroalimentar y
fortalecer con sus experiencias los planes y programas de estudio.

En la regiébn se cuenta con 4 brigadas universitarias (BUSS) integrando a 38
prestadores de servicio social, ubicadas en los municipios de Coxquihui,
Chumatlan, Zacualpan y Zozocolco lo cual favorece que obtengan conocimientos



en escenarios reales y brinden atencion a los sectores mas vulnerables de la
sociedad.

A través de las Brigadas universitarias y los médulos atencion comunitaria se
realizaron 4,000 servicios beneficiando a 2,000 personas de las 6 comunidades
en las que se encuentran los estudiantes de servicio social.

Vinculacion con el sector productivo

En este rubro se destacan los acuerdos establecidos con la Camara Mexicana de
la Industria de la Construccion para que los estudiantes de Arquitectura e
Ingenieria Civil realicen el servicio social en espacios de ese sector. También los
convenios con la paraestatal Petr6leos Mexicanos.

Vinculacion con el sector publico

En el marco del convenio ANUIES-UV se imparte el diplomado Competencias
Docentes en el Nivel Medio Superior; en este sentido, en el periodo 2010- 2011
cursaron este diplomado en la cuarta generacion 60 alumnos de los cuales 11 ya
concluyeron sus estudios y 49 estdn en proceso, esto es virtud de que el
diplomado consta de 2 moédulos generales y un tercero con 2 opciones terminales
la de Gestion para la docencia y gestidon para directores, siendo esta ultima la que
ha concluido.

Como una respuesta de la Universidad Veracruzana a la necesidad de
capacitacion a los servidores publicos a fin de contribuir al desarrollo de los
municipios que representan, se impartio el Diplomado en Gestion Municipal con la
participacion de los integrantes de los diversos ayuntamientos, entre los que se
encuentra personal del ayuntamiento de Poza Rica y de Espinal, Coyutla,
Mecatlan, Papantla, Tecolutla, Coatzintla, Tihuatlan, Ixhuatlan de Madero,
Tlachichilco, Alamo y Zozocolco.

Se desarrollaron dos proyectos con SEDESOL, uno cuyo producto fue el Plan de
Desarrollo Municipal de Mecatlan, Ver, el cual incorporé 12 académicos dentro de
los cuales 10 pertenecian a la UVI Espinal y 12 alumnos de la UVl y 7 de Trabajo
Social y Arquitectura. El otro proyecto fue el de Brigadas Universitarias en el
Municipio de Filomeno Mata, Ver, en este proyecto participaron 20 académicos y
24 estudiantes dentro de estos 18 de la Brigadas universitarias de Servicio Social,
2 de UVI Espinal y 4 de Pedagogia, en este proyecto se dio atencién
odontologica, estudios de laboratorio, deteccion de enfermedades, consulta
general y de Pediatria a 6,764 habitantes.



En el programa del Observatorio Econémico Pymes, que opera en la Facultad de
Contaduria a través del Programa Universitario de Apoyo al Empleo (PUAE), con
la actividad de 9 talleres de “Creatividad y Liderazgo Empresarial”, realizados
durante el periodo Agosto 2010-Julio 2011, en los municipios de Poza Rica,
Tuxpan, Tantoyuca, Chicontepec e Ixhuatlan de Madero, Ver., se capacitaron 271
emprendedores y 56 empresarios.

Se cuenta con la herramienta tecnologica de bolsa de trabajo la cual se pone a
disposicion de egresados y estudiantes para apoyar su insercion al mercado
laboral en beneficio de los sectores social y productivo.

En general como resultado de los proyectos y actividades de vinculacion se
atendio una poblacion de 24,671 personas con la participacion 2,224 estudiantes
y 284 profesores.

Proyectos de vinculacion derivados de convenios

Derivado de la vinculacion de la Universidad con la empresa paraestatal de
Petrdleos Mexicanos (PEMEX), en este periodo se desarrollaron dos proyectos, el
denominado Auditorias y diagnosticos ambientales, seguimiento a planes de
accion, certificacion e industria limpia y mantenimiento en materia de proteccion
ambiental de la gerencia de perforaciébn y mantenimiento a pozos division norte y
el de acreditacion ambiental para el cumplimiento de términos y condicionantes de
proyectos petroleros en el activo integral Poza Rica-Altamira y Activo Integral
Aceite Terciario del Golfo.

En septiembre del afio en curso, se llevé a cabo la firma de convenios entre la
Universidad Veracruzana y los alcaldes de los municipios de Poza Rica, Tuxpan,
Naranjos, Cazones, Cerro Azul, Tamiahua y Tancoco Ver.

Universidad Veracruzana Intercultural (UVI)

La universidad Veracruzana Intercultural atendié en las dos sedes Espinal e
Ixhuatlan de Madero aproximadamente 116 estudiantes en la Licenciatura de
Gestion Municipal para el Desarrollo. La eficiencia terminal de la generacién 2007-
2011 es de 78.37%; el porcentaje de los titulados es del 90%.

En cuanto a la infraestructura, la sede Huasteca tiene un avance del 92%,
mientras que la Sede Totonacapan se estima que su avance es del 48%.

Dentro de las actividades de divulgacion de los productos académicos, 6
estudiantes participaron como ponentes en el foro estudiantil Dialogos
Universitarios, y en el segundo Foro Universitario 2011 Transformacion con
Voluntad y Espiritu Critico.



Se han brindado 37 asesorias a indigenas sobre desarrollo de habilidades
comunicativas, asesoria interpares, becas, autoestima, redaccion de
“Monografia” y participacion en convocatorias de vinculacion con instituciones
externas.

La unidad de enlace ha gestionado durante el periodo agosto-diciembre de 2010
la participacion de estudiantes, una alumna para movilidad estudiantil, dos
estudiantes para presentar ponencia en el Encuentro Nacional de Estudiantes
Indigenas en el Estado de México; tres universitarios recibieron un taller durante
una semana en la ciudad de Xalapa. Entre las actividades realizadas se
encuentra la Movilidad Estudiantil con fines de Titulacién cuya beneficiaria es una
estudiante de la Facultad de Trabajo Social, realizando una estancia en la
Universidad de Sonora, becada por la convocatoria PROMEI 2010.

Dos estudiantes de las Facultades de Contaduria y de Gestion de Negocios
presentaron 2 ponencias en el marco del 8° Encuentro Nacional Universitarios
para el fortalecimiento académico e intercultural de los estudiantes indigenas y
grupos vulnerables, organizado por la Universidad Autdbnoma del Estado de
México, Unidad Académica Profesional Santiago Tianguistenco, 02 y 03 de
diciembre de 2010. También 3 estudiantes asistieron a la Semana de Talleres
para el Fortalecimiento Académico de estudiantes indigenas de la Universidad
Veracruzana en Xalapa, del 30 de mayo al 3 de junio de 2011, evento organizado
por la Coordinacién de la UEA-DUVI.

Es importante resaltar que en el periodo agosto-diciembre 2010 se abrieron 14
secciones correspondientes a la oferta del Area de Eleccién Libre (AFEL):
Diversidad Cultural: nociones béasicas y México Pais Pluricultural, modalidad
presencial y virtual. Han sido atendidos 327 estudiantes universitarios
provenientes de distintas areas académicas del campus Poza Rica-Tuxpan;
Humanidades, Ciencias de la Salud, Econ6mico Administrativa, Biologico-
Agropecuaria, Técnica. 3 Cursos de Capacitacion (Curso Plataforma Moodle UVI)
para estudiantes. Asimismo se ofertaron 4 cursos intersemestrales -invierno y
verano 2011- de la EE Diversidad Cultural: nociones basicas. 1 Curso dirigido a
profesores: Sensibilizacion a la Diversidad Cultural en el Mundo Contemporaneo,
intersemestral de Verano, julio 2011. En la Sede Huasteca los académicos de la
UEA impartieron 3 Experiencias Educativas: 1. “Cosmovisiones”, 2. “Sociedad,
Economia y Politica” y “Cosmovisiones”, impartidas a 48 estudiantes.

Internacionalizaciéon

Actualmente es una exigencia la articulacion de programas institucionales que
den rumbo y orienten las acciones asociadas a la internacionalizacion entendida
ésta como una expresion de la institucion en sus funciones sustantivas,
particularmente en los procesos de formacion de los estudiantes, lo que implica
internacionalizar el curriculo y los programas académicos para impactar en la



formacion de los estudiantes con una vision global, a partir de septiembre 2011 se
nombre al Coordinador Regional de Movilidad e Internacionalizacién quien
estructura una comisién integrando a 13 académicos con experiencia en
movilidad e internacionalizacion para estructurar el Programa Regional.

Fortalecimiento y consolidacién de la internacionalizacion

En la Universidad se cre0 la Direccion General de Relaciones Internacionales a
partir de este afio, derivado de lo anterior, en la region se instaura la Coordinacion
de Movilidad e Internacionalizacion y una comision regional cuya responsabilidad
es la gestion, fomento y promocién de la movilidad académica y estudiantil, el
intercambio académico y la internacionalizacion, acciones dirigidas a preparar a
los estudiantes para que se inserten en un mercado de trabajo a nivel nacional e
internacional.

En este periodo tres estudiantes y tres docentes participaron en movilidad
internacional. Es indudable que este programa requiere ser fortalecido por lo que
se estan implementando estrategias de mejora que permitan incrementar la
participacion de estudiantes y académicos.

Colaboraciéon académica nacional e internacional

Durante el afio 2010-2011 fueron apoyados 26 estudiantes para llevar a cabo
estancias en diferentes Instituciones de Educacion Superior del pais como
Sonora, Guadalajara, Baja California, DF; 37 realizaron estancias cortas en un
hospital de tercer nivel en la ciudad de Veracruz, tres estudiantes participaron en
el programa Verano de la Investigacion Cientifica a nivel nacional y 2 a nivel
estatal.

En el marco del acuerdo trilateral, México, Estados Unidos y Canada, se
realizaron el Ciudad de Puebla las jornadas mundiales de diversidad cultural e
indigenismo, a este evento asistieron en el mes de septiembre 25 estudiantes de
la UVIy un académico.

Fortalecimiento de la difusion y fomento del arte y la cultura
Innovacidn en artes y difusion cultural

Como parte del programa regional para conmemorar el bicentenario de la
Independencia y centenario de la Revolucion Mexicana, se presentd el cuento
histérico denominado “En el lugar del aguila”, se expuso la obra “El rescate de los



arboles en Extinciéon” en vinculacion con el Instituto de Ecologia y la muestra
didactica gastrondmica de la época.

En coordinacion con la Direccion General de Area Académica de Artes se
desarrollaron los eventos siguientes:

Concierto Didactico Coro de la Universidad Veracruzana de octubre del 2010,
atendiendo a los alumnos de Poza Rica, en la Sala de Videoconferencia de la
USBI y a los alumnos del area Bioldgica-Agropecuaria y el Area Econémico
Administrativo en la unidon ganadera de Tuxpan.

El Concierto Didactico “Guitarras” se presenté en el Area Técnica en octubre y
el Concierto Didactico de “Salsa” se realizO en el Area de Biologicas
Agropecuarias, en noviembre.

Por parte de la Comision Regional de Cultura se realizd la presentacion de la
Pelicula MATRIX en abril del 2011, en vinculacion con la Asociacion de las
Mujeres Emprendedoras de Poza Rica, se presenté del Coro Regional. Asi mismo
se llevo a cabo el homenaje y la Exposicion de la obra, del Mtro. Teodoro Cano
Garcia.

Los Talleres Libres de Artes de Poza Rica y Papantla realizaron la clausura de los
cursos semestrales con una exposicion de pintura, escultura, y dibujo asi como la
presentacion del coro. En la clausura de los cursos intersemestrales de verano
presentaron la obra Teatral Musical que jPlanton! y una demostracion de los
bailes de saldn.

El Centro de Idiomas realizé el Primer Encuentro Multicultural, en Ciencias de la
Salud se realiéo una feria de la salud, la Facultad de Trabajo Social celebro el Dia
de Muertos en octubre 2010, con la presentacion bailes modernos organizados
por instituciones externas y la participacion de un grupo de alumnos, el area de
Biologicas-Agropecuaria realizd un concurso de oratoria.

Eventos académicos

La planta académica, es la base para incrementar la calidad académica y
contribuir a la formacién integral de los estudiantes a través de diferentes
estrategias, en este sentido, los académicos y estudiantes organizaron eventos
académicos y cientificos regionales, nacionales e internacionales entre los que se
destaca el Coloquio Internacional de Cultura en la que participaron investigadores
de Argentina, Chile y México con una asistencia de 280 personas.

También se realizé con gran éxito, el Cuarto Congreso Internacional Bioldgico
Agropecuario en el que participaron investigadores de Estados Unidos,
Guatemala y Costa Rica contando con la asistencia de 1,200 participantes.



La Facultad de Electronica y Comunicaciones organiz6 el Congreso de
Electronica y Comunicaciones con la participacién de investigadores de la
Universidad de Michoacan y Guanajuato.

Asimismo, se llevd a cabo el foro Dialogos Universitarios con la temética
sustentabilidad y cambio climatico, evento organizado por estudiantes del area
técnica y en el que participaron estudiantes de todos los programas educativos
con ponencias en modalidad oral y en cartel sumando 280 participaciones; con la
asesoria de expertos.

Los estudiantes de nuevo ingreso bajo la asesoria de la Facultad de Biologia
participaron en actividades de colaboracion con el Municipio de Poza Rica sobre
la catalogacion de los arboles del boulevard Adolfo Ruiz Cortines, uno de los mas
importantes de esta ciudad.

Han participado 400 estudiantes y 20 académicos en 10 sesiones sobre
sustentabilidad en el marco de la Céatedra UNESCO difundidas por
videoconferencia. Las recomendaciones van dirigidas a promover entre la
comunidad universitaria una cultura sustentable e impulsar practicas orientadas a
incidir en los problemas ambientales internos y externos.



Capitulo 4

Gestion y apoyo institucional”



&

w
w

Proceso de descentralizacion

Una de las prioridades de la actual administracion es el proceso de
descentralizacion a fin de subsanar las brechas existentes y establecer las
condiciones para la operacion eficiente de los programas educativos sustentados
en una oferta pertinente y diversificada que responda a las necesidades
regionales pero tomando en cuenta las tendencias nacionales e internacionales.

Todos los directores han participado en los talleres para la programacion
académica lo cual ha favorecido la optimizacion de la infraestructura y el banco de
horas.

Como parte del Programa de Simplificacion Administrativa, la Descentralizacion y
la automatizacién de las modificaciones al presupuesto implementado por la
Secretaria de Administracidon y Finanzas, el personal administrativo particip6 en la
prueba piloto que la Direccion de Presupuesto junto con SIIU BANNER a través
del Médulo de Modificaciones en el Sistema Operativo Anual (POA), y la Facultad
de Ciencias Bioldgicas, en su primera etapa correspondiente a las transferencias
por partida y las reprogramaciones, dicha actividad se llevé a cabo en junio 2011.

También la Direccién General de Recursos Humanos a través de la Direccion de
Noéminas esta implementando desde el afio pasado el Nuevo Sistema de Nomina,
la cual utiliza la base de datos en Oracle e interfaz web misma que permite
generar e imprimir los archivos y reportes requeridos con tan solo accesar a las
formas contenidas en el manual, si bien es cierto que el proceso completo de
elaboracion de la némina se seguira realizando en la Direccion de Néminas, es
importante sefialar que ya no es necesario el envio de los archivos y se pueden
generar y consultar en cualquier momento.

De igual forma se implementé la captura de pago de sueldos cancelados, lo cual
favorece ahorro en tiempo y dinero, ya que esta informacién retroalimenta para la
elaboraciéon de las Conciliaciones de la cuenta de sueldos, se puede consultar
electronicamente fechas de ingresos de personal, percepciones y deducciones
quincenales por tipo de personal, entre otras consultas mismas que se ir,
implementando hasta llegar a la elaboracién de la nébmina regionalmente.

El cobro de aranceles se hace en linea evitando las aglomeraciones de los
estudiantes en las cajas de cobro de las dependencias, se agiliza el pago por
sistema bancario de tal manera que la disposicion del ingreso es inmediata, el
personal optimiza su tiempo, el tramite se simplifica y se ahorra papel.

Capacitacion

Se realizo el curso por parte del departamento de capacitacion en el programa
para la cultura y gestién de la calidad impartiendo en la regién el de Introduccién a
los Sistemas de Gestion de la Calidad norma ISO 9000-205 y 9001-2008 y
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aplicacion de procedimientos institucionales del sistema universitario de gestion
de calidad dirigido a los mandos medios y superiores.

Transparencia y acceso a la informacion

Como parte de la transformacion para el fortalecimiento de la cultura de la
transparencia, del acceso a la informacién y la rendicion de cuentas se ha
difundido entre la comunidad universitaria a través de los distintos medios la
informacion relacionada con el sistema “Mkatsind” a fin de que los directores
como responsables de los programas educativos envien a la coordinacion
correspondiente la informacidn requerida para mantener actualizado el sistema.
Asimismo, se mantiene informada a la comunidad universitaria sobre el manejo de
los recursos por concepto de fideicomisos de acuerdo a lo que sefala la
normatividad vigente.

Presupuesto 2011

Respecto a este rubro, en la region se asignaron $ 5, 889,100 recursos que son
otorgados por los gobiernos federal y estatal para el gasto operativo de las
diversas dependencias y facultades de la region. Se obtuvieron recursos por un
monto de $26,413,768 por concepto de aportaciones voluntarias (patronatos) asi
como $ 6, 508,227 por concepto de ingresos propios (auto financiables) y por
proyectos especificos $5,311.191.

En el Programa Operativo Anual (POA) 2011 se continio favoreciendo la
actividad académica como punto focal. El ingreso ha permitido el impulso al eje
de la Calidad e Innovacion Académica, asi como a la Atencion Integral de los
estudiantes con el 75.8%, el 19.8% se destin0 a los ejes rectores de
Sustentabilidad Interna y Externa y a la Interculturalidad e Internacionalizacién el
resto 4.9% se distribuyé de la siguiente manera: Descentralizacion $1,027,300,
Calidad e Innovacion Académica $22,326,620, Sustentabilidad interna y externa
$3,300,037, legalidad, democracia y transparencia $22,326,620, Interculturalidad
e Internacionalizacion $3,300,037 y para la atencion Integral al Estudiante
$629,810 sumando un total de $34,471,000

Fondo PIFI

Se otorgaron fondos PIFI para Ciencias de la Salud por Incremento de la
capacidad académica de los PE de TSU y Licenciatura por $1, 183,060.

Humanidades recibié $1, 322,750, de los cuales para fortalecer la capacidad
académica y el desarrollo de las DES $888,600, impulsar la innovacion educativa
y la pertinencia de los PE $286,040 y para mejorar la formacion integral de los
estudiantes $148,110
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Ciencias Biologicas obtuvo $1,378,117 repartidos en el Proyecto integral para
mejorar la capacidad y competitividad de la DES, para Mejorar la atencion
integral del estudiante $ 544,322, Impulsar el desarrollo de los CA y el
fortalecimiento de la planta fisica $267,693, para mantener la calidad del PE
Manejo de Ecosistemas Marinos y Costeros reconocido por el PNPC a través de
la atencion a las recomendaciones $268,130 y apoyar las acciones orientadas a la
formacion integral del estudiante $1,142,429

Recursos PROMEP

De igual manera la regién también se vio beneficiada con la obtencion de
recursos PROMEP, para apoyar a profesores con perfil deseable, incorporacion
de nuevos PTC, asi como apoyar a los CA de diversos PE, por la cantidad de
$2, 284,668.

Respecto a los recursos CONACyt durante este periodo se obtienen $2, 281,358.
También se obtuvieron ingresos por Proyectos especificos con CFE por
$4, 511,19.

Legalidad y democracia

Se celebré el Segundo Consejo Regional en el que se dio a conocer a la
comunidad universitaria el Plan de Trabajo Regional de Seguridad y Proteccién
Universitaria y el Programa de Trabajo del Consejo Regional de Posgrado. En
este evento participaron 282 personas contando con la presencia de consejeros
universitarios, estudiantes, académicos, investigadores, personal administrativo e
invitados especiales.

Se hace una amplia difusién de los estatutos entre los estudiantes a fin de que
conozcan sus derechos y obligaciones; para tal efecto se organizaron 6 sesiones
informativas dirigidas a los estudiantes de nuevo ingreso por parte de los titulares
de derechos universitarios.

Foros universitarios

Con el propésito de promover la participacion de los universitarios en el proceso
de transformacion en el que esta inmersa nuestra Universidad, en el mes de abril
se realizd el Segundo Foro Universitario Transformacion con Voluntad y Espiritu
Critico, participaron en la organizacion junto con la unidad central un grupo de
académicos de reconocido prestigio, se obtuvieron 76 ponencias y una asistencia
de 285 personas entre estudiantes y académicos.
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Comunicacién universitaria

La Coordinacion de Comunicacién Social de esta region, tiene como finalidad
mantener informado a la comunidad universitaria y publico en general sobre los
eventos culturales, cientificos, artisticos, deportivos, de vinculacion y extension
que realizan los académicos de las diferentes Facultades.

En este periodo se han emitido 144 boletines de prensa que fueron enviados a la
Jefatura de Prensa y redaccion de la Direccion de Comunicacién Universitaria
para su publicacion en el periddico Universo, asi como a los medios de
comunicacioén local, regional y estatal. Se realizaron 12 ruedas de prensa a fin de
difundir las actividades académicas, de investigacibn y de vinculacion
programadas.

Se promovio la participacion de los académicos en la publicacion de articulos en
la Gaceta Universitaria, logrando la publicaciéon de cinco articulos sobre temas
disciplinarios.

Semanalmente se distribuyen 3,000 ejemplares del periddico Universo a fin de
que llegue la informacién a toda la comunidad universitaria de la region en las que
se incluyen las dos sedes de la Universidad Veracruzana Intercultural (UVI).

Se dio cobertura a 55 actividades realizadas en el campus entre las que destacan
el Coloquio Internacional de cultura Visual, Junio Musical, XXX aniversario del
Centro de Idiomas, inauguracion de la UVI Huasteca, Congreso internacional de
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, las Firmas de convenios con Alcaldes de los
municipios de la zona norte.

Se continda teniendo participacion los dias martes y jueves en el noticiero Voz
Universitaria, el cual se trasmite diariamente por Radio Universidad Veracruzana.

Sistema Integral de Informacion Universitaria

Se han implementado algunos procesos de gestion mediante los subsistemas de
ingresos, ndéminas, estudiantes, inventarios y presupuestos utilizando la
plataforma tecnoldgica institucional. En cuanto al proceso de ndémina, se ha
integrado la informacién de pagos del personal al incluir la nGmina express al SIIU
lo que ha favorecido realizar las conciliaciones bancarias de manera rapida
simplificando el tramite ya que se utiliza una sola cuenta bancaria.

La consulta de inventarios, los cambios de ubicacion de mobiliario y equipo se
puede realizar desde la region, lo que ha significado ahorro de tiempo y recurso
econoémico.

Los aspirantes han realizado sin problemas su registro en linea para presentar el
examen de admisién, evitando las largas filas que se hacian en la dependencia.
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Los académicos estan realizando el registro de calificaciones por internet lo cual
permite que el estudiante pueda consultar con oportunidad sus calificaciones.

Los tutores realizan el registro de su actividad tutorial en el sistema, lo que
permite que ésta sea revisada por los coordinadores de tutorias y el consejo
técnico haga la validacion correspondiente.

Desarrollo de la plataforma tecnoldgica

Se realizaron un total de 543 eventos en las Salas de Videoconferencias de los
cuales: 7 fueron diplomados, 1 taller, 2 cursos.

Para el servicio de la Red Inalambrica “RIUV” en la region se tienen 4 servidores,
distribuidos de la siguiente manera: 2 en Poza Rica y 2 en Tuxpan, los 2
servidores que operan en Poza Rica han sido actualizados por equipo mas
reciente para soportar la carga de usuarios. Se tienen 30 puntos de acceso
distribuidos en las distintas dependencias de la regién: Ciencias Quimicas,
Ciencias de la Salud, Humanidades y se atienden en promedio 550 usuarios en la
red inalambrica.

Se realizaron 350 servicios de atencidn técnica, estos incluyen atencion a
usuarios de banner, instalacion de software institucional, reinstalacion de sistema
operativo, limpieza de virus, que son los servicios mas comunes.

En cuanto a las cuentas de correo institucional creadas podemos mencionar 97
cuentas de correo electrénico para docentes y administrativos con lo que hacen
un total de 1,223, en cuanto a los alumnos se crearon 1,958. El sitio web de la
region Poza Rica—Tuxpan tuvo un total de 37,343 visitas durante 2011.

En relacion a la actualizacion de equipo de cémputo, la region se vio beneficiada
con un total de 184 equipos de computo nuevos del programa equipo de cémputo
por sustitucion de obsolescencia.

Servicios bibliotecarios

En la zona Poza Rica-Tuxpan, se cuenta con 7 Bibliotecas, la central es la USBI,
y las otras estan distribuidas en la diversas facultades: Arquitectura, Ingenieria y
en Tuxpan, Contaduria y Ciencias Biolégicas y Agropecuarias. Todas cuentan con
la modalidad de estanteria abierta y personal capacitado.

Durante el periodo que se informa la Direccion General de Bibliotecas adquirié
recursos documentales para 16 programas educativos, en total suman 1,941
titulos y 5,247 volimenes recibidos.
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Actualmente el acervo bibliotecario de la region Poza Rica-Tuxpan, se encuentra
integrado por un total de 59,999 volimenes de recursos documentales,
distribuidos en las distintas facultades y en la USBI; todo esto en disposicion de la
comunidad universitaria mediante el catalogo colectivo virtual.

La USBI Poza Rica brindd 198,377 servicios bibliotecarios y las 6 bibliotecas de
facultad 76,338 sumando un total de 274,715 servicios bibliotecarios ofrecidos,
donde se atendieron a 141,501 usuarios. Lo que representa un incremento del
37% respecto al afio anterior.

Por otra parte, se atendieron 44,590 solicitudes de servicios informaticos, donde
el uso del office e Internet resultd ser el mas demandado entre los usuarios de los
servicios bibliotecarios; en este rubro hubo un decremento del 20% en virtud de
que los estudiantes hacen uso de la red inalambrica para efectuar sus consultas.

Actualmente se encuentran registradas 4,057 busquedas en la Biblioteca Virtual
para el desarrollo de habilidades Informativas de la comunidad universitaria de la
region.

Se entregd del 7° paquete de libros correspondientes a los volumenes 31 al 35 de
la Biblioteca del Universitario a los 1,915 alumnos de nuevo ingreso.

La USBI Poza Rica y la Academia Regional del Taller de Lectura y Redaccion en
el mes de mayo organizaron el 1er Foro Regional Universitario “Unidos por la
Lectura” con el tema titulado: “Lectura de resenas de los libros de la Coleccion de
la Biblioteca del Universitario”. Donde participaron 20 alumnos de los distintos
programas educativos para dar lectura a las mejores resefias redactadas.
Ademas se Impartieron 10 cursos sobre el acceso y uso de la Biblioteca Virtual a
195 estudiantes.

Cabe destacar que el proceso de desarrollo bibliotecario proOximamente sera
certificado en los subprocesos Integracion y difusion de recursos documentales y
préstamo de recursos documentales por la ISO 9001:2008.

Planta fisica

Obras mas destacadas

Con el fin de brindar espacios dignos y tomando en cuenta los requerimientos de
los o4rganismos acreditadores, en este periodo la inversion en infraestructura fue
de $1,056,000.00 aplicada en la remodelaciéon de espacios. Existen obras
autorizadas en algunas dependencias cuyo monto asciende a cinco millones
seiscientos tres mil pesos en proceso de construccion.

La UVI Huasteca (Ixhuatlan de Madero) practicamente esta concluida, comprende
aulas, areas administrativas y académicas, biblioteca, centro de cémputo, sala de
usos multiples y videoconferencias, sala de juntas y cubiculos para académicos;
la mayoria de los espacios estan habilitados para su uso, el equipamiento se ha
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hecho con recursos obtenidos a través de los convenios SEP/CDI/UV vy el fondo
de apoyo a la infraestructura (FAI). Se continda avanzando en construccion de la
UVI Totonacapan; se estima que en el afio 2012 estaran habilitadas las aulas y
las oficinas administrativas.

El centro de aprendizaje multimodal (CAM) tiene un avance del 60% en su
infraestructura.



Conclusion
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Al paso de cuatro décadas de presencia universitaria en la Regidon norte del
estado de Veracruz, se ha conformado una gran fortaleza con la brillante
participacion de la Universidad Veracruzana. Esta grandeza ha sido reconocida
por el conjunto de la sociedad civil norveracruzana, la cual ha depositado su
confianza en una institucion que ha sido fundamental para el desarrollo educativo,
cientifico, social y cultural.

Nuestra universidad es sin duda una de las que cuentan con mayor prestigio en el
pais, en nuestro estado, es una casa del Saber de Ciencia y de luz que cuenta
con los elementos que mejor definen la esencia de Veracruz.

Pese a las asimetrias que aun se observan, las regiones universitarias y en
particular la Regién Poza Rica — Tuxpan, ha hecho acopio del talento, la vocacion,
el esfuerzo y la preparacion de sus académicos, del compromiso de sus
trabajadores y funcionarios, pero sobre todo, del esfuerzo y vigor de nuestros
estudiantes aunado a la capacidad profesional de nuestros egresados. Estos
factores le dan una fortaleza enorme y le que permiten atender cada dia a mas
municipios del norte de Veracruz y estados circunvecinos.

Como se ha informado, a lo largo del periodo comprendido, se ha destacado
avances significativos en distintas facetas del quehacer universitario entre las que
destacan: La innovacion académica con un fuerte impulso para el avance del
Proyecto Aula en donde fue duplicado el numero de docentes integrados al
programa. En este gran proyecto, ha sido satisfactorio sefialar el crecimiento de
las bases del sistema multimodal que permitird ampliar la oferta educativa y la
programacion académica que se consolida optimizando la capacidad instalada y
el banco de horas de los programas educativos.

Las reformas a la segunda generacion del Modelo Educativo integral y flexible
implementadas en la Region Poza Rica — Tuxpan permiten sentar las bases para
una educacion universitaria acorde con los modelos mas avanzados de educacion
superior en el mundo.

Sin embargo estos avances en la planeaciéon no tendrian sentido sin las acciones
emprendidas para mejorar la atencién integral de los estudiantes, quienes son la
razén de ser de nuestra existencia. En este sentido resalta el sensible incremento
de la matricula de nuevo ingreso y la consolidacion de los servicio de apoyo que
coadyuvan sdlidamente a su formacion profesional y como seres humanos.

Nuestra formacién y desarrollo como profesores también es destacada en el
periodo a informar ya que se incrementd la planta de profesores de Tiempo
completo, lo cual redunda en el mejoramiento de las condiciones de diversos
programas educativos en virtud del grado académico que tienen esas
contrataciones, apuntalan las bases para el reforzamiento de Cuerpos
Académicos, la publicacion de resultados de investigacion y en consecuencia es
un fuerte apoyo en la acreditacion de los programas educativos.
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En la Universidad Veracruzana se han realizado enormes esfuerzos para impulsar
el desarrollo y el fortalecimiento de la investigacion y del posgrado promoviendo la
articulacion de la actividad de generacion y aplicacion del conocimiento con la
docencia en el nivel de licenciatura y de posgrado. En este eje los avances son
importantes porque en las diferentes facultades de la regién cada vez mas, la
investigacion se incorpora a la actividad docente fortaleciendo la calidad y la
pertinencia social de los programas educativos.

Finalmente es necesario sefialar el notable apoyo recibido de la Rectoria en el
aspecto de Gestion y apoyo Institucional, gracias a ello se han logrado avances
en el proceso institucional para la descentralizacion y del Sistema de Informacion
universitaria.

Destaca el apoyo de la administracion central en aspectos nodales tales como el
Desarrollo de la planta fisica e informatica asi como lo relativo a los servicios
bibliotecarios y a la Transparencia y acceso a la informacion.

Particularmente queremos dar las gracias al Sefior Rector Dr. Raul Arias Lovillo
quien con su ejemplo y su clara vision sobre el camino que nuestra Universidad
debe seguir nos ha impulsado a unirnos muy convencidos para cumplir nuestro
compromiso institucional y social.

La genuina funcion de las universidades que trascienden no solo es transmitir y
generar conocimiento, el verdadero propdsito tiene que ver con la vida y el
bienestar del conglomerado social, con la formacién de ciudadanos libres que
adquieran una conciencia social, aptos para valorar principios éticos, ciudadanos
fieles al cumplimiento de las leyes y respetuosos de los derechos de los demas.

Ese es el objetivo de la presencia y existencia de la Universidad Veracruzana y es
nuestro deber hacer todo lo posible para lograrlo a través de nuestro trabajo
académico.

Para nosotros, educar es perseguir el ideal de la libertad y de la lucha contra
la desigualdad y la injusticia, para que la dignidad humana sea el comdn
denominador de todos los mexicanos.

Mtra. Caritina Téllez Silva
Marzo 19 de 2012



Innovaciéon académica y descentralizacion para la sustent



Vicerrectoria Poza Rica-Tuxpan

en cifras 2010-2012



Docencia

Matricula 6,570
Oferta educativa de nuevo ingreso 1,961
PE de calidad de licenciatura escolarizada 9
Matricula de calidad de licenciatura escolarizada 3,108

M Posgrados en el PNP/PNPC del CONACyYT 1
PE en el MEIF 27

45 No. PE acreditados 7

Total de PTC 189
PTC con posgrado 156
PTC con Doctorado 44
PTC con Maestria 125
PTC con Especializacion 3
PTC con perfil PROMEP 77
CAC o CAEC 3
No. de Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) 30
Becas 1,813

Porcentaje de la matricula de educacién superior que atiende la UV en
la region Poza Rica-Tuxpan 26.53%
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Investigacion

Universidad Veracruza

SNI 12
Vinculacién

Numero de entidades en proyectos de vinculacion 17
Numero de proyectos registrados 447
Numero de académicos en proyectos de vinculacion 284
Numero de estudiantes en proyectos de vinculacion 2,224
Brigadas Universitarias en Servicio Social (BUSS) 4
Acervo bibliografico

Titulos 26,085
Volumenes 57,841



Anexo |

RELACION DE INGRESOS Y GASTOS DE FONDOS DE OPERACION,
RECURSOS PROPIOS Y RECURSOS EXTRAORDINARIOS 2011

DEPENDENCIA PRESUPUESTO AUTOFINANCIABLES (131) PATRONATOS/FIDEICOMISO (132) PROY. ESPECIFICOS (262)
NOMBRE CLAVE M INGRESO GASTO INGRESO GASTO INGRESO GASTO

FAC. ING. CIVIL 41101 | § 161,300.00 | § 4918207 | § 3133040 | § 100863675 | § 386 ,453.46
FAC. CIENCIAS QUIMICAS 41102 | § 260,000.00 | § 40350.00 | § 1392000 | F 349601137 | § 1,239,247 69

\ l FAC. ARQUITECTURA 41103 | § 200,350.00 | § 63 477.00 § 70555280 | § 205 ,325.61
FAL. ING. MECANICA ELEC. 41104 | § 167 ,950.00 | § 102 445.00 § 275846935 % 95,354 .53
FAC. ING. ELECTRONICA Y C. | 411058 | § 199,350.00 | § 315.00 § 205695480 )% 1,046 673.30

47 FAC. PEDAGOGIA 41201 | § 149,250.00 | § 200079.00 | § 1405687.35 | § 745039.76 | § 550,890.10
FAC. TRABAJD SOCIAL 41202 | § 122650.00 | § 361.152.38 | § 2355807.28 | § 34587099 | § 233312.82
UNIDAD CIENCIAS SALUD 41401 | § 155 ,450.00
FAC. MEDICINA 41402 | § 240,000.00 § 249102341 % 1.051,165.99
FAC. ODONTOLODGIA 41403 | § F0480000 | F 123074420 | % S05,109.43 | §  SASGE346.20 | § 1,346 ,512.82
FAC. PSICOLOGIA 41404 | § 240,150.00 | § 145998599 | § 12660659 | §  1TR/7458158 | § 655,103.76
FAC. ENFERMERIA 41405 | § 311,750.00 | § 19341149 | § oH42452 | F 215805852 | 667 846.16
COORD. ENSERANZA ABIERTA | 41701 | § 75,000.00 § 181857325 % 13257216
TALLER DE ARTES POZARICA | 41801 | § 101,000.00 | § 16368475 | § 87 576.06 | § 2892213 | § §,999.00
CENTRO DE IDIOMAS 41802 | § 26600000 | § 209559957 |§  1473.179.85
WICE RECTORIA 41901 | § 752,350.00 | § 714,009.03 | § 222.242.78 § 85651356 |§ 45489553
USBI 41906 | § 795,350.00 | § 116,152.61 | § 103,479.40
FAC. CONTADURIA 42301 | § 170,000.00 | § 5,355.00 § 67452041 | § 520 432.16
FAC. CIENCIAS BIOL. ¥ AGROP| 42501 | § 700,000.00 | § 945 401.27 | § BN EFIAE | § 0 2713800483 | §F 2,091,459.76
TALLER DE ARTES PAPANTLA | 43801 | § 110,400.00 | § 30,570.00 § 3550000 | § 18,179.94
TOTALEY § 5,889,100.00 | § 6,508,227.36 | § 3,595237.34 |§ 26,413,768B.18 | $ 10,397,529.36 | § 859591336 | §  454,895.93
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