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OBJETIVO DE LA INSTITUCION:

Formar profesionales en Trabajo Social con un
perfil competente en la intervenciéon social,
desde la promocion social, educacion social,
autogestion, gestion, orientacion, mediante un
trabajo inter, multi y transdisciplinario; asi mismo
la aplicacion de metodologias y modelos
innovadores de la disciplina en las areas
tradicionales, actuales y emergentes, a fin de dar
respuesta a necesidades y problemas de los
diferentes sectores sociales, con un alto sentido
de compromiso, responsabilidad y pertinencia.

PERFIL DE INGRESO

El aspirante ha ingresar a la Licenciatura en
Trabajo Social debera poseer preferentemente:

-Interés en las problematicas sociales a nivel
local, nacional e internacional.

-Disposicion para contribuir al bienestar social.
-Pensamiento critico, reflexivo y propositivo.

-Habilidad en el uso de las tecnologias basicas
de lainformaciony comunicacion.

-Interés en contribuir a la equidad, bienestar y
desarrollodemocratico.

«Actitud constructiva.
-Capacidad paralatoma de decisiones.

«Iniciativa para la indagacion y construccion de
conocimientos.

«Conocimientos basicos en ciencias afines al
Trabajo Social como psicologia, sociologia,
antropologia, historiay economia.

B Licenciatura en Trabajo Social

CARACTERISTICAS ESENCIALES PARA
ESTUDIAR LA LICENCIATURA EN
TRABAJO SOCIAL

-Interés porlarelaciones interpersonales.

«Gusto por atender dificultades a nivel
personal, familiar, grupal y comunitario.

-Orientacion social y empatia .

-Participacion en la elaboraciéon de
diagnésticos, en el progreso de la sociedad
con respeto y solidaridad.

-Disposicion en los procesos de
orientacion en diversas tematicas
relacionadas con la profesion.

Areas de Intervencién

Salud Educativa

Comunitaria Juridica
Empresarial
Psiquiatrica

Beneficios alumno de la UV

Becas
Movilidad

Participacion en
congresos

Viajes de estudios

PERFIL DE EGRESO:

El Licenciado en Trabajo Social es un profesional capaz
de desarrollarse inter, multi y transdisciplinariamente, con
una gama de saberes de vanguardia que aplique las
competencias propias de la profesion, en la
implementacion de procesos de investigacion,
planeacion, ejecucion y evaluacion de programas y
proyectos de bienestar social, con un enfoque sustentado
en la innovacion, mediante la aplicacion de metodologias
y modelos que respondan a los problemas, necesidades y
demandas sociales actuales y emergentes, de los
diferentes sectores de la sociedad globalizada, desde un
marco de corresponsabilidad social sustentado en la
promocion de los derechos sociales, interculturalidad,
justiciae inclusion social y sustentabilidad.

COMPETENCIAS

*Investigacion y planeacion social.

-Disefio de programas y proyectos sociales.
«Sistematizacion de la practica.
«Orientacion y gestion social.
«Administracion de recursos.

-Evaluacion de programas y proyectos.
«Promocion Social.

«Intervencion y Supervision

<Resolucion de problemas.

«Contribuir en el empoderamiento social.

-Manejo de Tecnologia de informacion y
comunicacion.

-Dominio de lenguas y manejo de técnicas de
investigacion para el analisis de informacion.

FUNCIONES BASICAS DEL
TRABAJADOR SOCIAL

Consultor, Asesor, Orientador, Gestor, Investigador,
Planificador, Administrador, Ejecutor de programas y
Royectos sociales, Evaluador, Educador Social,
Organizador, Coordinador.
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