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Universidad Veracruzana

INTRODUCCION

* En cumplimiento al Articulo 70, Fraccion Xll de la Ley
Organica de esta Universidad Veracruzana, se
presenta el 22 informe de labores realizadas
durante el periodo agosto de 2022 - septiembre de
2023.

e Con este documento se presenta las actividades
realizadas por la comunidad universitaria de esta
entidad académica y se estructura en seis ejes

' rectorales, en el marco del Programa de Trabajo
I 2021- 2025: Por una Transformacion Integral.
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*EJE1 DERECHOS HUMANOQOS
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Eje | Derechos Humanos

1.1. Equidad de género y diversidad sexual

1.2. Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodes-
cendiente y comunuidades equiparables

1.3.lgualdad sustantiva, inclusidén y no discriminacion

| .4.Cultura de paz y de la no violencia
|.5.Arte y creatividad

|.6 Salud y deporte

|.7 Participacion

| .8 Internacionalizacion
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1.1. Equidad de género y diversidad sexual

e Derechos humanos de ninos, ninasy
adolescentes desde el enfoque del
Trabajo Social (TS) 11/11/2022.

* Proceso tedrico metodoldgico para la
intervencion con grupos vulnerables
24/11/2022.

e Participacion en el foro de equidad
de géneroy derechos humanos.
24/10/22.
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1.2. Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodes-
cendientes y comunuidades equiparables __

Primer Festival Internacional de la Interculturalidad,
realizado el 25 de mayo de 2023, beneficiando a 209
alumnos.

e

*

La cultura tenek a través de la pintura

La herencia africana en |la zona norte de Veracruz.
Exposicion de pintura surrealista.

Taller de Totonaco.

Platica de gastronomia regional

Degustacion de gastronomia regional

e

*

e

*

e

*

e

*
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|.3.Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion

AMEXCAN
Tercer Encuentro Regional sobre CA de la Universidad Veracruzana UV-CA-298 Movilidades y
Migracion en la region Huasteca, Vida Cotidiana, UV-CA-552, Estudios de Trabajo Social y
realizado el 23 de marzo de 2023 Familias en Riesgo, UV-CA 397 Bienestar Salud y Cuidad

Mesas de trabajo
& Educacidn * Taller de Movilidad

+» Salud
+¢* Desarrollo Econdmico
¢ Migracion

‘:' AR & pras—— 't‘
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X ENCUENTRO
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| .4.Cultura de paz y de la no violencia

EVENTO NOMBRE FECHA BENEFICIADOS

Curso Cultura paz, caminos y 24/11/2022
oportunldades, tecnlcas de trabajo de
campo con jovenes migrantes

Curso Liderazgo politico, sororidad y trabajo 12/11/2022 10
colaborativo con bases alternativas de
feminismo, masculinidades libres de

violencia.
Taller Movilidad, vulnerabilidad y desaparicion 12/05/2023 45
Taller Experiencias femeninas de busqueda de 18/05/2023 40

desaparecidos y la participacion del
Estado.
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|.5 Arte y creatividad

ACTIVIDADES FECHA | BENEFICIA

DOS

1.-Dia de muertos, con la puesta en marcha 20/10/22 209
de una obra de teatro, altares, concurso de
calaveras y catrinas.

2.-Exposicidn de proyectos emprendedores. 31/01/23 30

3.-Organizacion del concurso de carteles “El 15/03/23 60
empoderamiento de la Trabajadora(or) social
en el quehacer profesional.

4 -Elaboracion de tripticos de DDHH 10/06/ 23 30

Universidad Veracruzana
Bienestar

Desarrollo La Facultad de Trabajo Social de la Regién Poza Rica-Tuxpan,
en el marco de la celebracion del dia internacional de la mujer, te

-
W"“ invita a participar en el:

Concurso de carteles

Desempeno

El empoderamiento de la Trabajadora
Social en el quehacer profesional.

8 de Marzo de 2023 a las 17.00 hrs

Eabajf? Social ] Temiticas: @ iPRUEBA YA!
Incls =IO GSIQna * Empoderamiento de la trabajadora social en la i1l°
Calidad CTECIMiENto profesién. » Un producto natural
Sa“ro. * Ellmpacto de la familia en la cultura del ! A , | =
{\Q\ empoderamiento femenino ~ 1 |\ para el cvidado de
IGualdad Requisitos Inscripciones

Del 27 de febrero al 6 de marzo de 2023
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|.6 Salud y Deporte

* El total de estudiantes de nuevo ingreso se presentarén al examen de salud integral en la
unidad de Ciencias de la Salud tal como fueron agendados son 61 mujeres y 16 hombres.

ACCIONES PARA EL CUIDADO DE LA FRECUENCIA
SALUD

Coordinacion con la jurisdiccién Sanitaria  Modulo de atencion mensual a la comunidad
universitaria
Canalizacidn de personas que reunan los criterios para
ser paciente UMENE-EC.

Proceso tedrico metodolégico para la Beneficiados 16 personas 1/10/2022
intervencién con grupos vulnerables

CENDHIU Canalizacidn de pacientes a través del Modulo de
intervencidén en linea de Trabajo Social, Psicologia y
Derecho.

Participacion en voleibol y futbol ler y 2do Lugar en Futbol

| s AV U Promocién del mddulo de
: ,‘ 2 v IS ~ | fintervencidn social en linea en
et ST - O : -~ | ¥t Trabajo Social, Psicologia 'y
l 91 o Gl PN E Sy R il e Derecho
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|.7 Participacion
CTHEEEE... . ..
UNIVERSIDAD VERACRUZANA |

- FACULTAD DE

Campafia de prevencién de cancer de mama. 5/10/22 “” " TRABAJO SOCIAL X

El empoderamiento de la trabajadora(o) social 15/03/23
en el quehacer profesional.
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|.7 Participacion

Visita rectoral visita del Dr. Martin G. Aguilar Sanchez,
realizada del 14 al 16 de junio de 2023.

Propuesta:

Taller de preparacion para
la insercion laboral

Zaileth Imelda Espinoza, consejera alumna de la
Facultad de Trabajo Social
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|.7 Participacion

Coordinacion y moderacion de mesas de trabajo en Sipinna para el desarrollo
de material de Derechos Humanos de Ninas y Nifios Adolescentes (11 de abril
de 2023).

/

rozach Y ve <BofLo

! FORO DE SELECCION DE NNA
IPERMANEN  :S AL SIPINNA MUNICIPAL

Il
i

26 DE ABRIL DE 2023 5]
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| .8 Internacionalizacion solidaria

e MOVILIDAD NACIONAL A

e Comision Estatal de Derechos Humanos
MOVILIDAD .
INTERNACIONAL Jalisco

e Oscar Javier Jimenez Lara

\ )
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| .8 Internacionalizacion solidaria

MOVILIDAD INTERNACIONAL
Facultad de Educacién Universidad de Ledn Espafia

Urati Chueca Romero

Aner Gallastelli Montero

MOVILIDAD INTERNACIONAL
Universidad de Antioquia Colombia

Maria Fernanda Sanchez Palacios

Joel Jacobo San Martin
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EJE 2 SUSTENTABILIDAD
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EJE. 2. SUSTENTABILIDAD

\\

2.1 Riesgo y vulnerabilidad

2.2.Crisis climatica y resiliencia social

2.3.Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad
cultural

2.4.Estilos de vida y patrones de consumo

2.5. Calidad ambiental y gestion del campus

2.6. Integracion de politicas y enfoque regional y
local



Universidad Veracruzana

2.1 Riesgo y vulnerabilidad

e Simulacro

e Senalizacion

e Implementacion de programa de
prevencion de la salud.
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2.2.Crisis climatica y resiliencia social Centro para el Desarrollo -
Humano e Integral m
de los Universitarios c /
CENDHIU
ACTIVIDAD IMPARTIDO BENEFICIADOS
Prevencion y atencion de Dra. Matilde Gamundi 29/08/23
adicciones G.
Salud mental en los Dra. Isnarda Cruz 120 29/08/23
universitarios Casanova.
Uso y cuidado de bienes Mtro.Miguel Angel 80 29/08/23
inmuebles Cruz Trevifo

!
!
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2.4 Estilos de vida y patrones de consumo

* Con la finalidad de promover estilos de vida
favorable, al interior de la comunidad
universitaria, se han organizado talleres:

% Alimentacion Saluble
% Degustacion de alimentacion saludable
» Aprendiendo de mis emociones

** Talleres de Yoga
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2.5. Calidad ambiental y gestion del campus

EVENTOS FECHA PARTICIPANTES

1.-Educacion ambiental 21/08/2023 Comunidad universitaria

2.-Cuidado del patrimonio institucional. 30/08/2023 Alumnos de la FTS

3.-Vinculacién con sectores sociales y empresariales 01/03/2023 25 Representantes de Instituciones Publicas
Y Privadas

Programa Cultura y
sustentabilidad
Universitaria

Cultura en el uso racional Promocion del cuidado de
de la energia eléctrica. espacios verdes

S22 S23

Cuidado y conservacion
de las TICs
S21
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2.6. Integracion de politicas y enfoque regional y local

PROYECTOS SIVU PARTICIPANTES

Atencion y prevencion de problematicas sociales en 5
nifos y jovenes

Juntos por una sonrisa 25
Promocidn para educacién ambiental en la sociedad 12/9
Experiencias educativas con practica comunitaria e 80
institucional

Derechos humanos, sustentabilidad e interculturalidad 30

(22 Foro virtual del AFBG)
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EJE 3 DOCENCIA
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EJE. 3. DOCENCIA

3.1 Cobertura incluyente y de calidad

3.2..Educacion en linea

3.3.Formacion integral del estudiante

3.4.Educacion interculturalidad

3.5.Modelo educativo

3.6. Personal academico

\1
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EJE. 3. DOCENCIA
3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Periodo Agosto 2022- enero 2023 Matricula por genero

MATRICULA HOMBRES MUIJERES TOTAL

Trabajo Social

Movilidad 6 6 12
Educacion continua 10 8 18
TOTAL 55 202 257 39 —F &
Trabajo Sodial Movilidad Educacion
Continua
Hombres Mujeres M Columnal

MATRICULA HOMBRES m TOTAL

Trabajo Social

Movilidad 3 8 11
2 24 26

Educacion continua

TOTAL 43 200 243

% 8 %

Trabajo Sodial Movilidad Educacion
Continua

Hombres Mujeres mColumnal
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EJE. 3. DOCENCIA

3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Matricula por Genero

Periodo Agosto 2023- enero 2024

MATR[CULA HOMBRES m TOTAL
44 207 251

Trabajo Social

Movilidad 4 3 7 a4
TOTAL 48 210 258

\ )

4
Trabajo Sodial Movilidad

Hombres Mujeres
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3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Ceremonia de graduacion del periodo febrero
julio 2022, de la generacion 2018-2022,
efectuada en 23 de junio del ano en curso,
entregandose 16 titulos.

\®
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3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Entrega de notas laudatorios

PERIODO TOTAL ENTREGADAS FECHA

Agosto 2022- enero 92 10 de octure 2022
2023

Febrero-julio 2023 82 21 de abril de 2023
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3.1 Cobertura incluyente y de calidad

EVENTO FECHA

6° Encuentro de Egresados de Trabajo 25 de noviembre de 2022 ]
Social, El reto ante la presenciabilidad {%;Ei:‘m\ a1 ) %
en la intervencidn profesional f ( “1\ ~H %\N\

facist
Seguimiento de egresados (Veracruz, Junio 2023

Queretaro, y Xalapa) W
FAIIAZA

AGENDA ABIERTA

JUEVES

) n ‘ ]
N, LTS, VICTOR HUGO HERRERA REQUENA
TANATOLOGO CERTIFICADO

0 Contacto al

782818 5124

9 EFFETA
2  POZARICAVER,
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EJE. 3. DOCENCIA

3.2.Educacion en linea

ACTIVIDAD NOMBRE Participantes “

Taller La labor periodistica desde el Noviembre
enfoque de los Derechos 2022
Humanos.

Taller Taller del uso de Biblioteca 50 Febrero
virtual.

«@ > 13MINUS

Constancia de Capacitacion a
Kattia De Jests Guerrero Vera

Microsoft Teams
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EJE. 3. DOCENCIA

3.3..Formacion integral del estudiante
Conoce Tu Universidad 2022 y 2023

La oferta educativa de la Licenciatura en Trabajo Social en el periodo 2022 - 2023 fue de
77 lugares para alumnos de nuevo ingreso, de los cuales se inscribieron 61 mujeres y 16
hombres.

\ )

Nuevo ingreso

Ago 22ene 23 Ago 23ene24

Total Mujeres M Hombres
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EJE. 3. DOCENCIA

3.3.Formacion integral del estudiante
Conoce Tu Universidad 2022 y 2023

SE llevo a cabo en cada periodo la semana de Conoce tu
Universidad, para el afio 2022 se implementaron acciones de
induccion a través de las coordinaciones:

AFBG Depto de TS Equidad y Genero
Tutorias MEIF Sustentabilidad
Movilidad Tramites escolares CEnDHIU

A ' b ' l, ‘ :' ‘ i
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‘l’ * P *

I < '7’ o, 9 W A y i)

k, A e .7 e o~ (8 o) (7 | }

= m, ﬁ "a‘“ 5

b ! - y - 2o d
=i -~ ( ),
- il ® _ R

Universidad Veracruzana

jBienvenidas y bienvenidos
Halcones UV!

Generacion 2023

Ciclo escolar
agosto 2023 - enero 2024

Universidad
Ver~cruzapr-
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3.3.Formacion integral del estudiante

EVENTOS

Visita de practicas para conocer el funcionamiento de los
campos clinicos en Trabajo Social, en la Facultad de Estudios
Sociales de Temixco, de la Universidad Autéonoma de
Morelos.

Trabajo social y retos de la presencialidad en la intervencion
social.

Realizacion de Practicas Comunitarias

FECHA

29 /05/ 2023

24/11/2022

17/04/2023

BENEFICIA
DOS

40

240

20
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3.3.Formacion integral del estudiante

e Como parte de un programa remedial, para el desarrollo de competencias
profesionales de los estudiantes y egresados

Diplomado en intervencion en Trabajo Social en Salud

BENEFICIADOS HOMBRES m TOTAL

Alumnas(os)

Egresadas 0 10 10
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EJE. 3. DOCENCIA

3.3.Formacion integral del estudiante

ORGANISMO? CARACTERISTICAS VIGENCIA

CONAC Acreditacién Académica de la Licencitura en 10/03/ 20 al 20/03 /25
Trabajo Social

RENIESTS Red Nacional de Instituciones de Educacion Vigente
Superior en Trabajo Social

UNAM Red Nacional de Trabajo Social de Grupo Vigente

uv Red de Trabajo Social en Migracién Vigente

GOm0 A

peomes Shve.

DITACION DE LA M“HI ACION A.C. REC \_N
A LA ACREDITAC IUHDFI EDUCACION SUPERIOR A.C.

PRIMERA ACREDITACION ACADEMICA

Licenciatura en TrabaJo Social
Campus Poza Rica de la
Universidad Veracruzana

Por cumplir con los requisitos ds CALIDAD ED CATIVA ESTABLECIDOS POR CONAC con una
wigenca da CINCO AFJOS ir dol martes 10 da marzo de 2020 al luines 10 de marzo da 2025

i O NAY
C
-
. eo =
Q Q.
g, ;
" >
/éiJ (JQ
@ ® .
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TRABAJO S
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3.3.Formacion integral del estudiante

Para el periodo Agosto 2022 — enero 20223 se otorgan 3 becas de alto
rendimiento.

Magally Garcia Garcia S$20009729
Estefania Contreras Dominguez $20009708

Zayleth Imelda Espinoza Gonzalez 520229734

En el periodo febrero — julio 2022 se otorgan 9 becas para transporte universitario

1.Miguel Guadalupe Mendez Lopez matricula S22007451

2.Guadalupe Isabel Perez Pacheco matricula S19007842 e —S—
3.Carlos Daniel Maldonado Santes S19007869 Lo ol e e
4.Joselin Galilea Garcia Garcia matricula S21007582

5.Daniela Perez Santes matricula S21007602

6.Maria Fernanda Andrade Gonzalez matricula S21007605 | I
7.Bernardia Valencia Garcia matricula S21007618 \é& e %
8.Perla Ixchell Violante Salas matricula S22007510 ‘\.>'<.'

9.Ramon Vazquez Gonzalez matricula S22007482
‘ “Lis de Veracruz,Arte, Ciencia, Luz.”
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3.3.Formacion integral del estudiante

Becas de tabletas

Periodo febrero-julio 2023

1.-Miguel Guadalupe Mendez Lopez matricula S22007451

2.-Bernardia Valencia Garcia matricula S21007618
3.-Perla Ixchell Violante Salas matricula S22007510
4.-Ramoén Vazquez Gonzalez matricula S22007482

\

“Lis de Veracruz,Arte,
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3.3.Formacion integral del estudiante

TUTORIAS

En la tutoria académica el 100% de los tutorados se encuentra asignado a 16 tutores, de los
cuales 14 son de tiempo completo y 2 académicos por horas, quienes brindan la atencidn,
orientacidn y asesoria durante su trayectoria, apoyando y haciendo uso de la plataforma del
Sistema Institucional de Tutoria, Eminus 3, Eminus 4 y de PLANEA que ha permitido realizar
una proyeccion adecuada con cada estudiante. En estos periodos se ha trabajado de manera

presencial realizandose 3 sesiones en cada periodo y con algunos casos el contacto con el

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
v COMUNICA

Segunda sesion de tutoria

tutorado ha sido de manera virtual

PERIODO AGOSTO 22 - (FEBRERO - AGOSTO 23 -
ENERO 23 JULIO 23 ENERO 24
253 211 253

PROPOSITO

Seleccion de EE a cursar en el préximo
periodo de acuerdo a tu avance
crediticio.

AS|gnados 253 211 253
Atendldos 242 200 Periodo actual

\ 1B

P El dia miércoles 29 de septiembre
De 8:00 & 20:00 hrs.

Pante en contacto con tu tutor

Coordinacién de tutoria
tutoriatrabajosocial@gmall.com

#MiApoyoEnTutoriasUV 0 Coordinacién Tutorias Facultad
de Trabajo Social Poza Rica

L‘gT llllll F15

#OrgullosamenteRegiénPozaRica-Tuxpan
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3.3.Formacion integral del estudiante

EVENTO

PARTICIPANTES

V Congreso Nacional e
Internacional de
Investigacion en Trabajo
Social

XX Encuentro Participacion
de la Mujer en la Ciencia

\1

La generacion de 22 de Junio de 2023 Jonathan H. Gomez Vite
conocimiento para la Accién

Transformadora

Diagndstico Social de 19 de Mayo 2023 Monica Lizeth Arana
Mujeres En Situacién de Sanchez

Violencia Econdmica
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3.3.Educacion intercultural

ler Festival internacional de interculturalidad, reallzado el 25
de mayo de 2023 <+

Promocidon de lengua Tenek

Promueve a través de los
eventos culturales como el dia

de muertos.

Taller de totonaco impartido el 25 de ,
mayo de 2023 ' f 1T
| i
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3.5 Modelo educativo

* Actualmente se esta trabajando con el rediseio del Plan de Estudios 2015 de la
Licenciatura en Trabajo Social en vinculacidon con la Facultad de Trabajo Social de
Minatitlan, realizando las actividades de:

** Analisis de evualuacion del plan de estudios.
» Analisis de la fundamentacion
% Capacitaciones por ambas regiones

» Determinacion de la programacion de avance por fechas para su conclusion.
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3.6 Personal Académico

MAESTRIA GRADO ACADEMICO TOTAL
DOCENTE 15

13 10 3 Pasante de doctorado 1

1 0 1

3 |Maestria | 6
22

22 15 7

GENERO - GRADO ACADEMICO

PTC Mujeres

PTC Hombres

TA Hombre

PA Mujeres
PA Hombres

N O P

TA PA
TOTAL DOCTORADO m MAESTRIA
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3.6 Personal Académico

* Pedagogicos

Cursos, Talleres, Diplomados

Internalizacidon del curriculo

Gestion y Desarrollo del aprendizaje

Taller virtual de colaboradores

[taliano Il

Diplomado en el aseguramiento de la

calidad y mejora

continua de

programas educativos de tipo superior.

Disefio de encuestas de opifiion en en

el ambito superior

Contratacion de personal de la UV

Vivir la sustentabilidad

Primeros Auxilios
funcionarios.

psicolégicos a

* Disciplinarios

Cursos, Talleres, Diplomados1

Diplomado en intervencion en Trabajo Social en
salud
Diplomado en psicoterapia famiiar

Tendencias del trabajo social en la globalidad
Intervencién social centrado en el sujeto

Unidad de analisis de contexto en accion:
aproximaciones desde el Trabajo Social

Liderazgo Politico, sororidad y trabajo colaborativo
con bases alternativas de feminismo, Masculanidades
libres de violencia

Cultura de paz, caminos y oportunidades, técnicas de
trabajo de campo con jovenes migrantes

Movilidad, Vulnerabilidad y Desaparicion

Sistematizacién en Trabajo social
Psicoterapia familiar:Infancia y adolescencia

Diplomado DDHH Casa de la Cultura Juridica.

Diplomado en aportes feministas y analisis de la salud
en mujeres.

Teoria y técnicas de grupos de ayuda mutua

0 OW = O k-
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3.6 Personal Académico

2.- Cuerpos Académicos de la Facultad de Trabajo Social

En la Facultad se cuenta 13 Profesores de Tiempo Completo que realizan investigacion a partir del
trabajo de 3 Cuerpos Académicos registrados ante PRODEP. los cuales cuentan con proyectos en el
Sistema Integral de Vinculacidon Universitaria (SIVU).

Movilidad y vida cotidiana
Consolidado

UV-CA-298

e Estudios en Trabajo Social y familias en riesgo
e En formacion

e Sujetos y grupos sociales en vulnerabilidad
En consolidacion
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3.6 Personal Académico

RECONOCIMIENTO TOTAL

PTC 13
PARTICIPAN EN CA 12
PERFIL PRODEP 12
NIVEL IIl PEDPA
NIVEL V PEDPA
NIVEL VI PEDPA
PERFIL DESEABLE 12

MUIJERES CON PERFIL 12
DESEABLE
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EJE 4 INVESTIGACION
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EJE. 4. INVESTIGACION o

4.1 Investigacion y Posgrado oge®
CONACYT

Sisterma Nacional
de Investigadores

Maestria en Trabajo Social

GENERACION INSCRITOS EGRESADOS EFICIENCIA
TERMINAL
16 10

12 2013-2015 62.51
29 2014-2016 15 15 100
32 2016-2018 18 14 77.77
42 2017-2019 5 1 20.00%
54 40 74.07

1
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4.1 Investigacion y posgrado

PERIODO TESIS PROMEDIO EGEL TOTAL

Agosto 2022 enero

2023
Febrero - julio 202 7 2 2 11
19 12 3 34

Agosto 2022 enero 2023 Febrero —julio 2023
D o e
Practica Practica

Institucional Institucional

Servicio Social 34 5 Servicio Social 8 1

Centros de
Integracion
Juvenil, A.C.

8 U

conalep |MSS [NMUJERES
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EJE. 4. INVESTIGACION

4.1 Investigacion y Posgrado

Congreso de educacién, innovacion y
nueva normalidad

Congreso Internacional de Investigacion

Academia Journals Hidalgo 2022

Seminario Nacional Interuniversitario :
Reflexiones tedrico metodoldgicos en
Trabajo Social Comunitario

V Congreso Nacional e Internacional de
investigacién en Trabajo Social

XX Encuentro de partipacion de la mujer

en la Ciencia

\R

Durango,
México.

Diciembre 2022

Pachuca,
Hidalgo,
México.

Octubre 2022
Mexico

Mayo 2023

Mexico

junio. 2023

Mexico

febrero. 2023

Bertha Esmeralda
Sangabriel Garcia, Judith
Simbrén Barrera, Miguel
Angel Cruz Trevifio
.Mtra. Susana Anabel
Guillén Ramirez, Mtro.
Luis Emmanuel Martinez
Guillén.

Jael Segura Baltazar,
Maricela Cruz del Angel,
Dora alicia Daza Ponce,
Silvia Popo Garcia .
Sandra Luz Herndndez
Mar, Rosa Maria Cobos
Vicencio, Leticia Chavez
Diaz

Sandra Luz Hernandez
Mar, Rosa Maria Cobos
Vicencio, Leticia Chavez
Diaz

Produccion cientifica

EVENTOS LUGAR PARTICIPANTES TIPO DE TITULO DEL TRABAJO
TRABAJO

Memoria

Capitulo de libro

Capitulo del
libro.

Capitulo del
libro.

Capitulo del
libro.

Capitulo del
libro.

Rendimiento académico
estudiantes universitarios en Ia
virtualidad

Necesidad de una Nueva Revisién a la
Ley Federal del Trabajo para Incluir
Grupos Vulnerables no Considerados
en la Reforma de 2012

El trabajo comunitario como parte
fundamental de las competencias
profesionales del licenciado en
trabajo social

"Reconfiguraciones familiares: Un
efecto de la movilidad laboral en los
trabajadores de la industria
petrolera".

Habilidades sociales y educativas en
hijos con padres migrantes: una
medida para el aprovechamiento
escolar.
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Produccion cientifica

EVENTOS LUGAR PARTICIPANTES TIPO DE TRABAJO TITULO DEL TRABAJO

IX Seminario Permanente de Historia de Dra. Alba H. Gonzdlez  Ponencia Mujeres en zonas rurales-indigenas del
las Mujeres y género. Revolucion de las Reyes, Sandra Luz Totonacapan, de vida cotidiana vy
mujeres, Benemérita Universidad Hernandez Mar, Rosa revolucién

Autonoma de Puebla. Ma. Cobos Vicencio.

\ 3
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4.2 Investigacion con impacto social

EVENTOS m PARTICIPANTES TIPO DE TRABAJO TITULO DEL TRABAJO

IX Seminario Permanente de Historia de Puebla Dra. Alba H. Gonzdlez  Presentacionde  Trabajo de intervencidon social con
las Mujeres y género. Revolucion de las Reyes. un libro nifias, desde | a transdisciplinariedad
mujeres, Benemérita Universidad

Auténoma de Puebla.

\ 3
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EJE. 5. DIFUSION DE LA CULTURA DE LOS SERVICIOS
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EJE. 5. DIFUSION DE LA CULTURA DE LOS SERVICIOS

5.2 Vinculacion universitaria

«La Asociacion de Mexicanos en Carolina del Norte (Amexcan) en el tema de
migracion y de familias de migrantes

“Convenio especifico de colaboracidon entre las partes a fin de realizar intercambios
reciprocos de actividades académicas, de investigacion y prestacion de servicios
entre los Cuerpos Académicos UV-CA 298 Movilidades y Vida Cotidiana, UV-CA 552
Estudios en Trabajo Social, grupos y familias en riesgo, de la Facultad de Trabajo
Social de la Universidad Veracruzana y la Asociacion de Mexicanos en Carolina del
Norte, Inc.
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EJE. 5. DIFUSION DE LA CULTURA DE LOS SERVICIOS

5.2 Vinculacion universitaria

«La Asociacion de Mexicanos en Carolina del Norte (Amexcan) en el tema de
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EJE. 5. DIFUSION DE LA CULTURA DE LOS SERVICIOS

5.2 Vinculacion universitaria

Entrevista a empleadores realizada el 1 de marzo de 2023,teniendo como objetivo
reconocer las fortalezas del profesional en trabajo social, asi como las necesidades
de formacion y actualizacion, que contribuyan en el proceso de redisefio del
programa educativo de TS para su actualizacion.
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5.3 Internacionalizacion

Aniversario 52 de la Coloquio internacional de Trabajo Social y el 23 de

Facultad de Trabajo Social ~ reto ante la presencialidad, por el Dr. Miguel Noviembre de
Bautista Miranda y la Dra.Silvia Vazquez. 2022

Encuentro de egresados “Experiencias Profesionales en escenarios 25 de 50
emergentes” noviembre de

2022
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5.3 Internacionalizacion
* Congresos

+* Congreso Internacional de Investigacién Academia Journals Hidalgo
2022.

s* 72 Conferencia Regional de Trabajo Social y Migracién de Mexico, los
Estados Unidos,Canada y Centroamerica.

*» Congreso de educacién, innovacién y nueva normalidad

** Seminario Nacional Interuniversitario : Reflexiones tedrico
metodologicosen Trabajo Social Comunitario

+* V Congreso Nacional e Internacional de investigacién en Trabajo Social

+* Coloquio internacional de Trabajo Social y el reto ante la
presencialidad.

» lll Encuentro Regional sobre Migracion en la region Huasteca
+» Festival internacional de la interculturalidad
s XVIII Encuentro Participacion de la Mujer en la Ciencia.

l ** Primer Festival Internacional de Interculturalidad
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL
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6.1.Autonomia y Gobierno Universitario

Presupuesto Ejercido PERIODO 2022

822 Susidio Estatal 1412841202U00622 $240,806.40 $126,393.27 $114,413.13

Ordinario 2022 Incluye Agua potable
y Energia Eléctrica

133 Comités Pro- 1412841202E00101 $ 820,335.42 $453,949.00 $238,826.20 | $1,035,458.22

mejoras

131 Eventos 1852341202E00101 $4,185.00 Smmmmmm - $4,185.00
Autofinanciables
Taller
Formacién de
Auditores
Internos
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.2. Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Presupuesto Ingresos del Ejercicio Agosto 22 Julio 23

Remanente a Ingresos Ingresos Total de
Fondo Descripcion Proyecto julio 22 Agosto- Enero-julio ingresos +
Dic22 2023 Remanente
822 Subsidio estatal No aplica $228,450.00 | $287,546.47
ordinario 2023 Techo Techo
financiero financiero
14128 2022 ] 2023 ) No aplica
Incluye: Incluye:
Energia Energia
eléctrica, eléctrica,
agua y luz agua y luz
131 Taller Formacioén de 0
Auditores externos 18523 $4,185.00 0 $4,185.00
(mixta)
Diplomado
Intervencion 18776 0 $5,400.00 0 $5,400.00

Trabajo Social en
Salud (presencial)
133 Comité pro mejoras
14128 $952,987.82 @ $186,480.30 @ $199,980.31 $1,339,448.43
824 Subsidio estatal 46122
estratégico 2023 47125 No aplica No aplica $573,991.00 No aplica

\1
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.2. Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Presupuesto Egreso-Disponible hasta el Ejercicio 2023

Fondo

822

131

3

Descripcion

Subsidio estatal
ordinario 2023
Taller Formacion de
Auditores externos
(mixta)

Diplomado
Intervencion en
Trabajo Social en
Salud (presencial)
Comité pro mejoras

Subsidio estatal
estratégico 2023

Proyecto

14128

18523

18776

14128
46122
47125

Egresos
agosto-
diciembre
2022

$228,450.00

$ 59,099.24

Egresos Ingresos-
enero —julio Total Egresos=
2023 Disponible

$187,951.79 | $416,401.79 | §$ 99,594.68

0 0 $4,185.00

0 0 $5,400.00

$367,024.28 $426,123.52  $913,324.91
$368,764.02 = $368,764.02 | $205,226.98
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.3. Descentralizacion universitaria

Los cursos acreditados por el personal administrativo de la Facultad de Trabajo
Social son:

Capacitacion en Estrategia para la

atencion de las solicitudes de contratacion Personal de
de Personal académico para el periodo confianza
Agosto 2023-enero 2024

11 Agosto 2023

Cursos de capacitacion en linea de la Administrativo  Febrero - Junio
STPSP — 2023 técnicoy manual 2023
Curso-taller: Actuar consciente para una Mandos medios 26 de octubre de
convivencia laboral saludable. 2022
Capacitacion sustentabilidad Direccion Administrativo 09 de mayo de
General de Bibliotecas. técnico y manual 2023

Taller para la elaboracion de propuestas de
movimiento de alta para el personal
Académico

Personal de 23 de noviembre
Confianza de 2022

\\
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.4. Transparencia y rendicion de cuentas

Como parte de la trasparencia y seguimiento de regularizacion de informacion
de los recursos se presenta la publicacion en la pagina institucional de los

informes de ingresos y aplicacion de las cuotas voluntarias del Comité Pro-
Mejoras.

s Informe de ingresos y aplicacidon de las cuotas voluntarias del Comité Pro-
Mejoras por el periodo relativo a agosto diciembre 2022.
s Informe de ingresos y aplicacidon de las cuotas voluntarias del Comité Pro-

Mejoras por el periodo relativo a enero julio 2023.

Facuhiad de Trabajo Soclal - Poza Rica Q Frecly Toeov Radouy §

Informes del Comité Pro-Mejoras

Informes del Comité Pro-Mejoras

SRS

7~

87
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.4. Transparencia y rendicion de cuentas

Reorientar el gasto universitario para asegurar que los recursos
disponibles sean aplicados de forma eficiente y en el maximo
disponible a las funciones sustantivas universitarias.

< Asignacién presupuestal para

practicas de campo.

O/
000

Practicas de campo en la Facultad
de Estudios Sociales de Temixco de
la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos.

Estancia de investigacion
“Procesos para la construccion de
las masculinidades en
adolescentes de la zona rural las
Canas, municipio de Arteaga,
Michoacan de Ocampo”.

Programa Interinstitucional para
el fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado del
Pacifico  (Delfin),  Guadalajara
Jalisco.
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.4. Transparencia y rendicion de cuentas

La Facultad fue beneficiada con recursos del Subsidio Estatal
Estratégico 2023, con la finalidad de adquirir bienes muebles para
la entidad académica.

- Bienes adquiridos con

recursos 2023.

+*¢* Requisicion de muebles de oficina y
estanteria (mesas institucionales vy
de lectura, sillon ejecutivo, sillas
institucionales y secretarial, gabinete
universal, y lockers).

* Requisicion de equipo de cémputo
(computadoras de escritorio;
portatiles; impresoras; escaner;

tableta).
Adquisicion de aires acondicionados.
Requisicion de camaras de video
vigilancia y reloj checador.

+* Adquisicion de accesorios menores
de equipo de cémputo.

>

L)
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.4. Transparencia y rendicion de cuentas

Mantenimiento de las instalaciones y equipos

' Infraestructura fisica 2023

% Mantenimiento y desensolve de
tuberia de concreto Facultad de
Trabajo Social y cambio de valvulas.

% Instalaciones de unidades aire
acondicionados en inmuebles.

s Mantenimiento en puerta del area
de biblioteca en Trabajo Social e
instalacion de tablero eléctrico en la
dependencia.

*%* Mantenimientos correctivos a aire

acondicionados.

s Mantenimiento y reparacion de
sistema eléctrico Facultad de
Trabajo Social.
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.5. Infraestructura fisica y tecnolodgica

La Facultad de TS tiene una infraestructura fisica constituida por:
edificios, aulas, areas de recreacién, entre otros. Durante la
presente administracion se incremento la superficie construida.

bras terminadas y en

** Obra en proceso “Proyecto
de Adecuacion de acceso vy
construccion de mesas de uso
recreativo en la unidad de
humanidades”.

** Reparacion de aula 10 en
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Conclusion

En conclusion la Facultad de Trabajo Social, es una profesidén que nacio de la
necesidad de la region y con los 53 anos por cumplir se encuentra
consolidada, cuenta con una planta docente con un 85 % con grado de perfil
del doctorado y con experiencia profesional en los ambitos de intervencion.

Se cuenta con una planta docente y administrativa, organizada, coordinada
para cumplir con las metas institucionales, tiene la acreditacion vigente
hasta el 2025.

Tenemos tambien amenazas con las instituciones que imparten nuestra
carrera, gue estan satisfaciendo el mercado laboral.

En este sentido tenemos que responder a los desafios que enfrentamos a
través de la identificacion de necesidades, generar estrategias como la
generacion de posgrados, educacion continua, certificaciones de estandares
I

k\\aboraes, y apuntalar al sistema nacional de investigacion.




