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Universidad Veracruzana

INTRODUCCION

* En cumplimiento al Articulo 70, Fraccion Xll de la Ley
Organica de esta Universidad Veracruzana, se
presenta el 1ler informe de labores realizadas
durante el periodo agosto de 2021 - septiembre de
2022.

e Con este documento se presenta las actividades
realizadas por la comunidad universitaria de esta
entidad académica y se estructura en seis ejes

| rectorales, en el marco del Programa de Trabajo
I 2021- 2025: Por una Transformacion Integral.
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Introduccion

Hablar de transformacién es hablar de cambios, los cambios requieren
procesos de analisis reflexion identificacion de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas de cada entidad. En este sentido el Programa de
Trabajo Rectoral 2021-2025 por una transformacion integral del Dr. Martin
Gerardo Aguilar Sanchez, con sus 6 ejes estratégicos, resaltando los
Derechos Humanos y la Sustentabilidad, refiero que el trabajo académico y
liderazgo realizado por el Mtro. Miguel Angel Cruz Trevifio en el periodo
septiembre 2021- agosto 2022 en coordinacién con la planta docente y
administrativa, evidencia el cumplimiento de indicadore, y metas que hoy
refiere el nuevo programa de Trabajo.

Al realizar la transcision de los ejes me he percatado que de manera

implicita de la realizacion de los acciones que con anterioridad, cumplen los
6 ejes estratégicos y lo que él Sr, Dr. Martin Gerardo Aguilar Sanchez, ha
l tenido a bien resaltarlosy describirlos por la importancia que esto refiere.
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Eje | Derechos Humanos

|.1. Equidad de genero y diversidad sexual

1.2. Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodes-
cendiente y comunuidades equiparables

1.3.lgualdad sustantiva, inclusidén y no discriminacion

| .4.Cultura de paz y de la no violencia

|.5.Arte y creatividad

|.6 Salud y deporte
|.7 Participacion

| .8 Internacionalizacion
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|.1. Equidad de género y diversidad sexual

A ‘ﬁ ‘Fy M r1 Yamieth Mend.

® Prevencion del Hostigamiento y acoso sexual
durante la pandemia COVID-19”

‘ Jurisdiccién Sanitaria No 111
Coordinacion de Salud Reproductiva

Enlace Unidad de Genero

~
® Seminario presencial,” Los Derechos Humanos una o ) )
herramienta del Trabajo Social”. Prevencién del Hostigamiento
) y Acoso Sexual durante la
pandemia por COVID-19
~

® Funcionamiento del protocolo de la asistencia para
la prevencion de a violencia de género en la
Universidad Veracruzana, realizado el 3 de mayo de
2022. Y

\ )



Universidad Veracruzana

|.1. Equidad de genero y diversidad sexual

\
e Conversatorio “Prevencion deteccion y
atencidn de la violencia de genero”,
realizado el 26 de noviembre de 2021

J

\

e Taller Violencia en el noviazgo,
impartida el 24 de noviembre de 2021
por |a Dra- Erika Lépez BUStama nte ”- La Coordinacién para la Equidad de Género y la

Representacién para la Igualdad de Género de la Facultad de
) Trabajo Secial te invita al taller:

Q'\&P Universidad Veracruzan

Regién Poza Rica - Tuxpan
Facultad de Trabajo Social

Impartido por la Dra. Erika Lépez Bustamante

Miércoles 24 de Noviembre
De 5:00 a 7:00 PM
A través de Microsoft Teams:
https://cuttly/violenciaenelnoviazgo

\ )
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1.2. Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodes-
cendiente y comunuidades equiparables

Taller de Proteccién de los Derechos
de la ninez, adolescencia, en contexto
de movilidad humana realizado el 29 y
30 de agosto de 2022.

\ 1
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|.3.Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion

Seminario Virtual: El ejercicio profesional de los y las trabajadoras
sociales: La cuestion de la diversidad cultural y las
desigualdades sociales, realizado el 4 de abril de 2022, por Dr.
Woagner Roberto do Amaral de la Universidad Estatal de Londrina,
Brasil, beneficiando a 20 alumnos, organizado por el CA Sujetos y
grupos sociales en vulnerabilidad

\

v' Ley de Reglamentacion de 1993
v Cédigo de Etica de 1993

v' Directrices Curriculares Nacionales
del Trabajo Social de 1996

% El Proyecto Etico-Politico
Profesional

Codigo De Etica Do Assistente Social
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| .4.Cultura de paz y de la no violencia

EVENTO | NOMBRE ORGANIZADORES BENEFICIADOS

Curso Prevencion, Deteccidn y Erradicacion de la CA Sujetos y grupos
Violencia de Género en Nifas y Adolescentes sociales en
vulnerabilidad

Curso Prevencion del Hostigamiento y acoso sexual CA Politicas Publicas y 60
durante la pandemia COVID-19 familia
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|.5 Arte y creatividad

ACTIVIDAD NOMBRE FACILITADOR _ TOTAL

Seminario
Virtual

Experiencia
educativa

cartagrafia Social como
Construcuon Metodoldgica del
Trabajo Social

Diseno de materiales

Mtro. Sebastian Manuel
Claramunt Guinde, Universidad
Nacional de la Plata, Argentina

Dra. Leticia Chavez Diaz

INTERVENCION EN LO SOCIAL

ESTADO-CUESTION SOCIAL-TRADICION NORMATIVA-POSITIVISMO

e 1) DEMANDA: PROBLEMA SOCIAL
e 2)TERRITORIO EN TERMINOS DE LAZOS SOCIALES

3 REGISTROS/ORDENES DE LA INTERVENCION EN LO SOCIAL: ' 4]\.v ‘
(

MIGUEL ANGEL CRU
B

e 3)RELACION QUE SE CONSTRUYE E/ DEMANDA, TERRITORIO Y EL SIST. DE

PROTECCION SOCIAL, EL ESTADO, LA ORGANIZACION POPULAR. g! Monica Lizeth A...

Carballeda: ;Qué nos hace ser ts? ;Por qué TS?

Sujetos y
grupos
sociales en
vulnerabilidad

Alumnos 30

Judith Simbrn Barrera,

Maria del Rocio... NELLY DAYANA... Dulce Fernandez

Maria del Rocio Hernandez NELLY DAYAN ALENCIA Dulce Fernandez

Omar Vidal Azucena Valenci... arcia Nicanor F... Linda Lizbeth Est...

Karina Hernindez Reyna Trujillo M. Ana Ruiz Benita San Agus...

Karina Hernandez

Reyna Trujilo Miranda a Ruiz Benita San Agustin Flores
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|.5 Arte y creatividad

Como cada ano se realizan los eventos
culturales y tradicionales de la regidn,
durante la pandemia aunque no fue la
M misma dinamica, pero no se dejaron atras
~ las tradiciones, participando con el
- tradicional altar de dia de muertos.
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|.6 Salud y Deporte

El total de estudiantes de nuevo ingreso se presentaron al examen de salud integral
en la unidad de Ciencias de la Salud tal como fueron agendados son 66 mujeres y
14 hombres.

ACCIONES PARA EL CUIDADO DE FRECUENCIA
LA SALUD

Promocién del Seguro Facultativo Inicio de cada semestre
Coordinacidn con la jurisdiccidn Modulo de atencion mensual a la comunidad universitaria
Sanitaria Somatometrias

Toma de presidén arterial

Toma de glucosa capilar

Medicién de circunferencia abdominal

Determinacidn de riesgo a desarrollar enfermedades
crénicas

Canalizacidn de personas que reunan los criterios para ser
paciente UMENE-EC

\\ Vacunacién del COVID Personal docente vacunado en un 95 %.

CENDHIU Canalizacidn de pacientes a través del departamento de
Trabajo Social
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|.6 Salud y Deporte

Actividades deportivas

Entrenamiento con la seleccion de
Voleibol Halcones de la UV

Monica Paola Jimenez Molar

Participacion Estatal CONADE en
Veracruz representado la zona

u
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|.7 Participacion

La Consejera alumna Zayleth Imelda Espinoza Gonzalez de la Facultad de

Trabajo Social, participo en la propuesta de los jovenes, para recibir

cursos en materia de promocion de la cultura de la paz, asesorados por la
académica Judith Simbron Barrera.

A s -~ - " = _: p.
. ‘ ‘R:, " \
' Universidad Veracruzana
- Region Poza Rica-Tuxpan

Fubia e 2 35 gt ne
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|.7 Participacion

Con la finalidad de contribuir en el cuidado de la salud, las alumnas de la Facultad
de Trabajo Social, participan en la compana de prevencion del Cancer de mama,
para el autocuidado de la salud de la comunidad universitaria y de la sociedad en
general.

CTHEEE. . A.. I

. : UNIVERSIDAD VERACRUZANA
#YOACTUOPORAMORALAVIDA =+ FACULTAD E g
V]

“ TRABAJO SOCIAL .
OBSERVD, TOCO Y SIENT0 ARSI 0 " SRR S
o JEORNATE ¥ AUTOBLORATE o T © GRS
“EL CANCER DE MAMA PUEDE SER CURABLE CON . et . B g
19 DE OCTUBRE . ; e O Sy B
%%N%dkuﬁ?l% ﬁcl& WCHA DETECCION Y TRATAMIENTO OPORTUNOS". " I(f 94 ,] | - i |
DE MAMA M* FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL , 2 y , '-s = ;- \
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|.7 Participacion

Reconocimiento por la destacada participacion, y dedicacion
como consejera alumna de la Facultad de Trabajo Social

** Gimena Ramirez Claudio

Como parte de las actividades de la EE de
Derechos Humanos y Trabajo Social,se realizan
tripticos para promover la cultura del respeto y
los DDHH.

erecho al medio ambiente sano
recho a la no discriminacion
echo a la igualdad

Ensediar a cuidar el medio
ambiente, es enseiiar a valorar
la vida

¢Conoces tu derecho a un medio
ambiente sano?

La Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 4o.,
parrafo quinto establece que:

Toda persona tiene derecho a un medio
ambiente sano para su desarrollo y
bienestar. El Estado garantizara el
respeto a este derecho. El dafio y
deterioro ambiental generara
responsabilidad para quien lo provoque

en términos de lo dispuesto por la ley.

AUTORIDADES A LAS QUE PUEDES
ACUDIOR EN CASO DE QUE TU
DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE
SANO SEA VULNERADO

Fiscalia General del Estado
http://comunicacion.fiscaliaveracruz.qob.mx/

Secretaria del Medio Ambiente y
Recursos Naturales
https://www.gob.mx/semarnat

Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente (PROFEPA)
https://www.gob.mx/profepa

Puedes p tu queja dir a
la Comisién Nacional de Derech
Humanos
www.cndh.org.mx

Comision Estatal de Derechos Humanos
www.cedhveracruz.org.mx

0O bien, puedes acudir a la Direccion
Municipal de Derechos Humanos de tu
localidad

{ ») CNDH

‘\IZVMEX|00
N ¥
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Universidad Veracruzana

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Regién Poza Rica-Tuxpan
EE: Derechos Humanos y Trabajo Social
DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SANO
Alumna: Arumy Nazareth Vazquez Alvarez

Docente: Mtra. Susana A. Guillén Ramirez

i T
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| .8 Internacionalizacion solidaria

e MOVILIDAD INTERNACIONAL
e Universidad de Antioquia Colombia

J \L

e Maria Fernanda Sanchez Palacios

\

J

¢ Joel Jacobo San Martin

\ )

Convocatoria al Curso de Feria )

Ciudadania

Inmersion en Liderazgo Intercultural

Global e Innovacion y Global
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| .8 Internacionalizacion solidaria

MOVILIDAD INTERNACIONAL

Urati Chueca Romero

Aner Gallastelli Montero
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EJE. 2. SUSTENTABILIDAD

\\

2.1 Riesgo y vulnerabilidad

2.2.Crisis climatica y resiliencia social

2.3.Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad
cultural

2.4.Estilos de vida y patrones de consumo

2.5. Calidad ambiental y gestion del campus

2.6. Integracion de politicas y enfoque regional y
local
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2.1 Riesgo y vulnerabilidad N —

Sefalizacion

Equipo para la

deteccion de
\ CoVvID

Sanitizaciones
4
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2.2.Crisis climatica y resiliencia social

Como resultado de la Contigencia Sanitaria, actualmente la resiliencia
social, ha retomado una vital importancia en la vida de la comunidad
universitaria, en este sentido las alternativas que presenta la UV a
través del Cendhui, con los programas de ayuda, asi como el
departamento de Trabajo Social

ORGANIZACION ACTIVIDAD PONENTE | BENEFICIADOS

Organizado por la Taller Duelo en tiempos de Dra. Erika lopez 22/11/ 21
Coordinacioén de COVID -19 Bustamante
egidad de genero

Centro para el Desarrollo Py
Humano e Integral *
de los Universitarios > 2
CENDHIU
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2.4.Estilos de vida y patrones de consumo

Con la finalidad de promover estilos de vida
favorable, al interior de la comunidad universitaria,
se han impartido curso para docentes:

\/

+* Autocuidado de la Salud mental,

++ Alimentacion Saluble

\ Y

Facultad de Trabajo Social, Coordinacién
Regional de Tutoria y :
UNEME-EC

Invitan a que asistas al MODULO en donde se brinda
la atencién a toda la comunidad universitaria y sus
familias

ﬂ"ueves 28 de abril, lunes 16 de mayo y viernes 10
de junio
9:00 a 13:00 hrs.
INSTALACIONES DE LA FAC. DE TRABAJO SOCIAL

)

SERVICIOS QUE PRESTA EL MODULO

Somatometrias
Toma de presion arterial
Toma de glucosa capilar
Medicién de circunferencia abdominal
Determinacion de riesgo a desarrollar enfermedades crénicas
Canalizacion de personas que reunan los criterios de inclusion para
ser paciente UNEME-EC

uso de cubre bocas Gel antibacterial y toma de
obligatorio temperatura en el acceso

SESVER *
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2.5. Calidad ambiental y gestion del campus —

En este espacio
cuidamos la
energia eléctrica

1. Aprovecha al maximo
la luz natural.

2. Enciende la luz solo si
es necesario.

3. Apaga y desconecta los
equipos electronicos si
no estan en uso.

Promocion para la )
educacidon > Trabajo_dcog familias en
ambiental en la comunidades rurales

. indigenas y suburbanas
sociedad

Universidad Veracruzana

#UV Sustentable

C En este espacio
\ 1 4

cuidamos el agua

|. Utiliza Gnicamente el agua
potable que necesites. No
la desperdicies.

ana

2.Reporta a la administra-
cion cualquier falla en las
instalaciones hidraulicas
para evitar fugas.

Vinculacion con

sectores sociales y

: 3. Ubica el sistema de agua
m ;
empresariales purificada mas cercano

para llenar tu recipiente.

sidad Veracru



Universidad Veracruzana

EJE. 2. SUSTENTABILIDAD

2.6. Integracion de politicas y enfoque regional y local Participacion

PROYECTOS SIVU PARTICIPANTES

Atencion y prevencion de problematicas sociales en nifios y jovenes 5
Juntos por una sonrisa 25
Promocidn para educacién ambiental en la sociedad 12/9
Experiencias educativas con practica comunitaria e insticuonal 80

Derechos humanos, sustentabilidad e interculturalidad -
(22 Foro virtual del AFBG)

\

-~
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EJE. 3. DOCENCIA

3.1 Cobertura incluyente y de calidad

3.2..Educacion en linea

3.3.Formacion integral del estudiante

3.4.Educacion interculturalidad

3.5.Modelo educativo

3.6. Personal academico

\1
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EJE. 3. DOCENCIA
3.1 Cobertura incluyente y de calidagd

Matricula por género

Periodo Agosto 2021- enero 2022

MATRICULA HOMBRES MUJERES

Trabajo Social 41 184
43.47
Movilidad 10 13 —
TOTAL 51 197 HOMBRES MUJERES
TS = MOVILIDAD
Periodo Febrero-Julio 2022 Matricula por género

MATRICULA HOMBRES m
31 163

Trabajo Social

V Movilidad 10 14
Educacidn continua 16 15
TOTAL 57 192
MOVILIDAD
EDUCACION
CONTINUA
HOMBRE ™ MUJERES
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EJE. 3. DOCENCIA

3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Periodo Agosto 2022 -enero 2023

MATRICULA PERIODO HOMBRES | MUJERES

Trabajo Social  AGO-22 ENE 23

Matricula por género

Movilidad AGO-22 ENE 23 6 6
TOTAL 49 216

\ )

50

16.99

HOMBRES MUJERES

TS MOVILIDAD
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3.1 Cobertura incluyente y de calidad

EVENTO TEMA FECHA PARTICIPANTES

Participacion en el programa
“Seguridad y Paz social en entornos
Educativos”

Jornadas con el EL H.A., SIPINNA
con el CA Sujetos y grupos sociales
en vulnerabilidad y coordinacién de
género FTS

Conductas antisociales y aplicacion mujer alerta.

Prevencion y violencia contra la mujer.
Engafio y extorsion telefénica
Recomendaciones basicas de seguridad

Prevencion, deteccidn y erradicacion de la violencia
de género en ninas y adolescentes

Octubre 2021

Octubre 2021
Noviembre 2021

Noviembre 2021

Noviembre 2021

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Seguridad Publica
Secretaria de Seguridad Publica
Secretaria de Seguridad Publica
Lic. Mayra Ivet Galicia Pérez
(SIPINNA estatal)

Mtra. Josefina Rios Arias (World
Visién México)
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3.1 Cobertura incluyente y de calidad

EVENTO FECHA

Ceremonia de graduacion del periodo febrero julio 2022, 13 de mayo de 2022
de la generaciéon 2018-2022

Participacidon en la toma de fotografia de egresados 2 de mayo de 2022
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3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Tania Pacheco Juarez
Michell Estefany Santiago Cabrera

EVENTO FECHA

5° Encuentro de Egresados de 19 de noviembre de 2021
Trabajo Social, Experiencias

profesionales en escenarios

emergente

Merito universitaria con
mencion honorifica

Reconocimiento

Seguimiento de egresados Octubre 2021

\ Y

i " Q 0 g . B

- f-hhh e
Capacitacién alpersona sbre el usode P ()
»,
Ruta aritica; Rad

Para 2 atencién social a familiares [
de opain,
reas COVID 19 (Normatividad)y manejo de adbuores + -~

:ﬁttndeﬁ:xiosod:wimwlmmmin
mismo Que da a conocer la ruta critica para manejo de

Trabajo Social adquiere un papel preponderante:

¥ Enlace de familiares pacientes.

¥ Participacién en informes a familiares via telefonica,
¥ Intervencion en problemiticas sociales.

¥ Abordaje de legales.

¥ Educacién social (medidas preventivas).
¥ Intervencién en casos de defunciones (fineamientos),

Jefatura de Trabajo Social

¥ Reorganiza al personal operativo de Trabajo Social para la cobertura
e

¥ Se autoriza contratar a TS de otras unidades del IMSS.

¥ cobertura con el servicio de Trabajo Social en todos los turnos.

agresadosUVY
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EJE. 3. DOCENCIA

3.2..Educacion en linea

Durante el periodo agosto 2021 — enero 2022 y febrero a julio e inicio del periodo actual, se fomenta

induciendo a los estudiante a seguir consultando la Biblioteca Virtual.

Ante la presencia por SARS-CQOV 2, se dejo las aulas para continuar de manera remota con las EE, hasta concluir
los periodos.

e Eminus 3

*  Eminus 4

* Microsoft Teams
« Zoom

*  WhatsApp

* Red social Facebook

Microsoft Teams

Correo electronico del docente

ra atender a los estudiantes se utiliza la plataformas institucionales principalmente, ante los problemas de

ectividad de estudiantes, la Universidad Veracruzana otorga flexibilidad para atender a los estudiantes.
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EJE. 3. DOCENCIA

n e

o L

3.2.Educacion en linea

Educacion continua

CURSOS, TALLERES, NOMBRE Participantes
DIPLOMADOS

Curso-Taller Formacion de auditores internos Abril 2022
Taller La labor periodistica desde el 15 Septiembre 2022
enfoque de los Derechos
Humanos.

\ )
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EJE. 3. DOCENCIA

3.3..Formacion integral del estudiante
Conoce Tu Universidad 2021 y 2022

La oferta educativa de la Licenciatura en Trabajo Social en el periodo 2021 - 2022 fue de
80 lugares para alumnos de nuevo ingreso, de los cuales se inscribieron 61 mujeres y 14
hombres.

Para el periodo 2022 - 2023 se ofertan 80 lugares y se inscriben 73 mujeres y 16
hombres.

\ )

Nuevo ingreso

Agos 21- ene 22 Agos 22 ene23

v Serie 1l ¥ Mujeres m™ Hombre
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EJE. 3. DOCENCIA

3.3..Formacion integral del estudiante
Conoce Tu Universidad 2021 y 2022

SE llevo a cabo en cada periodo la semana de Conoce tu
Universidad, para el ano 2021 se implementa de manera
virtual, por la pandemia COVID-19, mientras que en agosto
2022, se retoman las actividades presenciales.
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EJE. 3. DOCENCIA

3.3..Formacion integral del estudiante

ORGANISMO CARACTERISTICAS VIGENCIA

CONAC Acreditacion Académica de la Licencitura 10 de marzo de 2020 al 20 de
en Trabajo Social marzo de 2025
EGEL Participacion docente en la elaboracion de  Junio 2022

reactivos para la evaluacién de
profesionales del Trabajo Social

RENIESTS Red Nacional de Instituciones de Vigente
Educacién Superior en Trabajo Social

LA
(/\Copaes %

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn CONSEI0 DE ACREDITCION DE LA COMUMICATION AC.

EL CONSEJO DE ACREDITACION DE LA COMUNICACION A.C. RECONOCIDO POR EL
CONSEJO PARA LA ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR A.C. OTORGA LA

PRIMERA ACREDITACION ACADEMICA

§
."M!“‘

Licenciatura en Trabajo Social
Campus Poza Rica de la
Universidad Veracruzana

Por cumplir con los requisitos de CALIDAD EDUCATIVA ESTABLECIDOS POR CONAC con una
vigencia de CINCO ANOS a partir del martes 10 de marzo de 2020 al lunes 10 de marzo de 2025

CENEVAL

E| FAE
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3.3..Formacion integral

Para el periodo Agosto 2021 — enero 2022, se otorgan 2 becas de alto

rendimiento.
Magally Garcia Garcia S20009729 iy o ———
y Estimulos Sigue la transmision en vivo a través de
Darian ltaii Rosales Marquez S18006213 eacolarety CHRNGE-S e Rcsi
Michel S. Santiago Contreras S$18006147
Gloria Yaramith Malpica Gutierrez S $1800618 | |
NNl b4
i ] “' M "o’
Tania Pacheco Judrez $18006203

En el periodo febrero — julio 2022 se otorgan 2 becas escolares y 2 becas por alto
rendimiento.

Tania Pacheco Judrez $18006203

Michel S. Santiago Contreras $18006147
‘ “Lis de Veracruz, Arte, Ciencia, Luz.”
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3.3..Formacion integral
TUTORIAS

En la tutoria académica el 100% de los tutorados se encuentra asignado a 16
tutores, de los cuales 14 son de tiempo completo y 2 académicos por horas,
quienes brindan la atencidon, orientacion y asesoria durante su trayectoria,
apoyando y haciendo uso de la plataforma del Sistema Institucional de Tutoria y de
PLANEA, lo cual ha permitido realizar una planeacion adecuada con cada
estudiante. Debido a la contingencia nacional por COVID-19 se realizaron en 3
periodos las sesiones correspondientes de manera virtual.

PERIODO  |FEBRERO- |AGOSTO 21 (FEBRERO — |AGOSTO 22
JULIO 21 — ENERO 22 |JULIO 22 — ENERO 23
| Inscritos | 224 271 204 253

224 271 204 253

Atendidos 219 227 190 Periodo

actual

5
g
\ Y Ls@
(s )
- S
S > oor
iatrabaj
#MiApoyoEnTutoriasUV “ Coordinacién Tutorias Facultad
de Trabajo Social Poza Rica
= Tutoria FTS
#OrgullosamenteRegiénPozaRica-Tuxpan

Segunda sesién de tutoria
PROPOSITO
Seleccién de EE a cursar en el préximo »3
periodo de acuerdo a tu avance '
crediticio.

El dia miércoles 29 de septiembre

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
COMUNICA

De 8:00 a 20:00 hrs.

Ponte en contacto con tu tutor
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3.3..Formacion integral

EVENTO TEMA FECHA PARTICIPANTES

Conductas antisociales y aplicacion mujer Octubre 2021 Secretaria de Seguridad
alerta. Publica
Prevencion y violencia contra la mujer. Octubre 2021 Secretaria de Seguridad
Participacion en el programa Publica
SRR Pa; so’c,:lal en Engafno y extorsion telefénica Noviembre 2021  Secretaria de Seguridad
entornos Educativos o
Publica
Recomendaciones basicas de seguridad Noviembre 2021  Secretaria de Seguridad
Publica

Jornadas con el ELH.A., SIPINNA Prevencion, deteccion y erradicacion de la  Noviembre 2021 Lic. Mayra lvet Galicia Pérez
con el |, CA Sujetos y grupos violencia de género en nifias y (SIPINNA estatal)

sociales en vulnerabilidad y adolescentes

Mtra. Josefina Rios Arias
coordinacion de género FTS

(World Vision México)

IV Congreso Nacional y 2 No mas violencia de género, trabajando Noviembre 2021  Lic. Ana Laura Cardenas

Internacional. juntos por ellas. Cuevas (World Vision
México)

Seminario on line en Trabajo “Nuevas Tendencias de Intervencion del Trabajo 5 de noviembre

Social Social en escenarios virtuales. de 2021

\1
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EJE. 3. DOCENCIA

3.3.Formacion integral del estudiante

Frida Alejandra Vazquéz de la Cerda Medallas al merito por un
promedio de 10 de alumnas

| ESPECIAL
!/] egresadosUV

Poza Rica - Tuxpan

Reconocimiento mayor promedio de egreso

Tania Pacheco Juarez

Nayeli Salazar Gémez
Luis David Del Angel Santiago
Nancy Guadalupe Fernindez Bonilla
Cinthia Karime Juirez Cuervo
Gemma Kariana Moreno Gémez .
Sara Salguero Marquez

Kenia Alejandra Figueroa Del Angel

Alejandra |iménez Salazar

Rosa H: (o Gonzil
RS SHEING SONI &2 Luis Gerardo Solano Cortez

Frida Alejandra Vizquez De la Cerda
Alejandro Paredes Bautista

Marfa Edith Rosas Escalante

lise Joselyn Osorio Becerra

Michell Estefany Santiago Cabrera

Maria Teresa Lorenzo Garcia
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EJE. 3. DOCENCIA

3.5 Modelo educativo

Actualmente se esta trabajando con el rediseno del Plan de Estudios 2015 de la

Licenciatura en Trabajo Social en vinculacion con la Facultad de Trabajo Social de
Minatitlan, realizando las actividades de:

¢ Analisis de evualuacion del plan de estudios.
¢ Entrevista a empleadores

¢ Entrevista a egresados

Actividades coordinadas con la Mtra. Alin J. Mercado Mojica, responsable de la
region Poza Rica.

\
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EJE. 3. DOCENCIA

3.6 Personal Académico

°°§TEQ'TE s o n 17
T  Pasante de doctorado |
1 0 - Pasante de doctorado 1
11 5 6 |Maestria 7
25
25 17 9

PLANTILLA DOCENTE POR TOTAL
GENERO
PTC Mujeres 13

PTC Hombres

TA Hombre

GRADO ACADEMICO

PA Mujeres
PA Hombres

N OO = -

2 3
TOTAL DOCTORADO m® MAESTRIA




3.6 Personal Académico

Pedagogicos

Cursos, Talleres, Diplomados

Universidad Veracruzana

Disciplinarios

Cursos, Talleres, Diplomados

Autocuidado de la salud mental

Peritaje desde la optica del trabajo social.

Alimentacion saludable

Derechos humanos de nifias y nifios, y adolescentes
en situacion de movilidad y migracion.

Buenas practicas para la tutoria virtual.

Los derechos humanos desde la perspectiva de
género.

Desarrollo de mini-videos como recurso didactico
para la enseilanza

Estrategia para desarrollar propuestas para solicitar
apoyo financiero externo.

Planeacion didactica inversa

Metodologia para el aprendizaje basado en
investigacion.

Produccidn sustentable de alimentos en huertos.

Autocuidado de la salud mental.

Escenarios de actualizacion para el retorno a
clases en modalidad hibrida

Piloteo de reactivos basados en el juicio de
expertos.

Habilidades del tutor para la deteccion de factores
de riesgo psicosocial en estudiantes

Metodologia de intervencién con grupos familiares.

Aseguramiento de la calidad y la mejoramiento
continua de los programas educativos.

Protocolos para la identificacion, prevencion e
intervencion en el acoso escolar, el maltrato infantil
y actos de connotacion sexual para los planteles
educativos del Estado de Veracruz.

Vivir la sustentabilidad en la UV

"Introduccion a las responsabilidades
administrativas en la universidad veracruzana”

Piloteo de reactivos basados en el juicio de
expertos.

Ingles

Diplomado en el aseguramiento de la calidad y
mejora continua de programas educativos de tipo
superior.

Italiano

Diplomado Terapia cognitivo conductual.

Educacion inclusiva.
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3.6 Personal Académico

2.- Cuerpos Académicos de la Facultad de Trabajo Social

En la Facultad se cuenta con 1 PTC en el Sistema Nacional de Investigadores, asi mismo 11
Profesores de Tiempo Completo que realizan investigacién a partir del trabajo de 3 Cuerpos
Académicos registrados ante PRODEP como son Movilidades y vida cotidiana, Politicas publicas y
familias y Sujetos y grupos en situacion de vulnerabilidad, quienes cultivan las LGAC de Migracion,
Familias y Sujetos y grupos vulnerables respectivamente; los cuales tienen 3 proyectos en el
Sistema de Registro de Investigaciones de la Universidad Veracruzana (SIREI).

~
e M ovilidad y vida cotidiana
e ® Consolidado
W,
V) ’ . o fe \
e Politicas Publica y familias
e En consolidacion
W,

Sujetos y grupos sociales en vulnerabilidad
En consolidacion
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3.6 Personal Académico

RECONOCIMIENTO
PTC
PARTICIPAN EN CA
PERFIL PRODEP
NIVEL lll PEDPA
NIVEL V PEDPA

NIVEL VI PEDPA
PERFIL DESEABLE
MUIJERES CON PERFIL
DESEABLE

\ )

TOTAL

13
12
12
3
1
7
12
12

Dra. Alba Hortencia Gonzalez Reyes
Nivel 1 SNI

CONACYT

SNI

Sistema Nacional
de Investigadores
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EJE. 4. INVESTIGACION

4.1 Investigacion y Posgrado

Maestria en Trabajo Social

CONACYT
SNI

Sistema Nacional
de Investigadores

OBSERVACIONES

GENERACION INSCRITOS EGRESADOS EFICIENCIA
TERMINAL
12 2013-2015 16 10 62.51
222014-2016 15 15 100
322016-2018 18 14 77.77
42 2017-2019 5 1 20.00%
54 40 74.07

1

Nelly Luna Miranda
presento examen de
grado el 4 de
noviembre de 2021

2 Direcciones de tesis
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4.1 Investigacion

Tesis

PERIODO TESIS PROMEDIO EGEL TOTAL

Agosto 2021 enero

2022
Febrero - julio 2022 8 1 1 10
Agosto 2021 enero 2022 Febrero —julio 2022
S ] e )
Practica Practica
Institucional Institucional
Servicio Social 29 3 Servicio Social 17 4

INMUIERES

CIONAL DE LAS MUJERES

e NIE & 7S

é Fiscalia General
WRSE conalep

N

Centros de
Integracion
Juvenil, A.C.

Estado de Veracruz
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EJE. 4. INVESTIGACION

4.1 Investigacion y Posgrado

IV Congreso Nacional e Internacional de

Investigacién en Trabajo Social

IV Congreso Nacional e Internacional de

Investigacién en Trabajo Social

V Seminario de Trabajo Social y Familia

XVII Coloquio Internacional sobre
Politicas Sectoriales: Cambios y

Perspectivas de las Politicas Sociales ante

los Escenarios Globales
XVII Coloquio Internacional sobre
Politicas Sectoriales: Cambios y

los Escenarios Globales

Perspectivas de las Politicas Sociales ante

Culiacan
Sinaloa, México.

Junio 2022
Culiacan
Sinaloa, México.

Junio 2022

Minatitlan,
Veracruz.

Nov 2022
Nuevo Ledn

Ago. 2021

Nuevo Ledn

Ago. 2021

Sandra Luz Hernandez
Mar, Leticia Chavez Diaz

Rosa Maria Cobos V.
Sandra Luz Hernandez
Mar, Leticia Chavez Diaz

Rosa Maria Cobos V.

Sandra Luz Hernandez
Mar, Leticia Chavez Diaz

Rosa Maria Cobos V.

Noelia Pacheco Arenas
Alin J Mercado Mojica
Martha Herndndez
Maqueda
Noelia Pacheco Arenas
Alin J Mercado Mojica
Martha Herndndez
Maqueda
Rogelio Orlando Cabrera
Escandon

Produccion cientifica

EVENTOS LUGAR PARTICIPANTES TIPO DE TITULO DEL TRABAJO
TRABAJO

Capitulo de libro

Capitulo de libro

En arbitraje para
publicacion en
capitulo del
libro.

Articulo de
revista

Articulo de
revista

Experiencias de vida de jévenes que
afrontan la migracién de unos de los
padres de familia.

La migracion forzada de los haitianos
y sus rees de enlace en Poza Rica,
Veracruz, Una mirada desde Trabajo
Social.

Reconfiguraciones  familiares: un
efecto de la movilidad laboral en los
trabajadores de la industria petrolera.

Percepcidon de estudiantes sobre la
propuesta del Protocolo universitario
para la prevencion y tratamiento de la
violencia de género

Percepcidon de jévenes universitarios
fordneos sobre la  inseguridad
generada por la delincuencia



Universidad Veracruzana

4.1 Investigacion
Produccion cientifica

EVENTOS LUGAR PARTICIPANTES TIPO DE TRABAJO TITULO DEL TRABAJO

XVII Coloquio Internacional sobre Nuevo Ledn Zulanyi Milena Revelo  Articulo de revista Intervencion profesional familiar ante
Politicas Sectoriales: Cambios y Hernandez los procesos de enfermedad cronica
Perspectivas de las Politicas Sociales ante Ago. 2021 Maricel Cruz del Angel DMII
los Escenarios Globales Dora A. Daza P.

Laura Herrera L.
XVIII Encuentro Participacion de la Mujer Ledn 4 Capitulo de liboro Los integrantes de Ila caravana
en la Ciencia Guanajuato centroamericana y los motivos para

replantear sus planes migratorios.
Ago. 2021

Intervencién del trabajador social en los
programas sociales editorial académica cspanol

Trabajo Social se caracteriza por responder ante necesidades emergentes
de la profesion, en este sentido el desarrollo de competencias
profesionales de intervencion debe estar acorde a los requerimientos
contextuales. La presente obra describe la intervenciéon del trabajador
social en los programas sociales al interior y exterior de organizaciones
sociales y gubernamentales, especificando las competencias especificas
y la metodologia que debe seguir para generar bienestar a la
sociedad.En este entendido la profesion requiere de innovar estrategias
pertinentes que brinden un valor agregado al desempeno de los
profesionales, desde la intervencién del Trabajo Social en las programas
sociales que fortalecen las acciones desde un Trabajo Social
Comunitario e Institucional.

Doctoras, Dora Alicia Daza Ponce, Maricela Cruz del Angel, y Noelia gra- a°"‘a Alu‘:(i:a Da‘z’aip "cel (%d) 'N lia Pach A
Pacheco Arenas, integrantes del grupo de investigacion “Estudios en 8. Mancela Cruz ael Angel - Ura. oelia Facheco Arenas

Trabajo Social, grupos y familias en riesgo”, catedraticas de la Facultad

de Trabajo Social de la Universidad Veracruzana. I nte rvencién d el
trabajador social en los
programas sociales

Ambito comunitario e institucional
editorial académica espafola
9°7 83639 530506

\ )
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EJE. 5. DIFUSION DE LA CULTURA DE LOS SERVICIOS

5.2 Vinculacion universitaria

Taller CA Movilidades Peritaje en Trabajo Social con Noviembre 2021 Sandra Luz Herndndez Mar, Rosa
. o familias mexicanas e Maria Cobos Vicencio, Leticia
piiee ek inmigrantes Chavez Diaz, Jael Segura Baltazar.

40 estudiantes

Taller CA Movilidades Peritaje en Trabajo Social con Octubre 202 Sandra Luz Herndndez Mar, Rosa
Vida Cotidian familias mexicanas e Maria Cobos Vicencio, Leticia
y Vida Lotidiana inmigrantes Chavez Diaz, Jael Segura Baltazar.

30 estudiantes

Taller virtual Duelo en tiempos de covid Noviembre 2021 Dra. Ericka Lépez Bustamante
1
9 Universidad de Chapingo

Taller virtual Violencia en el noviazgo Noviembre 2021 Dra. Ericka Lépez Bustamante

\ Y
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EJE. 5. DIFUSION DE LA CULTURA DE LOS SERVICIOS

5.2 Vinculacion universitaria

Conductas antisociales y aplicacion mujer Octubre 2021 Secretaria de Seguridad
alerta. Publica
Prevencion y violencia contra la mujer. Octubre 2021 Secretaria de Seguridad
Participacién en el programa Publica
Seguridad y Pa.z soslal en Engafo y extorsion telefonica Noviembre 2021 Secretaria de Seguridad
entornos Educativos N
Publica
Recomendaciones basicas de seguridad Noviembre 2021 Secretaria de Seguridad
Publica
Jornadas con el EL H.A., SIPINNA Prevencion, deteccion y erradicacion de la Noviembre 2021 Lic. Mayra Ivet Galicia Pérez
con el |, CA Sujetos y grupos violencia de género en nifas y adolescentes (SIPINNA estatal)

sociales en vulnerabilidad y

, ; Mtra. Josefina Rios Arias
coordinacién de género FTS

(World Vision México)

IV Congreso Nacional y 2 No mas violencia de género, trabajando juntos  Noviembre 2021 Lic. Ana Laura Cardenas
Internacional. por ellas. Cuevas (World Vision México)
Ponencia “Contextualizacion de aportaciones al Trabajo Social 5 de noviembre de  Mtra. Alin J. Mercado Mojica

Online” en el marco del Seminario de Intervencion 2021
online en Trabajo Social 2021 “Nuevas Tendencias
de Intervencidn del Trabajo Social en escenarios

virtuales.
Seminario on line en Trabajo Social ~ “Nuevas Tendencias de Intervencion del Trabajo 5 de noviembre de
Social en escenarios virtuales. 2021

N\
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EJE. 5. DIFUSION DE LA CULTURA DE LOS SERVICIOS

5.2 Vinculacion universitaria

Seminario

Taller virtual con el Colegio de bachilleres del
estado de Oaxaca (COBAO)

Participacion en Conferencia

Participacion en charla

Reunidn de trabajo La Asociaciéon de Mexicanos
en Carolina del Norte, Inc. (AMEXCAN) a través de
la Coordinacidn y Direccién Binacional en México

\ )

Los derechos humanos una
herramienta del Trabajo Social

Protocolo para atender la violencia
de género en la UV

Mujeres en Marcha

Magia erdtica y régimen de
sexualidad

Promover a través de los Cuerpos
Académicos Movilidades y Vida
Cotidiana y Estudios en Trabajo
Social, Grupos y Familias en riesgo,
acciones de investigacion e
intervencién con proyectos de
ambos.

Marzo 2022

Abril 2022

Junio 2022

Agosto
2022

Lic. Alicia Alejandra Solano
Rodriguez

Dra. Judith Simbréon Barrera

Dra. Rosio Cordova Plaza

Dra. Noelia Pacheco, la Dra. Sandra
Luz Hernandez Mar
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5.3 Internacionalizacion

Aniversario 51 dela
Facultad de Trabajo Social

Encuentro de egresados

Coloquio Internacional “La reingenieria

del Trabajo Social ante los escenarios
actuales”, por la Dra. Vicenta Rodriguez
Martin de la Facultad de Ciencias Sociales
de Talavera Espana.

“Experiencias Profesionales en escenarios
emergentes

I DB}

18 de
Noviembre de
2021

20 de 50
noviembre de
2021
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5.3 Internacionalizacion

XVII Coloquio Internacional sobre
Politicas Sociales Sectoriales:

CAMBIOS Y PERSPECTIVAS DE LAS

Congresos POLITICAS SOCIALES ANTE LOS

\1

ESCENARIOS GLOBALES

12Y 13 DE AGOSTO 2021 - MODALIDAD EN LINEA - PLATAFORMA MS TEAMS.

XVII Coloquio Internacional sobre Politicas Sectoriales: Cambios y Perspectivas de las
Politicas Sociales ante los Escenarios Globales

lll Congreso Nacional e internacional de Investigacion en Trabajo Social “Redes
tematicas de investigacion social

Congreso Nacional en Jornadas de Prevencion, Deteccion y Erradicacion de la
Violencia de Género en Ninas y Adolescentes.

20. Foro Virtual del AFBG. Derechos Humanos, Sustentabilidad e Interculturalidad.

IV Congreso Nacional e Internacional de Investigacion en Trabajo Social "
Reconfiguracion de la Intervencion e Investigacion ante los Nuevos

Congreso Academia Journals Morelia 2022

Nuevas tendencias de Intervencion de Trabajo Social en Escenarios Virtuales

La reingenieria del Trabajo Social ante los escenarios actuales

Seminario de intervencion en trabajo social 2021: intervencion en escenarios virtuales.

XVIII Encuentro Participacion de la Mujer en la Ciencia.
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.1.Autonomia y Gobierno Universitario

Presupuesto Ejercido PERIODO 2022

822 Susidio Estatal 1412841202U00622 $ 240,806.40 $126,393.27 $114,413.13

Ordinario 2022 Incluye Agua potable
y Energia Eléctrica

133 Comités Pro- 1412841202E00101 $820,335.42 $453,949.00 $238,826.20 $1,035,458.22

mejoras

131 Eventos 1852341202E00101 $4,185.00 Smmmmmme - $4,185.00
Autofinanciables
Taller
Formacién de
Auditores
Internos
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.1.Autonomia y Gobierno Universitario

Mantenimiento de las instalaciones y equipos

Infraestructura fisica 2022
Descripcion 0]

Descripcion
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.2.Transparencia y rendicion de cuentas

Septiembre 0
En cumplimiento de las atribuciones que se Bl 1
tienen en la Entidad Académica, se destaca: la Noviembre 0
publi,cac.ién de las | 33 , aFtas de ju-ntas E——— 0
académicas y de consejos técnicos de la entidad
académica, 2021 y 2022 a la fecha, las cuales se Enero 2
encuentran publicadas en la pagina de la FRIEE 1
Facultad de Trabajo Social en el espacio de Marzo 4
transparencia y legalidad. Abril 1
Mayo 3
. Junio 4
Julio 0
Agosto 5
Septiembre 12
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.2.Transparencia y rendicion de cuentas

Derivado de la migracion del Programa Operativo Anual (POA) al Presupuesto
basado en resultados (Pbr) 2023, se generaron muchos cambios en el
subsistema de planeacidon, recursos financieros y materiales, implicando
realizar capacitacion del personal administrativo.

Los cursos acreditados por el personal administrativo de la Facultad de Trabajo
Social son;

\1

Capacitacion para el 9y 10 de
registro del Pbr en el Noviembre de
SPRFYyM 2021
Capacitacion para la

captura de sus 27 al 29 de junio
anteproyectos de PbR en de 2022

el SPRFyM"
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EJE. 6. ADMINISTRACIONY GESTION INSTITUCIONAL

6.5.Insfraestructura Fisica y tecnologica

La Facultad fue beneficiada con recursos externos para el
equipamiento de 5 Aulas hibridas

Equipo en aulas

%+ Sistema de Videoconferencia Aula Hibrida
* Equipo Concentrador (Hub) Aula Hibrida

** Proyector Aula Hibrida

+» Pantalla Led 65" Aula Hibrida

+» Computadora de Escritorio Pc1 Aula Hibrida
+* Camara de Contenido Aula Hibrida

%+ Paneles de Absorcion Acustica

** Regulador de Voltaje
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6.6.Planeacion y evaluacion

» Se esta trabajando en la elaboracion del PLADEA de la
Facultad de Trabajo Social 2021-2025.

» Recomendaciones de la acreditacion de la Licenciatura en
Trabajo Social.

% El rediseno del Plan de estudios.

Se concluyo el Reglamento interno.
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Conclusion

En conclusion puedo mencionar que existen una fuerte fortaleza en la
Facultad de Trabajo Social, que es su planta docente con grado de doctorado
en un 85%, y los perfiles del doctorado estan muy relacionados con la
carrera.

La participacion activa, organizada y coordinada de la planta docente y
administrativa, para la realizacion de eventos académicos y culturales, contar
con la acreditacion de la licenciatura.

Las oportunidades que tenemos es crecer a traves de la generacion de
posgrados, incluirlos en el sistema nacional de investigacion.

La generacion y disefio de la Licenciatura desde una enfoque hibrido para
atender a aspirantes con necesidades diferentes y me refiero a aspirantes que
requieren adaptar su empleo con una carrera.

\1




