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Introduccion

Con fundamento en el marco normativo que regula la vida universitaria y procesos de
planeacion y evaluacion institucional la entidad académica de Trabajo Social a partir del mes
de mayo del 2022 da inicio al proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo de la Entidad
Académica para el periodo 2021 — 2025 estableciendo como estrategia la integracion de una
comision de 8 académicos, 3 funcionarios y 1 personal de apoyo técnico.

Se organiz6 una agenda de trabajo para la elaboracion del Pladea que incluye
conversaciones convenientes con la comunidad de la facultad, consulta del Plan General de
Desarrollo 2030, el cual plantea seis ejes estratégicos que son 1. Formacion integral de los
estudiantes, 2. Fortalecimiento de la funcidén académica, 3. Innovacion universitaria, 4.
Vision sistémica de temas transversales en la vida universitaria, 5. Universidad socialmente
responsable y 6. Gestion flexible y transparente en apoyo a las funciones sustantivas,
alineados al Plan General de Desarrollo 2030 y forman parte de los ejes estratégicos del
Programa de Trabajo 2021 — 2025 Por una Transformacion Integral que tiene como: Eje 1.
Derechos Humanos, Eje 2. Sustentabilidad, Eje .3 Docencia e Innovacién Académica, Eje 4.
Investigacion e innovacion, Eje 5. Difusion de la Cultura y Extension de los Servicios, Eje
6. Administracion y Gestion Institucional que permitiran los cambios para el cumplimiento
del marco legal universitario, sino que también se sientan las bases para una armonizacion
con el Plan General de Desarrollo 2030 de la Universidad Veracruzana, y con las politicas
de educacion superior en los &mbitos estatal, nacional e internacional.

El documento que se presenta resultado de un diagndstico de las fortalezas y
debilidades del Programa Educativo guiard el quehacer de la facultad durante los proximos
cuatro afios, sustentado en politicas institucionales, en beneficio de la sociedad, a partir del
cumplimiento de indicadores que permiten fortalecer el posicionamiento de la Facultad de
Trabajo Social.

Este documento se encuentra integrado por un diagnostico que muestra los logros
alcanzados, asi como las principales areas de oportunidad, la Mision y Vision al 2025, Lineas
de accidon, Metas y Objetivos que en conjunto encausaran el camino a seguir, con el propdsito
de alcanzar las metas que se describen en cada eje y consolidar el posicionamiento de la

facultad como entidad académica de educacion superior de calidad.
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l.-Diagnéstico

Con base en los asentamientos humanos que se establecen, derivados de la actividad
petrolera, se genera un desarrollo demografico y surgen instituciones que atienden las
necesidades de educacion primaria y la salud de los trabajadores petroleros y sus familias,
por tal motivo, se funda el Hospital Regional de la paraestatal Petréleos Mexicanos (PEMEX)
en el afio 1948, planteandose la necesidad de integrar a profesionales de la Licenciatura en
Trabajo Social.

Ante el crecimiento de la institucion y la demanda de los servicios de salud, los
directivos de la institucion plantearon a la Universidad Veracruzana, la necesidad de crear la
carrera de Trabajo Social a nivel técnico, surgiendo ésta como una oferta profesional y laboral
para la poblacion de la ciudad de Poza Rica, Veracruz. Siendo rector de la Universidad
Veracruzana el licenciado Manuel Sudrez Trujillo, plantea como respuesta a la solicitud, abrir
como licenciatura la carrera de Trabajo Social

La Facultad de Trabajo Social Regién Poza Rica, perteneciente a la Universidad
Veracruzana fundada el 20 de noviembre de 1970, contando actualmente con mas de 51
afios de experiencia en la formacion de profesionales de Trabajo Social, que le han permitido
posicionarse en los ambitos local, regional y nacional en las areas de intervencion
profesional; tradicionales, emergentes y potenciales: correspondientes a la Salud, Educacion,
Juridica, Empresarial, Comunitaria, Asistencia Social, medio ambiente e instituciones en
atencion a mujeres, adultos mayores, jovenes, menores y en Organizaciones de la Sociedad
Civil; contribuyendo al desarrollo humano y social mediante la intervencion con individuos,
grupos, familias y comunidades que pertenecen a los diversos sectores vulnerables de la
poblacion, contribuyendo asi al pleno desarrollo social con un sentido holistico.

Desde el afio 1979, la entidad académica se encuentra ubicada en la calle 12, nimero
215, colonia Cazones, tiene cobertura en la zona norte del Estado de Veracruz y municipios
aledafios de los Estados de Puebla, Tamaulipas, Hidalgo, entre otros, a través de la formacion
de Licenciados y Maestros en Trabajo Social, lo que permite desempeiar las funciones
sustantivas de Docencia, Investigacion, Difusion de la Cultura y Extension de los Servicios
que ofrece la Universidad Veracruzana en beneficio de la sociedad, mediante la participacion

de un equipo de profesores interdisciplinario donde se articulan la formacion de Trabajadores
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Sociales con Antropélogos, Pedagogos, Psicologos, Historiadores, Ingenieros, Abogados,
Comunicélogos y Economistas.

Estas funciones se desarrollan mediante una planta académica conformada por
veintiséis docentes con niveles de posgrado que mantienen una constante capacitacion
profesional y realizan acciones de investigacion en los 3 Cuerpos Académicos adscritos a la
facultad; se cuenta con diecinueve integrantes del personal administrativo, técnico y manual,
asi como una poblacion estudiantil de 253 alumnos para el periodo agosto 2022 —enero 2023.
Cuenta con 2,188 egresados, alrededor de 956 trabajos de grado son el acervo documental de
procesos de investigacion con alto reconocimiento social. Asi mismo han egresado 882
estudiantes del Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF).

Las instalaciones de la Facultad de Trabajo Social esta conformada por dos edificios
(Edificios Ay B), el primero alberga ocho aulas y una sala de usos multiples, el segundo
reside en las oficinas administrativas de la Direccidon y Secretaria, una sala de juntas, seis
cubiculos para docentes, dos areas de archivos y una sala de juicios orales compartidos con
Derecho SEA en la planta baja; en el primer nivel se ubican tres cubiculos de docentes, un
departamento de trabajo social/ grupo Centinela- Cendhiu, una biblioteca, un centro de
computo y las oficinas administrativas del d&rea de Humanidades; en el segundo nivel se
encuentra actualmente el area de Posgrado de la Dependencia de Educacion Superior (DES)
Humanidades que alberga cuatro aulas, siete cubiculos, una oficina, un espacio que favorece
el desarrollo del posgrado en las Facultades de Pedagogia y Trabajo Social. Se cuenta ademas
con el Auditorio de Humanidades “Adela del Toro Ponce” para realizar actividades artisticas
y culturales.

En base al diagnostico realizado en la entidad de la facultad de Trabajo Social, se
describen las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) que coadyuvan
en el emprendimiento de acciones en base al Programa de Trabajo 2021-2025 Por una

transformacion integral para consolidar el programa educativo.

Fortalezas

* Para asegurar la competitividad, capacidad académica e innovacion, la facultad de Trabajo
Social obtuvo el reconocimiento de acreditacion de su programa educativo por CONAC A.C.

en el afo 2020 con vigencia al 2025, el cual garantiza la calidad en la formacion de
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profesionales de Trabajo Social. A partir de las recomendaciones emitidas por este organismo
acreditador se da seguimiento a las observaciones realizadas a los diez indicadores que
determinan la dindmica del programa educativo para asegurar la mejora continua y

posicionamiento institucional a nivel local, regional y nacional.

* La planta académica estd conformada por veinticinco docentes de los cuales trece son
profesores de Tiempo Completo (PTC), once de ellos cuentan con doctorado, dos
catedraticos cuentan con grado de maestria; de los doce profesores de asignatura, dos cuentan

con doctorado, diez con maestria.

* De trece Profesores de Tiempo Completo, 11 cuentan con el reconocimiento del Perfil
Deseable del Programa para el Desarrollo del Docente (Prodep) que otorga la Secretaria de
Educacion Publica y uno cuenta con el reconocimiento como nuevo PTC por el mismo

organismo.

* La participacion de la planta docente en el Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Académico (Pedpa) en el periodo 2021 — 2023 otorgd el nivel VI de Productividad
a un total de seis el cual representa el mayor nivel de productividad que otorga este programa
de recursos externos a quienes demuestran un alto nivel de capacidad y competitividad

académica.

* Profesores de Tiempo Completo, Nivel V 1, Nivel IV 2 y Nivel III 2; tres PTC alcanzaron

el nivel Il y 2 no participan en esta convocatoria.

* Se cuenta, con 1 PTC que tienen el nivel I del Sistema Nacional de Investigadores de

Conacyt.

* En la Facultad se realiza la funcion sustantiva de investigacion por medio del trabajo que
desarrollan 3 Cuerpos Académicos registrados ante Prodep/SEP, UV CA- 298 “Movilidades
y Vida Cotidiana” Consolidado, 2 estan el nivel de En Consolidacién: UV —CA 290 “Politicas
Publicas y Familias”, y UV CA - 431 “Sujetos y Grupos Sociales en Vulnerabilidad”.

* La Facultad de Trabajo Social es integrante de la Red Nacional de Instituciones de
Educacion Superior de Trabajo Social (Reniest) desde 2012 a la fecha, lo que ha permitido

una vinculacion con mas de veinte instituciones de prestigio en la participacion y realizacion
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de eventos académicos que fortalecen la actualizacion disciplinaria, la vinculacion social y

promueven la innovacion y produccion académica.

*La incorporacion a la Academia Nacional de Trabajadores Sociales (Acanits) ha favorecido

la participacion de docentes en proceso de investigacion y difusion social del conocimiento.

 Asimismo, la facultad est4 integrada en la red nacional de Trabajo Social y familia, desde
el 2017 a la fecha, participando en la organizacion de seminarios de investigacion anuales en
diversas actividades que son planeadas, para conjuntar esfuerzos y recursos institucionales
que faciliten el desarrollo de investigaciones regionales y nacionales, para fortalecer el

intercambio académico y movilidad estudiantil y de esa forma lograr la consolidacion de esta

red.

* A partir de 2022 se integra a la Red Nacional de Trabajo Social y Migracion.

Oportunidades

» Asegurar la calidad del programa educativo y el posicionamiento social en el ambito

nacional.
» Ampliar la oferta educativa a profesionales técnicos de Trabajo Social del ambito nacional.

* Lograr el reconocimiento y la consolidacion de Cuerpos Académicos que potencien el

trabajo en redes.
* Acceder a recursos externos para el desarrollo de las funciones sustantivas del PE.
* Participar en convocatorias de actividades de investigacion para obtener recursos externos.

* Se cuenta con la experiencia para conformar un posgrado con la finalidad de que todos los
estudiantes puedan ser acreedores a una beca Conacyt, de acuerdo con el SNP (Sistema

Nacional de Posgrado) sea PNPC o no.
* Incrementar la participacion de académicos en convocatorias Prodep y SNI.

* Mantener la actualizacion disciplinaria y la pertenencia social del PE mediante la

vinculacion con la Reniest y Acanits.
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* Generar encuentros profesionales, nacionales e internacionales desde los cuerpos
académicos, con el proposito de generar produccion académica, en miras de publicaciones

en revistas de reconocimiento.

Debilidades

* Respecto a la maestria en Trabajo Social requiere derivar la importancia de disefiar un nuevo
plan de estudios, con la finalidad de participar en la proxima convocatoria PNPC de Conacyt

y acrecentar la matricula del posgrado.

*De los trece académicos de Tiempo Completo de la Facultad de Trabajo Social, s6lo 8 %

pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores.
* Existe escasa produccion en revistas indexadas y publicacion de libros.

* El equipo de computo existente requiere de software estadistico para reforzar la EE Base
de Datos para las Ciencias Sociales (SPSS) e investigaciones cuantitativas, asi como software

para el analisis de datos cualitativos (ATLAS TI).

* Se requiere trabajo mas integrado de las academias para asegurar la actualizacion de la

bibliografia bésica y actualizacion de los programas de las experiencias educativas.

* 2 de los PTC no tienen Perfil Deseable Prodep.

* 2 PTC no participan en Pedpa

» Falta de convenios con instituciones de los diferentes sectores de la region.

Amenazas

* Disminucién en la matricula.

» No mantener el reconocimiento de calidad.

* No mantener la competitividad institucional

* Desfase de formacion profesional con las necesidades del contexto social.

* No lograr la postulacion de la Maestria al PNPC de Conacyt

» Afectar los indicadores institucionales: Perfil deseable Prodep, S.N.I., Cuerpos

Académicos, entre otros.
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* Estancamiento de los Cuerpos Académicos y limitado desarrollo de las LGACs.
* Limitado posicionamiento en los &mbitos sociales.

* Disminucion de la eficiencia terminal y posicionamiento laboral de egresados.

* Que los egresados no logren la acreditacion del EGEL/Ceneval.

* Disminuir los ingresos por recursos externos.

* Limitada vinculacion con instituciones de educacion superior que fortalezca la formacioén
profesional.

* Procesos administrativos ineficientes para cumplir con las expectativas del contexto social.

Los resultados del analisis FODA de la entidad, presentan las necesidades mas tendientes a
tratar, para fortalecer la entidad académica para posicionar y consolidar el programa

educativo en la region.

Competitividad Académica

La facultad estd inmersa en los procesos académicos innovadores, con la finalidad de dar
respuesta a las transformaciones sociales, para esto en 1999 se suma a la implementacion de
un nuevo plan de estudios bajo los lineamientos del MEIF, el cual promueve la formacion
integral y armonica de los estudiantes, abarcando las éareas intelectual, humana, social y
profesional de la formacién del alumno.

Bajo este mismo modelo educativo, en el afio 2011 se realiz6 el proceso de
actualizacion del Plan de estudios, iniciando su implementacion en agosto de 2015, el cual
fortalece la formacion de profesionales de la disciplina de Trabajo Social incorporando los
avances cientificos y tecnologicos que se han generado en el &mbito social en los contextos
nacional e internacional.

En el ano 2019 en colaboracion con la Facultad de Trabajo Social de Minatitlan y
derivado de las recomendaciones de la Direccion General del Area Académica de
Humanidades, se inician los trabajos para la actualizacion de contenidos de los programas de
cada Experiencia Educativa (EE) que conforman el Plan de estudios de Trabajo Social 2015,

culminando los trabajos en el mes de mayo de 2022.
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Durante este mes se integra la comision para el redisefio del Plan de Estudios,
actividades que se llevaran a cabo en conjunto con la Facultad de Trabajo Social de
Minatitldn; estos trabajos surgen con base al Programa de Trabajo 2021-2025.

Dentro del contenido actualizado se incluyen temas importantes de acuerdo a la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: 3 Salud y bienestar, 4 Educacion de
calidad, 5 Igualdad de género, 10 Reduccion de desigualdades, 13 Accién por el clima.

La educacién en derechos humanos juega un papel importante en la formacion de
profesionales del Trabajo Social comprometidas con la construccion de una cultura social
precisamente en derechos humanos, en el campo institucional de las universidades ptblicas
del pais estos derechos se han integrado a los planes de estudio, por lo que se considerd para
la actualizacion de los programas del plan de estudios 2015, con la finalidad y apego a los
derechos humanos ser una facultad respetuosa que proporcione una educacion inclusiva, que
llegue a todos y a personas con capacidades diferentes.

Un tema preponderante es el tema de la sustentabilidad, el cual surge como una
estrategia que reorienta las disciplinas educativas con el objetivo de dar una vision holistica
del ambiente y formar una sociedad capaz de tomar decisiones para satisfacer sus
necesidades, cuidando los sistemas de soporte de vida del planeta, lo cual es la base del
Desarrollo Sostenible, la Universidad cuenta con el Plan Maestro de Sustentabilidad como
un referente.

La facultad de Trabajo Social ha considerado anclar este tema en los contenidos y una
experiencia educativa electiva que pueda ofrecer a los estudiantes un espacio mas para su

intervencion.

Il.-Planeacion

2.1 Mision

La mision de la Facultad de Trabajo Social de la Region Poza Rica—Tuxpan de la Universidad
Veracruzana, es formar profesionales de Trabajo Social a nivel de licenciatura y posgrado
competentes en las areas de intervencion de la disciplina, con un enfoque holistico,
innovador, humanista y sustentable; capaces de dar respuesta a las necesidades, problemas o

demandas de la sociedad actual a nivel local, regional, estatal, nacional y global; mediante
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las funciones sustantivas de vinculacion, investigacion y difusion de la cultura, que
promuevan el desarrollo social, sustentados en el conocimiento cientifico y de vanguardia de
la disciplina, asi como los derechos humanos.

Para lo cual se promueve el desarrollo de valores éticos, y el respeto a los derechos
humanos, con un alto sentido de responsabilidad social, cultura de transparencia, austeridad,
sentido de pertinencia social, apego al marco juridico y rendicion de cuentas, que potencien

el fortalecimiento institucional y social.

2.2 Vision

La Facultad de Trabajo Social de la region Poza Rica - Tuxpan de la Universidad
Veracruzana es una entidad académica de educacion superior con reconocimiento de calidad
vigente, posicionamiento social y profesional a nivel local, regional, estatal, nacional e
internacional en los niveles de licenciatura y posgrado; con un plan de estudios actualizado
en conocimientos y tecnologia de vanguardia, que se implementa en modalidad presencial,
virtual e hibrida.

Es una entidad promotora de profesionales de Trabajo Social, con una formacion
transversal en derechos humanos, cultura de inclusion, multiculturalidad, perspectiva
sustentable y equidad de género; encaminados a la defensa de los derechos humanos y la
justicia social, asi como a la paz y el bienestar integral de los individuos, grupos, familias y
comunidades de la sociedad. Basada en una gestion universitaria socialmente responsable,
asi como una administracion participativa y transparente en el marco normativo y juridico
vigente, orientada a la promocion del bienestar y mejora de la calidad de vida de los diferentes

sectores sociales.
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Eje l.- Derechos Humanos

Tema l.1 Equidad de género y diversidad sexual
Objetivo
1.1.1

Fortalecer la perspectiva de género en las funciones sustantivas universitarias, asi como en
las funciones administrativas y directivas, con el proposito de que se promueva, proteja y
garantice derechos y espacios con equidad, igualdad y sean 100% libres de violencia para las

mujeres y para las personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+.
Meta
1.1.1.1

Atender cada afio el 100% de las quejas presentadas por violencia, acoso u hostigamiento
desde la cultura de paz para garantizar el derecho a una educacion libre de violencia de las

mujeres, hombres y personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+.
Acciones
1.1.1.1.1

Atiende y da seguimiento a todas las quejas desde la coordinacion de género conforme a
criterios constitucionales y convencionales, para atender los casos de acoso, hostigamiento
y, en general, de violencia de género en contra de mujeres y de personas de la comunidad
LGBTTTIQ+, apegados al protocolo para atender la violencia de género de la Universidad

Veracruzana.
Objetivo
1.1.1.2.4

Establecer campafia permanente con temas para la prevencion de la violencia de género.
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Meta

Lograr al 2025 al 100% una campafia anual permanente de prevencion de la violencia de

género, empleando para ello diversos materiales socioeducativos.
Acciones
1.1.1.2.4

Implementacion de campafia permanente para prevenir la violencia de género y la
discriminacién entre la comunidad universitaria, con materiales socioeducativos que

promuevan las buenas practicas.

Objetivo

1.1.2

Fortalecer la difusion del protocolo de atencidn a la violencia de género.

Meta

1.1.2.5

Difusion anualmente al 100% el protocolo de atencion a la violencia de género
Acciones

1.1.1.2.5

Presentacion en talleres el protocolo de atencion a la violencia de género a toda la Comunidad

Universitaria.
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Tema 1.2

Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades

equiparables.
Objetivo
1.2.1.1

Promover la interculturalidad en el programa de estudio de licenciatura con el proposito de
garantizar una educacion superior equitativa, inclusiva, pertinente y de calidad que permita
combatir brechas socioeconOmicas, regionales y de género en el acceso, transito y
permanencia en la Universidad de estudiantes pertenecientes a pueblos originarios,

afrodescendientes y comunidades equiparables.
Meta
1.2.1.1.3

Lograr al 2023 que el 100 % de los programas de las experiencias Educativas promuevan el

enfoque intercultural.

Acciones

1.1.1.1.2.3

Actualizacion de plan y programas de estudio que integren el enfoque intercultural.
Objetivo

1.2.1

Promover en el programa educativo; la interculturalidad y los derechos humanos como

valores esenciales.
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Meta
1.2.1.1

Alcanzar al 2025 que el 100% de la matricula haya recibido algun taller, curso o conferencia

en los temas de interculturalidad y derechos humanos.
Acciones

1.2.1.1.4

Organizacién de campafia permanente de sensibilizacion sobre los derechos humanos,

interculturalidad y cultura de paz.
Objetivo
1.2.1

Disefiar sefialéticas en lenguas madre, talleres, cursos, promoviendo el reconocimiento de los

pueblos originarios y afrodescendientes de la propia comunidad universitaria.
Meta

1.2.1.1

Alcanzar al 2025 el 100 %, que los espacios sean seguros y propicios para el didlogo y el

respeto.
Acciones
1.2.1.1.5

Organiza talleres de auto reconocimiento con la comunidad universitaria con la finalidad de

propiciar espacios de didlogo y de pertenencia.
1.2.1.1.6

Implementacion de cursos y talleres con temas relacionados a los pueblos originarios,

afrodescendientes y comunidades equiparables.
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Tema 1.3 Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion.
Objetivo
1.3.1

Fortalecer las practicas educativas con enfoque de derechos humanos, generando una
comunidad inclusiva, equitativa, igualitaria y libre de discriminacion, que potencialice la

formacion académica y profesional de la comunidad educativa.
Meta
1.3.1.1

Lograr en un afio el 100% el disefio y ejecucion de acciones encaminadas a favorecer a las y

los alumnos en situacion de vulnerabilidad, desventaja y riesgo.
Acciones
1.3.1.1.2

Sensibilizacion y capacitacion en materia de atencion a personas en condicion de
discapacidad, para generar las estrategias de atencidon, acompafamiento, deteccion de
necesidades y gestion de recursos (Becas) que impacten de manera favorable en su estadia

académica.

Tema 1.4 Cultura de 1a paz y de la no violencia.
Objetivo

1.4.1.1

Construir una cultura institucional de derechos humanos, sustentabilidad e integridad
académica, a partir de la sensibilizacion, concientizacion y posicionamiento de las y los

universitarios.
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Meta

1.4.1.1

Desarrolla a partir del 2022 al 100% una campafia permanente de sensibilizacion sobre temas

de cultura de paz para la construccion de relaciones pacificas y prevencion del conflicto.
Acciones

1.4.1.1.1

Aplica Campaiia permanente de sensibilizacion con temas de cultura de paz y sustentabilidad

que coadyuve a la desnormalizacién de la violencia a través de materiales socioeducativos.
1.4.1.1.2

Implementacion de talleres con temas de cultura de paz que contribuyan a generar estrategia

para evitar la violencia.

Tema 1.5 Arte y Creatividad
Objetivo

1.5.1

Disefio de un programa de difusion a la cultura como parte de la formacion integral de los

estudiantes.
Meta

1.5.1.1

Difunde al 100% para el 2025 los programas de difusion de la cultura de los diversos grupos

artisticos que visitan la region y se promueven en la region.
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Acciones
1.5.1.1.1

Fomenta la participacion en la comunidad universitaria para participar en el programa rescate

a nuestras tradiciones por parte de la facultad.

1.5.1.1.2

Participa en los programas de tutoria para la apreciacion artistica

1.5.1.1.3

Ejecuta actividades con poblacion infantil con el programa anual regala una sonrisa

1.5.1.1.4

Participa en los conciertos didacticos que ofrecen los grupos artisticos que visitan y se

promueven en la region.
Tema 1.6 Salud y Deporte
Objetivo

1.6.1

Fortalecer las actividades deportivas en la comunidad estudiantil, fomentando la vida
saludable y sustentable bajo la premisa de la convivencia de paz, para contribuir en su

formacion integral.
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Meta
1.6.1.2

Lograr para el 2025 que el 25 % de los estudiantes se integren a EE deportivas como parte

de su formacion integral.

Acciones

1.6.1.2.1

Difunde las convocatorias por periodo de las EE deportivas que ofrecen en la region.
1.6.1.2.2

Difunde los programas de actividades deportivas que permitan la sana convivencia entre

facultades a nivel deportivo por parte de Direccion de Deportes.
1.6.1.2.3

Fomenta la integracion de equipos deportivos de acuerdo con el interés de la matricula

estudiantil.
1.6.1.2.4

Nombra un docente que sea enlace por la facultad con la Coordinacion de deportes de la

vicerrectoria.
1.6.1.5

Proporciona a estudiantes interesados con uniformes y equipo deportivo.
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Tema 1.7 Participacion
Objetivo
1.7.1

Promueve las acciones de la defensoria de los derechos universitarios a través de una

comunicacion asertiva en la comunidad universitaria para una cultura de paz.
Meta
1.7.1.1

Fortalece al 100% para el 2025, una cultura de paz a través de la comunicacién en beneficio

de los derechos humanos.
Acciones
1.7.1.1.1

Fomenta la cultura de paz derivada de los derechos humanos en vinculacion con los derechos

universitarios.
1.7.1.1.2

Realiza talleres con los temas de derechos humanos, cultura de paz, derechos universitarios

y protocolo de atencion a la violencia de género.
Tema 1.8 Internacionalizacion Solidaria
Objetivo

1.8.1.1

Generar las estrategias para la de difusion de los espacios de Trabajo Social para la movilidad

académica de estudiantes y docentes.
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Meta

1.8.1.1.1

Difunde al 100% para el 2025 los espacios para la movilidad Académica Nacional e
Internacional en la Comunidad Universitaria de la Facultad.

Acciones

1.8.1.1.1

Realiza la difusion de convocatorias en un foro académico con alumnos y docentes.
Objetivo

1.8.1

Crear espacios de reflexion donde se comparta vivencias aprendizajes que adquieran los

estudiantes y docentes que realizaron movilidad académica nacional o internacional.
Meta
1.8.1.2

Lograr que la facultad de Trabajo Social para el 2025 realice al 100% un convenio de
colaboracion con otra facultad de la misma disciplina para la movilidad académica de la

Comunidad Universitaria.
Acciones

1.8.1.2.1

Realiza un conversatorio online, virtual o presencial en la facultad de Trabajo Social con

Alumnos y docentes que hayan realizado la movilidad nacional o internacional virtual.
1.8.1.2.2
Promueve a los alumnos y docentes el aprendizaje de lenguas basicas e intermedias para la

internacionalizacion.
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Eje II.- Sustentabilidad

Tema 2.1 Riesgo y vulnerabilidad
Objetivo

2.1.1

Contribuir a la formacion de la planta académica en competencias tedricas en materia de

sustentabilidad.
Meta
2.1.1.1

Lograr al 2025 el 100% de los 3 cursos establecidos en la entidad académica en competencias

tedricas en materia de sustentabilidad.

Acciones

2.1.1.1.1

Realizacion de un curso anual en la entidad académica en materia de sustentabilidad.
Objetivo

2.1.2

Difundir los proyectos de investigacion inter, multi y transdiciplinarios para la atencion de

problemas socioambientales prioritarios en la entidad académica.
Meta
2.1.2.1

Organizar para el 2025 el 100% de foros(uno por afio) para la difusion de investigacion
inter, multi y transdiciplinarios para la atencion de problemas socioambientales prioritarios

en la entidad académica.
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Acciones
2.1.2.1.1

Organizacion y/o participacion en un foro para la difusion de investigacion inter, multi y
transdiciplinarios para la atencion de problemas socioambientales prioritarios a nivel

regional.
Meta
2.1.2.2

Implementar al 2025 el 100% de concursos y platicas (una por semestre) en la entidad
académica sobre el disefio de documentos acerca de expresion grafica de los problemas
socioambientales como infografias, carteles, tripticos con las tematicas de residuos, agua,

calentamiento global, consumo de energia.
Acciones
2.1.2.2.1

Difusion de la convocatoria del concurso de expresion grafica (disefios de infografias,
carteles, tripticos), sobre informacién de problemas socioambientales (residuos, agua,

calentamiento global, consumo de energia, etc)
21222

Realizacion de platicas en la entidad académica, sobre problemas ambientales (residuos,

agua, calentamiento global, consumo de energia, etc).
Objetivo
2.1.3

Crear en la comunidad académica, administrativa y estudiantil una cultura de prevencion y
seguridad que favorezcan al cuidado de la integridad, la salud y el medio ambiente donde se

encuentren.
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Meta
2.1.3.1

Realizar para el 2025 al 100% de las acciones anuales programadas para crear y/o fomentar
una cultura de prevencion y seguridad que favorezcan el cuidado de la integridad, la salud y
el medio ambiente, a través del comité del Sistema Universitario de Gestion Integral de

Riesgo de la Facultad.

Acciones

2.13.1.1

Integracion de las brigadas correspondientes que conforman el comité de SUGIR
2.13.1.2

Capacitacion correspondiente a cada una de las brigadas.

2.13.13

Creacion del protocolo interno del Sistema Universitario de Gestion Integral de Riesgo de la

Facultad

2.13.14

Gestion para la adquisicion de equipo para las diversas brigadas.

2.13.15

Participacion en los simulacros y eventos convocados por las entidades correspondientes.
2.13.1.6

Recorridos programados por las instalaciones para el mantenimiento y colocacién de

senalética correspondiente.
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Tema 2.2 Crisis climatica y resiliencia social
Objetivo
2.2.1

Promover en la comunidad universitaria conciencia del uso adecuado y el manejo del

consumo energético
Meta
2.2.1.1

Ejecutar para el 2025 el 100% de las acciones anuales programadas para promover la
concientizacion en la entidad académica para el uso adecuado y el manejo del consumo

energético.
Acciones
2.2.1.1.1

Creacion de comisiones estudiantiles y de directivos, para que vigilen el buen uso del

consumo energético de la Entidad académica.

22.1.1.2

Difusion en la entidad académica de charlas del uso y manejo del consumo energético.
22.1.1.3

Realizacion de recorridos a las instalaciones, a cargo de las comisiones estudiantiles y de
directivos y elaborar el diagndstico situacional para poder mejorar el uso y manejo del

consumo energético.
22.1.1.4

Gestion del mantenimiento pertinente del sistema eléctrico de la entidad académica
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Objetivo

222

Implementar estrategias para la reduccion del de CO2 por consumo de energia.
Meta

22.2.1

Implementar al 2025 el 100% de estrategias y acciones anuales establecidas para reducir la

produccion de CO2 por consumo de energia.
Acciones
22.2.1.1

Obtencion de la informacion del consumo energético anual (energia eléctrica y

Combustibles) de la entidad académica.

22.2.1.2

Realizacion de calculos para la obtencién de Produccion de CO2 por Consumo energético.
22213

Realizacion de comparativos anuales de produccion de CO2 y consumo energético.
22.2.14

Realizacion de campafias de concientizacion del uso adecuado de la energia eléctrica y

combustibles.

222.1.5

Gestion para la sustitucion de equipo de alto consumo eléctrico.
222.1.6

Gestion para la  colocacion de sistemas de automatizacion de encendido y apagado de

lamparas en la entidad académica.
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22.2.1.7

Promocion en la comunidad estudiantil para que usen como medios de transporte bicicletas,

patinetas, monopatines para ayudar a la disminucion de gases CO2.
222.1.8

Realiza un paseo ciclista en pro del medio ambiente.

Tema 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Objetivo

24.1

Promover hdbitos y patrones de consumo de alimentos saludables y realizacion de

actividades fisicas.
Meta
24.1.1

Promover al 2025 el 100% de las acciones establecidas que se llevaran a cabo afio con afo
para brindar informacion sobre la adquisicion de patrones de consumo de alimentos

saludables y realizacion de actividades fisicas.
Acciones
24.1.1.1

Realiza una campana por ano para brindar informacion para promover hébitos alimenticios

saludables.
24.1.1.2

Realiza un programa de sensibilizacion a los estudiantes universitarios sobre la alimentacion

sana.
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24.1.13
Realiza un Rally Deportivo-Recreativo y sustentable en la entidad educativa
24.1.14

Difusiéon en la entidad académica para participar en el Rally Deportivo-Recreativo y

Sustentable.

24.1.1.5

Registro de estudiantes y docentes participantes al Rally Deportivo-Recreativo y Sustentable.
24.1.1.6

Coordina con la Direccion de la entidad académica para organizar las estaciones del Rally
Objetivo

242

Contribuir al rescate de las areas verdes de las entidades de la Region Poza Rica — Tuxpan.
Meta

24.2.1

Realizar al 2025 el 100% de las actividades anuales programadas para el cuidado de las areas

verdes de las instalaciones de la entidad académica.

Acciones

24.2.1.1

Elabora un diagndstico de areas verdes en coordinacion con la direccion.
242.1.2

Reforestacion y mantenimiento de areas verdes.
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Objetivo

243

Fomentar el cuidado y la preservacion de las areas verdes de la entidad académica.
Meta

243.1

Implementar al 2025 el 100% de las actividades de difusion que se llevaran a cabo de forma
semestral y anual, a través de los medios de comunicacion y/o redes sociales, sobre cuidado

y la preservacion de las areas verdes universitarias.
Acciones
243.1.1

Disefio de material de difusion para campana de cuidado y conservacion de areas verdes de

la entidad académica(semestral).
243.1.2

Difusion por periodo en las paginas de la entidad académica sobre el cuidado y conservacion

de areas verdes.
243.1.3

Asignacion anual a cada uno de los grupos de la entidad académica el cuidado de un area

verde.
243.14

Realizacion de un concurso anual donde cada grupo de la entidad académica presente
evidencia del cuidado de las areas verdes y el grupo que muestre el area verde mejor cuidada

sera a acreedor a un reconocimiento.
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Objetivo
244

Fomentar la convivencia en los espacios verdes para la celebracion del Dia Mundial del

Medio ambiente que integre actividades de lectura, juego y recreacion.
Meta
244.1

Alcanzar al 2025 el 100% de actividades del programa anual de sustentabilidad, el cual
incluye la celebracion del Dia Mundial del Medio Ambiente que integre actividades de

lectura, juego y recreacion.
Acciones
244.1.1

Elaboraciéon de un programa anual de actividades de sustentabilidad que incluya la
celebracion del Dia Mundial del Medio que integre actividades de lectura, juego y recreacion,
ademds de los otros eventos mencionados en el programa rectoral para el traslape de

actividades.

Tema 2.5 Calidad ambiental y gestion del campus
Objetivo

2.5.1

Implementacion de un sistema de separacion y reciclado de residuos con potencial
aprovechamiento para su reincorporacion en cadenas de reutilizacién, que fomente una

cultura ecologica en la comunidad universitaria.
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Meta
2..5.1.1

Implementar al 2025 el 100% de las estrategias y acciones que se llevaran a cabo afio con
afio para la ejecucion de la separacion y reciclado de residuos valorizables, asi como su

reincorporacion a cadenas de reutilizacion/reciclaje.
Acciones
2.5.1.1.1

Implementacion en la entidad académica de campaiias sobre la identificacion de Residuos

Valorizables y los beneficios de su separacion.
25.1.1.2

Gestion ante la entidad académica de los insumos necesarios para la separacion adecuada de

los Residuos valorizables y Residuos s6lidos Urbanos.
25.1.1.3

Vinculacién con centros de acopio autorizados por las entidades ambientales para la

incorporacion de los residuos valorizables a cadenas de reciclaje.

25.1.14

Implementacion en la entidad académica del proyecto de las 3R reducir, reutilizar y reciclar).
Tema 2.6 Integracion de politicas y enfoque regional y local

Objetivo

2.6.1

Atender las solicitudes anuales de comunidades locales, el sector privado y la sociedad civil,
respecto a intervenciones de cardcter formativo o de investigacion sobre problemas

socioambientales.

Pag. 32 | Universidad Veracruzana
PLADEA 2021-2025 | Facultad de Trabajo Social Regién Poza Rica - Tuxpan



Meta
2.6.1.1

Atender al 2025 el 100% de solicitudes (1 por afio) de las comunidades locales, el sector
privado y la sociedad civil, respecto a intervenciones de caracter formativo o de investigacion

sobre problemas socioambientales.
Acciones
2.6.1.1.1

Vinculacion con acuerdos, alianzas y convenios con comunidades locales, el sector privado
y la sociedad civil para la intervencion en materia de sustentabilidad, con la participacion de

académicos, estudiantes, directivos, etc.

Eje 3 Docencia e innovacion académica
Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad
Objetivo

3.1

Ampliar la oferta educativa de la licenciatura en Trabajo Social y en el posgrado generar una
Maestria, desde diversas modalidades de estudio (presencial, virtual e hibrida), para atender
la demanda de la poblacion estudiantil del estado y el pais; a partir de un contenido de planes
y programas de estudio actualizados, pertinentes, con alto grado de calidad y acordes a las

condiciones y necesidades del contexto sociocultural del entorno.
Meta

3.1.1

Incrementar para el 2025 la matricula de licenciatura en un 2 % mediante la creacioén de un
Plan de Estudios nivelatorio de Trabajo Social para egresados de la carrera de técnico en

Trabajo Social que obtengan el grado de Licenciatura, mediante la modalidad en linea.
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Acciones
3.1.1.1

Establecimiento de recurso institucional para generar un proyecto de difusion de la

licenciatura y del posgrado y aplicar en promocion de la oferta educativa.
3.1.1.2

Diversificacion de las modalidades de estudio (presencial virtual e hibrida) en el programa

educativo de licenciatura y maestria.
3.1.13

Generacion de un programa institucional de Orientacidon vocacional en vinculacion con la

facultad de Pedagogia.
Objetivo
3.1

Generar un posgrado en diferentes modalidades educativas, bajo la normatividad y

lineamientos institucionales estatales y federales.

Meta

3.1.1

Disefiar al 100% el plan de estudios de una maestria afin a Trabajo Social para el 2025.
Acciones

3.1.1.1

Capacitacion sobre el disefio de un posgrado.

3.1.1.2

Realizacion del Plan de estudios del posgrado, de acuerdo con la normatividad requerida.
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Meta
3.1.2

Incrementar para el 2025 en un 5% la matricula de estudiantes pertenecientes a algun grupo
de atencion prioritaria (personas en condicion de discapacidad, personas en adultos mayores,

madres solteras, poblaciones.
Acciones
3.1.2.1

Realizacion de un diagndstico de estudiantes que pertenezcan a grupos de atencion prioritaria

o grupos vulnerables especificos.
3.1.2.2

Adecuacion de espacios fisicos e infraestructura para poblacion estudiantil perteneciente a

grupos de atencion prioritaria.
3.1.2.3

Disefio y aplicacion de programas de cursos de integracion y nivelacion a grupos especificos
de estudiantes de grupos de atencion prioritaria para impulsar el egreso exitoso del programa

educativo
3.1.1.24

Capacitacion de la planta docente y personal administrativo, técnico y manual en la

formacion y atencion a personas de grupos de atencion prioritaria.
Meta

3.1.3

Incrementar en un 5% para el 2025 la matricula en EE del Taller libre de artes y de la
coordinacion de deportes, a través de la difusion y promocion de las EE de AFEL, generando

la interaccion y formacion integral de los estudiantes.
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Acciones
3.1.3.1

Elaboracion de un programa institucional permanente de difusion de la oferta educativa del

taller libre de artes y de la coordinacion de deportes entre la poblacion estudiantil.
3.1.3.2

Realiza una base de datos para que registren las EE que cursan estudiantes de AFEL de la

facultad en artes, deportes y otras con el fin de integrar estadisticas vigentes.
Meta
3.14

Para el 2025 implementar una actividad anual de Educacion Continua en la facultad, para dar
respuesta a demandas, problemas y/o necesidades de la sociedad y generar recursos

institucionales.
Acciones
3.14.1

Programacion de eventos de educacion continua anual, que brinde soluciones a las

condiciones del contexto socioecondmico y cultural de la region, estado o pais.
3.14.2

Participacion de docentes en el programa de emprendimiento e innovacion.
Meta

3.1.5

Lograr para el 2025 que el 70% de egresados estén registrados en el sistema institucional de
seguimiento de egresados y mantengan una informacion actualizada de su situacion laboral,

econdmica, de actualizacion disciplinaria, etc.
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Acciones

3.1.5.1

Actualizacion del Programa de seguimiento de egresados.

3.1.5.2

Realizacion de eventos académicos con egresados que permita retroalimentar al PE.
3.153

Revision de lineamientos del Servicio Social y disefio de un programa institucional de
supervision y seguimiento de produccion generada por estudiantes en Servicio Social y

Practicas profesionales para favorecer la insercion laboral.
3.1.54

Difusion de los espacios laborales de la disciplina a través de la bolsa de trabajo de la

Facultad.

3.1.5.5

Participacion en el Foro Regional del Programa Institucional de Seguimiento de Egresados.
Tema 3.2 Educacion en linea

Objetivo

32

Redisefiar el Programa Educativo de Licenciatura en Trabajo Social y disefiar un programa

de posgrado para ampliar la oferta educativa, en modalidad virtual e hibrida para el 2024.
Meta

3.2.1

Para el afio 2025 se contara con un Plan de Estudios en modalidad virtual e hibrida, a nivel

de Licenciatura.
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Acciones
3.2.1.1

Desarrollo de un programa de capacitacion anual para docentes en funciones con la finalidad
de desarrollar competencias en el dominio de disefio, desarrollo y aplicacion de programas
de EE en linea, mediante el uso de plataformas virtuales; ejecutando aprendizajes hibridos y

virtuales.

3.2.1.2

Disefio de programas de las EE de licenciatura en modalidad hibrida y virtual.
3.2.13

Participacion de profesores en acciones de innovacion docente.

Meta

3.3.1

Para el 2025 el 80% de la poblacion docente del PE de Trabajo Social implementara

modalidades no convencionales de educacion a nivel superior.
Acciones
3.3.1.1

Incorporacion del Programa Educativo, en el marco del Modelo Educativo Institucional,

conocimientos digitales en las modalidades de aprendizaje presencial, virtual e hibrida.
33.1.2

Capacitacion y desarrollo de estrategias pedagdgicas basada en las Tics.

33.13

Disefio y aplicacion de Programas de EE virtuales.
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33.14

Optimizacion de espacios fisicos mediante el uso de la plataforma digital institucional, para

el manejo de un proceso de E-A hibrido.
3.3.15

Ampliacion de la oferta educativa de licenciatura en linea mediante el redisefio del Plan de

Estudios.

Tema 3.3 Formacion integral del estudiante
Objetivo

3.3

La Facultad de Trabajo Social a través de un programa educativo de calidad, optimiza la
atencion integral del estudiante mediante su acompafamiento desde el ingreso, permanencia
y egreso, atendiendo sus necesidades, mediante la transversalizacion de los derechos
humanos y la sustentabilidad a través de la aplicacion del nuevo modelo educativo

institucional.
Meta
3.3.1

Refrendar al 100% el reconocimiento de acreditaciéon como Programa Educativo de Calidad,
asegurando el posicionamiento institucional a nivel local, regional y nacional. Falta indicar

la temporalidad.
Acciones
3.3.1.1

Realiza procesos de actualizacion permanente en el Programa de Estudios, considerando la
pertinencia de sus contenidos, la modalidad hibrida, asi como con los temas transversales de

derechos humanos y sustentabilidad, favoreciendo la atencion integral del estudiante.
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33.1.2

Diseflo de un programa de atencion y seguimiento a las observaciones realizadas por el
organismo acreditador “Consejo de Acreditacion de la comunicacion y las ciencias sociales
A.C.” (CONAC), para atender los indicadores que determinan la dindmica del programa
educativo que aseguran su competitividad, capacidad académica e innovacion, consolidando

asi el posicionamiento institucional.
Meta

332

Para el afio 2025 incrementar un 5% de estudiantes que participen en la creacion de textos
cientificos, asistencia a eventos académicos nacionales e internacionales, asi como
colaboracion en proyectos de investigacion y vinculacion desarrollados por los Cuerpos

Académicos, para fortalecer su proceso formativo.
Acciones
33.2.1

Fortalecimiento de las competencias investigativas de los estudiantes a través de cursos-

talleres.

3322

Desarrollo de un curso de redaccion de textos cientificos para los estudiantes.
3323

Promueve la participacion de estudiantes en eventos académicos nacionales e

internacionales, que favorezcan la publicacion de articulos cientificos.
3324

Realiza un evento académico- estudiantil anual, donde desarrollen habilidades de gestion,
vinculacion, emprendimiento o innovacion sobre la disciplina para fortalecer sus

competencias profesionales.
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Meta
3.3.3

Para el 2025 mantener anualmente el programa de tutorias actualizado, que brinda atencion
oportuna y eficiente al 100% de los estudiantes favoreciendo el seguimiento de la trayectoria

escolar y el incremento de la eficiencia terminal.
Acciones
3.3.3.1

Fortalecimiento de la tutoria académica, dando seguimiento oportuno a la trayectoria escolar
de los estudiantes, lo que favorece el egreso en tiempo minimo (7 periodos) o en estandar (8

periodos), optimizando la eficiencia terminal.
3332

Realiza un diagndstico con estudiantes de nuevo ingreso, para identificar factores de riesgo

de reprobacion, rezago y desercion escolar, a través del Sistema Institucional de Tutorias.
3333

Desarrollo de cursos PAFIS para alumnos que asi lo requieran, contribuyendo a la

disminucion de la reprobacion y desercion escolar.
3334
Distribucion equitativa de tutorados.

3.3.35

Coordinacion de acciones con el Centro Regional para el Desarrollo Humano e Integral

Universitario (CEnDHIU) para canalizar casos.
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Tema 3.4 Educacion intercultural
Objetivo
34

Reconocer en el programa de la Licenciatura en Trabajo Social la existencia de poblacion
estudiantil procedente de una region indigena, asi como grupos vulnerables para impulsar la
educacion inclusiva, a través del respeto a la diversidad intercultural, en el marco de los

derechos humanos y las garantias individuales.
Meta

3.4.1

Disefar para el 2023 un programa que favorezca la creacion de entornos sociales inclusivos
que posibiliten el fortalecimiento del sentido de identidad, entre la comunidad universitaria

de origenes étnicos o culturales distintos, asi como grupos vulnerables.
Acciones
34.1.1

Realizacion de cursos de concienciacion dirigidos a los estudiantes sobre derechos humanos,
equidad, diversidad cultural e inclusiéon social que permitan fortalecer su proceso de

formacion profesional.
3.4.1.2

Promueve la participacion de estudiantes en actividades culturales y artisticas para afianzar
el sentido de pertenencia e identidad de la cultura totonaca y huasteca, culturas

representativas de la zona norte del estado de Veracruz.
3.4.13

Disefio de un curso PROFA o educacion continua para los docentes de la Facultad de Trabajo

Social que tenga como base la educacion intercultural.

Pag. 42 | Universidad Veracruzana
PLADEA 2021-2025 | Facultad de Trabajo Social Regién Poza Rica - Tuxpan



Tema 3.5 Modelo Educativo
Objetivo
3.5

Redisefiar el Programa Educativo de la Licenciatura en Trabajo Social, acorde al Modelo

Educativo Institucional, con el fin de mantener estandares de calidad y pertinencia social.
Meta
3.5.1

Realizar para el 2023, el redisefio del Plan de estudios de Licenciatura acorde al Modelo
Educativo institucional en coordinacién con la facultad de Minatitlan y autoridades
institucionales, con la transversalizacion e implementacion de derechos humanos y

sustentabilidad, tanto en saberes como en las estrategias pedagdgicas.
Acciones
3.5.1.1

Redisefio del Plan de Estudios de Licenciatura en Trabajo Social para el 2023 conforme al
Modelo Educativo Institucional, con la finalidad de asegurar la transversalizacion de
derechos humanos y sustentabilidad, desde la integracion de saberes tedricos, heuristicos y

axiologicos.
3.5.1.2

Implementacion de procesos pedagdgicos innovadores en la actualizacion, enfocando la
pertinencia del proceso ensefianza- aprendizaje de sus contenidos innovadores y en

modalidad hibrida.
3513

Diseflo de una programacion académica con base a las necesidades que demanda la poblacion
estudiantil, para eficientar los horarios continuos, asi como la pertinencia de su formacion

académica de acuerdo con los aprendizajes esperados en el plan de estudios.
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Tema 3.6 Personal académico
Objetivo
3.6

Impulsar la habilitacion y el reconocimiento de la funcion docente que desarrolla el personal
académico, asi como mejoramiento de las condiciones laborales y procesos académicos-

administrativos.
Meta
3.6.1

Incorporar para el 2023 a personal docente de nuevo ingreso en un 100% con perfil de
doctorado acorde a la disciplina de Trabajo Social para favoreceré el ingreso al perfil

PRODEP y S.N.L.
Acciones
3.6.1.1

Integraciéon de un programa permanente para la incorporacion de académicos a plazas
docentes de Tiempo Completo con doctorado afin a la disciplina de Trabajo Social, con la

intencion de lograr su incorporacion al PRODEP y S.N.I.
3.6.1.2

Generacion de un programa institucional para promover la formacion de profesores

investigadores.

3.6.1.3

Gestion de Plazas de Tiempo Completo para enriquecer las funciones institucionales.

Meta

3.6.2

Para el 2025 lograr que el 90% de PTC ingresen y/o mantengan el perfil deseable PRODEP.
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Acciones

3.6.2.1

Elaboracion de un programa de apoyo a PTC para fomentar la produccién académica.
3.6.2.2

Impulso de la permanencia e ingreso de los PTC al perfil deseable PRODEP, mediante el

apoyo de su fortalecimiento profesional.
Meta

3.6.3

Incrementar al 15% la planta de PTC perteneciente al sistema Nacional de Investigadores

para el 2024.
Acciones
3.6.3.1

Difusion de convocatorias de CONACYT y eventos académicos que fortalezcan el CV de

los PTC con la finalidad de promover el ingreso al S.N 1.
3.6.3.2

Apoyo al desarrollo de produccion académica de los PTC para concursar en convocatorias

de S.N.I.
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Eje IV Investigacion, posgrado e innovacion
Tema 4.1 Investigacion y posgrado

Objetivo

4.1

Disefiar el posgrado en Trabajo Social desde la especializacion y la maestria, que dé respuesta
a las condiciones emergentes del entorno social local, regional, estatal y nacional, con un

enfoque basado en los derechos humanos, la sustentabilidad y la inclusion social.
Meta

4.1.1

Contar para el 2024 con un programa de especialidad y uno de maestria en tematicas
relacionadas a la intervencion e investigacion del Trabajo Social y profesiones afines, que
fortalezcan las competencias profesionales acordes a las condiciones contextuales de la
region y el estado, desde el enfoque de investigacion e intervencidon inter, multi y

transdiciplinaria.
Acciones
4.1.1.1

Incremento de la planta docente con maestria y preferentemente doctorado en Trabajo Social
y areas afines, mediante la contratacion de nuevos profesores a través de convocatorias
institucionales para integrar el comité docente para el disefio de la propuesta de la

especializacion y maestria.
4.1.1.2

Diseflo de una especializacion en alguna area de intervencion Trabajo Social acorde a las
necesidades de la region, estado y pais, con estandares de calidad, sustentado en el eje
transversal de sustentabilidad, mediante la realizacion de estudios de mercado para identificar

las necesidades de capacitacion y actualizacion profesional.
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4.1.1.3

Disefio de una maestria en Trabajo Social acorde a las necesidades de la region, estado y pais,
con estandares de calidad y acorde a los ejes transversales de derechos humanos y
sustentabilidad, mediante la asesoria de la Direccion General de Posgrado de la Universidad

Veracruzana.
4.1.14

Impulso a la produccion académica del posgrado en revistas y libros publicados en medios

de reconocido prestigio en el &mbito nacional e internacional.
4.1.1.5

Difusion de convocatorias anuales de apoyo a la investigacion que favorezcan la produccion

académica de docentes y estudiantes del posgrado.
4.1.1.6

Impulso del desarrollo de proyectos de investigacion inter, multi y transdisciplinarios que
atiendan necesidades, problemas o demandas de la sociedad en el dmbito local, regional,

estatal y/o nacional.
4.1.1.7

Disefio de procesos administrativos agiles que apoyen a los estudiantes del posgrado en el
desarrollo de estancias de investigacion y participacion en eventos académicos de reconocido

prestigio.
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Tema 4.2 Investigacion con impacto social
Objetivo
4.2

Promover la produccion académica mediante la investigacion cientifica vinculada a las
LGAC: que se desarrollan desde la facultad y disciplina de Trabajo Social y areas afines, que
den respuesta a las necesidades, problemas o demandas sociales de la region, estado o pais,
que fortalezca la formacion y actualizacion de recursos humanos con estandares de calidad,
que potencien el desarrollo social desde un enfoque de sustentabilidad y respeto a los

derechos humanos.
Meta
42.1

Realizar al menos 2 publicaciones anuales en revistas indexadas y/o de reconocido prestigio

o en libros sobre temas acordes al Trabajo Social y/o areas afines.
Acciones
42.1.1

Diseflo de proyectos de investigacion con registro en SIREI o SIVU con participacion de

estudiantes, académicos e investigadores.
42.1.2

Participacion en redes de Trabajo Social o éareas afines que atiendan las lineas de
investigacion de la licenciatura y el posgrado con instituciones o asociaciones nacionales y/o
internacionales, que atiendan las problemadticas que demanda el desarrollo humano y social

establecido por los objetivos de desarrollo sostenible que establece la ONU.
42.1.3

Realiza un taller con docentes y estudiantes para la elaboracion de articulos y capitulos de

libro para su publicacion.

Pag. 48 | Universidad Veracruzana
PLADEA 2021-2025 | Facultad de Trabajo Social Regién Poza Rica - Tuxpan



4.2.14

Generacion de un programa de apoyo a docentes para promover su participacion en

convocatorias de incorporacion al Sistema Nacional de Investigadores (S.N.L.).
Tema 4.3 Transferencia tecnologica y del conocimiento

Objetivo

4.3

Promover el desarrollo de saberes especializados en Trabajo Social y areas afines mediante

la oferta de cursos de educacién continua.
Meta

4.3.1

Contar con al menos un curso al afio de educacioén continua sobre temas especializados en
Trabajo Social y/ o areas afines, que den respuesta a las necesidades de capacitacion del

entorno profesional y social.
Acciones
4.3.1.1

Diseflo de un programa de educacion continua con temas de Trabajo Social y areas afines,

con la participacion de docentes e investigadores de la UV e instituciones externas.
43.1.2

Realiza un diagnostico de necesidades de capacitacion por parte de egresados de la facultad

y de profesiones afines al Trabajo Social.
Meta
432

Disefar para el 2023 el catdlogo de cursos y servicios de educacion continua en diversas

modalidades (presencial, virtual e hibrida) de la facultad de Trabajo Social.
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Acciones
43.2.1

Disefio de cursos de educacioén continua y/o diplomados con base en las necesidades de la
disciplina y areas afines, con la finalidad de potenciar el trabajo y la capacitacion inter, multi

y transdisciplinaria.
4322

Realiza un concentrado de talentos profesionales de la planta docente de la facultad para
ofertar cursos y servicios profesionales de Trabajo Social y/o areas afines que atiendan las

necesidades de capacitacion y actualizacion del mercado laboral.
4323

Difusion de los cursos y servicios que oferta la facultad a las instituciones y organizaciones

de la sociedad en el ambito local, regional, estatal y nacional.
Tema 4.4 Divulgacion de la ciencia

Objetivo

4.4

Promover la participacion del personal docente de la facultad en eventos de difusion de

avances cientificos de la disciplina de Trabajo Social.
Meta

44.1

Generar un programa anual de participacion en eventos académicos, a partir de 2024, que
asegure la difusion de saberes generados mediante la produccion académica del personal

docente y estudiantes, en el marco de las LGACs que desarrolla la facultad.
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Acciones
4.4.1

Seleccion de la oferta de eventos académicos a nivel nacional e internacional en Trabajo

Social y areas afines, para difusion entre la planta docente de la facultad.
44.1.2

Impulso de las gestiones institucionales para apoyar la participacion de académicos en
eventos nacionales e internacionales que generen la difusion del conocimiento creados desde
la academia y acordes a las LGAS que se desarrollan en la facultad tanto en la licenciatura

como en el posgrado.
44.13

Actualizacion del Plan estratégico de vinculacion de la facultad para asegurar la permanencia
de la relacion interinstitucional con los diferentes sectores de la sociedad, mediante la

participacion de estudiantes y académicos.
44.14

Realizacion y ejecucion de proyectos de vinculacion a través del trabajo realizado en las

experiencias educativas del programa educativo de Trabajo Social.
4.4.1.5

Registro y seguimiento de los proyectos de vinculacion en el Sistema Institucional de

Vinculacion Universitaria (SIVU).
44.1.6

Seguimiento al proceso de firmas de convenios con instituciones de los diversos sectores

sociales.
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Eje V Difusion de la ciencia y la cultura, y extension de los servicios
Tema 5.1 Difusion de la cultura

Objetivo

5.1.1

Fortalecer y difundir la cultura desde una vision humanista y sustentable en la comunidad

universitaria de la facultad de Trabajo Social.
Meta

5.1.1.1

Para el 2024 disefiar e implementar un programa integral para fomentar y difundir la cultura

con un enfoque humanista y sustentable en la comunidad universitaria.
Acciones
5.1.1.1.1

Fortalecimiento de los proyectos culturales a partir de la incorporacion de alumnos, docentes

y autoridades en las diferentes actividades.
5.1.1.1.2

Promocién una cultura de inclusion de personas con discapacidad y grupos vulnerables y de

diversidad a las actividades sociales y culturales.
5.1.1.1.3

Fomenta desde las academias la transversalidad de la cultura, multiculturalidad e

interculturalidad, derechos y sustentabilidad en las experiencias educativas y LGAC.
51.1.14

Difusion de proyectos culturales y de investigacion entre la comunidad universitaria,

sociedad en general, gobiernos locales e iniciativa privada.
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5.1.1.1.5 Ampliacion de la cobertura de actividades culturales y artisticas para la comunidad

universitaria y sociedad en general.
Tema 5.2 Vinculacion Universitaria
Objetivo

5.2.1

Fortalecer la vinculacion de la facultad de Trabajo Social con los sectores social, publico y

productivo para contribuir a la formacion profesional, mediante la extension de sus servicios.
Meta

5.2.1.1

Actualizar en el 2023 el Plan de Vinculacion de la Facultad de Trabajo Social.
Acciones

52.1.1.1

Reestructuracion de la comision institucional del Plan de Vinculacién del PE.
52.1.1.2

Andlisis del Plan de Vinculacién actual de PE.

52.1.13

Disefio de la actualizacion del Plan de Vinculacion.

Objetivo

522

Promover la participacion de docentes y alumnos en proyectos de vinculacion relacionados
con temas disciplinarios de Trabajo Social, de investigacion relacionadas a las LGAC y

transversales de la Universidad.
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Meta

5.2.2.1 Incrementar en el 2023 el registro de Proyectos en Sistema de Vinculacion

Universitaria, con la participacion de docentes y estudiantes.

Acciones

522.1.1

Desarrollo de los Programas y Proyectos de Vinculacion, considerando las LGAC.
52212

Incremento del directorio de Instituciones de vinculacion.

52213

Promocion a partir del emprendimiento y la innovacion desde la formacion profesional para

la vinculacion social con estudiantes y egresados.
52214
Realiza un programa de practicas foraneas en instituciones especializadas.

5.2.1.15

Crea una oferta educativa de cursos, talleres, diplomados en funcién a necesidades de

actualizacion de profesionales de los sectores sociales.
Objetivo
523

Realizar foros de vinculacion que den cuenta de los temas transversales y disciplinarios

derivados de los diferentes proyectos registrados en SIVU.
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Meta
5.2.3.1

Realizar un foro de vinculacion anual, para presentar resultados de los proyectos de

vinculacion.

Acciones

523.1.1

Promocion ante la comunidad universitaria para la participacion en los foros de vinculacion
52312

Difusion de las fechas de los foros de vinculacion ante la comunidad universitaria y sectores

de la sociedad.
Objetivo
5.2.4

Incorporar la participacion de estudiantes en los proyectos de vinculacion en algun sector de

la sociedad.

Meta

524.1

Realizar cada afio un proyecto con la participacion de estudiantes.

Acciones

5.2.4.1.1 Reuniones periddicas para asesoria a docentes con registros nuevos en el SIVU.
52412

Disefio y ejecucion de Proyectos de vinculacion con la participacion de estudiantes.
Objetivo
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525

Generar acuerdos y convenios con las instituciones donde se realizan acciones de vinculacion

desde las EE de Practica Institucional y Servicio Social.
Meta
5251

Firmar un acuerdo o convenio cada afio con instituciones para realizar acciones de

vinculacion.
Acciones
52.5.1.1

Reuniones con autoridades de instituciones de diferentes sectores para generar los acuerdos

de los acuerdos o convenios.

52512

Gestion de convenios ante las autoridades de la UV.

52513

Firma de convenios generales y especificos.

Objetivo

5.2.6

Fortalecer la vinculacion con los sectores de la sociedad, con egresados y empleadores.
Meta

5.2.6.1

Disefar para el 2023 un programa vinculacién con empleadores, egresados y sectores de la

sociedad.
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Acciones
5.2.6.1.1

Calendarizacion de reuniones con egresados y empleadores para fortalecer la vinculacién con

el PE de Trabajo Social.

Tema 5.3 Extension de servicios
Objetivo

5.3.1

Instauracion de un Comité de Vinculacion Universitaria que se ocupe de proponer los campos
emergentes en que la UV deba participar y que determine la viabilidad de la extension de los

servicios a los diversos sectores.

Meta

53.1.1

Para el 2024 lograr la integracion de un consejo consultivo de la Facultad de Trabajo Social.
Acciones

53.1.1.1

Gestion para la participacion de representantes de los sectores sociales en la constitucion de

un Consejo Consultivo de Vinculacion de la Facultad de Trabajo Social.
53.1.1.2

Gestion de la participacion de la region en el Consejo Consultivo de Vinculacion.
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Objetivo
532

Ofertar servicios y asesorias a una poblacion de la sociedad que solicite la incorporacion a la

licenciatura en Trabajo Social.
Meta
53.2.1

A partir del afio 2024 contar con un programa de vinculacion exclusivo a la extension de los

servicios a los diferentes sectores de la sociedad.
Acciones
53.2.1.1

Realiza un diagnéstico para identificar las necesidades de capacitacion en los diferentes

sectores de la sociedad.
53.2.1.2

Realiza cursos de educacion continua de acuerdo con las necesidades de estudiantes,

egresados y sociedad en general para la obtencion de recurso extraordinarios.
Meta
5322

Disefar para el 2024 el Programa Educativo de Nivelatorio en Trabajo Social en modalidad

semipresencial o en linea.

Acciones

53.22.1

Reestructuracion de la comision para el disefio del PE de Nivelatorio en Trabajo Social.

53.1.2.2
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Diseno del Plan de Estudios del Nivelatorio.

5.3.1.2.3 Promocion del programa nivelatorio en Trabajo Social, para su incorporacion a la

Licenciatura.

Tema 5.4 Internacionalizacion
Objetivo

5.4.1

Impulsar los procesos de internacionalizacion en la difusion de cultura y extension de los

servicios.
Meta

54.1.1

Difundir a partir de las 2023 convocatorias a nivel nacional e internacional, de proyectos

académicos para la incorporacion de la comunidad universitaria.
Acciones
54.1.1.1

Elabora un programa anual de vinculacion con IES nacionales e internacionales para

participar en proyectos académicos.
54.1.1.2
Formaliza convenios con diferentes IES a nivel nacional e internacional.

54.1.1.3

Promueve la gestion de recursos internos y externos para la obtencion de recursos

extraordinarios para generar proyectos académicos nacionales e internacionales.
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Objetivo
54.2

Promover las actividades y servicios generados por los docentes en una pagina web o red

social.
Meta
54.2.1

Difundir a partir del 2023 la cultura y extension de los servicios promovidos por la facultad

de Trabajo Social, con la implementacion de una pagina web o una red social.
Acciones

54.2.1.1

Genera la pagina web o red social para la difusion de la cultura y los servicios.
54212

Difusion del sitio web de productos y servicios.

Eje VI Administracion y gestion social

Tema 6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

Objetivo

6.2.1

Cumplir con la normatividad y estructura universitaria que permita mantener y articular una

administracion y gestion con el enfoque en derechos humanos y sustentabilidad.
Meta
6.2.1.1

Difundir al 100% el coédigo de ética de la Universidad Veracruzana Falta indicar

temporalidad.
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Acciones
6.2.1.1.1

Participa en la capacitacion convocada para la aplicacion de procesos descentralizados de la

administracion.
Meta
6.2.1.2

Lograr que el 100% de la comunidad universitaria conozcan el reglamento de planeacion y

evaluacion universitaria.
Acciones
6.2.1.1.2

Realiza ante la Direccion general de Proyectos y Mantenimiento, la gestion administrativa

para la construccion y/o mantenimiento de la planta fisica.

Meta

6.2.1.3

Cumplir al 100% con los procesos administrativos No se muestra la evolucion en la tabla.
Acciones

6.2.1.1.3

Participa en evaluacion y actualizacion de procesos administrativos.

Meta

6.2.1.4

Aplicar las medidas especificas para la planeacion de acciones que permitan ejercer al 100%

presupuesto otorgado a la entidad.
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Acciones
62.1.14

Elabora un programa de capacitacion al personal administrativo para la actualizacion de

procesos.

6.2.1.1.5

Capacitacion al personal para el manejo y actualizacion de plataforma SITU.

6.2.1.1.6

Actualizacion de la plataforma SIIU de acuerdo con los lineamientos universitarios.
6.2.1.1.7

Participacion en los cursos dirigido a funcionarios de las Dependencias Universitarias
6.2.1.1.8

Actualiza el reglamento de la facultad con base a las necesidades del Programa Educativo y

el contexto.
6.2.1.1.9

Crea lineamientos internos de Servicio Social, apegados a la normatividad vigente, interna 'y

externa.

Tema 6.4 Transparencia y rendicion de cuentas
Objetivo

6.4.1.1

Mantener un marco normativo interno alineado con la normatividad universitaria.
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Meta

6.4.1.1.1

Cumplir al 100% con la cultura de rendicion de cuentas y manejo trasparente de informacion.
Acciones

6.4.1.1.1

Difunde el informe anual de actividades que den cuenta de los logros institucionales como

parte de la rendicion de cuentas y trasparencia universitarias.
6.4.1.1.2
Genera una cultura de proteccion de datos personales y acceso a la informacion.

6.4.2.2.3

Atiende las disposiciones de la autoridad sobre los requerimientos de auditorias internas y

externas.

Tema 6.5 Infraestructura fisica y tecnologica
Objetivo

6.5.1

Disponer de una infraestructura fisica y tecnoldgica eficiente y flexible, que garantice el
desarrollo de las actividades académicas y de gestion en condiciones Optimas y con atencion
a la sustentabilidad, seguridad de los usuarios y accesible a personas con alguin tipo de

discapacidad.
Meta

6.5.1.1

Dar mantenimiento anual a los edificios que conforman a la entidad académica
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Acciones

6.5.1.1.1

Establece un cronograma de mantenimiento para la estructura fisica
Meta

6.5.2.1

Dar mantenimiento semestral a todos los equipos que conforman la infraestructura

tecnologica.

Acciones

6.5.2.1.1

Establece cronograma de mantenimiento para la infraestructura tecnoldgica.
Meta

6.5.3.1

Adecuar y mantener en Optimas condiciones cada semestre todas las zonas para personas con

discapacidad

Acciones

6.5.3.1.1

Da mantenimiento a las zonas para personas en situacion de discapacidad.
Meta

6.5.1.2

Resguardar la informacion del personal académico mediante el uso de herramientas

tecnoldgicas cada semestre.
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Acciones

6.5.1.2.1

Mantiene de manera ordenada y almacenar la informacion del personal académico.
Meta

6.5.1.3

Incrementar los equipos tecnologicos anualmente conforme a los requerimientos que se

soliciten.
Acciones
6.5.1.3.1

Gestiona ante recursos financieros y materiales los equipos tecnologicos de acuerdo a las

necesidades.

Meta

6.5.1.4

Optimizar las areas de infraestructura fisica semestralmente, conforme a los requerimientos.
Acciones

6.5.1.4.1

Adecua las areas existentes de infraestructura de acuerdo con las necesidades.

Meta

6.5.1.1

Identificar semestralmente las necesidades de software con licencia para apoyo a las

experiencias educativas que se imparten en la entidad.
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Acciones
6.5.1.5.1
Gestiona licencias de software que se utilizan en las experiencias educativas.

Meta

6.5.2.2 Participar semestralmente en las convocatorias de recursos extraordinarios para

obtener recursos y mejorar los espacios en general.
Acciones
6.52.2.1

Gestiona los recursos extraordinarios ante las instancias correspondientes de acuerdo a las

convocatorias para mejorar espacios de la entidad.
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2.3 Eje.l. Derechos Humanos

Tabla 1. Derechos Humanos

derecho a una
educacion libre
de violencia de
las mujeres,
hombres y
personas
pertenecientes a
la comunidad
LGBTTTIQ+.

para atender los
casos de acoso,
hostigamiento y,
en general, de
violencia de
género en contra
de mujeres y de
personas de la
comunidad
LGBTTTIQ+.

administrativas y
directivas, con el
proposito de que
se promueva,
proteja 'y
garantice
derechos y
espacios con
equidad, igualdad
y sean 100%
libres de
violencia para las
mujeres y para
las personas
pertenecientes a
la comunidad
LGBTTTIQ+.

garantizar el
derecho a una
educacion libre
de violencia de
las mujeres,
hombres y
personas
pertenecientes a
la comunidad
LGBTTTIQ+

Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
L2 trans’ve'rsal ° Tema Meta Accién Objetivo Meta especifica GrolicoReys Acciones
estrategico 2022 | 2023 2024 2025
I 1.1 Equidad de 1.1.1.2 1.1.1.2.1 1.1.1 1.1.1.1 100% | 100% | 100% | 1.1.1.1.1
Derechos género y diversidad | Atender cada Instauracion de Fortalecer la Atender cada Atencion y
Humanos. sexual afio el 100% de procedimientos perspectiva de afio el 100% de seguimiento a todas
las quejas rapidos y género en las las quejas las quejas desde la
presentadas por sencillos, funciones presentadas por coordinacion de
violencia, acoso conforme a sustantivas violencia, acoso género conforme a
u hostigamiento | criterios universitarias, asi | u hostigamiento criterios
con el propdsito | constitucionales como en las desde la cultura constitucionales y
de garantizar el y convencionales, | funciones de paz para convencionales,

para atender los
casos de acoso,
hostigamiento y, en
general, de violencia
de género en contra
de mujeres y de
personas de la
comunidad
LGBTTTIQ+,
apegados al
protocolo para
atender la violencia
de género de la
Universidad
Veracruzana.
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1.1.1.2.4 1.1.1.2.4 1.1.1.2 20% | 40% | 60% | 100% | 1.1.1.2.4

Desarrollo de Establecer Lograr al 2025 Implementacién de

campafas campaila al 100% una campaila

permanentes que | permanente con campafia anual permanente para

promuevan las temas para la permanente de prevenir la violencia

buenas practicas | prevencion de la | prevencion de la de género y la

para prevenir la violencia de violencia de discriminacion entre

violencia de género. género, la comunidad

género y la empleando para universitaria, con

discriminacion ello diversos materiales

entre la materiales socioeducativos que

comunidad socioeducativos promuevan las

universitaria, asi buenas practicas.

como el

reconocimiento

de las diferentes

expresiones de

género, respeto a

la diversidad y

atencion a la

violencia.

1.1.1.2.5 1.1.2. 1.1.2.5 20 % 40 % 60 % 100 % | 1.1.1.2.5

Difundir entre la | Fortalecer la Difusion Presentacion en

comunidad difusion del anualmente al talleres el protocolo

universitaria el protocolo de 100% el de atencién a la

Protocolo de atencion a la protocolo de violencia de género

atencion a la violencia de atencion a la a toda la Comunidad

violencia de género. violencia de Universitaria.

género. género
1.2 1.2.1.1 1.2.1.1.3 1.2.1.1 1.2.1.1.3 40% | 100 % - - 1.1.1.2.3
Interculturalidad de | Lograr al 2025 Disefio y Promover la Lograr al 2023 Actualizacion de
poblaciones que el 100% de actualizacion de interculturalidad | que el 100 % de plan y programas de
originarias, los programas planes y en el programa los programas estudio que integren
afrodescendientes y | educativos de programas de de estudio de de las el enfoque
comunidades licenciatura y estudio que licenciatura con experiencias intercultural.
equiparables. posgrado integren el el proposito de Educativas

promuevan el enfoque garantizar una
intercultural educacion
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enfoque superior promuevan el
intercultural. equitativa, enfoque

inclusiva, intercultural.

pertinente y de

calidad que

permita combatir

brechas

socioeconomicas,

regionales y de

género en el

acceso, transito y

permanencia en

la Universidad de

estudiantes

pertenecientes a

pueblos

originarios,

afrodescendientes

y comunidades

equiparables.
1.2.1.14 1.2.1. 1.2.1.1. 20 % 40 % 60 % 100 % | 1.2.1.1.4
Organizacion e Promover en el Alcanzar al Organizacion de
implementacion programa 2025 que el campaila
de una campafia educativo; la 100% de la permanente de
permanente de interculturalidad | matricula haya sensibilizacion sobre
sensibilizacién y los derechos recibido algiin los derechos
sobre los humanos como taller, curso o humanos,
derechos valores conferencia en interculturalidad y
humanos y, en esenciales. los temas de cultura de paz
concreto, sobre interculturalidad
los pueblos y derechos
originarios, humanos
afrodescendientes
y comunidades
equiparables
como parte de la
comunidad
universitaria.
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cada uno de los

1.2.1.1.5 1.2.1. 1.2.1.1. 30% | 60% | 100% | 1.2.1.1.5
Creacion de Disefiar Alcanzar al Organiza talleres de
espacios seguros | seflaléticas en 2025 el 100 %, auto reconocimiento
y propicios para lenguas madre, que los espacios con la comunidad
el didlogo, el talleres, cursos, sean seguros y universitaria con la
reconocimiento y | promoviendo el propicios para finalidad de
auto reconocimiento el didlogo y el propiciar espacios
reconocimiento de los pueblos respeto. de didlogo y de
de la comunidad | originarios y pertenencia.
universitaria afrodescendientes
proveniente de de la propia 1.2.1.1.6
pueblos comunidad Implementacién de
originarios, universitaria. cursos y talleres con
afrodescendientes temas relacionados a
y comunidades los pueblos
equiparables. originarios,
afrodescendientes y
comunidades
equiparables.
1.3 1.3.1.1 1.3.1.1.2 1.3.1. 1.3.1.1. 50% | 75% | 100% | 1.3.1.1.2
Igualdad sustantiva, | Disefiar e Aseguramiento, Fortalecer las Lograr en un Sensibilizacion y
inclusion y no implementar a mediante el précticas afio el 100% el capacitacion en
discriminacién. partir del 2023 Programa educativas con disefio y materia de atencion
un programa de Universitario de enfoque de ejecucion de a personas en
apoyos Educacion derechos acciones condicion de
especificos y Inclusiva, del humanos, encaminadas a discapacidad, para
acciones acceso e generando una favorecer a las y generar las
afirmativas para | inclusion de comunidad los alumnos en estrategias de
estudiantes que personas en inclusiva, situacion de atencion,
pertenezcan a situacion de equitativa, vulnerabilidad, acompafiamiento,
grupos discapacidad al igualitaria y libre | desventajay deteccion de
vulnerables. interior de la de riesgo. necesidades y
comunidad discriminacion, gestion de recursos
universitaria a fin | que potencialice (Becas) que
de guiar, la formacion impacten de manera
acompafiar y académica y favorable en su
atender las profesional de la estadia académica.
necesidades comunidad
especificas de educativa.
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estudiantes con
relacion a apoyos
educativos y
estrategias
inclusivas
diversificadas,
desde la
convocatoria de
ingreso y el
examen de
admision hasta el
egreso de la

Universidad.
1.4 14.1.1 1.4.1.1.1 14.1.1 1.4.1.1 20% | 50% | 75% | 100% | 1.4.1.1.1
Cultura de la pazy Desarrollar a Disefio e Construir una Desarrolla a Aplica Campafia
de la no violencia. partir del 2022 implementacion cultura partir del 2022 permanente de
una campafia de una campafia institucional de al 100% una sensibilizacion con
permanente de permanente de derechos campaiia temas de cultura de
sensibilizacién sensibilizacién humanos, permanente de pazy
sobre temas de que coadyuve a sustentabilidad e | sensibilizacion sustentabilidad que
derechos la integridad sobre temas de coadyuve a la
humanos, desnormalizacidén | académica, a Cultura de paz desnormalizacién de
sustentabilidad, de la violencia, partir de la para la la violencia a través
integridad evite el sensibilizacion, construccion de de materiales
académica y para | escalamiento de concientizaciony | relaciones socioeducativos.
la construccion conflictos y posicionamiento | pacificasy
de relaciones procure su de las y los prevencion del
pacificas y transformacion universitarios. conflicto.
prevencion del positiva entre la
conflicto. comunidad
universitaria.
1.4.1.1.2 1.4.1.1.2
Implementacién Implementacién de

de estrategias
para el manejo de
conflictos,
evitando el
escalamiento de
estos y adoptando
resoluciones que

talleres con temas de
cultura de paz que
contribuyan a
generar estrategia
para evitar la
violencia.
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promuevan una
cultura de la paz
y la no violencia.

1.5
Arte y creatividad

1.5.1.1

Disefiar e
implementar a
partir del 2022
un plan para el
fortalecimiento y
la
descentralizacion
de las
actividades
artisticas y
culturales para la
formacion
humanista e
integral de los
estudiantes.

1.5.1.1.8
Promocién de
programas de arte
y cultura en las
regiones
universitarias,
dirigidos a
estudiantes
universitarios y a
la poblacion
infantil.

1.5.1.

Disefio de un
programa de
difusion a la
cultura como
parte de la
formacion
integral de los
estudiantes

1.5.1.1
Difusion al
100% para el
2025 los
programas de
difusion de la
cultura de los
diversos grupos
artisticos que
visitan la region
y se promueven
en la region.

20 %

50 %

5%

100 %

1.5.1.1.1

Fomenta la
participacién en la
comunidad
universitaria para
participar en el
programa rescate a
nuestras tradiciones
por parte de la
facultad.

1.5.1.1.2

Participa en los
programas de tutoria
para la apreciacion
artistica

1.5.1.1.3

Ejecuta actividades
con poblacion
infantil con el
programa anual
regala una sonrisa

1.5.1.14

Participa en los
conciertos
didacticos que
ofrecen los grupos
artisticos que visitan
y se promueven en
la region
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1.6
Salud y Deporte

1.6.1.2
Incrementar en
un 20%, al 2025,
la matricula de
actividades
deportivas
conforme a la
infraestructura
instalada o de
nueva creacion.

1.6.1.2.1
Disefio e
implementacion
de programas
para actividades
deportivas en la
educacion no
formal que sean
ofertados a la
comunidad
universitaria y la
poblacion en
general.

1.6.1

Fortalecer las
actividades
deportivas en la
comunidad
estudiantil,
fomentando la
vida saludable y
sustentable bajo
la premisa de la
convivencia de
paz, para
contribuir en su
formacion
integral.

1.6.1.2

Lograr para el
2025 que el 25
% de los
estudiantes se
integren a EE
deportivas
como parte de
su formacion
integral.

50 %

5%

100 %

1.6.1.2.1

Difunde las
convocatorias por
periodo de las EE
deportivas que
ofrecen en la region.

1.6.1.2.2

Difunde los
programas de
actividades
deportivas que
permitan la sana
convivencia entre
facultades a nivel
deportivo por parte
de Direccion de
Deportes.

1.6.1.2.3

Fomenta la
integracion de
equipos deportivos
de acuerdo con el
interés de la
matricula
estudiantil.

1.6.1.2.4

Nombra un docente
que sea enlace por la
facultad con la
Coordinacion de
deportes de la
vicerrectoria.

1.6.1.5
Proporciona a
estudiantes
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interesados con
uniformes y equipo
deportivo.

la Facultad.

1.7 1.7.1.1 1.7.1.1.5 1.7.1 1.7.1.1 20% | 50 % 75 % 100% | 1.7.1.1.1
Participacion Lograr al 2025 Fortalecimiento Promueve las Fortalece al Fomenta la cultura
un incremento del trabajo de la acciones de la 100% para el de paz derivada de
del 20% en el Defensoria de los | defensoria de los | 2025, una los derechos
nivel de Derechos derechos cultura de paz a humanos en
participacién de | Universitarios universitarios a través de la vinculacién con los
los integrantes mediante través de una comunicacion derechos
de la comunidad | acciones que comunicacion en beneficio de universitarios.
universitaria en permitan una asertiva en la los derechos
los érganos de comunicacion comunidad humanos. 1.7.1.1.2
gobierno y en con la comunidad | universitaria para Realiza talleres con
procedimientos universitariay en | una cultura de los temas de
de consulta y coordinaciéon con | paz. derechos humanos,
participacioén las regiones cultura de paz,
para la toma de universitarias. derechos
decisiones. universitarios y
protocolo de
atencion a la
violencia de género.
1.8 1.8.1.1 1.8.1.1.3 1.8.1.1 1.8.1.1.1 - 50% | 75% | 100% | 1.8.1.1.1
Internacionalizacién | Lograr al 2025 la | Gestion de Generar las Difunde al Realiza la difusion
Solidaria emision de alianzas estrategias parala | 100% para el de convocatorias en
cuatro estratégicas que de difusion de los | 2025 los un foro académico
convocatorias coadyuven a la espacios de espacios para la con alumnos y
para la movilidad Trabajo Social movilidad docentes.
movilidad académica para la movilidad | Académica
académica y y estudiantil, académica de Nacional e
estudiantil, nacional e estudiantes y Internacional en
nacional e internacional. docentes. la Comunidad
internacional. Universitaria de
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1.8.1.

Crear espacios de
reflexion donde
se comparta
vivencias
aprendizajes que
adquieran los
estudiantes y
docentes que
realizaron
movilidad
académica
nacional o
internacional.

1.8.1.2

Lograr que la
facultad de
Trabajo Social
para el 2025
realice al 100%
un convenio de
colaboracion
con otra
facultad de la
misma
disciplina para
la movilidad
académica de la
Comunidad
Universitaria.

20 %

50 %

75 % 100% | 1.8.1.2.1
Realiza un
conversatorio
online, virtual o
presencial en la
facultad de Trabajo
Social con Alumnos
y docentes que
hayan realizado la
movilidad nacional
o internacional
virtual.

1.8.1.2.2
Promueve a los
alumnos y docentes
el aprendizaje de
lenguas basicas e
intermedias para la
internacionalizacion.
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2.4 Eje 2. Sustentabilidad

Tabla 2. Sustentabilidad

Programa de Trabajo 2021-2025 -, Pladea -
L2 transrve'rsal ° Tema Meta Accién Objetivo Meta especifica Gmdoliclrogieys Acciones
estrategico 2022 | 2023 | 2024 | 2025
2.Sustentabilidad | 2.1 2.1.1.1 2.1.1.1.2 2.1.1 2.1.1.1 - 25% | 50% | 100 2.1.1.1.1

Riesgo y Lograr al 2025 Formacion de la | Contribuir a la Lograr al 2025 el % Realizacion de un

vulnerabilidad | queel 100% de | planta académica | formacion de la 100% de los 3 cursos curso anual en la
los programas en competencias | planta académica | establecidos en la entidad académica en
educativos de teoricas y en competencias | entidad académica en materia de
licenciatura y pedagogicas en teoricas en competencias teoricas sustentabilidad
posgrado materia de materia de en materia de
incluyan en su sustentabilidad, sustentabilidad. sustentabilidad
plan de estudios | tanto en el
el enfoque de ambito de la
sustentabilidad docencia como

de la
investigacion
2.1.1.3 2.1.1.3.2 2.1.2 2.1.2.1 - 25% | 50% 100 | 2.1.2.1.1
Crear en el Difusion y Difundir los Organizar para el % Organizacion y/o
2022 un promocion de los | proyectos de 2025 el 100% de participacion en un
programa de proyectos de investigacion foros(uno por afio) foro para la difusion
incentivos para | investigacion inter, multi y para la difusion de de investigacion inter,
impulsar inter, multi y transdiciplinarios | investigacion inter, multi y
proyectos de transdiciplinarios | para la atencidén multi y transdiciplinarios para
investigaciony | para la atencion de problemas transdiciplinarios para la atencion de
programas de de problemas socioambientales | la atencion de problemas
posgrado, socioambientales | prioritarios en la | problemas socioambientales
vinculados ala | prioritarios en entidad socioambientales prioritarios a nivel
vulnerabilidad y | los ambitos académica. prioritarios en la regional.
el riesgo regional y entidad académica
generados por estatal.
la crisis
climatica.
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2.1.2.2 25 % 50 % 100 2.1.2.2.1
Implementar al 2025 % Difusion de la
el 100% de convocatoria del
concursos y platicas concurso de
(una por semestre) en expresion grafica
la entidad académica (disefios de
sobre el disefio de infografias, carteles,
documentos  acerca tripticos), sobre
de expresion grafica informacion de
de los problemas problemas
socioambientales socioambientales
como infografias, (residuos, agua,
carteles, tripticos con calentamiento global,
las  tematicas  de consumo de energia,
residuos, agua, etc)
calentamiento global,
consumo de energia. 2.1.2.2.2
Realizacion de
pléticas en la entidad
académica, sobre
problemas
ambientales
(residuos, agua,
calentamiento global,
consumo de energia,
etc)
2.1.3 2.1.3.1 50% 75% 100% | 2.1.3.1.1
Crear en la Realizar para el 2025 Integracion de las
comunidad al 100% de las brigadas
académica, acciones anuales correspondientes que
administrativay | programadas para conforman el comité

estudiantil una

crear y/o fomentar

de SUGIR
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cultura de
prevencion y
seguridad que
favorezcan al
cuidado de la
integridad, la
salud y el medio
ambiente donde
se encuentren.

una cultura de
prevencion y
seguridad que
favorezcan el cuidado
de la integridad, la
salud y el medio
ambiente, a través del
comité del Sistema
Universitario de
Gestion Integral de

Riesgo de la Facultad.

2.1.3.1.2
Capacitacion
correspondiente a
cada una de las
brigadas.

2.1.3.1.3

Creacion del
protocolo interno del
Sistema Universitario
de Gestion Integral de
Riesgo de la Facultad

2.1.3.14

Gestion para la
adquisicion de
equipo para las
diversas brigadas.

2.1.3.1.5
Participacion en los
simulacros y eventos
convocados por las
entidades
correspondientes.

2.1.3.1.6

Recorridos
programados por las
instalaciones para el
mantenimiento y
colocacion de
sefialética
correspondiente.
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2.2

Crisis
climatica y
resiliencia
social

2.2.1.1

Contar a partir
del 2022 con un
Plan de Accion
Climatica
Institucional

2.2.1.1.6
Realizacion de
acciones que
mejoren el
consumo
energético en las
actividades
diarias de la
Universidad, a
través de la
implementacion
y el uso de
tecnologias
limpias y
eficientes.

2.2.1.
Promover en la
comunidad
universitaria
conciencia del
uso adecuado y
el manejo del
consumo
energético

2.2.1.1

Ejecutar  para el
2025% el 100% de
las acciones anuales
programadas para
promover la
concientizacién en la
entidad académica
para el uso adecuado y
el manejo del
consumo energético

25 %

50 %

75 %

100
%

2.2.1.1.1

Creacion de
comisiones
estudiantiles y de
directivos, para que
vigilen el buen uso
del consumo
energético de la
Entidad académica.

2.2.1.1.2

Difusion en la entidad
académica de charlas
del uso y manejo del
consumo energético.

2.2.1.1.3

Realizacion de
recorridos a las
instalaciones, a cargo
de las comisiones
estudiantiles y de
directivos y elaborar
el diagnostico
situacional para poder
mejorar el usoy
manejo del consumo
energético.

2.2.1.14

Gestion del
mantenimiento
pertinente del sistema
eléctrico de la entidad
académica
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2.2.1.1

Contar a partir
del 2022 con un
Plan de Accion
Climatica
Institucional

2.2.1.1.7
Reduccion de
emisiones de
CO2 a partir del
calculo del
consumo de
energia de las
entidades
académicas y
dependencias
universitarias.

222
Implementar
estrategias para
la reduccion del
de CO2 por
consumo de
energia.

2.2.2.1

Implementar al 2025
el 100% de
estrategias y acciones
anuales establecidas
para reducir la
produccion de CO2
por consumo de
energia.

20 %

50 %

75 %

100
%

2.2.2.1.1

Obtencion de la
informacion del
consumo energético
anual (energia
eléctrica y
Combustibles) de la
entidad académica.

2.2.2.1.2
Realizacion de
calculos para la
obtencion de
Produccion de CO2
por Consumo
energeético.

2.2.2.1.3

Realizacion de
comparativos anuales
de produccion de
CO2 y consumo
energético.

2.2.2.14
Realizacion de
campafias de
concientizacion del
uso adecuado de la
energia eléctrica y
combustibles.

2.2.2.1.5 Gestion para
la sustitucion de
equipo de alto
consumo eléctrico.

2.2.2.1.6 Gestion para
la colocacion de
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sistemas de
automatizacion de
encendido y apagado
de lamparas en la
entidad académica.

2.2.2.1.7 Promocién
en la comunidad
estudiantil para que
usen como medios de
transporte bicicletas,
patinetas,
monopatines para
ayudar a la
disminucion de gases
CO2.

2.2.2.1.8

Realiza un paseo
ciclista en pro del
medio ambiente.

24

Estilo de vida y
patrones de
consumo

24.1.1
Incrementar al
2025 en 20% el
numero de
comedores,
cafeterias y
expendios de
comida
universitarios
que respondan a
un patrén de
consumo
saludable,
responsable y
sustentable.

24.1.1.3
Implementacién
de campaiias
permanentes de
informacion
sobre patrones
de consumo de
alimentos
saludables y
realizacion de
actividades
fisicas.

2.4.1
Promover
habitos
patrones
consumo
alimentos
saludables
realizacion
actividades
fisicas

de
de

de

24.1.1

Promover al 2025 el
100% de las acciones
establecidas que se
llevaran a cabo afo
con afio para brindar
informacion sobre la
adquisicion de
patrones de consumo
de alimentos
saludables y
realizacion de
actividades fisicas

50

75%

100%

24.1.1.1

Realiza una campafia
por afio para brindar
informacion para
promover habitos
alimenticios
saludables

2.4.1.1.2

Realiza un programa
de sensibilizacion a
los estudiantes
universitarios sobre la
alimentacion sana

24.1.1.3
Realiza un Rally
Deportivo-Recreativo
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y sustentable en la
entidad educativa

24.1.14

Difusion en la entidad
académica para
participar en el Rally
Deportivo-Recreativo
y Sustentable.

2.4.1.1.5 Registro de
estudiantes y
docentes participantes
al Rally Deportivo-
Recreativo y
Sustentable.

2.4.1.1.6 Coordina
con la Direccion de la
entidad académica
para organizar las
estaciones del Rally
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24.1.2
Adecuar al
2025 un 5% de
las areas verdes
universitarias
con especies
vegetales de las
biorregiones,
aptas para el
estudio, la
convivencia, el
descanso, la
cultura y el
deporte, de alto
valor ecologico
y de bajo costo
en su
mantenimiento.

24.1.2.1
Rescate y
habilitacion de
areas verdes
universitarias
con especies
vegetales nativas
de las
biorregiones,
para recreacion
de la comunidad
universitaria y
publico en
general.

2.4.2
Contribuir al
rescate de las
areas verdes de
las entidades de
la Regién Poza
Rica — Tuxpan.

24.2.1

Realizar al 2025 el
100% de las
actividades anuales
programadas para el
cuidado de las areas
verdes de las
instalaciones de la
entidad académica.

50 %

75 % 100
%

24.2.1.1

Elabora un
diagndstico de areas
verdes en
coordinacién con la
direccion.

2.4.2.1.2
Reforestacion y
mantenimiento de
areas verdes.
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2.4.1.2.2
Fomento, a
través de los
medios de
comunicacion
universitaria, del
cuidado y la
preservacion de
las areas verdes
universitarias.

2.4.3

Fomentar el
cuidado y la
preservacion de
los areas verdes
de la entidad
académica

24.3..1

Implementar al 2025
el 100% de las
actividades de
difusion que se
llevaran a cabo de
forma semestral y
anual, a través de los
medios de
comunicacién y/o
redes sociales, sobre
cuidado y la
preservacion de las
areas verdes
universitarias.

50%

75%

100%

2.4.3.1.1

Disefio de material de
difusion para
campaiia de cuidado y
conservacion de areas
verdes de la entidad
académica(semestral).

24.3.1.2

Difusion por periodo
en las paginas de la
entidad académica
sobre el cuidado y
conservacion de areas
verdes.

2.4.3.1.3

Asignacion anual a
cada uno de los
grupos de la entidad
académica el cuidado
de un area verde.

2.4.3.14

Realizacion de un
concurso anual donde
cada grupo de la
entidad académica
presente evidencia del
cuidado de las areas
verdes y el grupo que
muestre la area verde
mejor cuidada serd a
acreedor a un
reconocimiento
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24.1.2.3 2.4.4. 2.4.4.1 - 50% | 75% | 100% | 2.4.4.1.1
Establecer un Fomentar la Alcanzar al 2025 el Elaboracion de un
programa de convivencia en 100% de actividades programa anual de
convivencia en los espacios del programa anual de actividades de
los espacios verdes para la sustentabilidad, el sustentabilidad que
verdes para la celebracion del cual incluye la incluya la celebracion
celebracion del Dia Mundial del | celebracion del Dia del Dia Mundial del
Dia Mundial del | Medio ambiente | Mundial del Medio Medio que integre
Medio Ambiente | que integre Ambiente que integre actividades de lectura,
en todas las actividades de actividades de lectura, juego y recreacion,
regiones lectura, juego y juego y recreacion ademas de los otros
universitarias recreacion. eventos mencionados
que integre en el programa
actividades de rectoral para el
lectura, juego y traslape de
recreacion. actividades.

2.5 Calidad 2.5.1.1 2.5.1.1.8 2.5.1 2.5.1.1 25% | 50% | 75% 100 | 2.5.1.1.1

ambiental y Incorporar a Implementacién | Implementaciéon | Implementar al 2025 % Implementacién en la

gestion del
campus

partir de las
2022 acciones
sobre temas de
sustentabilidad
en el 100% de
los planes de
desarrollo de las
entidades
académicas y
dependencias
Universitarias.

de un sistema de
separacion y
reciclado de
residuos con
potencial
aprovechamiento
para su
reincorporacion
en cadenas de
reutilizacion, que
fomente una
cultura ecologica
en la comunidad
universitaria.

de un sistema de
separacion y
reciclado de
residuos con
potencial
aprovechamiento
para su
reincorporacion
en cadenas de
reutilizacion, que
fomente una
cultura ecologica
en la comunidad
universitaria.

el 100% de las
estrategias y acciones
que se llevaran a cabo
afio con aflo para la
ejecucion de la
separacion y
reciclado de residuos
valorizables, asi como
su reincorporacion a
cadenas de
reutilizacion/reciclaje.

entidad académica de
campaiias sobre la
identificacion de
Residuos
Valorizables y los
beneficios de su
separacion.

2.5.1.1.2

Gestion ante la
entidad académica de
los insumos
necesarios para la
separacion adecuada
de los Residuos
valorizables y
Residuos solidos
Urbanos.
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2.5.1.1.3

Vinculacion con
centros de acopio
autorizados por las
entidades ambientales
para la incorporacion
de los residuos
valorizables a
cadenas de reciclaje.

2.5.1.14
Implementacién en la
entidad académica del
proyecto de las 3R
reducir, reutilizar y

reciclar).
2.6 2.6.1.1.1 2.6.1.1.3 2.6.1 2.6.1.1 25% | 50% | 75% 100 | 2..6.1.1.1
Integracion de | Atender Atencion a las Atender las Atender al 2025 el % Vinculacion con
politicas anualmente a solicitudes solicitudes 100% de solicitudes acuerdos, alianzas y
y enfoque partir del 2022 planteadas por anuales de (1 por afio) de las convenios con
regional y local | el 100% de comunidades comunidades comunidades locales, comunidades locales,
solicitudes de locales, el sector | locales, el sector | el sector privado y la el sector privado y la
participacién en | privadoy la privado y la sociedad civil, sociedad civil para la
los procesos y sociedad civil, sociedad civil, respecto a intervencion en
espacios respecto a respecto a intervenciones de materia de
intersectoriales intervenciones intervenciones caracter formativo o sustentabilidad, con la

para el disefio y
la evaluacion
de politicas
publicas
municipales y
estatales
relacionadas
con problemas
socio
ambientales y
prioridades
regionales y

de caracter
formativo o de
investigacion
sobre problemas
socio
ambientales.

de caracter
formativo o de
investigacion
sobre problemas
socioambientales

de investigacion
sobre problemas
socioambientales.

participacion de
académicos,
estudiantes,
directivos, etc.
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estatales de
sustentabilidad.
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2.5 Eje 3. Docencia e innovacion académica

Tabla 3. Docencia e innovacion académica

Programa de Trabajo 2021-2025 - Pladea -
Eje transygrsal ° Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Gmdoldaiprosieso Acciones
estrategico 2022 2023 2024 2025
3. Docencia e 3.1 Cobertura 3.1.1.1 3.1.1.1.3 31A 3.1.1 - - - 2% 3.1.1.1
innovacion incluyente y de Incrementar al Incrementar al Ampliar la oferta | Incrementar para Establecimiento
académica calidad 2025 un 12% de 2025 un 12% de educativa de la el 2025 la de recurso
la matricula de la matricula de licenciatura en matricula de institucional para
técnico, técnico técnico, técnico Trabajo Social y licenciatura en un generar un
superior superior en el posgrado 2 % mediante la proyecto de
universitario, universitario, generar una creacion de un difusion de la
licenciatura y licenciatura y Maestria, desde Plan de Estudios licenciatura y del
posgrado a partir | posgrado a partir | diversas nivelatorio de posgrado y
de la aplicacion de la aplicacion modalidades de Trabajo Social aplicar en
de diversas de diversas estudio para egresados de promocion de la
estrategias estrategias (presencial, la carrera de oferta educativa.
institucionales en | institucionales en | virtual e hibrida), | técnico en
coordinaciéon con | coordinacién con | para atender la Trabajo Social
autoridades autoridades demanda de la que obtengan el 3.1.1.2
educativas educativas poblacion grado de Diversificacion
estatales y estatales y estudiantil del Licenciatura, de las
federales. federales. estado y el pais; a | mediante la modalidades de
partir de un modalidad en estudio
31.1.1.4 contenido de linea (presencial
Identificacion de | planesy virtual e hibrida)
programas programas de en el programa
educativos estudio educativo de
existentes con actualizados, licenciatura y
posibilidad de pertinentes, con maestria.
ofertarse en la alto grado de
modalidad en calidad y acordes 3.1.1.3
linea para a las condiciones Generacion de un
incrementar la y necesidades del programa
matricula de contexto institucional de
nuevo ingreso. Orientacion
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Disminucion de
espacios 0ciosos

sociocultural del
entorno.

vocacional en
vinculacion con
la facultad de

de la oferta Pedagogia.

educativa,

mediante el

fortalecimiento

de los programas

de orientacion

vocacional.
3.1 3.1.1 25% 50 % 75 % 100% | 3.1.1.1
Generar un Disefiar al 100% Capacitacion
posgrado en el plan de sobre el disefio de
diferentes estudios de una un posgrado.
modalidades maestria afin a
educativas, bajo Trabajo Social 3.1.1.2
la normatividad y | para el 2025 Realizacion del
lineamientos Plan de estudios
institucionales del posgrado, de
estatales y acuerdo con la
federales. normatividad

requerida.
3.1.1.2 3.1.1.2.1 3.1.2 1% 3% 4% 5% 3.1.2.1
Incrementar al Disefio y Incrementar para Realizacion de un

2025 el 20% de
la matricula en
educacion formal
de estudiantes
pertenecientes a
grupos
vulnerables
especificos
(personas con
discapacidad,
adultos mayores,
madres solteras,
poblaciones
originarias,
afrodescendientes
y comunidades

aplicacion de
instrumentos para
la identificacion
de estudiantes
pertenecientes a
grupos
vulnerables
especificos.

3.1.1.2.2
Aseguramiento
de los espacios
ofertados para
estudiantes
pertenecientes a
grupos

el 2025 en un 5%
la matricula de
estudiantes
pertenecientes a
algun grupo de
atencion
prioritaria
(personas en
condicién de
discapacidad,
personas en
adultos mayores,
madres solteras,
poblaciones
originarias, entre
otros).

diagnostico de
estudiantes que
pertenezcan a
grupos de
atencion
prioritaria o
grupos
vulnerables
especificos.

3.1.2.2
Adecuacion de
espacios fisicos e
infraestructura
para poblacion
estudiantil
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equiparables,
entre otros) en
diversos
programas
educativos y con
apoyo de cursos
de nivelacion
para asegurar una
trayectoria
escolar exitosa.

vulnerables
especificos en los
diversos
programas
educativos.

3.1.1.23
Disefio e
imparticion de
cursos de
nivelacion
acordes a las
necesidades
identificadas en
los estudiantes
pertenecientes a
grupos
vulnerables
especificos para
asegurar una
trayectoria
escolar exitosa

perteneciente a
grupos de
atencion
prioritaria.

3.1.2.3

Disefio y
aplicacion de
programas de
cursos de
integracion y
nivelacion a
grupos
especificos de
estudiantes de
grupos de
atencion
prioritaria para
impulsar el
egreso exitoso del
programa
educativo

3.1.1.24
Capacitacion de
la planta docente
y personal
administrativo,
técnico y manual
en la formacion y
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atencion a
personas de
grupos de
atencion
prioritaria.
3.1.1.3 3.1.1.3.1 3.13 1% 3% 4% 5% 3.1.3.1
Incrementar en Disefio e Incrementar en Elaboracion de
un 20% al 2025 implementacion un 5% para el un programa
la matricula en de programas 2025 la matricula institucional
las &reas de artes | para actividades en EE del Taller permanente de
y deportes, a artisticas y libre de artes y de difusion de la
través de la deportivas que la coordinacion oferta educativa
ampliacion y sean ofertados a de deportes, a del taller libre de
diversificacion de | la comunidad través de la artes y de la
los programas de | universitaria y la difusion y coordinacion de
formacion, en poblacion en promocion de las deportes entre la
todas las regiones | general. EE de AFEL, poblacion
universitarias. generando la estudiantil.
interaccion y 3.1.3.2
formacion Realiza una base
integral de los de datos para que
estudiantes registren las EE
que cursan
estudiantes de
AFEL de la
facultad en artes,
deportes y otras
con el fin de
integrar
estadisticas
vigentes.
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3.1.14

Disefio e
implementacion
de programas
para actividades
artisticas y
deportivas que
sean ofertados a
la comunidad
universitaria y la
poblacion en

3.1.14.1
Disefio e
implementacion
de eventos de
educacion
continua en las
entidades
académicas que
imparten
programas
educativos de

3.14

Para el 2025
implementar una
actividad anual
de Educaciéon
Continua en la
facultad, para dar
respuesta a
demandas,
problemas y/o
necesidades de la

3.1.4.1
Programacion de
eventos de
educacion
continua anual,
que brinde
soluciones a las
condiciones del
contexto
socioeconémico
y cultural de la

general. licenciatura, con sociedad y region, estado o
pertinencia e generar recursos pais.
impacto en el institucionales.
desarrollo social 3.14.2
y econdmico. Participacion de
docentes en el
3.1.14.2 programa de
Participacion de emprendimiento
al menos un e innovacion.
docente por
entidad
académica al afio
en programas de
emprendimiento
¢ innovacion.
3.1.1.5 3.1.1.5.1 3.1.5 15% 30 % 60 % 70% | 3.1.5.1
Lograr a partir Actualizacion e Lograr para el Actualizacion del
del 2022 que el implementacion 2025 que el 70% Programa de
100% de los del programa de de egresgdos seguimiento de
programas seguimiento de estén registrados egresados.
educativos egresados para en el sistema
formen parte del | retroalimentar los 1nst1t.uc.10na1 de 3.1.5.2
sistema programas seguimiento de Realizacion de
. . egresados y
1nst1t.uc.10nal de e,ducgtlvos en mantengan una eventros_
seguimiento de términos de informacién académicos con
egresados y que pertinencia. actualizada de su egresados que

este cuente con
informacion
actualizada sobre

situacion laboral,
econdmica, de

permita
retroalimentar al
PE.
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la situacion
laboral,
percepciones
economicas,
necesidades de
educacion
continua, etc.

3.1.1.5.2
Revision de los
lineamientos y
alcance de los
programas de
Servicio Social,
Estancias de
Vinculacién y
Practicas
Profesionales
para facilitar la
insercion de los
estudiantes en los
sectores sociales,
productivos y
gubernamentales.

3.1.153
Fortalecimiento
del programa
Bolsa de Trabajo
UVv.

actualizacion
disciplinaria, etc.

3.153

Revision de
lineamientos del
Servicio Social y
disefio de un
programa
institucional de
supervision y
seguimiento de
produccion
generada por
estudiantes en
Servicio Social y
Practicas
profesionales
para favorecer la
insercion laboral.

3.1.54

Difusion de los
espacios
laborales de la
disciplina a través
de la bolsa de
trabajo de la
Facultad.

3.1.5.5
Participacion en
el Foro Regional
del Programa
Institucional de
Seguimiento de
Egresados.
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3.2 Educacion
en linea

3.2.1.1

Contar a partir
del 2023 con el
100% de los
académicos en
funciones de
docencia
capacitados
respecto al
aprendizaje
mediado por las
tecnologias de la
informacion,
comunicacion,
conocimiento y
aprendizaje
digitales.

3.2.1.1.1
Implementacién
de un modelo de
capacitacion para
académicos en el
dominio de
habilidades en
disefio, desarrollo
y mantenimiento
de experiencias
educativas,
aplicando
herramientas de
comunicacion
multimodal y
gestion,
almacenamiento,
recreacion,
cocreacion y
distribucion
social del
conocimiento a
través de redes en
multiplataforma
educativa,
distribuidas en
ambientes de
aprendizaje
hibridos.
3.2.1.1.2

Disefio y
generacion de
oferta educativa
en modalidad
virtual de
programas
educativos de
licenciatura y
posgrado.

3.2

Redisefiar el
Programa
Educativo de
Licenciatura en
Trabajo Social y
diseflar un
programa de
posgrado para
ampliar la oferta
educativa, en
modalidad virtual
e hibrida para el
2024.

3.2.1

Para el ano 2025
se contara con un
Plan de Estudios
en modalidad
virtual e hibrida,
anivel de
Licenciatura.

0.5

3.2.1.1
Desarrollo de un
programa de
capacitacion
anual para
docentes en
funciones con la
finalidad de
desarrollar
competencias en
el dominio de
disefio, desarrollo
y aplicacion de
programas de EE
en linea,
mediante el uso
de plataformas
virtuales;
ejecutando
aprendizajes
hibridos y
virtuales.

3.2.1.2

Disefio de
programas de las
EE de
licenciatura en
modalidad
hibrida y virtual.
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3.2.1.1.3
Participacion del
50% de los
profesores de

3.2.13
Participacion de
profesores en
acciones de

tiempo completo innovacion
en acciones para docente.
la innovacion
docente.
3.2.1.2 3.2.1.2.1 3.3.1 20 % 40 % 60 % 80% | 3.3.1.1
Lograr al 2025 Aseguramiento Para el 2025 el Incorporacion del
que el 100% de de que el Modelo 80% de la Programa
los programas Educativo poblacion Educativo, en el
educativos hagan | Institucional docente del PE de marco del
uso de integre saberes Trabajo Social Modelo
modalidades no digitales que implementara Educativo
convencionales permitan a los modalidades no Institucional,
de educacién estudiantes convencionales conocimientos
superior. acceder a de educacién a digitales en las
diferentes nivel superior. modalidades de
modalidades de aprendizaje
aprendizaje. presencial, virtual
e hibrida.
3.2.1.2.2 3.3.1.2
Aplicacion de Capacitacion y
estrategias desarrollo de
pedagogicas en estrategias
los programas pedagogicas
educativos basada en las
apoyadas en el Tics.
uso de las
tecnologias de la
informacion y de
la comunicacion. 3.3.1.3
Disefio y
3.2.1.2.3 aplicacion de
Disefio de aulas y Programas de EE
laboratorios virtuales.
virtuales para la
imparticion de 3.3.14
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experiencias
educativas
mediante el
aprendizaje
sincronico y
asincronico.

3.2.1.2.5
Incremento de la
oferta de
educacion en
linea, a través del
redisefio de
planes y
programas de
estudio existentes

Optimizacion de
espacios fisicos
mediante el uso
de la plataforma
digital
institucional, para
el manejo de un
proceso de E-A
hibrido.

3.3.1.5
Ampliacion de la
oferta educativa
de licenciatura en
linea mediante el
redisefio del Plan

licenciatura se
encuentre inscrita
en programas
educativos
evaluables con
calidad
reconocida.

institucional para
el seguimiento y
cumplimiento
oportuno de las
recomendaciones
emitidas por los
organismos de
evaluacion
externa nacional
¢ internacional a
los programas
educativos de
licenciatura.

programa
educativo de
calidad, optimiza
la atencion
integral del
estudiante
mediante su
acompafiamiento
desde el ingreso,
permanencia y
egreso,
atendiendo sus
necesidades,
mediante la
transversalizacion

de acreditacion
como Programa
Educativo de
Calidad,
asegurando el
posicionamiento
institucional a
nivel local,
regional y
nacional.

y el disefio de de Estudios.

nuevos

programas

educativos.
33 3.3.1.1 33.1.1.3 33 3.3.1 20 % 40 % 80 % 100% | 3.3.1.1
Formacion Lograr al 2025 Disefio y La Facultad de Refrendar al Realiza procesos
integral del que el 100% de la | operacion de un Trabajo Social a 100% el de actualizacion
estudiante matricula de programa través de un reconocimiento permanente en el

Programa de
Estudios,
considerando la
pertinencia de sus
contenidos, la
modalidad
hibrida, asi como
con los temas
transversales de
derechos
humanos y
sustentabilidad,
favoreciendo la
atencion integral
del estudiante.
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de los derechos
humanos y la
sustentabilidad a
través de la
aplicacion del
nuevo modelo
educativo
institucional

3.3.1.2

Disefio de un
programa de
atencion y
seguimiento a las
observaciones
realizadas por el
organismo
acreditador
“Consejo de
Acreditacion de
la comunicacion
y las ciencias
sociales A.C.”
(CONACQ), para
atender los
indicadores que
determinan la
dindmica del
programa
educativo que
aseguran su
competitividad,
capacidad
académica e
innovacion,
consolidando asi
el

posicionamiento
institucional.
3.3.1.2 3.3.1.2.1 3.3.2 1% 3% 4% 5% 3.3.2.1
Lograr al 2025 Disefio e Para el afio 2025 Fortalecimiento
que el 100% de implementacion incrementar un de las
los programas de un programa 5% de estudiantes competencias

educativos de
licenciatura
cuenten con
mecanismos de
integracion de los

de participacion
de los estudiantes
de licenciatura en
actividades de
investigacion y

que participen en
la creacion de
textos cientificos,
asistencia a
eventos

investigativas de
los estudiantes a
través de cursos-
talleres.
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estudiantes en
actividades de
investigacion,
gestion,
vinculacion,
emprendimiento
0 innovacion.

aplicacion del
conocimiento a
través de los
cuerpos
académicos.

3.3.1.2.2
Articulacion en
los programas
educativos; de los
saberes
disciplinares,

académicos
nacionales e
internacionales,
asi como
colaboracion en
proyectos de
investigacion y
vinculacion
desarrollados por
los Cuerpos
Académicos, para
fortalecer su

3.3.2.2
Desarrollo de un
curso de
redaccion de
textos cientificos
para los
estudiantes.

3.3.23
Promueve la
participacion de
estudiantes en

tecnolégicos y proceso eventos
pedagogicos para formativo. académicos
fomentar en los nacionales e
estudiantes internacionales,
actividades de que favorezcan la
investigacion, publicacién de
gestion y articulos
vinculacién que cientificos.
les posibiliten
précticas pre- 3324
profesionales Realiza un
diversas, evento
incluyentes, académico-
humanas y estudiantil anual,
sustentables donde desarrollen
durante su habilidades de
proceso gestion,
formativo. vinculacion,
emprendimiento
0 innovacion
sobre la
disciplina para
fortalecer sus
competencias
profesionales.
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3.3.1.3

Lograr al 2025
que el 100% de
los estudiantes
cuenten con
tutoria académica
para el transito de
estos por los
programas de
estudio de
licenciatura y
posgrado.

3.3.1.3.1
Ampliacion y
fortalecimiento
del programa
institucional de
tutorias
académicas con
miras a favorecer
la trayectoria
escolar del
estudiante y la
conclusion
oportuna de sus
estudios.

3.3.1.3.2
Mejoramiento de
los esquemas de
acompafiamiento
y convivencia
escolar
orientados a
disminuir el
rezago, el
abandono y la
reprobacion
escolary a
mejorar la
eficiencia
terminal.

333

Para el 2025
mantener
anualmente el
programa de
tutorias
actualizado, que
brinda atencion
oportuna y
eficiente al 100%
de los estudiantes
favoreciendo el
seguimiento de la
trayectoria
escolar y el
incremento de la
eficiencia
terminal.

3.3.3.1
Fortalecimiento
de la tutoria
académica, dando
seguimiento
oportuno a la
trayectoria
escolar de los
estudiantes, lo
que favorece el
egreso en tiempo
minimo (7
periodos) o en
estandar (8
periodos),
optimizando la
eficiencia
terminal.

3.3.3.2

Realiza un
diagndstico con
estudiantes de
nuevo ingreso,
para identificar
factores de riesgo
de reprobacion,
rezago y
desercion escolar,
a través del
Sistema
Institucional de
Tutorias.

3.3.33
Desarrollo de
cursos PAFIS
para alumnos que
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asi lo requieran,
contribuyendo a
la disminucién de
la reprobacion y
desercion escolar.

3.3.34
Distribucion
equitativa de
tutorados.

3.3.3.5
Coordinacion de
acciones con el
Centro Regional
para el Desarrollo
Humano e
Integral
Universitario
(CEnDHIU) para
canalizar casos.

34
Educacion
intercultural

34.1.1

A partir de 2022
disefiar un
programa que
favorezca la
inclusion y las
précticas
interculturales en
la Institucion.

34.1.1.2
Desarrollo de una
campaila
permanente de
difusion entre los
integrantes de la
comunidad
universitaria
sobre practicas
interculturales
que posibiliten la
construccion de
una cultura de
paz por el bien
comun, el respeto
a la diferencia, la
justiciay la
equidad.

34

Reconocer en el
programa de la
Licenciatura en
Trabajo Social la
existencia de
poblacion
estudiantil
procedente de una
region indigena,
asi como grupos
vulnerables para
impulsar la
educacion
inclusiva, a través
del respeto a la
diversidad
intercultural, en el

34.1

Disefiar para el
2023 un
programa que
favorezca la
creacion de
entornos sociales
inclusivos que
posibiliten el
fortalecimiento
del sentido de
identidad, entre la
comunidad
universitaria de
origenes étnicos o
culturales
distintos, asi

34.1.1
Realizacion de
cursos de
concienciacion
dirigidos a los
estudiantes sobre
derechos
humanos,
equidad,
diversidad
cultural e
inclusion social
que permitan
fortalecer su
proceso de
formacion
profesional.

Pag. 100

Universidad Veracruzana

PLADEA 2021-2025 | Facultad de Trabajo Social Regién Poza Rica - Tuxpan




marco de los

como grupos

34.1.2

34.1.1.3 derechos vulnerables. Promueve la
Disefio e humanos y las participacioén de
imparticion de garantias estudiantes en
cursos de individuales. actividades
formacion culturales y
docente en artisticas para
educacion afianzar el
intercultural sentido de
enfocados a la pertenencia e
préctica docente. identidad de la
cultura totonaca y
34.1.14 huasteca, culturas
Disefio e representativas de
imparticion de la zona norte del
cursos en lenguas estado de
originarias para la Veracruz.
comunidad
académica y 3.4.1.3
estudiantil de la Disefio de un
Universidad curso PROFA o
Veracruzana educacion
Intercultural en el continua para los
marco del docentes de la
Programa de Facultad de
Formacion de Trabajo Social
Académicos y del que tenga como
Area de base la educacién
Formacion de intercultural.
Eleccion Libre.
3.5 3.5.1.1 3.5.1.1.3 35 3.5.1 0.25 3.5.1.1
Modelo Actualizar y Redisefio de los | Redisefiar el Realizar para el Redisefio del Plan
Educativo rediseflar al 2023 | programas Programa 2023, el redisefio de Estudios de
el Modelo educativos de Educativo de la del Plan de Licenciatura en
Educativo licenciatura, Licenciatura en estudios de Trabajo Social
Institucional con | conforme al Trabajo Social, Licenciatura para el 2023
el fin de nuevo Modelo acorde .al Modelo acorde al Modelo conforme al
. Educativo .
mantener y Educativo o Educativo Modelo
o Institucional, con .. .
forte}lecer_ su Institucional. ol fin de mantener 1nst1tgc1oge}l en Edu.catl_vo
pertinencia y coordinacién con Institucional, con
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calidad, las
cuales se
acreditan
mediante
procesos de
evaluacion en
periodos de cinco
afos.

3.5.1.1.5
Inclusion, en los
planes y
programas de
estudio de nueva
creacion y
restructurados, de
la
transversalizacion
de los derechos
humanos y la
sustentabilidad,
tanto en los
saberes de las
experiencias
educativas como
en las estrategias
pedagogicas.

estandares de
calidad y
pertinencia social.

la facultad de
Minatitlan y
autoridades
institucionales,
con la
transversalizacion
e implementacion
de derechos
humanos y
sustentabilidad,
tanto en saberes
como en las
estrategias
pedagogicas.

la finalidad de
asegurar la
transversalizacion
de derechos
humanos y
sustentabilidad,
desde la
integracion de
saberes teoricos,
heuristicos y
axioldgicos.

3.5.1.2
Implementacion
de procesos
pedagogicos
innovadores en la
actualizacion,
enfocando la
pertinencia del
proceso
ensefianza-
aprendizaje de
sus contenidos
innovadores y en
modalidad
hibrida.

3,513

Disefio de una
programacion
académica con
base a las
necesidades que
demanda la
poblacion
estudiantil, para
eficientar los
horarios
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continuos, asi
como la
pertinencia de su
formacion
académica de
acuerdo con los
aprendizajes
esperados en el
plan de estudios.

3.6
Personal
académico

3.6.1.1
Incorporar a
partir del 2022 el
100% de
académicos de
nuevo ingreso
con doctorado
afin al programa
educativo al que
quieren ingresar
y con perfil que
les permita su
incorporacion en
el corto o
mediano plazo al
SNI/SNC o
programas de
reconocimiento
académico
equivalentes.

3.6.1.1.1

Disefio e
implementacion
de un programa
de incorporacion
de jovenes
académicos con
doctorado para
acceder a plazas
de tiempo
completo, con
perfiles que
permitan su
incorporacion al
Prodep,
SNI/SNC.

3.6.1.1.3
Fortalecimiento y
mejora del
programa
institucional de
formacién de
profesores-
investigadores.

3.6

Impulsar la
habilitacion y el
reconocimiento
de la funcion
docente que
desarrolla el
personal
académico, asi
como
mejoramiento de
las condiciones
laborales y
procesos
académicos-
administrativos.

3.6.1

Incorporar para el
2023 a personal
docente de nuevo
ingreso en un
100% con perfil
de doctorado
acorde a la
disciplina de
Trabajo Social
para favoreceré el
ingreso al perfil
PRODEP y S.N.I

100 %

100 %

100 %

3.6.1.1
Integracion de un
programa
permanente para
la incorporacién
de académicos a
plazas docentes
de Tiempo
Completo con
doctorado afin a
la disciplina de
Trabajo Social,
con la intencion
de lograr su
incorporacion al
PRODEP y S.N.I

3.6.1.2
Generacion de un
programa
institucional para
promover la
formacién de
profesores
investigadores.

3.6.1.3

Gestion de
Plazas de Tiempo
Completo para
enriquecer las
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funciones

institucionales.
3.6.1.2.3 3.6.2 - 70 % 80 % 90% | 3.6.2.1
Incremento en Para el 2025 Elaboracion de
65% de los lograr que el 90% un programa de
profesores de de PTC ingresen apoyo a PTC para
tiempo completo y/o mantengan el fomentar la
con perfil perfil deseable produccion
deseable del PRODEP. académica.
PRODEP.
3.6.2.2
Impulso de la
permanencia e
ingreso de los
PTC al perfil
deseable
PRODEP,
mediante el
apoyo de su
fortalecimiento
profesional.
3.6.1.2.2 3.6.3 5% 10 % 15% - 3.6.3.1
Incremento en Incrementar al Difusion de
35% de los 15% la planta de convocatorias de
profesores de PTC CONACYTYy
tiempo completo perteneciente al eventos
con sistema Nacional académicos que
reconocimiento de Investigadores fortalezcan el CV
del SNI/SNC. para el 2024. de los PTC con la
finalidad de

promover el
ingreso al S.N L.
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3.6.3.2

Apoyo al
desarrollo de
produccion
académica de los
PTC para
concursar en
convocatorias de
S.N.L
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2.6 Eje 4. Investigacion, posgrado e innovacion

Tabla 4. Investigacion, posgrado e innovacion

Programa de Trabajo 2021-2025 - Pladea -
Eje trans’\/grsal ° Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Grdolleiproresy Acciones
estrategico 2022 2023 2024 2025

4. Investigacion, | 4.1 4.1.1.1 4.1.1.1.1 4.1 4.1.1 - 5 1 1 4.1.1.1

posgrado e Investigacién y Contar al 2022 Contratacion de Disear el posgrado | Contar para el Incremento de la

innovacion. posgrado con un programa | nuevos en Trabajo Social 2024 con un planta docente
estratégico que académicos, a desde la programa de con maestria y
fortalezca la través de cuatro especializaciony la | especialidad y preferentemente
investigacion y el | convocatorias de maestria, que dé uno de maestria doctorado en
posgrado, atienda | alcance nacional e | respuestaa las en tematicas Trabajo Social y
los desequilibrios | internacional, para | condiciones relacionadas a la areas afines,
entre las regiones | el fortalecimiento | emergentes del intervencion e mediante la
universitarias, de los programas entorno social local, | investigacion contratacion de
incentive educativos de regional, estatal y del Trabajo nuevos profesores
investigaciones posgrado vigentes. | nacional, con un Social y a través de
inter, multi y enfoque basadoen | profesiones convocatorias
transdisciplinarias | 4.1.1.1.2 los derechos afines, que institucionales
de calidad, Creacion de al humanos, la fortalezcan las para integrar el
enfocadas a la menos 12 sustentabilidad yla | competencias comité docente
solucion de programas inclusion social. profesionales para el diseflo de
problemas educativos de acordes a las la propuesta de la
prioritariamente posgrado, condiciones especializacion y
locales y atendiendo contextuales de maestria.
regionales a todas las areas la region y el
considerando los académicas, que estado, desde el 4.1.1.2
derechos cumplan con los enfoque de Disefio de una
humanos, los criterios del investigacion e especializacion en
problemas Sistema intervencion alguna area de
ambientales en Nacional de inter, multi y intervencion
Veracruz y el Posgrados, transdiciplinaria. Trabajo Social
desarrollo relacionados con acorde a las
cientifico problemas necesidades de la

nacionales y region, estado y
globales. pais, con
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4.1.1.1.3
Reconocimiento
de calidad por el
Sistema Nacional
de Posgrados de al
menos 90
programas
educativos de
posgrado en todas
las areas
académicas,
fortaleciendo los
¢jes transversales
de derechos
humanos y
sustentabilidad.

4.1.14
Aseguramiento de
que 80% de la
matricula de
posgrado se
encuentre inscrita
en programas
educativos
evaluables con
calidad
reconocida
vigente.

4.1.1.1.5
Actualizacion de
los planes de
estudios de
posgrado al menos
a cinco afos

de su altima
revision, de
acuerdo con los

estandares de
calidad,
sustentado en el
¢je transversal de
sustentabilidad,
mediante la
realizacion de
estudios de
mercado para
identificar las
necesidades de
capacitacion y
actualizacion
profesional.

4.1.1.3

Disefio de una
maestria en
Trabajo Social
acorde a las
necesidades de la
region, estado y
pais, con
estandares de
calidad y acorde a
los ejes
transversales de
derechos
humanos y
sustentabilidad,
mediante la
asesoria de la
Direccién
General de
Posgrado de la
Universidad
Veracruzana.

4.1.14
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criterios del
Conacyt y los ejes
transversales
sobre derechos
humanos y
sustentabilidad.

4.1.1.6
Incremento de al
menos el 25% de
la matricula de
posgrado en las
regiones
universitarias.

Impulso a la
produccion
académica del
posgrado en
revistas y libros
publicados en
medios de
reconocido
prestigio en el
ambito nacional e
internacional.

4.1.1.5

Difusion de
convocatorias
anuales de apoyo
a la investigacion
que favorezcan la
produccion
académica de
docentes y
estudiantes del
posgrado.

4.1.1.6

Impulso del
desarrollo de
proyectos de
investigacion
inter, multi y
transdisciplinarios
que atiendan
necesidades,
problemas o
demandas de la
sociedad en el
ambito local,
regional, estatal
y/0 nacional.
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4.1.1.7

Disefio de
procesos
administrativos
agiles que apoyen
a los estudiantes
del posgrado en el
desarrollo de
estancias de
investigacion y
participacion en
eventos
académicos de

reconocido
prestigio.
4.2 4.2.1.1 4.2.1.1.1 4.2 4.2.1 4.2.1.1
Investigacion Emitir a partirde | Creacion, Promover la Realizar al Disefio de
con impacto 2022 una implementaciony | produccioén menos 2 proyectos de
social convocatoria conclusion de por | académica publicaciones investigacion con
anual de lo menos dos mediante la anuales en registro en SIREI
financiamiento a | proyectos investigacion revistas o SIVU con
la investigacion, estratégicos de cientifica indexadas y/o de participacion de
que incida en la investigacion vinculada a las reconocido estudiantes,
construcciony el | institucional LGAC:s que se prestigio o en académicos e
fortalecimiento multidisciplinarios | desarrollan desde | libros sobre investigadores.
de los derechos que articulen el la facultad y temas acordes al
humanos en el trabajo de disciplina de Trabajo Social 4.2.1.2
estado, asi como estudiantes Trabajo Social y y/o areas afines. Participacion en

en la prevencioén
y solucion de
problemas
ambientales y de

cambio climatico.

(prestadores de
servicio social,
becarios o
voluntarios),
docentes e
investigadores de
las diversas areas
académicas

que integran la
Universidad.

4.2.1.1.2

areas afines, que
den respuesta a
las necesidades,
problemas o
demandas
sociales de la
region, estado o
pais, que
fortalezca la
formacién y
actualizacion de
recursos humanos

redes de Trabajo
Social o areas
afines que
atiendan las lineas
de investigacion
de la licenciatura
y el posgrado con
instituciones o
asociaciones
nacionales y/o
internacionales,
que atiendan las
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Creacion de al
menos 10
proyectos de
investigacion
interinstitucional
con instituciones
nacionales y
extranjeras de
reconocido
prestigio, sobre
problemas
estatales y
regionales que
impacten
positivamente en
la calidad

de los programas
de posgrado.

4.2.1.1.3
Promocion de la
investigacion
inter, multi y
transdisciplinaria
enfocada

a la atencion de
los objetivos de
desarrollo
sostenible que
marca la ONU.

4.2.1.14
Participacion de al
menos 10
investigadores e
investigadoras por
aflo en
convocatorias de
organismos
nacionales e

con estandares de
calidad, que
potencien el
desarrollo social
desde un enfoque
de sustentabilidad
y respeto a los
derechos
humanos.

problematicas que
demanda el
desarrollo
humano y social
establecido por
los objetivos de
desarrollo
sostenible que
establece la ONU.

4.2.1.3

Realiza un taller
con docentes y
estudiantes para
la elaboracién de
articulos y
capitulos de libro
para su
publicacion.

4.2.14
Generacion de un
programa de
apoyo a docentes
para promover su
participacion en
convocatorias de
incorporacion al
Sistema Nacional
de Investigadores
(SN.L).
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internacionales
para el
financiamiento de
proyectos
orientados a las
prioridades del
desarrollo estatal
y a las vocaciones

regionales.
4.3 4.3.1.1 4.3.1.1.1 4.3 4.3.1 4.3.1.1
Transferencia Contar al 2025 Desarrollo, a Promover el Contar con al Disefio de un

tecnolégica y
del
conocimiento

con el 100% de
participacion de
las areas
académicas en el
Programa de
Prestacion de
Servicios
Universitarios,
ofreciendo
servicios que
contribuyan a la
obtencion de
recursos
extraordinarios.

través de la
Direccion General
de Tecnologias de
Informacion, de
por lo menos
cuatro proyectos
de capacitacion y
de servicios
tecnolédgicos para
pequeias y
medianas
empresas con
miras a obtener
recursos
extraordinarios.

4.3.1.1.2
Desarrollo, con
base en un
diagnéstico de las
necesidades de
formacion

y capacitacion de
las pequefias y
medianas
empresas de la
region, de una
oferta de
educacion

desarrollo de
saberes
especializados en
Trabajo Social y
areas afines
mediante la oferta
de cursos de
educacion
continua.

menos un curso
al afio de
educacion
continua sobre
temas
especializados
en Trabajo
Social y/ o 4reas
afines, que den
respuesta a las
necesidades de
capacitacion del
entorno
profesional y
social.

programa de
educacion
continua con
temas de Trabajo
Social y areas
afines, con la
participacion de
docentes e
investigadores de
laUVe
instituciones
externas.

4.3.1.2 Realiza
un diagnostico de
necesidades de
capacitacion por
parte de
egresados de la
facultad y de
profesiones afines
al Trabajo Social.
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continua para
satisfacer algunas
de sus
necesidades,

y obtener asi
recursos
extraordinarios
mediante el
ofrecimiento de
cuando

menos dos cursos
al afio.

4.3.1.1.3
Actualizacion,
difusion y
promocion de la
cartera de
servicios
universitarios, de
acuerdo con las
necesidades del
entorno regional.

4.3.1.2.1
Proporcionar
asesoria, gestion y
transferencia de
tecnologia y
conocimiento
desde la Oficina
de Transferencia
de Tecnologia.

4.3.1.2.2
Formulacion de
una guia que
apoye el tramite,
registro y
obtencion

4.3.2

Disefiar para el
2023 el catalogo
de cursos y
servicios de
educacion
continua en
diversas
modalidades
(presencial,
virtual e hibrida)
de la facultad de
Trabajo Social.

43.2.1

Disefio de cursos
de educacién
continua y/o
diplomados con
base en las
necesidades de la
disciplina y areas
afines, con la
finalidad de
potenciar el
trabajo y la
capacitacion inter,
multi y
transdisciplinaria.

4.3.2.2

Realiza un
concentrado de
talentos
profesionales de
la planta docente
de la facultad
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de la propiedad
industrial
(patentes de
invencion,
modelos de
utilidad,

disefios
industriales,
esquemas de
circuitos
integrados),
derivada de las
invenciones y los
desarrollos
tecnologicos
generados por las
actividades de
investigacion,
desarrollo e
innovacion de los
integrantes de la

para ofertar
Cursos y servicios
profesionales de
Trabajo Social
y/o areas afines
que atiendan las
necesidades de
capacitacion y
actualizacion del
mercado laboral.

43.2.3

Difusion de los
Cursos y servicios
que oferta la
facultad a las
instituciones y
organizaciones de
la sociedad en el
ambito local,
regional, estatal y

comunidad nacional.
universitaria.
4.4 44.1.1 44.1.1.1 4.4 4.4.1 44.1.
Divulgacién de Producir al 2023 Promocién de la Promover la Generar un Seleccion de la
la ciencia una serie sobre participacion de participacion del programa anual oferta de eventos

los origenes, el
desarrollo y las
contribuciones de
la ciencia
veracruzana al
desarrollo de la
region y el pais,
la cual sera
distribuida en la
red de televisoras
universitarias del

académicos y
académicas en la
documentacion de
los capitulos que
integrarian la serie
sobre los origenes,
el

desarrollo y las
contribuciones de
la ciencia

personal docente
de la facultad en
eventos de
difusion de
avances
cientificos de la
disciplina de
Trabajo Social.

de participacion
en eventos
académicos, a
partir de 2024,
que asegure la
difusion de
saberes
generados
mediante la
produccion
académica del

académicos a
nivel nacional ¢
internacional en
Trabajo Social y
areas afines, para
difusion entre la
planta docente de
la facultad.
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paisy el
extranjero.

4.4.1.2

Realizar al 2025
al menos 48 spots
de difusion de los
resultados de la
investigacion
cientifica llevado
a cabo por
académicos de la
Universidad.

veracruzana al
desarrollo

de laregiony el
pais.

4.4.1.1.2
Desarrollo y
rodaje del guion
de la serie de
television sobre
los origenes,

el desarrollo y las
contribuciones de
la ciencia
veracruzana al
desarrollo

de laregiony el
pais.

44.1.2.1
Planeacion de
temas, fechas y
académicos
participantes en la
realizacion

de los spots de los
resultados de la
investigacion.

4.4.1.2.2
Edicion mensual
de los spots de
difusion de
resultado de la
investigacion
cientifica de

personal docente
y estudiantes, en
el marco de las
LGACs que
desarrolla la
facultad.

4.4.1.2

Impulso de las
gestiones
institucionales
para apoyar la
participacion de
académicos en
eventos
nacionales e
internacionales
que generen la
difusion del
conocimiento
creados desde la
academia y
acordes a las
LGAS que se
desarrollan en la
facultad tanto en
la licenciatura
como en el
posgrado.

4.4.1.3
Actualizacion del
Plan estratégico
de vinculacion de
la facultad para
asegurar la
permanencia de la
relacion
interinstitucional
con los diferentes
sectores de la
sociedad,
mediante la
participacion de
estudiantes y
académicos.
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académica
desarrollada por la
comunidad
académica
de la Universidad.

44.1.4
Realizacion y
ejecucion de
proyectos de
vinculacion a
través del trabajo
realizado en las
experiencias
educativas del
programa
educativo de
Trabajo Social.

4.4.1.5

Registro y
seguimiento de
los proyectos de
vinculacién en el
Sistema
Institucional de
Vinculacion
Universitaria
(SIVU).

4.4.1.6
Seguimiento al
proceso de firmas
de convenios con
instituciones de
los diversos
sectores sociales.
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2.7 Eje 5. Difusion de la ciencia y la cultura, y extension de los servicios

Tabla 5. Difusion de la ciencia y la cultura, y extension de los servicios

Programa de Trabajo 2021-2025

- Pladea -

Eje transversal o

Grado de progreso

L. Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Acciones
estrategico 2022 2023 2024 2025
5. 5.1 5.1.1.1 5.1.1.1.1 5.1.1 5.1.1.1 30% | 50% 100% - 5.1.1.1.1
Difusion de la Difusion de la cultura | Contar al 2022 Incremento en Fortalecer y Para el 2024 Fortalecimiento
cienciay la con un programa | un 10% al apoyo | difundir la cultura disefiar e de los proyectos
culturay de difusion de la | a proyectos desde una vision implementar un culturales a partir
extension de los cultura que editoriales y humanista y programa dela
servicios fomente los revistas sustentable en la integral para incorporacion de
derechos académicas que comunidad fomentar y alumnos,
humanos, la publiquen universitaria de la difundir la docentes y
sustentabilidad y | resultados de facultad de Trabajo | cultura con un autoridades en
una vision investigacion de | Social. enfoque las diferentes
critica 'y las diversas areas humanista y actividades.
humanista tanto | del sustentable en 5.1.1.1.2
en la comunidad | conocimiento. la comunidad Promocién una
universitaria universitaria. cultura de
como en la inclusion de
sociedad en personas con
general discapacidad y
grupos
vulnerables y de
diversidad a las
actividades
sociales y
culturales.
5.1.1.1.3
Fomenta desde
las academias la
transversalidad
de la cultura,
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multiculturalidad
e
interculturalidad,
derechos y
sustentabilidad
en las
experiencias
educativas y
LGAC.

5.1.1.1.4
Difusion de
proyectos
culturales y de
investigacion
entre la
comunidad
universitaria,
sociedad en
general,
gobiernos locales
¢ iniciativa
privada.

5.1.1.1.5
Ampliacion de la
cobertura de
actividades
culturales y
artisticas para la
comunidad
universitaria y
sociedad en
general.
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vinculacién en
los programas
educativos de
licenciatura y
posgrado,
enfocados a
ampliar el
horizonte de
capacitacion y a
incrementar las
competencias del
personal
académico y de
los estudiantes.

docentes y alumnos
en proyectos de
vinculacion
relacionados con
temas disciplinarios
de Trabajo Social,
de investigacion
relacionadas a las
LGACy
transversales de la
Universidad.

registro de
Proyectos en
Sistema de
Vinculacion
Universitaria,
con la
participacion de
docentes y
estudiantes.

5.2 5.2.1.1 5.2.1.1.1 5.2.1 5.2.1.1 50% | 100% 5.2.1.1.1
Vinculacién A partir del Reestructuracion | Fortalecer la Actualizar en el Reestructuracion
universitaria 2023, contar con | administrativay | vinculacion de la 2023 el Plan de de la comisién
la Direccion funcional de la facultad de Trabajo | Vinculacion de institucional del
General de Direccion Social con los la Facultad de Plan de
Vinculacion General de sectores social, Trabajo Social. Vinculacion del
fortalecida, a Vinculacion. publico y PE.
través de una productivo para
reestructuracion contribuir a la 5.2.1.1.2
enfocada en formacion Analisis del Plan
mejorar su profesional, de Vinculacion
operatividad y mediante la actual de PE.
relacion con las extension de sus
areas servicios. 5.2.1.1.3
académicas y las Disefio de la
vicerectorias. actualizacion del
Plan de
Vinculacion.
5.2.1.1.2 5.2.2 5.2.2.1 50% 100% 5.2.2.1.1
Operacion de Promover la Incrementar en Desarrollo de los
acciones de participacion de el 2023 el Programas y

Proyectos de
Vinculacion,
considerando las
LGAC.

5.2.2.1.2
Incremento del
directorio de
Instituciones de
vinculacién.

5.2.2.1.3
Promocioén a
partir del
emprendimiento
y la innovacioén
desde la
formacion
profesional para

Pag. 118 | Universidad Veracruzana

PLADEA 2021-2025 | Facultad de Trabajo Social Regién Poza Rica - Tuxpan




la vinculacion
social con
estudiantes y
egresados.

5.2.2.1.4
Realiza un
programa de
précticas
foraneas en
instituciones
especializadas.

5.2.1.1.5

Crea una oferta
educativa de
cursos, talleres,
diplomados en
funcion a
necesidades de
actualizacion de
profesionales de
los sectores

sociales.
5.2.1.1.3 5.2.3 5.2.3.1 5.2.3.1.1
Realizacion de Realizar foros de Realizar un Promocion ante
cuatro eventos vinculacioén que den | foro de la comunidad
de vinculacion cuenta de los temas | vinculacion universitaria para
académica, de transversales y anual, para la participacion
caracter anual, disciplinarios presentar en los foros de

en cada region
universitaria y
sedes de la
Universidad
Veracruzana
Intercultural,
dirigidos a
alumnos de
educacion media
superior.

derivados de los
diferentes proyectos
registrados en
SIVU.

resultados de
los proyectos
de vinculacion.

vinculacién

5.2.3.1.2
Difusion de las
fechas de los
foros de
vinculacion ante
la comunidad
universitaria y
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sectores de la

sociedad.
5.2.1.14 5.2.4 5.2.4.1 5.24.1.1
Ejecucion en los | Incorporar la Realizar cada Reuniones
programas participacion de aflo un proyecto periodicas para
educativos de estudiantes en los con la asesoria a

licenciatura de

proyectos de

participacion de

docentes con

acciones de vinculacién en estudiantes. registros nuevos
vinculacién con | algun sector de la en el SIVU.
pertinencia e sociedad.

impacto en la 5.2.4.1.2
formacion del Disefio y
estudiante en, ejecucion de
cuando menos, Proyectos de
uno de los vinculacién con
sectores de la la participacion
vinculacién de estudiantes.
institucional.

5.2.1.1.5 5.2.5 5.2.5.1 5.2.5.1.1
Generacion de Generar acuerdosy | Firmar un Reuniones con
alianzas, convenios con las acuerdo o autoridades de
acuerdos y instituciones donde | convenio cada instituciones de
convenios de se realizan acciones | aflo con diferentes
vinculacién que | de vinculacién instituciones sectores para
permitan desde las EE de para realizar generar los
fortalecer el Préctica acciones de acuerdos de los
perfil de egreso Institucional y vinculacién. acuerdos o

de los Servicio Social. convenios.
estudiantes y que

visibilicen la 5.2.5.1.2
responsabilidad Gestion de
social convenios ante
universitaria. las autoridades

dela UV.
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5.25.1.3

Firma de
convenios
generales y
especificos.
5.2.1.1.6 5.2.6 5.2.6.1 50% | 100% - 5.2.6.1.1
Fortalecimiento Fortalecer la Disefiar para el Calendarizacion
del esquema de vinculacion con los | 2023 un de reuniones con
vinculacién con | sectores de la programa egresados y
los sectores sociedad, con vinculacién con empleadores para
publico y egresados y empleadores, fortalecer la
privado, asi empleadores. egresados y vinculacién con
como el sectores de la el PE de Trabajo
seguimiento de sociedad. Social.
egresados y
empleadores.
5.3 5.3.1.1 5.3.1.1.1 5.3.1 5.3.1.1 30% 50% 100% 5.3.1.1.1
Extension de los A partir de 2023 | Instauracion de Instauracion de un Para el 2024 Gestion para la
servicios contar con un un Comité de Comité de lograr la participacion de
programa de Vinculacion Vinculacion integracion de representantes de
vinculacién que | Universitaria que | Universitaria que se | un consejo los sectores
atienda a los se ocupe de ocupe de proponer consultivo de la sociales en la
campos proponer los los campos Facultad de constitucion de
emergentes en campos emergentes en que Trabajo Social. un Consejo
que la UV deba emergentes en la UV deba Consultivo de
participar y que que la UV deba participar y que Vinculacion de

determine la
viabilidad de la
extension de los
servicios a los
sectores
productivo,
gubernamental y
social del estado
y la region.

participar y que
determine la
viabilidad de la
extension de los
servicios a los
diversos sectores
del estado y la
region.

determine la
viabilidad de la
extension de los
servicios a los
diversos sectores.

la Facultad de
Trabajo Social.

5.3.1.1.2
Gestion de la
participacion de
la region en el
Consejo
Consultivo de
Vinculacion.
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5.3.1.14 5.3.2 5.3.2.1 30% 50% 100% 5.3.2.1.1
Impulso a la Ofertar servicios y A partir del afio Realiza un
oferta de asesorias a una 2024 contar con diagndstico para
servicios y poblacion de la un programa de identificar las
asesorias sociedad que vinculacién necesidades de
especializadas solicite la exclusivo a la capacitacion en
que contribuyan | incorporacion a la extension de los los diferentes
a dar solucion a licenciatura en servicios a los sectores de la
problemas Trabajo Social. diferentes sociedad.
especificos, sectores de la
generando un sociedad. 5.3.2.1.2
impacto en la Realiza cursos de
sociedad y educacion
redituando a la continua de
institucion en la acuerdo con las
consecucion de necesidades de
recursos estudiantes,
extraordinarios. egresados y
sociedad en
general para la
obtencion de
recurso
extraordinarios.
5.3.2.2 30% 80% 100% 5.3.2.2.1
Disefiar para el Reestructuracion

2024 el
Programa
Educativo de
Nivelatorio en
Trabajo Social
en modalidad
semipresencial
o en linea.

de la comision
para el disefio del
PE de
Nivelatorio en
Trabajo Social.

5.3.1.2.2
Diseno del Plan
de Estudios del
Nivelatorio.

5.3.1.2.3
Promocion del
programa
nivelatorio en
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Trabajo Social,
para su

incorporacion a
la Licenciatura.

54
Internacionalizacion

54.1.1

A partir del 2022
contar con un
sistema
institucional de
difusion de
convocatorias de
proyectos
académicos
internacionales.

54.1.1.1

Disefio e
implementacion
de un sistema de
difusion de
convocatorias
para proyectos
académicos
internacionales.

54.1

Impulsar los
procesos de
internacionalizacion
en la difusion de
cultura y extension
de los servicios.

5.4.1.1
Difundir a
partir de las
2023
convocatorias a
nivel nacional ¢
internacional,
de proyectos
académicos
para la
incorporacion
de la
comunidad
universitaria.

100%

5.4.1.1.1

Elabora un
programa anual
de vinculacion
con IES
nacionales e
internacionales
para participar en
proyectos
académicos.

5.4.1.1.2
Formaliza
convenios con
diferentes IES a
nivel nacional ¢
internacional.

54.1.1.3
Promueve la
gestion de
recursos internos
y externos para
la obtencion de
recursos
extraordinarios
para generar
proyectos
académicos
nacionales e
internacionales.
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5.4.1.2
Promover a
partir del 2022 la
cultura
veracruzana y la
extension de los
servicios
universitarios en
el ambito
internacional, a
través de la
implementacion
de un sitio web
de venta de
productos y
servicios
universitarios.

5.4.1.2.1
Promocion de la
participacion de
todas las areas
académicas en la
integracion del
sitio web de
productos y
servicios
universitarios a
partir de la
integracion de
los elementos
que estas puedan
promocionar.

5.4.2

Promover las
actividades y
servicios generados
por los docentes en
una pagina web o
red social.

5.4.2.1

Difundir a
partir del 2023
la cultura y
extension de los
servicios
promovidos por
la facultad de
Trabajo Social,
con la
implementacion
de una pagina
web o una red
social.

100%

5.4.2.1.1

Genera la pagina
web o red social
para la difusion
de la cultura y
los servicios.

5.4.2.1.2
Difusion del sitio
web de
productos y
servicios
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2.8 Eje 6. Administracion y gestion institucional

Tabla 6. Administracion y gestion institucional

Programa de Trabajo 2021-2025 - Pladea -
Eje transygrsal ° Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Gralleiproiesy Acciones
estrategico 2022 2023 2024 2025
6. 6.2 6.2.1.1 6.2.1.1 6.2.1 6.2.1.1 25% 50 % 75 % 100% | 6.2.1.1.1
Administracién | Financiamiento | Distribuir Realizacion de Cumplir con la Difundir al Participa en la
y gestion y funciones equitativamente a | un diagndstico de | normatividad y 100% el codigo capacitacion
institucional sustantivas partir del 2023, coémo se ha estructura de ética de la convocada para la
universitarias bajo los orientado el gasto | universitaria que Universidad aplicacion de
principios de en la docencia, permita mantener | Veracruzana. procesos
eficacia, investigacion y y articular una descentralizados
eficiencia, ahorro | difusion, que administracion y dela
y austeridad, el oriente hacia un gestion con el 6.2.1.2 administracion.
presupuesto ejercicio enfoque en Lograr que el
universitario presupuestal en derechos humanos | 100% de la 25 % 50 % 75 % 100% | 6.2.1.1.2
entre entidades funcion de las y sustentabilidad. | comunidad Realiza ante la
académicas y funciones universitaria Direccion general
dependencias, sustantivas conozcan el de Proyectos y
atendiendo a sus | universitarias. reglamento de Mantenimiento,
necesidades y a planeacion y la gestion
la contribucion 6.2.1.2 evaluacion administrativa
que realicen Revision del universitaria. para la
respecto del esquema de construccion y/o
logro de metas asignacion mantenimiento de
institucionales. presupuestal por la planta fisica.
entidad
académica. 6.2.1.3 100% | 100% | 100% | 100% | 6.2.1.1.3
Cumplir al Participa en
6.2.1.3 100% con los evaluacion y
Ejecucion de los procesos actualizacion de
recursos administrativos procesos
financieros por administrativos
parte de las
entidades
académi—cas y 6.2.1.4 100% | 100% | 100% | 100% | 6.2.1.1.4
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dependencias
universitarias
bajo la
metodologia del
marco légico
para la
planeacion,
programacion,
presupuestacion,
ejercicio y
control,
seguimiento,
evaluacion y
rendicion de
cuentas, de los
recursos para el
logro de los
resultados
institucionales.

6.2.14
Aplicacion de
medidas de
planeacion,
monitoreo y
acciones
emergentes a fin
de ejercer el
100% del
presupuesto
universitario.

6.2.1.5
Reduccion de por
lo menos 50% en
las erogaciones
por pago de
contratos de
arrendamiento,
con la

Aplicar las
medidas
especificas para
la planeacion de
acciones que
permitan ejercer
al 100%
presupuesto
otorgado a la
entidad.

Elabora un
programa de
capacitacion al
personal
administrativo
para la
actualizacion de
procesos.

6.2.1.1.5
Capacitacion al
personal para el
manejo y
actualizacion de
plataforma SIIU.

6.2.1.1.6
Actualizacion de
la plataforma
SIIU de acuerdo
con los
lineamientos
universitarios.

6.2.1.1.7
Participacion en
los cursos
dirigido a
funcionarios de
las Dependencias
Universitarias

6.2.1.1.8
Actualiza el
reglamento de la
facultad con base
a las necesidades
del Programa
Educativo y el
contexto.
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correspondiente
reubicacion de
entidades
académicas y
dependencias en
espacios de la
UVv.

6.2.1.6
Reduccion del
20% en las
compensaciones
de mandos
medios y
superiores de la
administracion
central
universitaria.

6.2.1.7
Reduccion, en la
mayor medida
posible y sin
afectar la
operatividad
institucional, de
gastos en materia
de viaticos, pago
de servicios por
imagen
institucional,
arreglo y ornato
en festividades
no oficiales, entre
otros rubros no
relacionados con
las actividades
sustantivas
universitarias.

6.2.1.1.9

Crea lineamientos
internos de
Servicio Social,
apegados a la
normatividad
vigente, interna y
externa.
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6.4 6.4.1.1 6.4.1.2.6 6.4.1.1 6.4.1.1.1 100% | 100% | 100% | 100% | 6.4.1.1.1
Transparenciay | Contar a partir Capacitacion y Mantener un Cumplir al Difunde el
rendicion de del 2022 con un difusion entre la marco normativo 100% con la informe anual de
cuentas sistema de comunidad interno alineado cultura de actividades que
calidad universitaria de con la rendicion de den cuenta de los
certificado los derechos normatividad cuentas y logros
vigente para la humanos a la universitaria. manejo institucionales
mejora continua, | informacioény la trasparente de como parte de la
en el que se proteccion de informacion. rendicion de
integren los datos personales. cuentas y
procesos trasparencia
estratégicos de la | 6.4.1.3.3 universitarias.
gestion Establecimiento
universitaria. de un sistema 6.4.1.1.2
integral de Genera una
6.4.1.2 seguimiento y cultura de
A partir del 2022 | evaluacion que proteccion de
fomentar a través | haga uso de todos datos personales
de un programa los recursos y acceso a la
especifico la institucionales en informacion.
transparencia y la materia, tanto
rendicion de cualitativos como 6.4.2.2.3
cuentas, cuantitativos. Atiende las
incorporando disposiciones de
informacion la autoridad sobre
sobre los los
ingresos de la requerimientos de
UVysu auditorias
personal, internas y
derivados de las externas.
acciones de
vinculacion y de
extension de los
servicios.
6.5 6.5.1.1 6.5.1.1.1 6.5.1 6.5.1.1 25% 25% 25% 25% | 6.5.1.1.1
Infraestructura | A partir del 2022 | Creacion de un Disponer de una Dar Establece un
fisica y contar con un plan estratégico infraestructura mantenimiento cronograma de
tecnolégica sistema de tecnologias de | fisicay anual a los mantenimiento
unico de la informaciény | tecnoldgica edificios que para la estructura
informacion conforman a la fisica
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que integre los
subsistemas de la
gestion
universitaria

y que permita la
organizacion de
la

informacién y la
toma de
decisiones
académicas y de
gestion basada en
resultados.

la comunicacion
de apoyo a las
funciones
sustantivas y
adjetivas de la
institucion,
actualizado
conforme al
programa de
trabajo de la
actual
administracion
universitaria.

6.5.1.1.2
Disefio e
implementacion
de un sistema
unificado de
informacion y
documentacion
del personal
académico de la

eficiente y
flexible,

que garantice el
desarrollo de las
actividades
académicas y de
gestion en
condiciones
optimas y con
atencion a la
sustentabilidad,
seguridad de los
usuarios y
accesible a
personas con
algtin tipo de
discapacidad.

entidad
académica

6.5.2.1

Dar
mantenimiento
semestral a
todos los
equipos que
conforman la
infraestructura
tecnologica.

6.5.3.1
Adecuar y
mantener en
optimas
condiciones
cada semestre
todas las zonas
para personas
con
discapacidad

6.5.1.2
Resguardar la
informacion del
personal
académico
mediante el uso
de herramientas
tecnologicas
cada semestre.

25%

25%

100%

25%

25%

100%

25%

25%

100%

25%

25%

100%

6.5.2.1.1
Establece
cronograma de
mantenimiento
para la
infraestructura
tecnologica.

6.5.3.1.1

Da
mantenimiento a
las zonas para
personas en
situacion de
discapacidad.

6.5.1.2.1
Mantiene de
manera ordenada
y almacenar la
informacion del
personal
académico.
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Universidad
Veracruzana.

6.5.1.1.3
Incremento de la
infraestructura y
el equipamiento
tecnologico en
las regiones
universitarias y la
Universidad
Veracruzana
Intercultural,
garantizando el
desarrollo de las
actividades
académicas.

6.5.1.1.4
Identificacion de
las necesidades
de software y
licenciamiento en
las entidades
académicas y
dependencias
para articular el
proceso de
adquisicion
consolidada.

6.5.1.3
Incrementar los
equipos
tecnologicos
anualmente
conforme a los
requerimientos
que se soliciten.

6.5.14
Optimizar las
areas de
infraestructura
fisica
semestralmente,
conforme a los
requerimientos.

6.5.1.1
Identificar
semestralmente
las necesidades
de software con
licencia para
apoyo a las
experiencias
educativas que
se imparten en
la entidad.

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

6.5.1.3.1
Gestiona ante
recursos
financieros y
materiales los
equipos
tecnologicos de
acuerdo a las
necesidades.

6.5.1.4.1

Adecua las areas
existentes de
infraestructura de
acuerdo a las
necesidades.

6.5.1.5.1

Gestiona licencias
de software que
se utilizan en las
experiencias
educativas.
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6.5.1.2.3
Participacion en
convocatorias de
recursos
extraordinarios
para apoyo a la
mejora de la
infraestructura de
las entidades
académicas que
optan por la
acreditacion de
programas
educativos.

6.5.2.2
Participar
semestralmente
en las
convocatorias
de recursos
extraordinarios
para obtener
recursos y
mejorar los
espacios en
general.

25%

25%

25%

25%

6.5.2.2.1
Gestiona los
recursos
extraordinarios
ante las instancias
correspondientes
de acuerdo a las
convocatorias
para mejorar
espacios de la
entidad.
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I11.-Seguimiento y Evaluacion

La Facultad de Trabajo Social plantea realizar el proceso de seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA), sustentada en la
normatividad institucional vigente, asi como en las atribuciones de toda la comunidad
universitaria involucrada, para lograr el cumplimiento de los objetivos, metas y acciones que
orientan el pleno desarrollo y consolidacion del Programa Educativo al 2025, los estandares
de calidad en la capacidad, competitividad e innovacién como Institucion Educativa de
Educaciéon Superior, comprometida siempre con el desarrollo social, mediante la
participacion con los sectores que la conforman.

La operatividad de este proceso se sustentara en la organizacion interna mediante una
matriz de metas y acciones, involucrando el trabajo colaborativo mediante, organizar
coordinaciones institucionales, designadas por Junta Académica con base en los programas
que habran de desarrollarse en el marco de los procesos normativos y administrativos
universitarios. Estas coordinaciones realizaran un reporte semestral a la direccion para dar
cuenta del seguimiento y alcance de metas institucionales, de manera congruente con los
objetivos y metas del Programa de Trabajo 2021 — 2025 Por una Transformacion integral y
al Plan General de Desarrollo (PGD) 2030.

La supervision del desarrollo de las acciones del Pladea posibilitard determinar los
avances y logros alcanzados, asi como determinar las limitantes que deberdn ser atendidas
para cumplir de manera eficiente y con calidad los compromisos institucionales conforme a
los ejes rectores, 1 Derechos Humanos, eje 2 Sustentabilidad, eje 3 Docencia e Innovacion
Académica, eje 4 Investigacion e innovacion, Eje 5 Difusion de la Cultura y Extension de los
Servicios, eje 6 Administracion y Gestion Institucional, tanto al interior de la propia
comunidad universitaria como en los sectores donde realiza la vinculacion y se posiciona
como una Facultad socialmente responsable. La evaluacion del Pladea se generard mediante
el informe anual de actividades que se presenta a la Junta Académica y se publica en el portal
de la entidad como un ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas, mismo que reflejara
el cumplimiento de objetivos y metas institucionales, asi como el posicionamiento de la
Facultad de Trabajo Social en los ambitos regional, nacional e internacional, como una

cultura de calidad.
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