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INTRODUCCION

La normativa de la universidad Veracruzana establece la presentacion de
informes anuales como una responsabilidad institucional, lo cual nos
permite como comunidad universitaria tener la oportunidad de analizar
el camino realizado en el afio anterior, considerar los recursos y orientar
el futuro institucional con miras a promover el desarrollo de la facultad
en el marco de los objetivos institucionales del Plan 2015 y del actual
Plan de Trabajo de 2013 - 2017 con la intencién de contribuir de
manera significativa al posicionamiento de la facultad de Trabajo Social
y de la Universidad Veracruzana.

Es importante valorar el desempeno de la comunidad universitaria de la
facultad, Docentes, alumnos, personal administrativo, técnico y manual,
asi como funcionarios en el cumplimiento de cada una de las metas y
objetivos que nos hemos trazado para impulsar la calidad en la
formacién de licenciados en Trabajo Social.

Por ello el presente informe permite dar cuenta de los alcances logrados,
de los recursos y dinamica institucional, asi como de las potencialidades
y areas de oportunidad que habran de guiar las decisiones
institucionales hacia el fortalecimiento institucional.
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EJES ESTRATEGICOS, PROGRAMAS ESTRATEGICOS Y TEMAS.

I. Innovacion académica con calidad

1. Programas educativos de calidad nacional e
internacional

Oferta, demanda y matricula de primer ingreso y matricula total

La facultad de Trabajo Social de la regién Poza Rica Tuxpan cuenta con
un Programa Educativo que presentd en el periodo Agosto 2014 - Julio
2015 los siguientes indicadores:

La Oferta de espacios para ingreso a la Licenciatura de Trabajo Social
fue de 80 lugares, con una demanda de 130 alumnos, de los cuales se
inscribieron 78 alumnos de Nuevo Ingreso en agosto de 2014.

La matricula total del PE es de 257 alumnos en todos los periodos:
78 en 1o0.,62en 39,61 en50.,45en7°.,149p.,y 2 11vo.

Matricula de Calidad en Licenciatura y Posgrado

Con el propdsito de garantizar la calidad del Programa Educativo de
Trabajo Social, la facultad ha elaborado el Informe de Autoevaluacion
gue se ha entregado en las oficinas de ACCECISO AC en México, D. F.
el dia 16 de octubre de 2014, con lo cual damos continuidad al proceso
de Reacreditacion y se espera concluir con la vista en el mes de
noviembre del 2014, asegurando con ello una matricula de calidad del
nivel de Licenciatura de 257 alumnos.

La Maestria en Trabajo Social inicia como programa de nueva creacion
en el mes de enero de 2012, con Registro en el PNPC de CONACYT a
partir del 2 de octubre de 2102. Es un programa de Maestria en Trabajo
Social de orientacién profesionalizante.

N° de Becarios Lyt

Generacion Nacionales e Publicaciones

Estudiantes ~ CONACyT internacionales
12, 2013- 2015 | 11 4 14 14

29.2014- 2016 | 14 14 0 0
25 18 14 14

Tabla 1 Nimero de estudiantes de la Maestria en Trabajo Social
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Las integrantes de la primera generacidén han realizado estancias
académicas a nivel nacional: Instituto de Investigaciones Histérico
Sociales de la Universidad Veracruzana, Centro de Psiquiatria y Salud
Mental dependiente de la Universidad Nacional Auténoma de México,
Maestria en Trabajo Social de la UNAM, Maestria de Trabjo Social de la
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, Maestria de la Facultad de Trabajo Social,
Sociologia y Psicologia de la Universidad Autonoma de Tlaxcala, Centro
de Estudios de la Mujer Escuela Nacional de Trabajo Social de la UNAM,
Instituto de Investigaciones Histérico Sociales de la Universidad
Veracruzana y Centro de Eco Alfabetizacién y Didlogo de Saberes de la
Universidad Veracruzana.

La facultad de Trabajo Social inicié en febrero 2011 con el proceso de
Evaluacion y a partir del 2012 inici6 el procesando Redisefio del Plan de
Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social, de manera conjunta con la
facultad de Minatitlan, presentando a la fecha un 98% del avance del
redisefio y se espera concluirlo a la brevedad, segun la programacion
considerada para iniciar su implantacion en el 2015.

Estrategias innovadoras implementadas en los planes y
programas de estudio.

La planta docente se ha incorporado a la elaboracion de Programas de
las Experiencia Educativas en base al Formato Modelo y al disefio
instruccional en las siguientes Areas de Formacion del Conocimiento:

Proyecto Aula: En la facultad se ha registrado EE al Proyecto aula
Academias en base a las areas de Conocimiento:

ACADEMIAS ‘ EE DOCENTES
TEORICA 12 8
PROFESIONAL 7 7
INVESTIGACION 5 4
OPERATIVO- 2 2

INSTRUMENTAL

INTERVENCION 1 1
TOTAL 27 22

Tabla 2 Academias en base a las areas de conocimiento

b
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En el Formato Modelo, 7 académicas participaron en el curso de
capacitacion sobre el registro del Formato Modelo con instructores de la
Direccion General de Desarrollo Académico vy se disend un programa de
la Experiencia Educativa de Vinculacidon con Sectores.

Como parte de las actividades que apoyan a la docencia, el PE desarrolla
la programacion de sus reuniones de academia por areas de
conocimiento en 3 ocasiones por periodo: la primera sesion se lleva a
cabo al inicio del periodo donde se revisa la bibliografia, NUmero de
alumnos por cada una de las experiencias educativas de cada una de las
academias; la segunda sesidn se realiza a medio periodo donde se da a
conocer que alumnos estadn en riesgo para poder apoyarlos y no se
llegue a la reprobacidn escolar y la tercera sesion de academia se
realiza al término del periodo para ver los resultados de cada una de las
academias

2. Planta académica con calidad

Académicos | Perfil deseable S| Tutoria
PRODEP
11 PTC 0 6 5 I 2 11 11
13P.A 3 7 3 1 0 1 2

Tabla 3 Académicos que conforman la plantilla académica

La planta docente esta conformada por 24 docentes en ambos periodos,
11 Profesores de tiempo completo con respectivas categorias de titular
B Y C; 6 PTC con grado de maestria con categoria de titular By 5
académicos con grado de doctor, titular C. y 13 académicos conforman
el rubro de tiempo parcial.

PEDPA
e ; PEDPA
Académico 2011-2013 INIYZE] 2013 - 2015
PTC 6 6 8 En proceso
PA 0 0 1 En proceso

Tabla 4 Académicos participantes en el Programa de Estimulos al Desempeiio del
Personal Académico (PEDPA).
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Beneficiados en el Programa de Formacion de Académicos

CURSOS PROFA

CURSOS DE ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACI()N
AREA O

NOMBRE DEL CURSO FECHA DURACION INSTITUCION QUE
LO IMPARTIO

Introduccion a la tecnologia | 8 de oct al Universidad
educativa 15 de nov 45 horas
Veracruzana
2013
Desarrollo de estrategias en | 28 de feb al
consejerias para la aplicacién | 2 de marzo 21 horas Universidad
de pruebas rapidas de | 2013 Veracruzana
direccion de VIH
Diseio de ambientes de |5 de oct al Universidad
aprendizaje basado en Ila | 3dic2014 25 horas Y
p eracruzana
tecnologia
Diseio de programas de |23 al 27 de Universidad
. . . . S 25 horas
estudio con pertinencia social junio 2014 Veracruzana

Tabla 5 Cursos PROFA

En total han participado 20 académicos de la facultad en los diferentes
cursos PROFA.

Relevo generacional

Se han incorporado nuevo profesores por asignatura en contratacion de
interinos, con el perfil de Licenciatura en Derecho, Trabajo Social y
psicologia, en base los requerimientos del Programa Educativo y a su
contribucion a la formacion del Perfil de Egreso de los Licenciados en
Trabajo Social y a los procesos de jubilacidon, teniendo estudios de
posgrado minimo de maestria.

b
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Apoyo a la realizacion de estudios de posgrados en disciplinas
afines al perfil.

Profesores que realizan estudios de posgrado

Académico Tipo de Perfil profesional Posgrado Estatus
contratacion
L En proceso
PTC . . . Doctorado en gestion
2 PTC Lic. en Trabajo Social ambiental para el desarrollo . de_ .
titulacion
1 PTC int Lic. en Trabajo Social Df)ctorado en gerencia Cursando
publica y politica social
. . . Doctorado en gerencia En proceso
1 P.A Lic. en Trabajo Social piblica y politica social de
titulacién
Doctorado en ciencias En proceso
1 PTC Lic. en Trabajo Social juridicas, administrativas y de
de la educacién. titulacion
. . . Doctorado en ciencias para En proceso
1 PTC Lic. en Trabajo Social a familia de
titulacion
1 PTC Lic. en sis_temas _Doctoragio en tecnologia_l,e Cursando
computacionales innovacion en la educacién
En proceso
1 P.A Lic. en Derecho Maestria en Derecho de
titulacion
En proceso
1 P.A Lic. en Psicologia Doctorado en educacion de
titulacion

Tabla 6 Profesores que realizan estudios de Posgrado

De la planta académica 6 PTC se encuentran haciendo estudios de
doctorado o en proceso de titulacion del mismo, y 3 docentes PA se
encuentran en proceso de titulacién, 1 de maestria y 2 de doctorado.

Diversificacion de carga académica en apoyo a las tareas de
docencia, investigacion, vinculacion y tutorias.

Apoyo a la realizacion de estudios de posgrado

A una PTC se le gestiond la autorizacién de una descarga parcial de para
concluir el doctorado en ciencias de la familia, en el periodo agosto 2014
- enero 2015.

Otra PTC obtuvo una descarga de 7 horas frente a grupo para cubrir
actividades de investigacién, por ser por segunda ocasién evaluada por
CONACYT y obtener por segunda ocasion el grado de Candidata del
Sistema Nacional de Investigadores.
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Diversificacion de cargas
Docentes de tiempo completo: Febrero-Julio 2014

Desarrollo
Investigacion de material Gestion
didactico

Extension y
vinculacién

Direccion
de tesis

Nombre Horas/Clase Tutoria

Virginia
Calleja 20 5 4 5 2 2 2
Mateos
Leticia

Chavez Diaz 18 6 4 6 2 2 2
Rosa Maria
Cobos 21 5 4 5 2 2 2
Vicencio
Maricela
Cruz Del 17 5 2 5 1 5 1
Angel
Miguel
Angel Cruz 20 5 4 10 3 5 4
Trevifo
Alba
Hortencia 16 5 1 8 4 7 7
Glez. Reyes
Sandra Luz
Hernandez 20 5 4 5 2 2 2
Mar
Noelia
Pacheco 10 2 2 6 2 6 3
Arenas
Bertha E.
Sangabriel 17 3 2 10 0 4 4
Garcia
Judith
Simbrén 20 6 2 7 4 5 2
Barrera
Héctor H.
Viveros 16 4 2 5 2 5 1
Vergara
Tabla 7 Docentes de tiempo completo: Febrero-Julio 2014
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Docentes de tiempo completo: agosto 2014-enero 2015

Nombre Horas/Clase Tutoria Direccion | Investigacion Desarrollo Gestion Extension
de tesis de Yy
material vinculacién
didactico

Virginia Calleja

Mateos 20 5 4 5 2 2 2

Leticia Chavez

Diaz 18 6 4 6 2 2 2

Rosa Maria Cobos

Vicencio 20 5 4 5 2 2 2

Maricela Cruz Del

Angel 20 5 2 4 1 5 1

Miguel Angel Cruz

Trevifio 20 5 4 10 3 5 4

Alba H. Gonzalez

Reyes 16 5 1 8 4 7 7

Sandra Luz

Hernandez Mar 22 6 4 6 2 2 2

Noelia Pacheco

Arenas 10 2 2 6 2 6 3

Bertha E.

Sangabriel Garcia 19 3 2 9 0 3 4

Judith Simbrén

Barrera 30 6 0 7 4 5 2

Alin Jannet

Mercado Mojica 20 4 2 5 2 5 2

Tabla 8 Docentes de tiempo completo: agosto 2014-enero 2015

Certificacion de competencias profesionales y docentes.
Dos académicas de asignatura cuentan con certificacion en:

Tercer acreditado en proteccién civil 2014
En procesos de calidad.

Participacion en redes de colaboracion intra -interinstitucionales.

La facultad forma parte de la Red Nacional de Instituciones de educacion
Superior de Trabajo Social (RENIESTS), la Red de Cuerpos Académicos e
Investigadores para el “Desarrollo Humano Sustentable”, asi mismo se
ha firmado una Carta de Adhesiéon a la AIFAM (Alianza e infancia para
sus familias).

Se participa en el Consejo Consultivo del CONALEP 177 de Poza Rica, en
la fase de planeacién del programa de trabajo y se ha firmado un
convenio con la UV mediante la Oficina del Abogado General.
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3. Atraccion y retencion de estudiantes de calidad

Sistema Institucional de Tutorias

En los periodos agosto 2013 - enero 2104 y febrero - agosto 2014 La
Facultad de Trabajo Social conto con 14 tutores quienes tuvieron
asignados a un total de 466 tutorados.

Es importante sefalar que cada periodo se da tutoria a los alumnos que
llegan de otras Universidades tanto Nacionales como Internacionales.

En el periodo agosto 2013 - febrero 2014 se atendieron a dos alumnas
provenientes de la Universidad de Caldas de Manizales, Colombia.

También se realiz6 tutoria virtual en apoyo al alumno que se encontraba
en instancia académica en la Universidad San Sebastian, Concepcion,
Chile. Y en el periodo febrero - julio 2014 a la alumnas que estuvo en la
Facultad de Trabajo Social de la Universidad Auténoma de Guanajuato.

Avance del SIT en la facultad de Trabajo Social

TUTORADOS ASIGNADOS Y ATENDIDOS ‘

Periodos \

Agosto 27,03 — enero Febrero - julio 2014
asignados  atendidos asignados atendidos
Dra. Virginia Calleja Mateos 29 28 26 26
Mtra. Leticia Chavez Diaz 12 12 11 11
Mtra. Rosa Maria Cobos Vicencio 30 30 28 28
Mtra. Maricela Cruz del Angel 25 23 21 19
Mtro. Miguel Angel Cruz Trevifio 24 24 22 20
Mtra. Dora Alicia Daza Ponce 2 2 2 2
Dra. Alba H. Gonzalez Reyes 24 22 13 12
Mtra. Sandra Luz Hernandez Mar 23 23 23 23
Dra. Elizabeth Leyva Sarmiento 19 16 14 11
Mtra. Alin J. Mercado Mojica 2 2 3 3
Dra. Noelia Pacheco Arenas 26 25 20 20
Mtra. Judith Simbrén Barrera 16 16 14 11
\I\;I;:Zégector Hugo viveros 9 9 8 6

b
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Dra. Bertha E. §an Gabiriel 10 v 3 8
Garcla
TOTAL 251 239 215 202

Tabla 9 Avance del SIT en la facultad de Trabajo Social

En el periodo febrero - agosto 2014 se disefnaron 2 PAFIS; uno
denominado “Competencias Ortograficas” en donde se atendieron a un
total de 10 alumnos y el segundo denominado: “Manejo y aplicacién de
microsotf office 2010 y uso de la tics”, atendiendo a 1 alumna que se
encontraba en alto riesgo de reprobacion, obteniendo todos ellos
calificacion aprobatoria en la EE que cursaban.

Acciones para incrementar la eficiencia terminal

Desde el 2012 se ha dado continuidad al proceso de programacién
académica, generando un proceso permanente de Programacién
Académica, contando con la participacion de la comision de
Programacion Académica integrada por 3 docentes, la coordinadora de
tutorias, Secretario y Directora; como estrategia se incorpordé la
participacion del 100% de los 12 tutores con la finalidad de generar un
proceso de co-responsabilidad en la trayectoria escolar de los
estudiantes en base a sus expectativas y necesidades particulares de
cada tutorado.

Asi mismo ha permitido la planeacién de horarios, la generacion de una
oferta de Experiencias Educativas acordes a la demanda real de
estudiantes, lo cual ha permitido disminuir el periodo de permanencia
dentro del programa vy la posibilidad de articular acciones encaminadas a
impulsar la formacion integral de los estudiantes.

Egresados y titulados de licenciatura y de posgrado.

En el rubro de eficiencia terminal se puede decir que la facultad conté
ene | periodo 2013 - 2014 egresaron 34 estudiantes, y acreditaron la
Experiencia Recepcional mediante las modalidades de Tesis 24
estudiantes, por primerio 10 estudiantes y del plan 1990 se titularon 2
egresados: 1 por examen de CENEVAL y 1 por Tesis.

Avances en el programa de retencion escolar.

La facultad implementa el proceso de programacién Académica en cada
periodo escoltar con la finalidad de identificar las necesidades de los
estudiantes respecto a las EE que benefician su trayectoria escolar,
coordinando las acciones con los tutores académicos al interior y con la
Direccién General del Area académica de Humanidades, asi como la

b
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Direccion General de Administracion Escolar de la universidad
Veracruzana.

Se realizan PAFIS para atender las necesidades de formacion de
estudiantes que requieren asesoramiento extra clase para mejorar su
rendimiento escolar.

Se identifican alumnos en situacidon de riesgo para dar seguimiento
mediante la tutoria.

Servicios bibliotecarios fisicos y virtuales

En la facultad se cuenta con el servicio de biblioteca de lunes a viernes
en horario corrido de 7:00 a 14:00 horas y de 14:00 a 21:00 horas;

Se consultan 50 libros en promedio al mes por estudiantes, se han
generado 4 cursos para el manejo de biblioteca virtual con grupos de 15
a 20 estudiantes.

Biblioteca compartida con la Facultad de Pedagogia que cuenta con
3240 titulos y 7048 volumenes, Unidad de Servicios Bibliotecarios y de
Informacion (USBI) con 2,078 titulos y 4349 volumenes para Trabajo
Social, 21 base de datos para Trabajo Social y Humanidades (eBook
Collection, Fuente Académica, GALE CENGAGE Learning, ISI Web of
Knowledge, LATINDEX, RedALyC, SciELO, Science Direct Freedom
Collection, SpringerLink, Biblioteca Juridica Virtual, CLACSO, HEDBIB,
HUMANINDEX, OAPEN Library, Social Science Library, Biblioteca Virtual
http://www.uv.mx/bvirtual

En la facultad se realizaron 4 cursos sobre Manejo de Biblioteca Virtual
con estudiantes de licenciatura y posgrado, sumando un total de 65
alumnos beneficiados.

Becas (Institucionales, PRONABES y Fundacion UV)

En la facultad se han gestionado becas para estudiantes, con la finalidad
de apoyar el desarrollo de su trayectoria escolar.

Lo que va del periodo Agosto 2013 - Agosto 2014 han sido beneficiados

112 estudiantes con Becas PRONABES Y 29 estudiantes con becas
institucionales.

b
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Avances en el programa de salud integral

Departamento de Trabajo Social

El departamento tiene dos dimensiones, la primera que corresponde
atender a situaciones de dificultad en relacion a los procesos de
aprendizaje, personal y familiar que presentan los estudiantes. La
segunda dimensién comprende la integracidn de estudiantes que cursan
practicas de Trabajo Social y servicio social en donde se genera un
espacio para la aplicacion y apropiacion de aprendizajes, afinen y
desarrollen habilidades, afianzando actitudes que contribuyan en su
formacién profesional.

Los Estudiantes de la Facultad de Trabajo Social seran los principales
beneficiarios, ya que contaran con una Coordinacién que otorgue los
servicios necesarios relacionados con la orientacién, atencion y asesoria
a las dificultades presentadas.

Los alumnos en situaciones especiales, obtendran una atencién
especializada que garantice mejorar su desempeno escolar, vida
personal y familiar.

Capacitacion para la formacion integral del estudiante

ACTIVIDAD INSTITUCION FECHA/PARTICIPANTES
Curso-Taller sobre la tematica de Facultad de Trabajo 23 de Septiembre
"Tanatologia y Trabajo Social” Social. 2013/15 estudiantes
Taller "Técnicas de Relajacion Facultad de Trabajo 7 de Octubre 2013/18
desde una vision profesional” Social. estudiantes.

Conferencia-interactiva
Facultad de Trabajo 14 de Octubre 2013/22

“"Enamoramiento, Relaciones de ) )
Social. estudiantes

noviazgo y sexualidad”
Conferencia "Sexualidad y métodos | Facultad de Trabajo 21 de Octubre 2013/ 19

anticonceptivos * Social. estudiantes

Conferencia de experta “Funciones
22 de Octubre 2013 /19

del Lic. en Trabajo Social en el CAPASITS
estudiantes.
CAPASITS
Exposicién- interactiva: Facultad de Trabajo 28 de Octubre 2013/14
“"Embarazos, experiencia Social. estudiantes.
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compartida desde los
protagonistas”
iq- i4 i Agencia del
Confe_relnua-. Prevencion de! <IjeI|to, EEEE TR 23 de abril 2014/21
VIO er?CIa ypel‘lta]e SOC'a.‘-v Ministerio pub“co
Impartida: Lic. Miriam Patifio o estudiantes
Blanco. Especializada
. s . Jurisdiccién San.
Conferencia-interactiva “Violencia 7 de octubre/ 31 alumnos
en la Practica Sexual” No. 3 de Poza Rica
Telesecundaria
1 Taller *Adolescencia y Benito Juarez Del 2 al 11 de septiembre
sexualidad”. Garcia, Tihuatlan, de 2014/22 alumnos
Ver.
o _ Agosto 2013- septiembre
32 casos individuales atendidos Externos
2014.
o _ Agosto 2013- septiembre
15 casos individuales atendidos Internos FTS 5014

Tabla 10 Capacitacién para la formacion integral del estudiante

Participacion de estudiantes en actividades artisticas, culturales
y deportivas.

Con respecto a las actividades culturales, se realizan anualmente un
programa denominado rescate a nuestras tradiciones con |la
participacion de docentes, alumnos y la comunidad universitaria;
también se realizan festivales del dia del nifio en coordinacion con
escuelas primarias logrando la participacién de 85 alumnos y 20
académicos.

Se han promovido actividades deportivas con estudiantes que participan
en torneo de futbol femenil y varonil en donde participan en total de 25
estudiantes, asi mismo se promueve la incorporacion de alumnos en los
cursos AFEL del area de deportes.
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4. Investigacion de calidad socialmente pertinente

Incorporacion investigadores en la docencia

Dentro de la planta docente se cuenta con 2 Académicas con
contratacién como Profesoras de Tiempo Completo (PTC) que tienen el
grado Candidatas del Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT,
1 obtuvo el grado por segunda ocasidon y 1 lo obtuvo por primera vez en
2014.

Cuerpos Académicos y Grupo de Investigacion:

En el PA se cuenta con 2 CA y 1 GI en proceso de registro. Los cuales
presentan las siguientes condiciones en su estructura y produccion
académica:

Produccion académica

1. Cuerpo académico:

Movilidades y vida cotidiana uv-ca-298

GRADO DICTAMINADO POR LA SEP: EN CONSOLIDACION 14/11/2013 -
13/11/2016
LGAC: MIGRACION

Dra. Virginia Calleja Mateos, coordinadora
Mtra. Rosa Maria Cobos Vicencio, integrante
Mtra. Sandra Luz Herndndez Mar, integrante y
Mtra. Leticia Chavez Diaz, colaboradora.

El CA se cuenta con 3 PTC que integran el ndcleo académico 1 y 1 PTC
como colaboradora, las 5 participantes cuentan con Perfil Deseable
PROMEP vigente, una con grado de doctora y 2 candidatas a doctorado y
1 estudiante de doctorado.

Evento Titulo de la ponencia Autores
XI Encuentro la La movilidad de las 978-607-
Participacién de mujeres artesanas 4 A 95228-5-8
la Mujer en la chiapanecas dentro
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Ciencia
Ledn Guanajuato,
México, Mayo de

del comercio de Poza
Rica, Veracruz.

Tdpicos selectos
de Investigacion
cientifica
Area de
Investigacion
Ciencias Sociales
y de la Conducta
2014

de las mujeres
totonacas.

La Migracion vy el
Trabajo Sexual en el
municipio de
Venustiano Carranza

1E

2014
Antecedentes y
Perspectivas de la
migracién en la
Congreso Comunidad de la 4 A Libro online
Internacional de | Barra de Cazones del ISBN: 978-1-
Investigacidon en | Municipio de Cazones 939982-04-9;
Ciencias y de Herrera Ver. Libro online
Sustentabilidad ISBN; 978-1-
de Academia El Impacto De La 939982-05-6;
Journals, Mayo Migracion Femenina Memorias: ISSN
2014, Tuxpan En El Municipio De 4 A 2169-6152
Ver. Cazones De Herrera, Vol.2, 2014
Veracruz
Movilidad Social de la
Mujer Rural en
Papantla, Veracruz, 4 A
México.
XVII Encuentro
Nacional y VII Una perspectiva en el
Internacional de | nuevo rol de la mujer 4 A
Investigacion en rural a causa de la > E 978-9405-16-8
Trabajo Social, migracion-
Octubre 2014,
Mérida. Migracion: factor para
la diversidad cultural 4 A

CAPITULOS DE LIBROS

ISBN: 978-607-
8169-96-2

Tabla 11 Produccion Académica del Cuerpo Académico Movilidades y vida cotidiana

UV-CA-298
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A= Académicas y E= Estudiantes

Participacion en eventos nacionales e internacionales

También ha participado con 7 ponencias en eventos sin registro, y en un
total de 6 eventos nacionales e internacionales en el periodo:

1. Congreso latinoamericano investigacion e intervencion en el
ambito social 21,22 y 23 de Agosto 2013, Coatzacoalcos, Ver.

2. XVII Encuentro Nacional y VII Internacional de Investigacion en
Trabajo Social “La investigacién en Trabajo Social y el trabajo
multidisciplinario” 9, 10 Y 11 de Octubre 2013 Aguascalientes,
AGS., MEXICO.

3. 49 Congreso Internacional Pobreza, Migracién y Desarrollo, 09 10
y 11 de abril 2014, en la Ciudad de San Cristobal de las Casas,
Chiapas, México.

4. XI Encuentro la Participacion de la Mujer en la Ciencia, Ledn
Guanajuato, México, 14, 15y 16 de Mayo 2014.

5. XVII Encuentro Nacional y VII Internacional de Investigacién en
Trabajo Social 8,9 y 10 de Octubre 2014, Mérida.

6. Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias vy
Sustentabilidad de Academia Journals 28, 29 y 30 de Mayo 2014,
Tuxpan Veracruz.

EL CA cuenta con un Proyecto de investigacion con registro en el
SIREI titulado “Una Mirado hacia la Migracién de la Mujer en el contexto
rural-suburbano” con No. de registro DGI: 16266201332; la responsable
es la Dra. Virginia Calleja Mateos y participan la Dra. Elizabeth Leyva
Sarmiento, Mtra. Rosa Maria Cobos Vicencio, Mtra. Sandra Luz
Hernandez Mar y Mtra. Leticia Chavez Diaz.

2. Cuerpo académico:

Politicas publicas y familias uv- ca 290

GRADO DICTAMINADO POR LA SEP: EN CONSOLIDACION 14/11/2013 -
13/11/2016
LGAC: FAMILIAS

b
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Dra. Mayté Pérez Vences, coordinadora

Dra. Noelia Pacheco Arenas, integrante

Mtra. Maricela Cruz del Angel, integrante

Mtro. Miguel Angel Cruz Trevifo, colaborador
Mtra. Alin Jannet Mercado Mojica, colaboradora
Mtra. Dora Alicia Daza Ponce, colaboradora.

El CA se cuenta con 3 PTC que integran el nucleo académico y 2 PTCy
1 PA como colaboradores, de las cuales 4 participantes cuentan con
Perfil Deseable PROMEP vigente, 2 con grado de doctorado y 2
candidatas a doctorado, 1 estudiante de doctorado y 1 con grado de

maestria.

2013
El Trabajador Social | Academia 3A ISSN
como educador para la | Journals. Com 1E 2169-
prevencion de violencia 6160
El impacto de los
programas sociales en la 4 A

dinamica familiar

Reflexiones en torno a la | IV Encuentro 3A ISSN

escuela primaria Benito
Judrez Garcia

Tuxpan. Ver.

ensenanza de la técnica: | Latinoamericano 2408-
observacién de Metodologia 3976
en Ciencias
Sociales
(ELMECS).
Evaluacién de los
Programas Sociales, | Congreso CICS 4 A ISSN
estrategia para | de Academia 2169-
contribuir en la calidad | Journals, en la 6152
de vida de las familias. Ciudad de
Tuxpan, Ver.
Las condiciones | Congreso CICS
familiares de los | de academia 3A ISSN
alumnos con dificultades | Journals, en la 1E 2169-
socio-conductuales ciudad de 6152
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comunidad Sombrerete,
Mpio. De Papantla de
Olarte, ver.

La formacion de valores
en nihos de prescolar, 3A
desde el ambito familiar 1E
y educativo,

Programas Sociales
como estrategias de | Congreso CICS 3A En
intervencion del | de Academia proceso
profesional en Trabajo |Journals, en Ila
Social, para mejorar la | Ciudad de
calidad de vida de las | Celaya Gto.
familias.

Impacto de la Reforma
Hacendaria en las
actividades econdmicas 3A
de las familias

Mexicanas

Tabla 12 Produccion Académica del Cuerpo Académico Politicas publicas y familias
UV- CA 290

Capitulo de Libro
Calidad de vida en jévenes de tres 4 A En
Municipios de la zona proceso
Norte del Estado de Veracruz.

Ponencias |
013 |
Consideraciones
en torno al
X Encuentro | desarrollo 4 A 978-607-
Participacién armonico del Nacional 95228-4-
de la Mujer en | ser humano. 1
la Ciencia Vulnerabilidad
de Ila familia
ante la|4 A
violencia
intrafamiliar.
IX Coloquio | Trabajo Social 978-607-
Internacional gerencial en 3A Internacional | 27-0157-
sobre politicas | procesos de 1
sociales acreditacion y
sectoriales certificacion en
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las instituciones
de salud.
3A

Las fases de la

vida familiar y

las situaciones

adversas.
IIT  Congreso 978-84-
Internacional Gestionar el 2A Internacional | 9987-
EDO 2014. | conocimiento 165-3
Organizaciones | de los Cuerpos
gue aprenden | Académicos.
y generan
conocimiento
XI  Encuentro | La
Participacion comunicacién y 4 A Nacional 978-607-
de la Mujer en | el desarrollo 95228-5-
la Ciencia personal. 8

Calidad de vida

de jévenes de 4 A

nivel medio

superior en

Poza Rica,

Veracruz.

Mujeres

internas tras 2A

una vida de 2 E

violencia

domeéstica.

Intervencion

del Trabajador 3A

Social en la

calidad de vida

de las familias

a través de los

programas

sociales.

A= Académicas y E= Estudiantes
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Institucion: Participantes: Fecha:
Académicas:
Estancia

Académica y de | Universidad de
Investigacion Guadalajara

Del 30 de junio al
5 de julio de 2014

Participacion en Redes:
Participacién en la Red de Cuerpos Académicos e Investigadores
“Desarrollo Humano Sustentable”

Participacion en eventos nacionales e internacionales

También ha participado con 6 ponencias en eventos sin registro, y en
un total de 6 eventos nacionales e internacionales en el periodo:

1. XVII Encuentro Nacional y VII Internacional de Investigacion en
Trabajo Social “La investigacion en Trabajo Social y el trabajo
multidisciplinario” Octubre 2013 Aguascalientes, AGS., MEXICO.

2. XI Encuentro la Participacién de la Mujer en la Ciencia, Ledn
Guanajuato, México, Mayo 2013 y 2014.

3. Congreso CICS de Academia Journals, en la Ciudad de Celaya Gto.
2014.

4. Congreso CICS de Academia Journals, en la Ciudad de Tuxpan
Ver., 2013 y 2014.

5. Congreso CICS de Academia Journals, en la Ciudad de Celaya Gto.
2014.

6. III Congreso Internacional EDO 2014. Organizaciones que
aprenden y generan, Barcelona, Espafna; 2014.

7. IX Coloquio Internacional sobre politicas sociales sectoriales,
UANL, Monterrey, nuevo Ledn, agosto 2014

8. IV Encuentro Latinoamericano de Metodologia en Ciencias Sociales
(ELMECS), Costa Rica, 2014.

En este rubro se cuenta también con un Grupo de Colaboracién
denominado Estudios socioculturales, de género y de cultura visual, el
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cual cuenta con registro interno en la Universidad Veracruzana UV_ GC_
284, que actualmente participa en la convocatoria de 2014 de PRODEP y
desarrolla de manera conjunta, recientemente, a partir de junio 2014.

La LGAC es: Sistemas de parentesco, franjas etarias, sustentabilidad y
politicas publicas.

En su productividad cuentan con 6 ponencias Aceptadas para participar
en eventos nacionales e internacionales:

XI Congreso Internacional de migracidn. Morelia, Michoacan. 23 y de
octubre de 2014.

IV Coloquio internacional de dia de muertos. Tepic, Nayarit. 24-26 de
noviembre de 2014.

V coloquio internacional de estudios sobre varones y masculinidades.
Santiago de Chile. 15y 16 de enero del 2015.

La produccién consiste en 5 ponencias y 1 cartel; cuenta con 2
proyectos de investigacidon en proceso: “Violencia sexual y de género en
jovenes del Totonacapan” y “La violencia intrafamiliar desde dinamica
del ciclo doméstico en una comunidad rural-indigena”.

En el rubro de Cuerpos Académicos la facultad se puede decir que:

e Se han presentado un significativo avance en la produccidon
cientifica mediante publicaciones en capitulos de libros, articulos y
ponencias nacionales e internacionales.

e Se desarrollan las LGAC: 1) Familias, 2) Migracién y 3) Sistemas
de parentesco, franjas etarias, sustentabilidad y politicas
publicas.

e De 2 CA que habia el afio anterior, hoy ademas existe un Grupo
de Colaboracion, que esta en proceso de registro ante PRODEP.

e Se han generado procesos de vinculacidn con redes para un
trabajo colaborativo con otros CA y Grupos de Investigacion.

e Los grados alcanzados son: 1 CA En Consolidacién, 1 CA En

Formacion y 1 Grupo de Investigacion.
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Plan para la formacion en investigacion

En la facultad se ha impulsado a los académicos para la incorporaciéon y
conclusién de sus estudios de posgrado, contando actualmente con:

5 PTC en proceso de titulacién del doctorado, 2 PTC estudian doctorado;
de la planta docente actualmente se han titulado 1 profesora de
asignatura del doctorado y 2 en proceso de titulacion de maestria.

II. Presencia en el entorno con pertenencia e impacto
social

5. Reconocimiento del egresado como un medio para
generar impacto

Sistema de seguimiento de egresados y su elacion con el Plan de
Estudios

La facultad cuenta con el Programa Seguimiento de Egresados, el cual
permite tener un acercamiento, para identificar el espacio laboral de los
egresados, en el Ultimo afio se ha fortalecido el seguimiento.

Actualmente las redes sociales han sido una ventaja muy importante
para mantenerse en contacto con los egresados, poder localizarlos y en
caso necesario aplicarles alguna cédula o apoyan para establecer
contacto con los jefes inmediatos o la entrevista con los empleadores
como lo fue para la estructura del rediseno del Plan de Estudios de la
Licenciatura.

Foro de Egresados

En agosto de 2014 se llevd a cabo el “Foro de Egresados de la
Licenciatura en Trabajo Social”, el cual tuvo como finalidad mostrar a los
estudiantes los diferentes escenarios en los que los egresados se
vinculan con los diferentes sectores a nivel laboral profesional, teniendo
una asistencia de 150 estudiantes y se contd con la participacion de 6
profesionales de las diferentes areas de intervencién del Trabajador
Social como son Empresarial, salud, OSC.
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Bolsa de trabajo

Una vez que acude a la facultad a que le sea entregado el paquete de
documentos que contiene s Certificado, Titulo y Cedula Profesional, se
le solicita se registre si no lo ha hecho en la Bolsa de Trabajo UV que se
encuentra en el portal de la Universidad y entrega una copia de su
registro, se verifica que tengan correo electrénico y teléfono actualizado.

EGEL

Hasta el momento ningun egresado del Modelo Educativo Integral y
Flexible (MEIF) ha solicitado presentar el Examen CENEVAL, sin
embargo se esta trabajando en la estructuracion de estrategias para que
aquellos estudiantes que solicitan el beneficio por estatuto Exentar la
Experiencia Recepcional, presenten el CENEVAL como fortaleza a su
curriculo profesional, en este ultimo aspecto se gestiond el apoyo via
PIFI 2013-2015, para apoyar a 15 estudiantes para la presentacion del
examen.

6. Reconocimiento e impacto de la UV en la sociedad

Reconocimientos obtenidos

La facultad de Trabajo Social en su compromiso con la sociedad ha
buscado vincularse con los diversos sectores que la componen, siendo
reconocida esa labor, como por ejemplo haber recibido un
Reconocimiento del Plantel CONALEP de la ciudad de Poza Rica por
participar como Jurado calificador en Carreras de P.T Bachiller en
Hospitalidad Turistica, en Marco de la XXIII Muestra del Quehacer
Educativo.

Presencia Nacional e internacional mediante eventos

La facultad cuenta con dos Cuerpos Académicos, Movilidad y Vida
Cotidiana con la Linea de Investigacién Migracién y Politicas Publicas vy
Familias con la Linea de Investigacion Familias, los cuales han generado
produccién académica, presentandose en eventos de caracter Nacional e
internacional; actualmente esta en proceso de registro otro grupo de
investigacién de la facultad, se ha participado en 10 eventos de nivel
nacional e internacional. Se ha generado desde 2010 a la fecha un
impulso significativo a la produccion y presencia de la facultad.
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Acciones para impulsar la creacion, el rescate, la preservacion y
la difusion del arte y la cultura

La facultad se ha comprometido en impulsar el rescate a la tradiciones
por lo cual mantiene vigente en SIVU el Programa “Rescate a las
Tradiciones”, presentandose cada ano en las visperas de la celebracion
de la fiesta regional “Todos Santos”, este programa permite involucrar a
la matricula estudiantil quienes participan en la elaboracién del Altar
Tradicional, en formacién de un grupo de danzantes, representacion
teatral de leyendas de México principalmente del Estado de Veracruz, la
presentacion de un poema en lengua madre, la lectura de “calaveras”,
concurso de catrinas, cerrando con la tradicional “comilona” la cual
consiste en la connivencia general entre estudiantes, personal docente,
administrativo, técnico y manual.

Ademas se organizan ferias y festivales infantiles en el marco del Dia
del Nino en colaboracion con instituciones educativas.

Programa para la prevencion del delito

Ante la ola de inseguridad que se vive actualmente a nivel nacional y
local, se han llevado acabo 2 platicas con caracter preventivo, en este
ultimo ano dirigidas a los estudiantes y personal de la facultad, por
parte del Grupo C-4 de Poza Rica vy la Direccién General de Seguridad
Publica del Estado de Veracruz, haciendo hincapié en las lineas de apoyo
066 y 089.

Se han implementado charlas informativas a los estudiantes sobre
medidas de seguridad que deben tener en la calle, casas habitacién o
pensiones y con el uso de equipo electrénicos en la via publica como son
celulares, Tablet o computadoras.

Se estan realizando las gestiones para la contratacion a partir del
proximo afo de un vigilante para la unidad, en coordinacién con las
facultades de pedagogia y el Sistema de ensefianza Abierta, para
optimizar la seguridad en el interior de las instalaciones universitarias.

Plan de Proteccion Civil por entidad académica

En lo que respecta a la Proteccion Civil y Seguridad Universitaria como
parte de las estrategias institucionales, 3 docentes vy el administrador
asistieron al Curso PROfa sobre protecciéon civil, ofertado por la
Universidad Veracruzana, la Coordinacion e integrantes de las
comisiones del programa de Seguridad y proteccion universitaria de la
facultad de Trabajo Social ha estado presente en los eventos masivos de
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Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso en el Programa “Conoce
tu Universidad”, asi como en las 2 actividades de la Campana de
Fumigacion contra el Dengue, en las instalaciones. Una PTC forma parte
de la Comision Regional del Programa de Seguridad y Proteccidn
universitaria y participa en las actividades tanto de la facultad como de
la regidén mediante diversas actividades como son reuniones de trabajo,
cursos de capacitacién, etc.

Como parte de la comisidn Regional se participé en el curso por PROFA
de proteccidén civil y seguridad universitaria del 30 de Junio al 4 de julio
2014, con los siguientes temas:

e Legislacion y antecedentes histéricos de protecciéon civil vy
seguridad universitaria, unidad Interna de Proteccidn Civil y
Sefalizacion.

e Plan de seguridad y emergencia escolar y disefio de escenarios y
simulacros, todos ellos en las instalaciones de la USBI Poza Rica,
donde participaron Administrador, Secretario Académico y 2
Docentes.

Otra actividad derivada de esta comision fue la participacion de 2
docentes integrantes de esta comisidon en la Bienvenida a estudiantes
universitarios de nuevo ingreso realizada en el estacionamiento de
USBI, asi mismo como parte de las actividades de la comision regional y
en la capacitacién de brigadas de Evacuacién en la UVI de Itzhuatlan de
Madero.

Atencion a grupos con discapacidad

En la facultad se han implementado acciones derivadas del Programa de
Inclusion e Integracion de Personas con Discapacidad a la Universidad
Veracruzana, que a continuacion se detallan:

Visitas programadas por académicas con estudiantes de la Universidad
Veracruzana al CRIT- Veracruz, con el fin de sensibilizacion a la
comunidad universitaria.

Se han incorporado estudiantes mediante las practicas escolares y/o
servicio social al CRIT, CEEEPOR UV y a la asociacién civil DANITOS en
el periodo 2013- 2014.

Se han dirigido TRABAJOS RECEPCIONALES: Se han desarrollado 2
trabajos recepcionales en la modalidad de TESIS, con el fin de promover
la investigacidn, divulgar el conocimiento y la intervencidon en pro de las
personas con discapacidad como grupo vulnerable.
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Se han construido rampas para facilitar el acceso a personas con
discapacidad al interior de las instalaciones y se amplid la rampa de
acceso en la banqueta, se da mantenimiento constante a estas areas.

7. Fortalecimiento de la vinculacion con el medio

Implementacion del Plan Maestro de la Universidad Veracruzana
Sustentable

La facultad en su esfuerzo por atender necesidades al interior de la
sociedad se vincula con los diferentes sectores generando proyectos de
beneficio social los cuales permiten insertar a los estudiantes y puedan
enriquecer su formacion profesional, los proyectos de sustentabilidad de
la facultad se encuentran registrados en SIVU.

Proyectos relacionados al tema de sustentabilidad

Proyecto Instituciones Participantes
Protector e Escuela Primaria Art. 123 4 docentes
Infantil del “Maria Enriqueta” 12 alumnos
Agua e Primaria Josefa Ortiz de

Dominguez

e Escuela Primaria Club de No.2

e Escuela Primaria Eleuterio
Becerray Lopez

e Escuela Primaria Ninos Héroes

Inspector e Escuela Primaria Club de 4 docentes
Voluntario Leones 4 alumnos
Infantil de|e Escuela Primaria Art. 123

la basura “Maria Enriqueta

Tabla 13 Proyectos relacionados al tema de sustentabilidad

En los dos periodos agosto 2013 - enero 2014 y febrero - julio 2014, a
través de la EE de Disefio de materiales para medios de comunicacion se
ha puesto en marcha una serie de actividades encaminadas a
promocionar la sustentabilidad con la comunidad universitaria, tanto
alumnos como profesores y personal técnico y manual.

Actividades como la elaboracidon de peridédicos murales con materiales de
relso de materiales, en donde se proporciona informacién acerca de
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diferentes temas como han sido el cuidado del medio ambiente, la
separaciéon de la basura, contaminacién, el reuso de materiales
domésticos entre otro. La instalacion de contenedores para la
separacion de los desechos que se tienen a diario. La elaboracién de
algunos jardines colgantes con botellas de Pep.

Se han impartido dos talleres dirigidos a los alumnos con el objetivo de
dar a conocer el Plan maestro de sustentabilidad de la Universidad
Veracruzana estas platicas las han impartido un grupo de 35 alumnos
que fueron previamente capacitados y orientados para ser replicadores
de todo el contenido del Plan Maestro.

Vinculacion con los sectores productivos, publico y privado y
otras IES

La comunidad como espacio primordial de la facultad ha permitido que
actualmente una estudiante de maestria participe en la Comunidad de
Sombrerete Mpio. de Papantla en donde se trabaja con 20 familias y 60
estudiantes de la comunidad, de igual forma se esta trabajando con el
Centro Comunitario Los Sauces, de la ciudad de Poza Rica, a través de
la Experiencia Educativa Trabajo Social y Desarrollo de Comunidad, con
un docente y 25 estudiantes.

La vinculacidn con el medio se puede entender como el conjunto de
actividades que se establece con el entorno y sus diferentes actores,
desde los ambitos de docencia, investigacién, asistencia técnica vy
extension universitaria, a través de diversas formas y mecanismos,
orientadas a lograr la retroalimentacion del quehacer universitario, la
transferencia del conocimiento.

La Facultad de Trabajo Social busca fortalecer y complementar la
vinculacion con el medio a partir de 15 proyectos de vinculacién que a
permiten atender necesidades, demandas o problemas de la sociedad en
la regién norte del estado de Veracruz, tanto de instituciones
educativas, OSC, comunitarias, gubernamentales, salud, etc.

En relacion a la vinculacidon con sectores productivos, gubernamentales
y otras IES la facultad se vincula con: Esc. Primaria Maria Enriqueta,
Esc. Primaria Ignacio Zaragoza, H. Ayuntamiento de Poza Rica, Ver.
(Regiduria 8, Regiduria 9), Inver-Mujeres, Ruta Equidad. A.C,
Comunidades de la regién Totonaca, Fundacion Danitos A. C., Esc.
Primaria Miguel Aleman del municipio de Coatzintla Ver., Jurisdiccién
Sanitaria No. 3, Servicio Estatal de Empleo, DIF Municipal, Colonia
Arroyo del Maiz, Escuela Primaria Club de Leones N° 2, Escuela Primaria
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Articulo 123 Benito Juarez, Escuela Primaria Nifos Héroes, Escuela
Secundaria y Bachilleres Oficial #8 turno vespertino, Escuela
Secundaria Federal 1, Escuela Secundaria Federal 2, Escuela Secundaria
Federal 3, CBTIS 78, TEBAEV, Escuela Primaria Concepcion Fuentes,
Escuela Primaria Primaria Nifios Héroes, Centros de integracion juvenil,
Hospital Regional de PEMEX, Universidad de Tlaxcala, Universidad de
Colombia, Universidad Nacional Auténoma de México, Universidad
Auténoma de Monterrey y Universidad Catdlica de Chile, esta ultimas
mediante proceso de movilidad estudiantil.

En la vinculacidn generada a partir del trabajo Comunitario, ademas se
puede mencionar que se trabaja en la contribucién al mejoramiento dela
calidad de vida de las familias con los siguientes proyectos de atencion
comunitaria: 1. Sensibilizacion a jévenes de comunidades indigenas con
temas de salud y cuidado de cuerpo, 2. Vinculacién con organizaciones
civiles, universitarias y de investigacidon sobre temas de salud vy
diversidad cultural y 3. Patios limpios y cuidado del agua almacenada,
en las comunidades de Poza Verde, municipio de Papantla y Ejido Arroyo
del Maiz.

Todos los proyectos estan bajo la coordinacidn y organizaciéon de
académicos de la facultad y participan estudiantes como parte de su
formacién profesional.

Movilidad académica (nacional e internacional)

En lo que respecta a Movilidad Académica en el periodo de agosto 2013-
enero 2014 un estudiante realizo movilidad internacional a Ia
Universidad de San Sebastian en la Republica de Chile, y en ese mismo
periodo en este Programa Educativo se recibi6 a 2 estudiantes
provenientes de la Universidad de Manizales Colombia; para el periodo
febrero - julio 2014 una estudiante realizo Movilidad Nacional a la
Universidad Auténoma de Guanajuato, estas actividades le dan
presencia y prestigio a nuestra facultad.

Convenios a nivel nacional: Se firmd el Convenio con la Red Nacional de
Instituciones de Educaciéon Superior de Trabajo Social (RENIESTS),
donde participan 20 instituciones y el presidida por la Escuela Nacional
de Trabajo Social de la UNAM.
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8. Respeto a la equidad de género y la interculturalidad

La facultad cuenta con una PTC que es coordinadora regional de la
Comision Regional de Género, se integré otra PTC como representante
de la facultad para participar en la comisién regional y actualmente se
encuentran integrando al equipo y plan de trabajo.

III. Gobierno vy gestion responsables vy con
transparencia

9. Modernizacion del gobierno y la gestion institucional

Actualizacion de la legislaciéon universitaria

Se cuenta con un Reglamento Interno aprobado por el Consejo
Universitario General en marzo del 2013, el cual estd en proceso de
revisidon para su actualizacién y congruencia con las condiciones que
plantea el nuevo disefio del plan de estudios de la facultad.

10. Sostenibilidad financiera

Presupuesto 2013y 2014

Presupuesto Agosto 2013-Diciembre 2013:

FONDO 111
FONDO SALDO CONEL EGRESOS DE  SALDO FINAL
QUE INICIO AGOSTO A
AGOSTO DICIEMBRE
111 Fondo de Operacién | $62,443.06 $50,989.94 $11,453.12
Ordinario
131 Eventos | $72,688.16 $49,588.60 $23,099.56
Autofinanciables
132 Fondo de | $365,300.60 |$131,680.18 |$233,620.42
Aportaciones/Fideicomiso

Tabla 14 Fondo 111
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CATEGORIA CANTIDAD | CONCEPTO
Viaticos 3 Asistencia a Reuniones de
seguimiento de avances de
Redisefio y de Plan de Estudios

Mantenimiento de |1 Recarga a extintores,
Inmueble mantenimiento a mini Split
Materiales e Insumos | 6 Adquisicion de material de oficina
Varios (Hojas, lapices etc.)
FONDO 131

CATEGORIA CANTIDAD | CONCEPTO |
Inscripciones y| 6 Asistencia al Congreso
Colegiaturas Latinoamericano Investigacién e

Intervencién en el Ambito Social

Asistencia IX Coloquio
Internacional sobre Politicas
Sociales Sectoriales

Asistencia al XVII Encuentro
Nacional y VII Internacional de
Investigacién en Trabajo Social

Materiales e Insumos | 10 Compra de material de oficina y
Varios material de limpieza
Tabla 15 Fondo 131
Fondo 132

CATEGORIA CANTIDAD | CONCEPTO
Inscripciones y| 4 Inscripciones a nivel nacional
Colegiaturas
Asistencia de |2 24 Alumnos asistieron al XVII
Estudiantes a Encuentro Nacional/VII
Congresos Internacional de Investigacién en

Trabajo Social

5 Alumnos asistieron al X
Encuentro Participacién de la
Mujer en la Ciencia
Mantenimiento de | 6 Mantenimiento General en WC
Inmueble para estudiantes.
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Fabricacién de base giratorio para
proyector

Mantenimiento correctivo a equipo
de aire acondicionado

Tabla 16 Fondo 132

Presupuesto Enero a Octubre 2014:

FONDO SALDO EGRESOS SALDO
INICIAL ACTUAL

811 Subsidio Estatal | $122,650.00 |$60,104.10 $62,545.90
Ordinario

131 Eventos | $30,823.39 $12,975.82 $17,847.57
Autofinanciables

132 Fondo de | $542,739.42 | $235,788.71 | $306,950.71
Aportaciones/Fideicomiso

Tabla 17 Presupuesto Enero a Octubre 2014

Fondo 811
CATEGORIA CANTIDAD | CONCEPTO |
Inscripciones y|3 XI ENCUENTRO PARTICIPACION
Colegiaturas DE LA MUJER EN LA CIENCIA
IV ENCUENTRO
LATINOAMERICANO DE
METODOLOGIA
Mantenimiento de| 2 FABRICACION DE RAMPAS
Inmueble
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
EQUIPOS MINI SPLIT
Materiales e Insumos |5 COMPRA DE MATERIAL DE
Varios LIMPIEZA Y PARA OFICINA

Tabla 18 Fondo 811
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Fondo 131
CATEGORIA | CANTIDAD | CONCEPTO |

Inscripciones y |1 ASISTENCIA DE UNA ACADEMICO

Colegiaturas A SAN JOSE COSTA RICA

Materiales e Insumos |1 COMPRA DE MATERIAL DE

Varios LIMPIEZA

Tabla 19 Fondo 131

Fondo 132

CATEGORIA ' CANTIDAD CONCEPTO

Asistencia de |2 ASISTENCIA DE 16 ALUMNOS AL

Estudiantes a XI ENCUENTRO DE LA MUJER EN

Congresos LA CIENCIA
ASISTENCIA DE 6 ALUMNOS XVIII
ENCUENTRO NACIONAL Y VIII
INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION EN TRABAJO
SOCIAL

Mantenimiento de | 10 PINTADO DE EDIFICIO,

Inmueble EXTRACCION DEBRAICES,
ELABORACION DE RAMPAS,
MANTENIMIENTO DE WC
ALUMNOS.
VERIFICACION DE
INSTALACIONES ELECTRICAS

Tabla 20 Fondo 132

Transparencia y rendicion de cuentas

La Universidad Veracruzana cuenta con una pagina web www.uv.mx la
cual permite socializar informacion relevante para el adecuado vy
eficiente desarrollo de la dinamica institucional, mediante mecanismos
expresos de comunicacion entre los diferentes niveles de autoridad y la
comunidad universitaria.

La Facultad de Trabajo Social cuenta con una pagina institucional
http://www.uv.mx/pozarica/trabajosocial/ , en la cual los académicos vy
alumnos de la Facultad pueden visualizar conceptos como por ejemplo la
Misién, la Visién , Integracion de Cuerpos Colegiados, Reglamento
Interno de la Facultad, y los Diferentes Eventos Académicos, Culturales
y Deportivos, el informe anual, etc.
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De manera semestral, la Facultad presenta a Representantes de Grupo e
integrantes de Comité Técnico de Fideicomiso (integrado por Directora,
Secretario, Un académico representante y el Consejero/o Alumno/a), un
informe financiero respecto a los gastos efectuados en el semestre, el
cual firman de conformidad y es publicada una copia, para que la
comunidad estudiantil de la Facultad de Trabajo Social, tenga
conocimiento.

Para el adecuado manejo de los recursos financieros, se realiza una
evaluacion del avance trimestral del Programa Operativo Anual (POA),
en el cual se lleva a cabo un reporte de Avance de las Metas por
Objetivo, de acuerdo al Eje Rector y Programa Institucional de la
Universidad Veracruzana, lo cual permite hacer una planeacién y
reorganizacién segun las necesidades del PA.

Al igual se realiza un Informe Financiero Semestralmente, el cual es
solicitado por la Secretaria de Administracion Financiera Region Poza
Rica -Tuxpan, en el cual se envia el Informe Financiero del Fondo 132
Aportaciones Patronatos/Fideicomiso, el 131 Eventos Autofinanciables y
el 111 Fondo de Operacion Ordinaria(Llamado en el 2014 como
SUBSIDIO ESTATAL ORDINARIO 2014 Fondo 811), los cuales se envian
firmados y sellados y son publicados en la pagina
http://www.uv.mx/transparencia/infpublica/ot/#tabs-4 en el apartado
FINANCIERAS- XII, XIII, XIV.- Presupuesto y S/NF.- Aportaciones
econdmicas voluntarias realizadas por los alumnos.

De la misma forma en el apartado VII Plan de Desarrollo, Programa de
Trabajo. Programa Operativo Anual son publicados los PLADEA
http://colaboracion.uv.mx/rept/files/2013-04/126/PLADEA-2010-2013-
Facultad-Trabajo-Social.pdf

Aunado al punto anterior, se menciona que la Universidad Veracruzana,
cuenta con una Coordinacidon Universitaria de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales
http://www.uv.mx/transparencia/infpublica/ot/ , en la cual se pone a
disposicién de la Comunidad Universitaria y de la Sociedad en General ,
la informacién considerada como publica por la Ley No0.848 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave en su articulo 8vo., y por el Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos
Personales de la Universidad Veracruzana en su articulo 10mo.De forma
de que se facilite su uso y comprension por los interesados.
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11. Optimizacion de la infraestructura fisica vy
equipamiento con eficiencia y eficacia

Censo de la infraestructura

e Pintura general interior y exterior de los dos edificios
(administrativo y aulas)

e Mantenimiento de través y castillos del centro de cdmputo,
mantenimiento de perfiles en fachada de entrada al edificio de
aulas.

¢ Mantenimiento preventivo y correctivo a base de pintura en
puertas y entrepafos en bafios de hombres y mujeres.

e Retiro de climas de ventana e instalacion de ocho equipos mini
Split de dos toneladas en ocho aulas.

e Instalacion de tres pintarrones electronicos en aula 1, sala de
videoconferencia y taller de sistematizacion.

e Extraccidn de raices de arbol.

e Remodelacion de aula para sala de videoconferencias.

e Hechura de cortinas para cuatro aulas (Aula 1, 2,3y 4)

Infraestructura y equipo:

31 Computadoras de escritorio
6 Laptops

3 Impresoras

3 Pintarrones electrénicos

2 Video-proyectores

Censo de patrimonio

1 Camioneta Dodge Ram 2500 modelo: 2004 color blanca.

Infraestructura para los requerimientos de personas con
discapacidad

e Se construyd rampa en acceso principal de 9.50 metros de largo
por 2 metros de ancho.

e 4 rampas en el interior de la Facultad para discapacitados.
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Conclusiones

En conclusién los resultados de mayor impacto del ejercicio agosto 2013
- julio 2014 son los siguientes:

1. Desarrollo de la Maestria en Trabajo Social multisede, particip6 en
la convocatoria del PNPC de CONACyYT en el 2012 y se obtuvo el
ingreso, actualmente se cuentan con 2 grupos de la primera y
segunda generacion.

2. Cuerpos Académicos: Movilidades y Vida Cotidiana con Registro
UV- CA 298 con nivel En consolidacién y Politicas Publicas y
Familias con Registro UV - CA 290 con nivel En Formacion,
iniciando la integracion de un Grupo de Investigacion.

3. Se cuanta con una planta académica con posgrado y se impulsa
preferentemente el nivel de doctorado.

4. Se cuenta con 8 profesores con Perfil Deseable.

5. Se firmd el convenio con la RENIESTS donde participan 20
instituciones a nivel nacional.

6. Se ha incrementado la produccion académica mediante
participacion en eventos académicos de orden nacional e
internacional.

7. Se han obtenido recursos extraordinarios por concepto de PIFI y
PROMEP.

8. Se cuenta con el 98% del Redisefio del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Trabajo Social.

9. Se envid el 16 de octubre el Informe de Autoevalaucion a la

ACCECISO A. C. para el proceso de Reacreditacién del Programa
Educativo en 2014.
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