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INTRODUCCION

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 70, Fraccion XII de la Ley Orgénica de la
Universidad Veracruzana, se presenta el Informe de Actividades 2021-2022 de los Programas
Educativos de Contaduria y Derecho de la Coordinacion Académica Regional Poza Rica- Tuxpan
del Sistema de Ensefianza Abierta, este informe da conocer las actividades mas relevantes en los

rubros académicos y administrativos, los objetivos logrados, asi como las metas a cumplir.

Este primer informe que se presenta a las autoridades universitarias correspondientes, a la Junta
Académica en pleno y a los integrantes de los Programas Educativos de Contaduria y Derecho que
conforman nuestra Coordinacion Académica Regional, recopila las actividades realizadas a fin de
dar a conocer a la comunidad universitaria, lo realizado durante el periodo Agosto 2021- Julio
2022,

En el presente Informe de Actividades 2021-2022, se cumple con la obligacién de asegurar el uso
transparente, honesto y responsable de los recursos de la dependencia, asi como también compartir
los logros academicos de todos los integrantes de la Coordinacion Académica Regional del Sistema
de Ensefianza Abierta de -a Region Poza Rica-Tuxpan.

I.SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA- REGION POZA RICA -
TUXPAN

El sistema de Ensefianza Abierto en la Region Poza Rica- Tuxpan, se constituye con los programas

Educativos de Contaduria y Derecho.
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Por lo que respecta al Programa Educativo de Contaduria, este actualmente transita en dos planes
de Estudios, el plan de 2011 del cual ain se encuentran 56 estudiantes inscritos y conformado por
36 mujeres (64%) y 20 hombres (36%) y en el plan 2019, estan inscritos 336 estudiantes, entre
ellos 203 son mujeres (60%) y 133 hombres (40%).

En total el programa de Contaduria se conforma por 392 estudiantes de los cuales 239 son mujeres
(61%) y 153 hombres (39%)

CONTADURIA PLAN 2011

Hombres Mujeres

Total % Total %

Porcentaje

Totales Total

Generacion

1400-1600

1700

1800
Total

CONTADURIA PLAN 2019

i Hombres Mujeres i
Generacio \ J \ Totales Porcentaje
n ‘ Total ‘ ‘ Total

1900

2000

2021
2022

Total

Adicionalmente se reciben alumnos de movilidad de otras facultades, para este periodo se
recibieron 89 alumnos de movilidad conformados por 54 mujeres y 35 hombres, en la siguiente
tabla se puede observar de que facultades los recibimos.
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Mujeres Porcentaje

prligEe Total % Total

Cirujano Dentista

Electronica y
comunicaciones
Medicina

Pedagogia

Psicologia

Sistemas
Computacionales
Ambiental

Total

El programa Educativo de Derecho se rige con el Plan de estudios 2008, mismo que esta en etapa
de redisefio; dicho programa cuenta con 535 estudiantes de las matriculas S17 a S22 que esta
conformado por 312 mujeres (58% y por 223 hombres (42%).

ALUMNOS DE DERECHO

y WW Porcentaje
Generacion

Total | % | Total | % Total
1800 15%

1900 29 13% 55 18% 84 16%

2000 47 21% 55 18% 102 19%

2021 43 19% 71 23% 114 21%
2022 61 27% 94 30% 155 29%

Total 223 100% 312 100% 535 100%

En total la poblacion Estudiantil que atiende el Sistema de Ensefianza Abierta en la Region Poza
Rica Tuxpan asciende a 1023 alumnos conformados por 413 hombres (40%) y por 610 mujeres
(60%)
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B MUJERES M HOMBRES

HOMBRES, 413,
40%

MUIERES, 610,
60%

I. DERECHOS HUMANOS
En el eje de Derechos Humanos, en el SEA Region Poza Rica Tuxpan nos sumamos a realizar
acciones para transversalizar los Derechos Humanos en todas las funciones sustantivas de esta

coordinacion.

I.1. Equidad de Género y diversidad Sexual

En lo que respecta al tema de Equidad de Género, el 19 de marzo del presente se llevo a cabo el
Conversatorio para conmemorar el dia Internacional de la Mujer, siendo la moderadora de dicho
conversatorio la Mtra. Elizabeth Ifiguez Zamarrén, quien es el enlace de Equidad de Género, el

cual fue trasmitido via Zoom contado con la participacion de alumnos y docentes del SEA.
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Coordinacion Académica Regional M

Sistema de Ensenanza Abierta T
Facultad de Trabajo Social

Y la representacién de Equidad para lalgualdad de Género SEA-Derecho yTrabajo Social

Regidn Poza Rico-Tuxpan
En conmemoraciéndel “Dia Internacional de la Mujer”

Invitan al conversatorio

“MUJERES EN MARCHA”
Presentan:
Alicia Alejandra Solano Rodriguez

Yanelli del Carmen Rodriguez Cisneros
Jessica Torres Judrez

Modera:
Elizabeth Ifiguez Zamarrén

Q Evento fransmitido median

PozaRica, Ver.19/marzo/2022 13h

1.1l Cultura de la Paz y de la no violencia

Actualmente, el SEA region Poza Rica-Tuxpan, tiene representacion en el programa institucional
de la Catedra Mahatma Gandbhi, para el desarrollo de las actividades planeadas en este proyecto se

cuenta con un equipo de Trabajo integrado por docentes de Contaduria y Derecho.

En este contexto, en el mes de junio de 2022 se realiz6 una conferencia virtual impartida por la
Dra. Clara Beatriz Gonzalez Alarcén contando con la Asistencia de Alumnos, egresados y docentes
de los programas Educativos de Contaduria y Derecho en su mayoria, ademas de la presencia de
alumnos de otras facultades, dicha conferencia fue trasmitida via Zoom y retransmitida por

Facebook Live
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La Cétedra Mahatma Gandhi de la Universidad Veracruzana,
a través del Sistema de Ensenianza Abierta (SEA) Poza Rica,

invita a la conferencia:

La mediaciéon como gestor de la No Violencia

Impartida por la Dra. Clara Beatriz Gonzalez Alarcon
Mediadora certificada adserita al Tribunal Estatal de Jus ryinistratlva de Veracruz

Maribel Olarte Edey Leon Mauricio Gutieérr...

I.11 Igualdad Sustantiva, inclusion y no discriminacion

Con el objetivo de impulsar la vinculacion de las actividades universitarias con los sectores publico,
privado y social y mejorar la insercion laboral de los egresados, se promovid la participacion de
estos en el Programa Encuentro de Egresados, mismo que se llevé a cabo de manera virtual,

participando dos egresadas del Programa Educativo de Derecho.

I.11 Salud y Deporte

Como parte de las actividades sustantivas en este rubro, se realizé el examen de salud a los alumnos
de la Generacion 2021 del Sistema de Ensefianza Abierta, que estaba pendiente por motivos de la

pandemia.
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En el mes de abril se tuvo la participacion de las Alumnas de Derecho Keile Michelle Garcia Luna
y Ariadna Pérez Molina como integrantes del equipo de Softball y en la seleccion de Atletismo,
respectivamente, en la Universiada Regional del Consejo Nacional del Deporte de la Educacion
(CONDDE), que se llevo a cabo en la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP)

I.111 Participacion

Es esencial fomentar en los estudiantes del SEA la cultura democrética, asi como su participacion
en los organos de gobierno por ello se llevdé a cabo una concientizacion con los alumnos
exhortandolos a participar como representantes alumnos de las matriculas S18, S19, S20 y S21,
dicha eleccion de los programas educativos de Contaduria y Derecho se llevé a cabo en el mes de
junio de 2022, por cuestiones de contingencia la eleccion se realizé de manera virtual y presencial
para ambos programas educativos donde se tuvo la participacion activa de estudiantes y los
docentes encargados de coordinar dicha actividad, asimismo cabe destacar que la representante de
la generacién 2019 del programa educativo de Derecho, fue electa Consejera Alumna ante el

Consejo Técnico.

Eleccién de representantes Contaduria
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PR Idalia Lucer...

Anayeli Pérez G... S20008399 Sant...

519006413 Rob... 520008311 Dani...

51900 Mar Azua...

520008302 NAY...

$1900-Atzin Pér...

MARYLENA SA...

$20008303 VIC...

$20008400 Aria...

A

Guadalupe de j...

Kimberly Sofia...

Rodolfo Diego...

Ramirez Sandra

ILSUSTENTABILIDAD

Itzel Montoya

Ingrid Saucedo

$20008301 Ra...

$20008296-PA...

1.- Eleccion de representante de Generacion para el periodo
2022-2023 CONTADURIA

39 00:20 Activo

B sace o e

Miriam Lerma C...

YOVANA MARL...
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En lo referente al rubro de sustentabilidad, en el mes de agosto del presente el maestro que funge
como enlace de Sustentabilidad del SEA asistid al evento “Encuentro juventudes para la

sustentabilidad.

Fuente: Sistema Integral de Atlas de Riesgos de Veracruz. Protecy

| Chvil. Indicadores de Desarrollo Humano, Veracruz, 2005,

II.LDOCENCIA E INNOVACION ACADEMICA

3.1. Educacién en linea

La crisis sanitaria surgida de la pandemia causada por el virus del SARS-CoV2, demando a la
Universidad Veracruzana y a los docentes a replantear su quehacer académico, migrando de una
educacién presencial a una en linea. Este escenario trajo consigo una gran cantidad de cambios
para los docentes asi como también para los alumnos, entre los cuales se sefiala, tener que adaptar
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una parte de sus hogares como salén de clases, asi como aprender de manera inmediata a utilizar

nuevas plataformas tecnoldgicas como herramientas para continuar impartiendo sus clases.

Tanto los docentes de Contaduria como los de Derecho, se capacitaron para usar las plataformas
institucionales de TEAMS y EMINUS, y en el periodo Febrero — Julio 2022 en respuesta al llamado
de las autoridades universitarias del retorno presencial de manera gradual; se usaron las ocho aulas
hibridas instaladas en los edificios de la DES de Humanidades, que para las funciones sustantivas
ocupa el SEA, para ello se dio una capacitacion por parte del Técnico Académico de Contaduria y

un maestro de Derecho para el uso de dichas aulas hibridas.

El uso de las aulas hibridas permitié la movilidad de estudiantes de otros campus del SEA, en
Contaduria se conto con tres alumnas del campus Veracruz y dos Alumnas del campus Xalapa.

3.2. Formacion Integral del Estudiante

Para dar la bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso de los Programas Educativos de Contaduria
y Derecho se realizé un evento enlazando las aulas hibridas con la intencién de poder guardar los
protocolos de seguridad y sanidad implementados a consecuencia de la pandemia sanitaria del
Covid-19. Se dio la bienvenida a 124 estudiantes de Contaduria y 150 estudiantes de Derecho,
durante el evento se les dio a conocer el funcionamiento del SEA, asi como lo mas relevante del

Estatuto de Alumnos y del Sistema Institucional de Tutorias.
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Con la finalidad de reconocer a los alumnos con mas alto aprovechamiento académico Yy en
cumplimiento con el estatuto de alumnos se realiz6 la entrega de notas laudatorias del semestre
Febrero — julio 2022, del programa educativo de Contaduria se entregaron 63 Notas y del Programa
Educativo de Derecho se entregaron 48 Notas Laudatorias.
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NOTAS LAUDATORIAS

En el periodo Febrero — julio de 2022 también se llevaron a cabo las ceremonias de Graduacion de

los programas educativos de Derecho y Contaduria.
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En el periodo febrero- julio 2022 se gestionaron y entregaron 37 titulos del programa educativo de

Contaduria y 44 titulos del programa educativo de Derecho.

Premios y Reconocimientos EGEL
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El alumno Jorge Arturo Valero Rivera en febrero de 2022 obtuvo el premio CENEVAL al desempefio de
excelencia -EGEL en virtud de que alcanzo un desempefio sobresaliente en todos los temas que integran el
EGEL en Derecho.

Por lo que respecta a Tutorias, esta constituye un apoyo académico que la Universidad Veracruzana
ofrece a los estudiantes desde el momento en que ingresan hasta que concluyen su licenciatura, y

cuyo proposito es promover su autonomia y formacion integral.

Considerando las caracteristicas de los estudiantes y académicos de nuestra Institucion, la tutoria

se ha dividido en:

. Tutoria académica.

. Ensefianza tutorial.

. Tutoria para la apreciacion artistica.
. Tutoria para la investigacion.

Cada una de estas modalidades tutoriales contribuye a fortalecer la trayectoria escolar de los
estudiantes, su sentido de pertenencia con la Institucion, orientarlos en la definicién de sus
objetivos profesionales y promover en ellos una actitud ética y el compromiso con su formacién

académica.

Universidad Veracruzana Pag. 17
Guia para la formulacion de los planes de desarrollo de las entidades académicas y dependencias
PLADE y PLADEA 2018-2021



Dentro de los Programas Educativos de Derecho y Contaduria se ofrecen dos modalidades de esta

tutoria, que son: la Tutoria Académica y la Ensefianza Tutorial.

En el Programa Educativo de Contaduria, durante el periodo agosto 2021-enero 2022 participaron
como Tutores Académicos 21 docentes que representan el 70% de la plantilla de personal. De los
419 alumnos inscritos en la Licenciatura de Contaduria en el periodo agosto 2021- enero 2022, el
cien por ciento se encuentran incorporados al programa de Tutorias. Durante el periodo Febrero-
Julio 2022, 350 estudiantes inscritos, es decir, el 100%, contaron con el apoyo de un Tutor

Académico, manteniéndose los mismos docentes como tutores.

En el Programa Educativo de Derecho, durante el periodo agosto 2021-enero 2022 se tuvieron 20
docentes participando como Tutores Académicos, los cuales representaron el 67% de la plantilla
de personal atendiendo a 498 estudiantes. Para el periodo Febrero-Julio 2022, se atendieron en
tutoria a 491 estudiantes, es decir, el 100% de los estudiantes inscritos contaron con el apoyo de

un Tutor Académico, manteniéndose los mismos docentes como tutores

Como consecuencia de la pandemia sanitaria que sufrimos por el Covid-19, la tutoria académica
en los dos ultimos periodos escolares se realizé de manera virtual haciendo uso de las herramientas
tecnoldgicas que la propia universidad pone a disposicion de docentes y tutores, las sesiones se
realizaron de manera individual y grupal, entre semana o en sdbado, dependiendo de las
caracteristicas y necesidades de los tutorados. Se programaron durante cada uno de los periodos
objeto de este informe, de 2 a 3 jornadas de alrededor de 1 hora, tiempo en el cual docentes y
estudiantes interactuaron compartiendo informacién académica relevante para su trayectoria

escolar.

En relacién con la Ensefianza Tutorial, en el Programa Educativo de Derecho llevo a cabo tres
cursos registrados en el Programa de Apoyo a la Formacion Integral (PAFI) en diversas tematicas
del ambito del derecho. Los cuales vienen a fortalecer las competencias adquiridas en las aulas y

en los cuales participaron cinco docentes.

El programa de Tutorias tiene enlace con la Coordinacion respectiva a nivel Sistema de Ensefianza
Abierta y a nivel central a través de un Coordinador de Tutorias en esta Region, quien realiza las
funciones de recopilacion de informacién acerca de la gestion tutorial y se encarga de que los

resultados de esta actividad sean incorporados a la base de datos del Sistema Institucional de
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Tutorias en linea. Los alumnos participan de igual forma, accediendo al SIT alimentado la base de
datos con las actividades realizadas permanentemente y a las que son convocados por sus Tutores
Académicos. Asi mismo, al finalizar cada periodo, los alumnos realizan en linea la evaluacién
de sus tutores, accediendo a la herramienta que para tal efecto se encuentra contenida en la pagina
del SIT. A través del mismo sistema, los Tutores realizan también sus reportes de tutorias en linea,

al finalizar el periodo correspondiente.

Una parte importante para la formacion integral de los estudiantes, es el festejo del dia del contador
y del dia del abogado. Para conmemorar el dia del contador se realiz6 un Webinar denominado “El
profesional Contable ante los retos y oportunidades de las Pymes», el cual se llevé a cabo el 11 de
junio de 2022 y conto con cuatro conferencias, al evento que fue transmitido via Zoom y
retransmitido por Facebook Live asistieron 144 participantes de los programas de Contaduria y

Derecho, asi como egresados y docentes.
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Universidad Veracruzana
Poza Rica - Tuxpan

La Coordinacién Académica del Sistema de Ensefianza

Abierta (SEA) y el Programa Educativo de Derecho le invita a
la presentacion del libro: “/
/—T La Tutela Judicial Efectiva

en el Juicio de Amparo

. Presentado por:

Dr. JOSE FAUSTINO ARANGO ESCAMEZ
Magistrado del Poder Judicial de la Federacién.

Dr.JOSE MANUEL DE ALBA DEALBA

Magistrado del Segundo Tribunal Colegiado en Materia
Civil del Séptimo Cireuito.

Dr. CARLOS ANTONIO VAZQUEZ AZUARA
Investigador del Instituto de Investigaciones Juridicas de la
Universidad Veracruzana.

Dr.JOSE ALFREDO GOMEZ REYES

2 > Abogado Postulante y Académico
Moderadora: Dra. Marifa Isabel Gémez Anel ‘_‘—/
Cierre del evento por: Mtro. Jaime Méndez Jiménez
zoom Octubre
https://cutt.ly/eRxSwwd 13:00 hrs.

Contrasefia: 301359
1D de reunién: 835 5317 1433

La Universidad Veracruzana, Vicerrectoria de la region Poza Rica — Tuxpan y el Programa
Educativo de Contaduria adscrito a la Coordinacion Académica del Sistema de Ensefanza Abierta le

M invita a participar en la celebracion del @lell Gemd@dler por tal motivo se organizael :

“El Profesional Contable ante los

WemeH'-'retos y oportunidades de las PyMES”

Seliite para resctve wud

Fernando Antonio.. luz consuelo
$19006531-Atzin...

K

Vanesa Jacqueline... Femando Moreno MARIANA HERNA... Rafael suarez Cord...

Vianey del...

o 1l ! j
Jennifer Trejo Rivera TANIA CAROLINA.
L -
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Para festejar el dia del abogado se realizo un ciclo de conferencias el cual se llevo a cabo de manera
virtual a través de la plataforma de Zoom los dias 2 y 9 de julio del 2022 el evento se conformo

por cinco conferencias y conto con la asistencia de alumnos y docentes

La Universidad Veracruzana, la Vicerrectoria de la
regién Poza Rica-Tuxpan, la Coordinacién Académica Regional
del Sistema de Ensefanza Abierta, Programa Educativo de
Derecho y las Academias de Derecho Familiar y Patrimonial y de M

Derecho Procesal le invitan al Cficlo de Conferencias
Magistrales con el objetivo de celebrar el

= oz
Cize el S5

Universi idad Veracruzana

Aspectos relevantes de la Reforma
Laboral 2019.
Dr. Jorge Martinez Martinez.
Generalidades del funcionamiento del
12:00 a Tribunal Federal de Justicia

13:00 Administrativa.

Mgdo. Raul Guillermo Garcia Apodaca.

13:00 a La justicia alternativa en Veracruz.

14:00 [jc. Fernando Valerio Gutiérrez.

09 DE JULIO

17:00 a Ejecucién Penal.

18:00 Mtra. Yuridia Bello Camacho.
El debido procesoy la presuncién de
inocencia.
Lic. Martin Garcia Martinez.

Universidad Veracruzana

m hitps-//uveracruzana zoom us/y87303060934?pwd
'*’UVOZOO =Tnm-9KHIQJBBQIg1 )ELhdp. 1

3.3. Personal Docente

Una de las fortalezas del SEA Region Poza Rica Tuxpan es su plantilla docente, la cual logra

equilibrar sus funciones de docencia, tutorias, gestion académica y generacion del conocimiento.
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La plantilla docente de Contaduria cuenta con 30 docentes de los cuales 16 son hombres (53%) y
14 son mujeres (47%), de los cuales un 25(83%) tienen estudios de posgrado, destacando que 6

docentes cuentan con los tres grados académicos y 9 docentes cuenta con otra licenciatura.

DOCENTES DE CONTADURIA

Genero Porcentaje

‘ Hombres 16 53%

Mujeres 14 47%
Totales 30 100%

DOCENTES DE CONTADURIA CON ESTUDIOS DE POSGRADO

S| 25 83%
No 5 17%
30 100%

Posgrados Cursados

Especialidad 12
Maestria 19
Doctorado 14
Total de PTC 3

Antigliedad ‘ Docentes Porcentaje

0 a 5 afos 1 3%

' 6al0afios | 3 10%

11 a 15 afos ‘ 7 23%

16 a 20 ainos ‘ 3 10%

21 a 25 afios ‘ 5 17%

26 a 30 afios ‘ 1 3%

31 a 35 afos ‘ 6 20%

36 a 40 afios ‘ 4 13%

Totales 30 100%
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Por lo que respecta a la plantilla docente del programa educativo de derecho esta conformada por
23 docentes de los cuales 14 son masculino (61%) y 9 femeninos (39%), de estos docentes 19

(83%) cuentan con estudios de posgrado.

DOCENTES DE DERECHO

| GENERO TOTAL PORCENTAJE

Masculino 14 61%
Femenino 9 39%
23 100%
Estudios de posgrado Derecho
Si 19 83%
No 4 17%
Total 23 100%
Total de PTC 3

IV.INVESTIGACION E INNOVACION

Una parte importante para la Universidad es la generacion de conocimiento para que se promueva
una formacion integral como lo afirma el Rector en el Plan de Trabajo 2021-2025, los docentes de
los programas de Contaduria y Derecho dentro de las Experiencias Educativas de Experiencia
Recepcional, alienta los alumnos a realizar investigaciones documentales que atafien directamente

su entorno social, economico detectando deficiencias y areas de oportunidad.

Por lo que respecta a Contaduria en los periodos de agosto 2021 a enero 2022 y febrero- julio 2022
se presentaron 69 trabajos con tematicas relacionas a Seguridad Social, Fiscal, Mercadotecnia,

Auditoria y Administracion
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Generacion Alumnos

$1500 7

$1600 11
$1700 30
$1800 21
TOTAL 69

En cuanto al programa educativo de Derecho en los periodos de agosto 2021 a enero 2022 y
febrero- julio 2022 se presentaron 43 trabajos de los cuales 15 fueron en la modalidad de Tesis, 20
en modalidad de Tesina y 8 en modalidad de Monografia.

Modalidad de Alumnos
Titulacion
Tesis 15
Tesina 20
Monografia 8
Total 43

V.DIFUSION DE LA CULTURA Y EXTENSION DE LOS
SERVICIOS

En el mes de Marzo el Sistema de Ensefianza Abierta participo en el evento “Expo orienta 2022,
el cual fue convocado por el Ayuntamiento de Coatzintla como parte de las actividades de la “Feria
Universitaria”. En dicho evento se promocionaron las carreras de Contaduria y Derecho.
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VI. ADMINISTRACION Y GESTION INSTITUCIONAL

Para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de los Programas Educativos de
Derecho y Contaduria, se cuenta con dos fuentes de financiamiento:

El Fondo Aportaciones Patronatos Pro-mejoras, que realizan los estudiantes de Contaduria y
Derecho a la Dependencia, a la fecha del presente informe presentan los saldos que se observan en
las siguientes tablas:

Derecho
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T N

(+) Remanente del Ejercicio Anterior $1,100,126.62
2021
(+) Ingresos:

Cuotas Voluntarias 01 Enero- 17 $360,643.30
Octubre 2022

(=) Total de Ingresos : S 1,460,769.92
(-) Gastos:

Material de Limpieza $7,996.36

Mini Split S 24,452.80

(=) Total de Disminuciones y Gastos S 32,449.16

(=) Disponibilidad al 17 Octubre 2022 $1,428,320.76

Contaduria

| Conepto | parcial | Toul

(+) Remanente del Ejercicio Anterior S

2021 1’004,621.94
(+) Ingresos:

Cuotas Voluntarias 01 Enero- 17 263,313.20
Octubre 2022

(=) Total de Ingresos : S 1'267,935.14
(-) Gastos:

Material de Limpieza
Mini Split
(=) Total de Disminuciones y Gastos

(=) Disponibilidad al 17 Octubre 2022 S 1'267,935.14
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“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

www.uv.mx/pozarica
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