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Introducción  

En cumplimiento del Artículo 70 del Estatuto General, Fracción XII de la Ley 

Orgánica de la Universidad Veracruzana, ésta Dirección de la Facultad a mi cargo presenta 

a consideración de la Junta Académica, de la Vicerrectoría de la Región Poza Rica- Tuxpan, 

de la Dirección General del Área Académica de Ciencias de la Salud, de la Secretaría 

académica, de la secretaría de Administración y Finanzas y de la Rectoría de la Universidad 

Veracruzana bajo la responsabilidad del Dr. Martín Gerardo Aguilar Sánchez, en el marco 

de la transparencia, presento el informe de actividades de la gestión que corresponde al 

periodo Septiembre 2022- Agosto 2023. 

Somos una institución comprometida en la formación integral de recursos humanos 

en el campo de la Psicología con sentido ético y social, proporcionando la atención en todos 

sus niveles y solucionando los problemas que afectan a la población a través de programas y 

planes de estudio de alta calidad, con desarrollo de conocimientos y habilidades críticas, 

creativas y humanísticas en trabajo interdisciplinario, multidisciplinario y transdisciplinario, 

mediante la investigación e innovación de la ciencia y tecnología para el desarrollo 

sustentable. Para ello contamos con un equipo académico que apoya para lograr estos 

objetivos, metas y acciones. 

Pongo a consideración de ustedes los resultados del quehacer de quienes hacemos 

posible el desarrollo y proyección de nuestra entidad educativa a través del compromiso 

sentido y la pertinencia de nuestra Facultad de Psicología. 

De acuerdo al Plan General de Desarrollo de la Universidad Veracruzana y Programa 

de Trabajo 2021-2024 Por una transformación integral, y con el propósito de contribuir a 

alcanzar las metas institucionales y abordar todos los programas y ejes transversales, de la 

siguiente manera: 
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Eje I. Derechos humanos 

El desarrollo de este eje configura el marco adecuado para que los actores que realizan 

su labor dentro de la comunidad universitaria tengan el escenario adecuado para informarse, 

formarse y participar de manera individual y colegiada en aspectos en donde vincula su 

quehacer con los procesos de derechos humanos, equidad de género, diversidad sexual e 

interculturalidad con el fin de que de manera paulatina adopten una cultura de la paz y de la 

no violencia que se sustente en una convivencia equitativa y de respeto mutuo. 

Especialmente en este eje sobresale la formación de la estudiante generada de una 

manera integral en donde lo intelectual, humano, social y profesional se desarrolla de manera 

armónica y desde ese lugar toma como ejes integradores lo teórico, lo heurístico y lo 

axiológico. Al hablar de una formación integral de los estudiantes se vislumbra una 

formación transversalizada por la interculturalidad, el género, la sustentabilidad, la 

internacionalización, la inclusión, la promoción de la salud, los derechos humanos y la 

justicia, y el arte-creatividad. 

1.1. Equidad de género y diversidad sexual  

Como parte de las acciones tendientes a promover en la comunidad universitaria la 

igualdad de género, de sus derechos y prevención de la violencia, se ha trabajado con el Plan 

de estudios 2019 desde las aulas, a través de la EE Taller de sexualidad y género, al igual que 

la EE Violencia y subjetividad como optativa, impartidas en los periodos agosto 2022- enero 

2023 y febrero-julio 2023 en modalidad presencial con 5 académicos participantes y 150 

alumnos inscritos. 

Dentro de las actividades organizadas por la Coordinación de la Unidad de Género y 

la Dirección General de Difusión cultural, se llevó a cabo el evento “Con orgullo ama quien 

eres”, a través de la Coordinación de la Casa del Lago UV Xalapa, como apoyo de las 

campañas permanentes de sensibilización en temas de género y diversidad sexo-genérica, en 

modalidad hibrida con 1 académica participante y la asistencia de 96 alumnos. 

Asimismo, se realizó el programa de Conoce tu Universidad con la Coordinación de 

Género en la facultad el 15 de agosto del 2023 en modalidad presencial con la participación 

de 1 académico y 120 alumnos inscritos. 
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1.2. Igualdad Sustantiva, inclusión y no discriminación  

Se realizaron actividades en alumnos con necesidades especiales en los periodos 

Agosto 2022- Enero 2023 y Febrero-Julio 2023 en las modalidades presencial y virtual, los 

académicos participantes fueron la coordinadora regional del PUEI la Mtra. Isnarda Cruz 

Casanova y la coordinadora del PUEI en la entidad la Dra. Celina Márquez García. De la 

licenciatura escolarizada participaron 4 estudiantes, mientras en la licenciatura virtual se 

detectó un estudiante con problemas auditivos, además, el diagnostico arrojó 19 alumnos y 

se realizaron 15 sesiones de acompañamiento psicológico a 1 alumna. 

La facultad de Psicología participó de manera activa en el Foro Internacional de 

Inclusión en Educación Superior, que fue desarrollado de forma hibrida y que tuvo una 

participación de 4 profesores y 35 alumnos asistentes. 

Así como la reunión con la coordinación Regional del programa universitario de 

Educación Inclusiva (PUEI) y platica de sensibilización al PUEI en los periodos Agosto 

2022-Enero 2023 y Febrero-Julio 2023 en modalidad presencial, con la participación de 8 

profesores de la Academia de introducción a la psicología, la Mtra. Mireya Cruz Ruiz 

coordinadora de tutoría y Academia de Psicología social a cargo del Dr. Francisco Bermúdez 

Jiménez. Participaron 3 alumnos; 1 alumna con condición de ceguera, una alumna enlace 

PUEI Gabriela E. Cárdenas Barrios y 1 docente Enlace PUEI Dra. Celina Márquez García. 

Se presentó el proyecto “Espacios accesibles para comunidad vulnerable”, donde 

propone la creación de áreas universales con barandales, postes y un elevador, y contar con 

guías podotáctiles que permitan el libre tránsito de personas ciegas el 16 de junio de 2023 en 

modalidad presencial con 3 académicos asistentes. 

1.3. Cultura de la paz y de la no violencia  

La facultad de Psicología llevo a cabo Campañas a la No Violencia y a la Cultura de 

Paz, al interior de los grupos mediante los representantes con apoyo de la consejera alumna. 

Además, se difundió el protocolo para atender la Violencia de Género en la Universidad 

Veracruzana, en los periodos Agosto 2022-Enero 2023 y Febrero-Julio 2023 en modalidad 

virtual con la participación de los académicos de Secretaría académica, Dirección y 

coordinación de tutorías, y 347 alumnos. 
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Se difundió y promovió el Plan de Paz y no violencia de la UV 2023-2031 en el 

periodo Febrero-Julio 2023 desarrollado de manera virtual con la participación de la 

comunidad de académicos y estudiantil, con presencia de 25 profesores y 347 alumnos. 

También se realizaron recorridos virtuales al Museo Memoria y Tolerancia con el 

objetivo de promocionar las actividades sustantivas universitarias de la región con un 

enfoque humanístico y de excelencia académica para fomentar el respeto y protección de la 

comunidad universitaria (objetivo 1.4.1), la Vicerrectoría Región Poza Rica–Tuxpan 

emprende una campaña institucional regional de sensibilización sobre temas de derechos 

humanos, sustentabilidad, integridad académica y para la construcción de relaciones 

pacíficas y prevención del conflicto. Realizado del 17 al 21 de octubre del 2022 en modalidad 

virtual con 13 académicos participantes y 347 alumnos asistentes. 

De igual manera, se ha realizado trabajo académico y social a través de la 

participación y el dialogo fomentando la cultura de paz y la no violencia en los periodos 

Agosto 2022-Enero 2023 y Febrero-Julio 2023 en modalidad presencial con 25 académicos 

participantes. 

Asimismo, se es parte del Comité Regional para la identificación, análisis y 

prevención de los factores de riesgo laboral establecido el 31 de Marzo del 2023 en 

modalidad presencial con la participación del directivo. 

Otro aspecto relacionado con la cultura de la paz y de la no violencia es el cuidado y 

la seguridad de las personas en situaciones de contingencia o de riesgo, respecto de lo cual 

el Sistema Universitario de Gestión Integral del Riesgo (SUGIR) tiene como fin establecer y 

desarrollar la capacidad institucional para responder y contribuir permanentemente en la 

construcción de una cultura del autocuidado y del cuidado colectivo, desde una filosofía de 

la gestión integral del riesgo congruente con la sustentabilidad. 

1.4. Arte y creatividad 

La facultad de psicología implementó un taller de artes como parte de las actividades 

del Aniversario 42 de la Facultad de Psicología, para promover la cultura y el arte en la 

comunidad universitaria, el 3 de noviembre de 2022 en modalidad presencial con la 

participación de 1 académico participante y 50 alumnos. 
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También se realizó una exposición fotográfica denominada “Una Imagen una 

Historia” en los pasillos de la Vicerrectoría el 1 de junio de 2023 de manera presencial con 

la participación de 3 académicos y 40 alumnos. 

1.5. Salud y deporte 

Se llevaron a cabo torneos de Futbol de Sala Varonil y Femenil, al igual que, el evento 

de Conoce Tu UV coordinación de deportes y la entrega de reconocimientos a estudiantes 

destacados en Deporte por la Facultad de Psicología Judoista, en los periodos Agosto 2022-

Enero 2023 y Febrero-Julio 2023 de manera presencial con 2 académicos asistentes y 103 

alumnos participantes entre los dos periodos. 

1.6. Participación 

La Facultad de Psicología conmemoró el 42 Aniversario de su fundación el 20 y 21 

de octubre de 2022 presencialmente con 25 académicos participantes y 320 alumnos 

asistentes. 

También participó en el IV ENCUENTRO INTERNACIONAL DE PSICOLOGÍA: 

Cultura, contextos y temas emergentes, mediante conferencias magistrales, talleres y 

actividades culturales como parte de la celebración del día del psicólogo, en modalidad 

hibrida y presencial, con la participación de 20 académicos; 3 cuerpos académicos de la 

entidad, 2 cuerpos académicos de la facultad de psicología Xalapa y Veracruz, Puerto. 

Teniendo 250 alumnos conectados y 200 alumnos de forma presencial. 

Como parte del programa Conoce Tu Universidad se llevaron a cabo una serie de 

actividades entorno a ello en el programa escolarizado del 14 al 18 de agosto de manera 

presencial a cargo de la Mtra. Abril Castañeda Luna con 22 académicos participantes y 100 

alumnos asistentes. De manera virtual, dentro de las actividades del mismo programa 

realizado en las mismas fechas a cargo de la Mtra. Mireya Cruz Ruiz con la participación de 

8 académicos y 45 alumnos asistentes. 

Se realizó el programa Conoce Tu Universidad Regional 2022 y se inauguró el 

periodo escolar Agosto 2023-Enero 2024 el día 18 de agosto de 2023 en forma presencial e 

hibrida con 3 académicos responsables del evento y 2 académicos como apoyo en las aulas 

hibridas, además de la asistencia de 68 alumnos y 40 conectados a través de las aulas hibridas. 
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La facultad llevó a cabo una plática informativa presencial de temas transversales a 

los que tienen acceso como la Unidad de Género, CENDHIU, Bibliotecas, Seguro 

facultativo, Becas y más. Realizada el 1 de septiembre de 2023 con 3 académicos de apoyo 

desde la Secretaría Académica Regional y la participación de 120 alumnos. 

Asimismo, hubo una Participación activa y presencial en los Consejos Generales 

Universitarios en relación a la toma de decisiones sustantivas en diciembre de 2022 con la 

presencia de la Directora y Consejera maestra, además de la Consejera alumna. 

1.7. Internacionalización solidaria. 

La Faculta de Psicología a través de su enlace de movilidad desarrolló acciones para 

el trabajo de los estudiantes y los académicos promocionando las becas PROMUV por DES, 

a través de pláticas informativas el 13 de marzo de 2023 de manera presencial con 7 

académicos asistentes y 50 alumnos participantes. 

De la misma manera se realizó un curso de internacionalización del Curriculum el 26 

de enero de 2023 en modalidad mixta, una actividad solo para académicos con la 

participación de la Mtra. Jessica Torres Juárez, la Mtra. Abril Castañeda Luna y la Dra. 

Martha Hilda Cruz Morales. 

Se promovió para la convocatoria “Verano Delfín 2023” de manera presencial siendo 

la Directora y la administradora el enlace de movilidad con 6 alumnas asistentes becarias. 

También se trabajó entre tres facultades para identificar las estrategias de intercambios en la 

internacionalización y doble titulación (Universidad Cali, Colombia), en Junio de 2023 de 

manera virtual con una maestra como enlace de movilidad, e hizo contacto 3 profesoras de 

la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo-Perú, de la facultad de psicología el 13 

de septiembre de 2023 también en modalidad virtual, 1 enlace regional de movilidad e 

internacionalización, 1 enlace de la entidad, 1 enlace de internacionalización y 3 

representantes de los cuerpos académicos de la entidad. 

Eje 2. Sustentabilidad 

La sustentabilidad representa un tema prioritario en las agendas sociales, económicas 

y políticas de los niveles locales, estatales, nacionales e internacionales y en sus diferentes 

ámbitos. Entre estos, el ámbito educativo en su nivel de educación superior. 

Lo anterior ha dado lugar al desarrollo de diferentes propuestas sustentables desde las 

universidades además de la constitución en el 2000 del Consorcio Mexicano de Programas 
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Ambientales Universitarios para el Desarrollo Sustentable (COMPLEXUS). De esta forma 

las instituciones de educación superior desarrollan sus funciones con responsabilidad social 

universitaria. 

La Universidad Veracruzana refrenda y manifiesta su compromiso promoviendo el 

desarrollo del Plan Maestro de Sustentabilidad 2030 y de proyectos que contengan acciones 

que orienten a la comunidad universitaria en la adopción de la sustentabilidad como elemento 

transversal, crítico y transformador. 

Atendiendo la importancia de este eje, la Facultad de Psicología ha incorporado en su 

programa educativo experiencias educativas relacionadas con la sustentabilidad y direcciona 

sus acciones y metas que coloquen a la sustentabilidad como un eje transversal que impacte 

a los saberes, las habilidades y destrezas, las aptitudes y los valores, las estrategias áulicas y 

extra-áulicas, así como los procesos de formación, gestión y evaluación. Además de que 

promuevan en la comunidad universitaria una convivencia sustentable basada en los 

principios de cultura de paz, diálogo de saberes e interculturalidad, inclusión, equidad, 

justicia, resiliencia socioambiental y responsabilidad social. 

Es importante mencionar que dentro del mapa curricular del programa educativo 

existe una experiencia educativa optativa con el nombre de Psicología ambiental y desarrollo 

sustentable, que permite a los estudiantes generar competencias relacionadas con el medio 

ambiente de forma integral estableciendo al ser humano como eje central, que incluyen 

saberes teóricos, heurísticos y axiológicos de sustentabilidad. 

2.1 Riesgo y vulnerabilidad  

Se realizó la recepción de Material y Equipo para SUGIR, y atender las actividades 

del Simulacro Nacional 2022, el día 14 de septiembre de 2022 de manera presencial mediante 

el Director, mtro. enlace de SUGIR y la Dra. Andrea Margarita Velazco Salas. 

Derivado de esto se llevó a cabo el Simulacro Nacional 2022 con la Coordinación de 

enlace SUGIR el día 19 de septiembre de 2022 de manera presencial con la participación de 

24 profesores del periodo escolar Agosto 2022-Enero 2023, 2 administrativos, 4 del personal 

técnico-manual y 415 estudiantes. 
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2.2 Crisis climática y resiliencia social 

La Facultad de Psicología realiza cada periodo escolar la “Feria sustentable”, en 

donde participan académicos de la Unidad de Ciencias de la Salud, en el periodo escolar 

febrero-Julio 2023 se realizó de forma presencial denominada “Feria de la Salud Cumbre 

Sustentable” el día 17 de mayo de 2023 a cargo de la docente enlace de sustentabilidad la 

Dra. María Isabel Mabarak Limón, con 12 alumnos participantes y 100 alumnos asistentes. 

Así mismo, se llevó a cabo la Expo Sustenta 2023 “Consumen sano, consume 

cercano” el 24 de agosto de 2023 de manera presencial a través del enlace de sustentabilidad 

la Dra. María Isabel Mabarak Limón, con la participación de 8 alumnos y la asistencia de 60 

alumnos. 

2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural 

Con la finalidad de promover las intervenciones inter, multi y transdisciplinarias en 

materia de biodiversidad, integridad ecosistémica, diversidad cultural, así como participar en 

el desarrollo y la evaluación de políticas públicas, la Facultad de Psicología a través de una 

práctica que realizan los estudiantes de primer semestre de la experiencia educativa 

Formación Social Mexicana, les permite transversalizar las intervenciones que desde la 

disciplina de la formación trabaja la historia social desde el pueblo Totonaca, permitiendo 

identificar la residencia social y por ende la crisis climática. 

2.4 Estilos de vida y patrones de consumo 

En la Facultad de Psicología de la Universidad Veracruzana Campus Poza Rica se 

realizó la promoción de Estilos de Vida Saludables entre la población estudiantil, la 

Secretaría de Salud y Servicios de Veracruz a través de la Jurisdicción Sanitaria III, llevando 

a cabo Consultas nutricionales, Orientación alimentaria, Medidas antropométricas, Edad 

biológica, detección de sobrepeso y obesidad, hipertensión y diabetes, y Pruebas rápidas de 

detección de VIH. Realizado del 13 al 17 de Marzo de 2023 de manera presencial con la 

participación de 4 académicos y 100 alumnos. 

Se implementaron talleres presenciales en el IV encuentro Internacional de 

Psicología; Taller de alimentación consciente, Taller de Alimentación y emociones, y Taller 

de toma de decisiones asertivas el 23 de mayo de 2023 con la participación de 8 académicos 

y 80 alumnos. 
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La facultad de psicología realizó una exposición desde la psicobiología el 27 de Mayo 

de 2023 de manera presencial con la participación de 4 académicos y 50 alumnos. También 

se impartió una plática de Bienestar Emocional (CENDHIU) por parte de 2 académicos el 24 

de junio de 2023 de forma hibrida con 50 alumnos participantes. 

2.5 Calidad ambiental y gestión del campus 

La faculta de psicología participó de manera presencial el 28 de septiembre de 2023 

en la sesión de trabajo relativo en relación a las estrategias diseñadas para la 

transversalización de la sustentabilidad, para lo cual la UCS trabajará en el reciclado de la 

basura y una propuesta de estandarización de la señalética institucional de sustentabilidad 

para los espacios universitarios, lo que permitirá la apropiación de acciones por parte de la 

comunidad universitaria para el uso eficiente de los recursos. Como parte del trabajo la UCS 

determina la compra próxima de los contenedores para la basura. 

Eje 3. Docencia e innovación académica 

La docencia e innovación académica conforma el escenario adecuado en el cual 

docente y estudiante de manera corresponsable desarrollan acciones que promueven la 

reflexión y la acción en torno a los procesos que conducen al aprender a hacer, el aprender a 

aprender, el aprender a ser y el aprender a convivir. La innovación es este ámbito resulta 

imprescindible ya que a partir de las estrategias que emanan de ella se aproxima más la labor 

al cumplimiento de uno de los objetivos del modelo educativo que es la formación integral 

de los estudiantes que tenga como principios orientadores los derechos humanos, la 

sustentabilidad, la equidad, la inclusión y la colaboración. 

En este eje se observa como los académicos como parte de su carga diversificada 

realizan su labor investigativa a través de cuerpos académicos desde los cuales desarrollan 

las LGAC, entrelazan docencia - investigación al incorporar en estos procesos a estudiantes 

y se vinculan a sus similares nacionales e internacionales además de buscar que los productos 

de investigación de estos se divulguen a las comunidades académicas y a la sociedad en 

general. 

También se promueve el fortalecimiento e innovación en la docencia en sus 

modalidades convencionales impulsa el desarrollo de esta a partir de modalidades no 

convencionales como la modalidad en línea, a distancia y virtual. 
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Es importante mencionar que en el periodo Febrero- Julio 2023 86%- 25 docentes  de 

la Planta académica que impulsa estrategias de innovación educativa, participa en cursos 

PROFA relacionados. 

3.1 Cobertura incluyente y de calidad 

La facultad de Psicología para los periodos Agosto 2022-Enero 2023 y Febrero-Julio 

2023 con una matrícula escolar para el primero de 492, en dónde el 70% fueron mujeres y el 

30 % hombres, y para el segundo 422 estudiantes, en dónde el 74% fueron mujeres y el 26% 

hombres. Con la finalidad de incrementar la cobertura educativa y de atender a poblaciones 

de jóvenes en situación de vulnerabilidad y que presentan dificultades para acceder a la 

educación superior, se cuenta con la Licenciatura en Psicología Virtual, contando con una 

matrícula de 64 estudiantes en el periodo Agosto 2022-Enero 2023 y con 43 estudiantes en 

el periodo Febrero-Julio 2023. 

Dentro de la matricula total del periodo Agosto 2022-Enero 2023, se reparte en los 2 

planes de estudio, teniendo el plan de estudios 2019 virtual 64 estudiantes, el plan 2019 

escolarizado 409 y el plan 1999 escolarizado 19. En este periodo se tuvo un ingreso de 44 

estudiantes en el plan 2019 virtual y 129 en el plan 2019 escolarizado, dando un total de 173 

estudiantes.  

Por otro lado, en la matricula total del periodo Febrero-Julio 2023 se cuenta con 43 

estudiantes en el plan 2019 virtual, 376 en el plan 2019 escolarizado y 3 en el plan 1999 

escolarizado.  

3.1.1 Seguimiento de Egresados 

En el apartado de seguimiento de egresados, el maestro enlace se encarga de apoyar 

al llenado de la cédula de pre-egreso, así como disipar dudas en relación a los trámites de 

titulación; en el periodo Agosto 2022-Enero 2023 se tuvieron 25 egresados y durante el 

periodo Febrero- Julio 2023 se contó con 17, haciendo un total de 42 egresados. Es 

importante mencionar que la Facultad de Psicología en este momento cuenta con dos planes 

de estudio, los egresados aquí mencionados pertenecen al plan 99 y al plan 2019, siendo los 

primeros egresados de este nuevo plan de estudios. 

Se llevó a cabo el Foro de Egresados realizado en el 42 Aniversario de la Facultad de 

Psicología el 22 de octubre de 2022 de manera presencial con la Mtra. Mercedes M. Méndez 

Flores enlace de seguimiento de egresados y la Directora, y la participación de 6 alumnos 
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egresados. También se realizó la Ceremonia de Egresados del período escolar Agosto 201-

Enero 2022 el 4 de mayo de 2023 de manera presencial con la asistencia de 3 académicos de 

la facultad y 43 alumnos egresados. 

Además, 2 estudiantes egresadas de la Maestría en Gestión del Aprendizaje de la 

Facultad de Pedagogía de la Universidad Veracruzana (UV), participaron en estancias 

académicas nacionales y extranjeras en junio 2023 de manera mixta. 

3.1.2 Educación Continua 

Existe 1 catálogo de Servicios de EC con actualización semestral en los periodos 

Agosto 2022-Enero 2023 y Febrero-Julio 2023, de esta manera, la Coordinación de EC de la 

Facultad impartió el Curso-Taller Género, arte y bien-estar en modalidad presencial sabatina 

con la participación de 6 representantes de grupo, 1 consejera alumna, 1 consejero suplente, 

1 coordinador y 2 instructores. 

El enlace de la facultad gestionó desde el Cuerpo Académico Consolidado UV-CA-

268 Calidad de Vida y Desarrollo Humano la Certificación UV-EC1097 “Primeros Auxilios 

Psicológicos”, con un docente certificado y 3 con resultado competente y en espera de llegar 

el certificado, en el periodo del 8 al 30 de agosto de 2022 en modalidad virtual con la 

participación de 8 profesores pertenecientes al CA. Al igual que el taller “Formación de 

brigadas Primeros Auxilios Psicológicos e Intervención en crisis” del 10 de junio al 23 de 

septiembre de 2023 en modalidad mixta con la participación de 4 docentes del CA, 40 

estudiantes, 1 instructor y 1 coordinador. 

Se realizaron Ferias Profesiográficas en el CONALEP Plantel Álamo 337, CETIS 133 

Naranjos y en el Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios No. 78 Poza 

Rica, el 26 de mayo de 2023 de manera presencial con 4 docentes participantes. 

3.2 Educación en línea 

Las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) han sido incorporadas 

al proceso de enseñanza-aprendizaje, permitiendo a estudiantes y a profesores desarrollar los 

contenidos y las experiencias educativas para la formación académica. En la facultad se han 

diseñado y rediseñado programas educativos en modalidad virtual, como la Licenciatura en 

Psicología Virtual, lo que significa una oportunidad para ampliar la oferta educativa de 

licenciatura. 



 

Pág. 16   Universidad Veracruzana | Región Poza Rica-Tuxpan 

 2do Informe de Labores 2021-2022 | Facultad de Psicología 

 

Sin embargo, en el proceso de la pandemia, los profesores tuvieron que ser creativos 

para redoblar esfuerzos en pasar de una didáctica presencial a los ambientes híbridos y 

brindando a las y los estudiantes la oportunidad de aprovechar los recursos tecnológicos que 

tienen a su alcance. Entre las actividades realizadas destacan: la integración en la facultad de 

3 aulas híbridas, donde se capacitaron a 22 académicos en el uso de las mismas. 

Por ende, es importante mencionar que, pese a que existe un retorno a las clases 

presenciales, las aulas virtuales se siguen utilizado para diferentes eventos académicos, clases 

de los profesores, y como apoyo para 3 estudiantes con discapacidad motriz temporal. 

3.2.1 Licenciatura en Psicología Virtual  

En relación con la Licenciatura en Psicología Virtual se menciona que lleva el mismo 

programa educativo del plan 2019, con un total de 88 estudiantes de diferentes estados de la 

República Mexicana y del mundo, se han impartido hasta el momento 56 EE disciplinares y 

6 del Área de Formación Básica General (AFBG); para lo cual se han contratado 2 profesores 

externos y 6 internos, es decir, profesores que imparten docencia en la Licenciatura 

escolarizada. También se cuentan con 12 tutores, y se le han dado mantenimiento a más de 

20 Experiencias educativas.  

Estas experiencias educativas se trabajan en la plataforma Eminus 4 y herramientas 

tecnológicas como Teams, Zoom y chats. En apoyo a la formación curricular, se ofrecen 6 

cursos a los estudiantes de los periodos Agosto-2022-Enero 2023, Febrero- Julio 2023 y 

Agosto 2023- Enero 2024 “Conociendo los servicios bibliotecarios”, “Estrategias de 

búsqueda de información” y “Utilización de Mendeley, gestor de referencias bibliográficas”. 

3.2.2 Programa de Formación de Académicos (PROFA). 

En el periodo Agosto 2022- Enero 2023, la Facultad de Psicología se ha preocupado 

a través del maestro enlace, en promover los cursos y talleres desde el programa de formación 

de académicos, con 8 cursos disciplinares y pedagógicos virtuales, en temáticas como 

autocuidado de la salud mental (2 académicos), encuentro y acción por la sustentabilidad (1 

académico), estrategias para afrontar el estrés (2 académicos), gestión de la sustentabilidad 

en las entidades académicas y dependencias con una mirada participativa (2 académicos), 

habilidades del tutores para la detección de factores de riesgo psicosocial en los estudiantes 

(1académico), metodología para el aprendizaje basado en la investigación (15 profesores), 
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colaboraciones internacionales virtuales (1 académico) y buenas prácticas en la docencia 

virtual (8 académicos) 

3.3 Formación integral del estudiante 

Retomando la gestión del plan de trabajo del Rector Dr. Martín Aguilar, el estudiante 

es visto como el centro principal de las actividades sustantivas y adjetivas a través de una 

educación humanista, integral, pertinente y de calidad, mediante un Modelo Educativo 

Institucional, es por ello importante mencionar que la Facultad de Psicología es un programa 

acreditado 2019-2024 por el Consejo Nacional de la Enseñanza e Investigación en Psicología 

A. C. Además de participar activamente en las asambleas generales del mismo organismo, 

CIX Asamblea Ordinaria 2023 Universidad Marista de Mérida A.C, Mérida, Mérida, 

Yucatán y CVIII Asamblea Ordinaria 2022Universidad Modelo, Mérida, Yucatán, tomando 

decisiones importantes para la disciplina y los procesos de acreditación. 

Como parte de la formación integral del estudiante se desarrollaron eventos como 

Expresiones artísticas: Talentos Universitarios, Pastorela, enriqueciendo los eventos de 

Aniversario de la Facultad de Psicología en octubre de 2022 contando con una asistencia de 

manera presencial con 344 estudiantes. 

De igual manera se impartió la Jornada de prevención del suicidio: “Creando 

esperanza a través de la acción” Cortometraje No estás solo, el 13 de septiembre de 2023 en 

modalidad presencial Organizadas por 3 Exrepresentantes de grupo período feb-jul 2023 y 

Consejera Alumna, Alumnos del área Clínica y salud, con la participación de 30 estudiantes 

y la asistencia de 120 alumnos. 

Además, se desarrolló un proyecto educativo innovador “Pausas activas a estudiantes 

universitario” el 11 de junio de 2023 de manera presencial bajo la coordinación de la directora 

como parte de la EE de Desarrollo y Cultura Organizacional con la participación de 40 

alumnos. 

3.3.1 Área de Formación de Elección Libre 

De las 390 experiencias educativas que actualmente conforman el catálogo del Área 

de Formación de Elección Libre (AFEL) en la UV y son impartidas a través de 47 entidades 

académicas. En el periodo escolar Agosto 2022-Enero 2023 se impartieron las siguientes 

experiencias educativas: Acondicionamiento Físico, Baile, Pintura, Violencia en el noviazgo, 
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Perspectiva de género, México país pluricultural. En el período escolar Febrero-Julio 2023 

se impartieron algunas de las experiencias educativas que a continuación se mencionan: 

Acondicionamiento Físico, Baile, Pintura, Violencia en el noviazgo, Perspectiva de género, 

México país pluricultural y Futbol. 

3.3.2 Servicios bibliotecarios y recursos documentales. 

La facultad de Psicología adquirió recursos documentales con el fondo 912, recibidos 

en 2022 y hasta mayo del 2023, con un total de 157 volúmenes. 

3.3.3 Programación académica 

Apegada a los procesos de operatividad institucional basada en las trayectorias 

escolares; la facultad de Psicología elaboró los horarios escolares durante el periodo octubre 

2022 a septiembre de 2023, así como la programación de las experiencias educativas 

intersemestrales de verano e invierno. 

3.3.4 Becas para estudiantes 

Se hizo una donación de tabletas electrónicas el 3 de diciembre de 2022 en modalidad 

mixta con 2 académicos asistentes y 2 alumnas beneficiadas. De igual forma, se entregaron 

becas escolares en el periodo Febrero. Julio 2023 de manera virtual a 6 alumnas con la 

asistencia de 2 académicos. Todo esto como parte del plan de apoyo a población estudiantil 

en condiciones de vulnerabilidad. 

Se hicieron entrega de las Notas Laudatorias en el periodo escolar Febrero- Julio 2023 

en modalidad virtual y presencial, fueron 318 notas a los estudiantes de la Licenciatura en 

Psicología y 34 a los estudiantes de la Licenciatura en Psicología Virtual, mientras que en el 

cuadro de honor del mismo periodo se conformó por 61 estudiantes, mismo que se encuentra 

en los pasillos de la Facultad de Psicología. Dentro del programa Verano Delfín en Junio 

2023 hubo 6 alumnas participantes tanto en modalidad virtual como presencial en las diversas 

universidades de la república mexicana como la Universidad de Baja California (1), la 

Universidad de la Salle del Bajío de Guanajuato (1), la Universidad de Guadalajara (2) y la 

Universidad Autónoma de Puebla (2). 

3.3.5 Estímulos de alto rendimiento académico. 

El 3 de diciembre de 2021 se realizó la entrega de becas y estímulos escolares a la 

alumna C. Ernestina Medina. 
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3.3.6 Tutorías 

La facultad de Psicología en el periodo escolar Agosto 2022-Enero 2023 contó con 

428 alumnos inscritos y fueron asignados a 22 tutores, para el período escolar Febrero- Julio 

2023 se contó con 364 alumnos matriculados distribuidos entre 23 tutores. Para la 

Licenciatura en Psicología Virtual en el período escolar Agosto 2022-Enero 2023 se tuvo 32 

alumnos matriculados distribuidos en 12 tutores, y para el periodo escolar Febrero- Julio 

2023 hubo 45 alumnos matriculados distribuidos entre 12 tutores. 

Es importante mencionar que el índice de reprobados por curso en los periodos 

escolares: Agosto 2022-Enero 2023 fue de 8% y de Febrero-Julio 2023 de 5.29%, con una 

notable disminución de más de la mitad en comparación a los periodos pasados. 

3.4 Educación intercultural  

3.4.1 Programa Universitario de Educación Inclusiva (PUEI) 

Desde la Coordinación Regional del PUEI se invitó a la formación y capacitación de 

los académicos en temáticas como Protocolo de atención a la “Violencia desde la Terapia de 

aceptación y compromiso (ACT)”, participando dos académicos; y por parte de PROFA el 

curso “Educación Inclusiva” con 4 académicos y 6 de los grupos de ayuda mutua, dando un 

total de 10 académicos participantes. 

3.5 Modelo educativo 

Se utilizaron las pautas para la planeación flexible de experiencias educativas, en 

cuanto a la planeación de rutas de aprendizaje, evaluación de rutas de aprendizaje y ejemplos 

de rutas de aprendizaje en el período escolar agosto 2021-enero 2022, trabajadas por las 6 

academias por áreas de conocimiento. Así mismo, la facultad ante la demanda de atender la 

necesidad de dar respuesta a la oferta educativa registrada con fecha de 2020 ante la SEP un 

mismo plan de estudios para trabajar la Licenciatura en Psicología Virtual. 

Como parte del proceso del plan de estudios 2019 y toda vez que ya se cuentan con 

la primera generación egresada se han realizado 2 reuniones (vía zoom-uv) de trabajo entre 

los directivos de las Facultades de Psicología Poza Rica, Xalapa y Veracruz, con la finalidad 

de afinar estrategias puntuales para el trabajo de seguimiento de evaluación del Plan de 

Estudios 2019. 
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3.6 Personal académico 

3.6.1 Académicos  

La Facultad de Psicología cuenta con un total de 23 académicos que imparten EE los 

periodos Agosto 2022-Enero 2023 y Febrero- Julio 2023, de los cuales 11 son Profesores de 

Tiempo Competo (PTC), 2 Técnicos Académicos (TA), 9 Profesores de Asignatura (PA). 

Hasta el momento la facultad de Psicología cuenta con 8 profesores con registro PRODEP, 

10 en PEDPA y ninguno con año sabático. 

3.6.2 Cuerpos Académicos  

La Facultad de Psicología cuenta con 3 Cuerpos Académicos (CA) que trabajan en 

Diferentes Líneas Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC), fortaleciendo la 

docencia e investigación y gestión universitaria tanto nacional como internacional, trabajados 

desde los tres cuerpos académicos:  

CA Consolidado: Calidad de Vida y Desarrollo Humano UV-CA-268 

CA en Formación: Educación, Salud y Evaluación UV-CA-233  

CA en Formación: Educación Violencia y Comportamiento Sustentable UV-CA-303 

3.6.3 Distinciones otorgadas por la UV “Día del Maestro” 

En mayo de 2023 se otorgó reconocimiento en el día del maestro a 2 académicos 

jubilados y 4 profesores con reconocimiento a la trayectoria académica, celebrado de forma 

anual dentro de la Universidad Veracruzana en modalidad presencial. 

Eje 4. Investigación e innovación 

La investigación e innovación representa entre otras cosas una fuente de generación 

y aplicación de saberes útiles e innovadores en la solución de problemáticas relacionadas con 

la disciplina que se suscitan en el entorno social a nivel local, regional, nacional e 

internacional. 

El posgrado surge como un elemento indispensable que además de fortalecer la 

investigación permite la actualización y el vincular directamente al ejercicio profesional, los 

avances científico-técnicos y las necesidades del entorno. 

De esta forma la investigación e innovación dentro del contexto universitario y para 

este plan de desarrollo constituye un eje desde el cual converge la participación individual y 
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colaborativa que da lugar a la retroalimentación del programa educativo y de los procesos 

que en él se desarrollan además de representar un vínculo entre el saber, hacer y ser. 

4.1 Investigación y posgrado 

Se estableció una Difusión permenante del Plan Estratégico para el fortalecimiento 

de la Investigación y el Posgrado 2022-2031 de manera virtual con la participación d 25 

académicos. 

4.2 Investigación con impacto social 

La facultad de Psicología a través de sus cuerpos académicos ha desarrollado una 

serie de investigaciones con impacto social misma que a continuación se describen: 

Educación, violencia y comportamiento sustentable UV- CA-303. Libro 2022: Los 

procesos de interculturalidad y género, al igual que el libro en el mismo año: Abriendo las 

puertas del silencio. La experiencia de internamiento de jóvenes en conflicto con la ley penal. 

Dentro de los académicos participantes fueron: José Felipe Reboredo Santes, Olivia Jalima 

Vega Corany y Marcela Sagahón Juárez. 

Educación, violencia y comportamiento sustentable UV- CA-303. Libro 2022: 

Estrategias educativas de alumnos universitarios con excelencia académica. Con la 

participación de Alejandro Vera Pedroza, Olivia Jalima Vega Corany y Martha Hilda Cruz 

Morales. 

Educación, violencia y comportamiento sustentable UV- CA-303. Cap. Libro 2022: 

“Fatiga zoom en la práctica docente en educación superior” en La virtualidad un reto laboral, 

los académicos participantes fueron: José Felipe Reboredo Santes, Olivia Jalima Vega 

Corany y Marcela Sagahón Juárez. 

Educación, violencia y comportamiento sustentable UV- CA-303. Cap. Libro 2022: 

La comunidad resiliente en el fortalecimiento del adulto mayor” en Contribuciones al estudio 

de los adultos mayores. Reflexiones para su inclusión. Con la participación de los académicos 

osé Felipe Reboredo Santes y Olivia Jalima Vega Corany. 

Calidad de Vida y Desarrollo Humano UV-CA- 268, Cap. Libro: Rostros y Huellas 

de la Violencia en América Latina dentro de los académicos participantes se encuentran: 

Griselda García García, Francisco Bermúdez Jiménez, Lucila María Pérez Muñoz y Abril 

Castañeda Luna. 
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Calidad de Vida y Desarrollo Humano UV-CA- 268 con el libro: Educación 

Educativa y Social siendo la compiladora la Dra. Griselda García García. 

Calidad de Vida y Desarrollo Humano UV-CA- 268, Cap. Libro: Educación 

ambiental, género y resiliencia en el libro Educación ambiental, agua y cambio climático. 

Nuevos escenarios. Ed. Horizontes Educativos dentro de los académicos participantes se 

encuentran: Griselda García García, Francisco Bermúdez Jiménez, Lucila María Pérez 

Muñoz y Abril Castañeda Luna. 

Calidad de Vida y Desarrollo Humano UV-CA- 268, Cap. Libro: Cambio climático 

y desastres en el Norte de Veracruz: experiencias de adaptación en el libro Educación 

ambiental, agua y cambio climático. Nuevos escenarios. Ed. Horizontes Educativos dentro 

de los académicos participantes se encuentran: Griselda García García, Francisco Bermúdez 

Jiménez, Lucila María Pérez Muñoz y Abril Castañeda Luna. 

La facultad de Psicología dentro de su plan de estudios trabaja a través de las 

experiencias educativas ejes y coordinado por las academias de áreas de conocimiento en los 

períodos escolares Agosto 2022- Enero 2023 con 4 foros en las áreas de iniciación a la 

disciplina, 4 foros de áreas disciplinares, 1 foro de servicio social y 1 foro por CA Tesistas, 

y Febrero- Julio 2023, 4 foros en las áreas de iniciación a la disciplina, 4 foros de áreas 

disciplinares, 1 foro de servicio social y 1 foro por CA Tesistas con impacto social. 

En cuanto a lo referente a proyectos registrados ante el sistema de registro y 

evaluación de la investigación SIREI; en el periodo escolar Agosto 2022- Enero 2023 se 

registraron 2 proyectos, uno relacionado con la salud mental y otro con estilos de vida 

saludables en los universitarios; 1 proyecto relacionado con género, diversidad y cultura de 

paz en el periodo Febrero- Julio 2023; 2 proyectos en el periodo Agosto 2019- Enero 2024, 

uno relacionado con los desastres y los efectos psicológicos en la población y otro con la 

calidad de vida en ámbitos organizacionales y educativos; y 1 proyecto en el periodo Febrero 

2023- Agosto 2025 relacionado con el bienestar psicológico de poblaciones vulnerables. 

4.3 Transferencia tecnológica y del conocimiento 

La facultad de Psicología apoya con una académica como instructora en los 

programas de emprendimiento, tal fue el caso de un “Taller de emprendimiento e 

Innovación” llevado a cabo del 11 al 13 de abril de 2023 de manera presencial en la USBI- 

Poza Rica. 
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4.4 Divulgación de la ciencia 

La facultad de Psicología a través de sus cuerpos académicos ha desarrollado una 

serie de divulgaciones de la ciencia con impacto social misma que a continuación se 

describen: 

Educación, violencia y comportamiento sustentable UV-CA-303, con el libro: 

Abriendo las puertas del silencio, donde participan los siguientes académicos: Nimbe Eunise 

Vargas Zaleta, Martha Hilda Cruz Morales, Olivia Jalima Vega Corany y José Felipe 

Reboredo Santes, el cual se presentó en la Feria Internacional del Libro en el Palacio de 

Mineria de la Ciudad de México y Centro Cultural Elena Garro de Coyoacán 4 marzo de 

2023 

Calidad de Vida y Desarrollo Humano UV-CA- 268 con un capítulo del libro Rostros 

y huellas de las Violencias en América Latina, donde participan los siguientes académicos: 

Griselda García García, Francisco Bermúdez Jiménez, Lucila María Pérez Muñoz y Abril 

Castañeda Luna, el cual se presentó en las Tertulias Literarias del CNEIP, en la Primera Feria 

del Libro del CNEIP del 26 al 28 de Octubre en la Ciudad de Mérida, Yucatán. 

Eje 5. Difusión de la cultura y extensión de los servicios 

La Facultad de Psicología realiza acciones que tienen como fin establecer y mantener 

el contacto con la sociedad en general y de manera particular a las poblaciones vulnerables a 

través de la difusión de la cultura y la extensión de los servicios. 

Conforma con esta filosofía, con la participación de autoridades, académicos y 

estudiantes el escenario adecuado que propicie el planteamiento de estrategias y/o programas 

de extensión y difusión en, para y con la comunidad que estén sustentados en una 

normatividad y una planeación que procure la contribución de cada uno de estos al 

cumplimiento de las metas propuestas.  

De este eje emergen las acciones que permiten establecer una mayor relación entre la 

dependencia y la sociedad local, estatal, nacional e internacional a través de la creación de 

vínculos con individuos, grupos, organizaciones e instituciones inmersas en los diversos 

sectores, de tal manera que el saber psicológico pueda ser transmitido, así como sus 

beneficios en una dinámica de intercambio de beneficio mutuo. 
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A través de los procesos y prácticas, planeados, sistematizados y continuamente 

evaluados que se gestan en el marco de la vinculación se generan las vías de interacción entre 

la comunidad universitaria y los actores en los diversos escenarios inmersos en los diferentes 

sectores de la sociedad. 

5.1 Difusión de la Cultura 

La facultad de Psicología realiza la actividad “Raíces que gestan identidad” como 

parte de las actividades transversales que se realizan en las EE de Formación social mexicana, 

el 3 de noviembre de 2022 de manera presencial con 4 académicos participantes y la 

asistencia de 120 alumnos. 

Como parte de las actividades culturales del festival “Ven a la lectura” se tuvo 

presencia en dos eventos: Orquesta de salsa de la UV y concierto didáctico de Jazz Orbis 

Tertius, realizados el 27 y 31 de marzo de 2023 en modalidad presencial con la asistencia de 

5 académicos y responsables de los grupos, además de 80 alumnos de segundo semestre. 

También se realizó una venta de grandes obras literarias y libros con promoción de 

descuento, del 27 al 29 de marzo de 2023 de manera presencial con 1 académica responsable 

y la asistencia de 120 alumnos de diferentes semestres. 

5.2 Vinculación universitaria 

La comisión de vinculación en la facultad reporta que en el periodo Agosto 2022-

Julio 2023, se registraron 11 actividades y 27 proyectos; dentro de ese mismo periodo escolar 

dentro de las actividades 20 académicos y 108 estudiantes participaron y en cuanto a los 

proyectos 41 académicos y 227 estudiantes tuvieron participación. 

Se resalta que la facultad estuvo presente en 14 eventos desarrollados desde la 

Coordinación regional y Coordinación General de Vinculación en los periodos Agosto 2022-

Enero 2023 y Febrero-Julio 2023 eventos como: 

Imagina, innova y emprende 2022 del 20 al 24 de septiembre, 6 Foro de empleabilidad 

y feria del empleo el 27 de octubre, Cumbre de responsabilidad social y desarrollo sostenible 

ALIARSE 2022 28 y 29 de noviembre, Jornada Proyecta empleo 27 de abril de 2023, 

Conversatorio en línea: Rutas de vinculación modelos de buenas prácticas de economía social 

y solidaria 28 de junio de 2023. 

Se realizaron viajes de estudios en el periodo Febrero-Julio 2023 que apoyan la 

formación académica y transversal de cada una de la EE en las áreas cursadas como; el8vo. 
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Congreso Internacional de Educación, Cholula Puebla, 21 y 23 abril 2023; Centro Manresa 

Acolpan Residencial; Cd. de México 29 y 30 de mayo; Grupo empresarial Lala y 2das. 

Jornadas Estudiantiles de Psicología Organizacional, Puerto de Veracruz, 29 y 30 de mayo; 

Centro de EcoAlfabetización y Diálogos y saberes de la UV, en la Cd. de Xalapa, 9 y 10 de 

Junio. Con un total de 180 beneficiados y 4 académicos responsables. 

Además, como parte de las actividades sociales de la Universidad Veracruzana y de 

la Vicerrectoría se participó en la entrega de juguetes con el programa apadrina una carta en 

enero 2023 de manera presencial con la participación de 5 académicos y 1 directivo. 

También se realizó el 2do Encuentro de Estudiantil Estatal: Jornadas de Psicología 

Organizacional apoyando con conferencias magistrales el 30 de mayo de 2023 de manera 

presencial y virtual. Como parte de las actividades del día de la Mujer se llevó a cabo la 

plática por parte del CA Educación, violencia y comportamiento sustentable UV-CA-303 

también el 30 de mayo de 2023, y el Foro la psicología comunitaria en América Latina, como 

parte de las actividades del área social y comunitaria el 10 de octubre de 2022 con 56 alumnos 

asistentes y 5 académicos participantes, 1 docente responsable del evento, 1 coordinadora del 

área organizacional y 1 directivo. 

De igual forma, se llevó a cabo el Foro Latinoamericano de Psicología la Psicología 

comunitaria como parte de las actividades del área social y comunitaria el 1 de junio de 2023 

de manera presencial y virtual con 48 alumnos asistentes y la participación de 1 docente 

responsable del evento. 

El UV-CA-268 Calidad de vida y desarrollo humano logró una Vinculación con 

CONALEP plantel Poza Rica en los periodos Agosto 2022-Enero 2023 y Febrero-Junio 2023 

de manera presencial con 40 alumnos participantes y 4 académicos. Al igual que en el 

Municipio de San Miguel Ecatepec, Tihuatlán, pusieron en marcha el programa 

“Aprendiendo juntos un estilo de vida saludable” mediante 2 prestadores de servicio social y 

4 profesores asistentes. 

Mientras que en el Municipio de Zozocolco el UV-CA.303 realizó actividades de 

apoyo al DIF municipal y al Instituto Municipal de las Mujeres dentro del marco del día 

Naranja el 25 de mayo de 2023 con 20 alumnos asistentes y 2 catedráticos. 
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Asimismo, como prácticas del área social y comunitaria, donde se visitó el reclusorio 

de la ciudad de Papantla en el periodo Febrero-Junio 2023 con la asistencia de 35 alumnos y 

1 profesor responsable. 

5.3 Extensión de los servicios  

La facultad de Psicología estuvo presente en el mes de agosto del 2022 en la 

presentación a los directores de entidades académicas los programas PUEI y Programa 

Universitario de Salud Mental por el Coordinador General del CENDHIU y Coordinadora 

Regional PUEI y Salud Mental. 

En el mes de agosto se tuvo la visita del Dr. Jorge Sánchez Mejorada Fernández 

Coordinador General del CENDHIU y programa regional de Salud Mental en la Facultad de 

Psicología para conocer los espacios de atención psicológica que ofrece la facultad de 

Psicología como apoyo al PUEI y al programa de Salud Mental. 

Así mismo la facultad de Psicología otorgo el apoyo con las charlas desde el 

CENDHUI y PUEI con los temas: Desafíos y alcances de la Intervención en salud mental; 

charla “Pautas de intervenciones en caso de ideación suicida” y conferencia: “Prevención del 

suicidio” 

5.3.1 CEEEPoR 

En cuanto a los temas de salud mental la facultad de Psicología atendió en ambos 

periodos escolares más de 200 alumnos desde el Centro de Atención Psicológica, apoyados 

también por los profesores voluntarios y desde el CEEEPoR en la parte de la salud mental.  

De agosto de 2022 a julio de 2023 se han atendido en el CEEEPoR UV un total de 

127 pacientes y se han llevado a cabo 1068 consultas (tabla 1).  

Tabla 1. Atención en el turno vespertino del CEEEPoR UV 

en el periodo Agosto 2022- Julio 2023 

Periodo Modalidad 
Pacientes 

atendidos 

Total de 

sesiones 

Agosto de 2022 a 

Enero de 2023 
Presencial 35 245 

Febrero de 2023 a Julio 

de 2023 
Presencial 92 823* 

Total  127 1118 

Nota: (*) El aumento en las sesiones en proporción al número de usuarios se debe a que, una vez que se pudo 

reanudar la atención presencial, se comenzaron a dar sesiones grupales a los niños y adolescentes, a través de 

los diferentes programas. 
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5.3.2 Programas de intervención en el CEEEPoR UV Turno Vespertino 

Actualmente, se encuentran en curso los siguientes programas de intervención:  

• Taller de Habilidades Socioemocionales para Adolescentes 

• Programa de Estimulación de Lenguaje  

• Programa de Estimulación Sensorial Paint  

• Programa de Entrenamiento de la Percepción Visual Frostig  

• Programa de Ludoteca con enfoque no directivo centrado en el niño  

• Programa de Intervención en problemas de conducta dirigido a padres  

• Taller Mindfulness para la promoción de la salud mental en adultos  

En un plazo no mayor a 6 meses, se tiene planificado incorporar un taller para la 

prevención de adicciones en adolescentes y otro taller para el desarrollo de habilidades de 

comunicación y efectividad interpersonal dirigido a adultos. 

Asimismo, como parte del Fortalecimiento de la educación para la salud con enfoque 

en sustentabilidad o derechos humanos se tomaron cursos del programa del PROFA, sobre 

alimentación sostenible para la salud. 

5.3.3 Servicio Social  

En cuanto a las prácticas de Servicio Social en los periodos: Agosto 2022-Enero 2023 

y Febrero- Julio 2023 con un total de 120 prestadores de servicio social y un total de 40 

unidades receptoras tanto internas como externas, públicas y privadas. 

5.4 Internacionalización 

En los periodos de Agosto 2022-Enero 2023 y Febrero-Julio 2023 se realizó el 

Internacional en Línea (COIL) de manera virtual en las aulas hibridas con la participación de 

la Dra. Alma Gloria Vallejo Casarín intercambio España, Honduras y África. University 

Durban, y la Dra. Nimbe Eunice Vargas Zaleta Universidad Uniminuto en Colombia. 

Además de la participación de 30 alumnos y 10 estudiantes con dominio del idioma inglés. 

Eje 6. Administración y gestión institucional 

El desarrollo de acciones desde los temas planteados en este eje da lugar a ejercer de 

manera responsable y comprometida los procesos de administración y gestión que 

representen el marco en el que se direccionen la planeación, la programación, el uso, la 
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racionalización de los gastos, la transparencia y la rendición de cuentas de los recursos 

humanos, financieros, tecnológicos, técnicos y materiales necesarios para el desarrollo del 

quehacer institucional. 

La sostenibilidad financiera representa un elemento de suma importancia para lograr 

que las instituciones se direccionen hacia la sostenibilidad organizativa. Muestra en qué 

medida los recursos financieros adecuadamente empleados impactan favorablemente en el 

desarrollo de las acciones vinculadas a las funciones sustantivas y adjetivas. Representa 

además la posibilidad de reconocer y formular la diversificación de las fuentes de 

financiamiento. 

Representa el marco adecuado para actualizar, aplicar y asegurar el cumplimiento de 

la legislación, mejorar las prácticas existentes, acreditar los procesos administrativos y 

perfeccionar los instrumentos de gestión. 

6.1 Autonomía y gobierno universitario 

La facultad de Psicología con el compromiso de cumplir con la construcción del 

PLADEA de forma colegiada, realiza una revisión constante y permanente para atender las 

metas del PLADEA de la entidad 2021-2025 y abastecer la plataforma SIGE, que para tal 

efecto se implementaron 2 sesiones de academia general en los periodos Agosto 2022-Enero 

2023 y Febrero-Julio 2023 de manera presencial una profesora coordinadora del PLADEA y 

18 académicos participantes. 

6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias  

Los directores también se capacitan para atender el financiamiento y las funciones 

sustantivas dentro de la universidad, para ello, en los periodos escolares Enero-Agosto 2023, 

se tomaron los siguientes cursos: Cultura de la paz y su elaboración de su programa interno 

(virtual), Curso de normatividad, Leyes y Estatutos, y Curso de procedimientos 

Disciplinarios instituidos en contra de autoridades, funcionarios y alumnos de la UV, de 

manera presencial, siendo el ultimo cursado también por coordinadores de tutorías y 

secretarios de facultad. 

También los siguientes: Curso Taller Desempeño ético y responsabilidades 

administrativas del personal directivo (virtual) tomado por la secretaria de facultad y la 

directora, Platica de Sensibilización para el personal académico sobre el valor, uso y cuidado 

de los bienes (presencial) con 16 académicos asistentes, secretaria de facultad, directora y 
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administradora, Capacitación a la plataforma Sparh HR-23 (virtual) por la Directora y 

secretarios de facultades, y el Curso Departamento de Control y seguimiento y 

Desincorporación de bienes (presencial y virtual) tomado por la directora. 

6.3 Descentralización universitaria 

La facultad tuvo una participación de seis profesores en la modalidad híbrida, en 

donde hicieron propuestas con relación al Anteproyecto de Ley Orgánica en la Región Poza 

Rica–Tuxpan, en marzo del 2022, así mismo en la revisión de Anteproyecto de Ley Orgánica 

región Poza Rica–Tuxpan en modalidad presencial en septiembre del 2022. 

6.4 Transparencia y rendición de cuentas 

La facultad de Psicología atiende la transparencia y la rendición de cuentas desde la 

página oficial de la facultad en donde da cuenta las actas de consejo técnico, actas de juntas 

académicas e informes de labores, así como actas del comité Pro-Mejoras, con un total de 

180 documentos. 

6.5 Infraestructura física y tecnológica  

En cuanto al apartado de mantenimiento menor en aires acondicionados, 

infraestructura e instalación eléctrica, así como un diagnóstico. De igual forma, se atendieron 

situaciones de instalaciones eléctricas en las aulas híbridas. 

6.6 Financiamiento 

El programa educativo de la Licenciatura en Psicología fondo 133 Comité Pro-

mejoras tiene un saldo remanente al mes de diciembre de 2022 de $2,414,214.08. 
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Figura 1. Informe financiero del periodo Agosto 2022- Enero 2023 del Comité Pro-Mejoras 
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Figura 2. Resumen de Informe financiero del periodo Agosto 2022- Enero 2023 del Comité 

Pro-Mejoras 

 

El programa educativo de la Licenciatura en Psicología, fondo 133 Comité Pro-

Mejoras, tiene un saldo en el periodo Febrero-Julio 2023 de $2,440,921.64, mismo que se 

presenta en la figura 3 y de manera resumida en la figura 4.  
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Figura 3. Informe financiero febrero-julio 2022 del Comité Pro-Mejoras 
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Figura 4. Resumen de Informe financiero febrero-julio 2022 del Comité Pro-Mejoras 

Este informe, es el resultado de un trabajo colaborativo y colectivo de todos y cada 

uno de los que conformamos esta entidad educativa; ninguno de estos logros han sido 

individuales, todos han sido el resultado de grandes esfuerzos colectivos, asumidos con 

compromiso y responsabilidad lo que da respuesta a la cultura de la transparencia, a la 

rendición de cuentas y el uso racional de los recursos que la sociedad otorga; la facultad de 

Psicología lo sigue haciendo en tiempos difíciles con creatividad y audacia. 

Por lo tanto, esta entidad educativa cumple en materia de transparencia y acceso a la 

información y rendición de cuentas que han permitido fortalecer nuestra aportación en la 

gestión institucional por una transformación integral contribuyendo al desarrollo social, 

cultural, ambiental y humanístico de nuestra comunidad Universitaria, lo cual fortalece a 

generar Psicólogos con profesionalismo, calidad y calidez. Lis de Veracruz, Arte, Ciencia, 

Luz. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz” 

 

www.uv.mx/pozarica 


