Universidad Yeracruzana

La Universidad. Veracruzana, de conformidad con lo. que establecen los Titulos Segundo y Tercero de su. Estatuto
del Personal Académico

CONVOCA

A los interesados en ocupdr Plaza de Tiempo Completa como Docente, Investigador 0. Técnico Académico (en
corresponsabilidad en funciones de docencia, investi gacion, ejecucion, instruccion y capacitacion téenica) a partir

del 1° de febrero de 2021, a que presenten examen de oposicidn en las entidades académicas que a-Continuacion se
enlistan; o

REGION POZA RICA-TUXPAN

DES ACADEMICA ARTES
Entidad Académica No. | Actividad Principal Forma de
-contratacion
Taller libre de Artes 11 Técnico Académico IPPL

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Muisica o drea afin, con experiencia profesional en direccidn coral y
posgrade en ¢} drea disciplinar, '

DES ACADEMICA CIENCIAS DE-LA SALUD

Entidad Académica Programa Educativo de | No. | Actividad Principal Forma de
Adscripcién contratacién
Facultad. de Psicologfa Psicologia I Docente : IPPL

O

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Psicologfa, con posgrado en Psicologfa . Organizacional y/o Doctorad
en Educacién, con experiencia docente en educacién superior. :

Entidad Académica ! Pro’grama'Edncativo de | No..| Actividad Principal Forma de
Adscripcién. confratacidn
Facultad de Psicologfa Psicologia 1 Docente. ' IPPL

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Psicologia, con posgrado en Gestion Ambiental para el Desarrollo, con
experiencia-docente en educacién superior,

DES ACADEMICA HUMANIDADES

Entidad Académica Programa Educativode | No. | Actividad Principal | Forma de
Adscripeién coniratacién
Facultad de Pedagogia Pedagogia 1 Dicente IPPL

PERFIL. ACADEMICO: Licenciatura en Pedagogia, con Doctorado en Educacién y experiencia profesional en
Docencia, Diddctica y Gestidn Académica en Instituciones de Educacién Superior.

Entidad Académica Programa Educativode | No. | Actividad Principal Forma de
Adseripeion contratacién
Sistema de Ensefianza Abierta Derecha 1 R IPPL

PERFIL ACADEMICO: Licenciaturaen Derecho, con grado de Maestria y/o:Doctorado en drea del Derecho: con
experiencia profésional y experiencia docente demostrable -en instituciones.de Educacién Superior en modalidad
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DES ACADEMICA TECNICA.

Entidad Académica Programa Educativode | No. | Actividad Principal Forma de
Adscripcién contratacion
Facultad de Ingenieria en ]nge_nigrfa en Electrénica y | Docente: IPPL
Elegtrénica y Comunicaciones Comunicaciones: '

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en el drea de Ingenieria en ElectrGhica y Comunicaciones o drea afin, con
grado de Maestria en Cieicias en el diea de la Ingenierfa preferentemente con Doctorado en Ingenierfa con
experiencia, docente en ¢l. nivel de-educacion superior y con experiencia profcsxonal en el drea de la ingenieria,

Entidad Académica Programa Educativo.de | No. Actividad Principal Forma de
Adscripeién coniratacion
Facultad do Ciencias Quimicas |  Ingenierfa Ambiental [ Lol IPPL

Gestion Ambiental para la-sustentabilidad. con experiencia docente a.nivel licenciatura.

PERFIL ACADEMICO: Ingeniero Bioquimico o Ingenicro: Ambiental, con grado de Maestrfa y/o Doctorade en

Entidad Académica Programa Educativo de. | No. Actividad Principal Forma de
Adscripcién coniratacion.
Facultad de Ciencias Quimicas Ingenierfa Quimica 1 Teceancadchic IPPL

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Ingenierfa Quimica, preferentemente con- Doctorado- en Gestidn
Ambiental para el Desarrollo, con experiencia profesional y docerite a nivel licenciatura.

Entidad Académica Programa Educativo.de | No. | Actividad Principal Forma de
Adseripeion coniratacién
‘Facultad de Ingenieria Ingenieria Mecdnica: o o
Meciinica y Eléctrica Eléctrica = iccates e Kb IEEL

PERFIL ACADEMICO: Ingeniero. Mecdnico Electricista, Ingeniero Mecdnico, Ingeniero Eléctrico, lngemero
Industrial o Ingeniero €n drea afin preferentemente con estudios de posgrado.

Entidad Académica Programa Educativode | No. | Actividad Principal Forma de
Adséripcién confratacion

Facultad de Irigenierfa s GG e s : Tt

Mecdnica y Eléctrica Ingenierfa Industrial 1 Daocente IPPL;

PERFIL ACADEMICO: Ingeniero Industrial, con grado de Maestria en - Administracion_de Negocios -Area
Calidad y Productividad: y/o con Doctorado e Area affa.

AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES

Entidad Académica No: Actividad Principal Forma de.
contratacién
Ceatro de Idiomas (Centro de Autoacceso) 1 Docente IPPL

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Lengua Inglesa, Idiomas, Lingiiistica: Aplicada con Enfasis en Diddctica
del Idioma, licenciatura ‘en- Ensefianza Superior con Especiatidad en Inglés, licenciatura en Educacidén Media
Especializada en Inglés, licenciatura en Educacion Media en el 4drea de Lengua extranjera: (Ingles) licenciatura en
Pedagogia, con la especialidad en la Ensefianza del Inglés, con grado de- Maestria y/o Doctorado en Ensefianza del
Inglés, Desarrollo. Educative, Educacion, Educacin Virtal, o Ciencias de ia Educacion & Investigacion Educativa
y con experiencia profesional comprobable.en Centros de Autoacceso.



BASES GENERALES

PRIMERA, El examen de oposicion consta de un concurso de méritos: académicos y una demostracion. practica de
conocimientos. El concurso de méritos académicos incluye la evaluacion de los siguientes aspectos: formacion y
actualizacién académica, antecedentes de desempefic. académico y de experiencia profesional relacionados con el
perfil académico requerido. Por su parte, la demostracion préactica de conocimientos consiste: para docentes, en la
exposicidn escrita de un tema y disertacién oral del misma; para investigadores, en la presentacion escrita de un
protocolo de investigacion acorde con las lineas prioritarias de investigacion de Ja entidad de adscripcion y la
sesion de seminarios respecto de su: protocolo de investigacion; para técnicos. académicos que se desempefien en
apoyo a la docencia, en la preparacion tedrica y desarrollo-de una prictica; para los que se desempefien en apoyo a
la ‘investigaci6n, en la aplicacién de métodos y técnicag a desarrollarse durante la fase de investigacion que se
sefiale o la explicacién de las actividades especificas-para las que va a ser contratado; para Jos que se désemperien
en la extensin de los servicios, én la preparacién y ejecucion de la practica que s¢ senale: para; académicos
instructores, de acuerdo con el ejercicio prictico de su profesion, en la preparacién tedrica y desarrollo de una
préctica. Las caracteristicas de la demostracion practica'y el tems, serdn determinados por el Consejo Técnico u
Otgano Equivalente de la eritidad académica respectiva. ‘

SEGUNDA. La Guia para el Examen de Oposicidn es un instrumento. institucional de apoyo al proceso del examen
de oposicion con la finatidad de: 1) Orientar a los aspirantes, autoridadesy drganos colegiados qué participan en
los procedimientos del examén de oposicion; 2) Precisar las formas de intervencion y responsabilidades de las
diferentes. instancias av;adémica§;' ¥, 3) Describir ips~ procedimientos y términos a observar en el examen,
indicadores de evaluacion, puntajes, ponderaciones ¥ evidencias requeridas. Su consulta -es indispensable y' se
encuentra disponible en la signiente direccion electidnica: ywwa. v mx/secietariadeademicad

TERCERA. Con el propésite de garantizar la imparcialidad y la transparencia del procéso, y con fundamento en el
articulo 307 del Estatuto. General de la Universidad Veracruzana, no podrén participar como interesados-aspirantes
en la-entidad convocante:

a) Las personas tisicas sefialadas en el articulo 20 fraccidn X y XIT dé la Liey Orgénica de esta Universidad.
b) Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién-con atribuciones. de mando en la Universidad
Veracruzana o manején o apliquen recursos econdmicos de [a-misma.

¢) Los.integrantes del Consejo Técnico u OrgéﬁQ‘EquiValente.
d) Quien haya participado en la definicién o validacién del perfil académico en la entidad- académica
convocarte.

En-el caso de las autoridades personales del Consejo Técnico u Organo. Equivalente, deberdn abstenerse de
participar en el présenté: procese en la entidad académica donde o¢upen un cargo o. funcién diréctiva, pudiendo
hacerlo en una entidad académica distinta, siempre y’ cuandono exista conflicto de interés.

Los integrantes del Consejo Técnico u Qngano Equivalente, deberdn excusarse de intervenir de cualquicr forma en
a atencién, tramitacién y/o resolucién cuando sean parte del asunto a tratar o en los que tengan interés personal,
familiar o de negocios, incluyendo -aguellos de los que pueda resultar algiin benéficio para &l, su conyuge o
parientes consanguineos hasta el cuarto grado o por afinidad o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, faborales ¢ de negocios, o para socies o sociedades:de las que las autoridades o funcienarios o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte. Cuando se presente alguna de las hipdtesis descritas en este
articulo, los integrantes.del Consejo Téenico u Organio Equivalente, deberdn excusatse de participar en la discusion
y resolucién del caso, quedando constancia en el acta respectiva. El no excusarse serd causa de responsabilidad, en
términos del articulo 337 del Estatutc General y-del Reglamento de Responsabilidades Administrativas de. la
Universidad Veracruzana.

CUARTA. Los procedimientos implicados que se efectiian antes, durante y después del examen dé oposicion estaran
apegados 4 la notmatividad vigente. El aspirante podr4 utilizar €l recurso de inconformidad establecide en el
articulo 64 del Estatuto del Personal Académico, cuando lo considere procédente y le asista el.dérécho

QUINTA. La autoridad universitaria (Dircctor o Secretario) e la entidad académica a la que corresponde la plaza

sujeta'a la presente convocatoria, tiene la responsabilidad de observar que ¢l proceso se cumpla entodos y cada uno
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de sus términds conforme a la riormatividad universitaria, especificamente en 1o ‘establecido por los articulos 55 y
63 del Estatuto del Personal Académico, teniendo el deber, parficularmente de:

a) Cerciorarse de que la presente convocatoria tenga la mayor publicidad posible en su Entidad Académica.

b) Recibir y registrar los. documentps que. serdn parte del proceso, conforme a esta convocatoria, la Guia
para el Examen de Oposicién y el Estatuto-del Personal Académico, asi como -entregar al aspirante: su
acuse: coirespondiente en ¢l momento de la entrega. En:caso de incertidumbre o duda. podré consultarlo
con ¢l Area Académica o Difeccion General cofrespondiente.

¢) En el caso de que el titular o secretario de la. entidad académica convocante no admita algin o algunos
documeiitos que el aspirante considere déban formar parte del expediente de admision;. dicha autoridad
debé elaborar y hacer entréga de un oficio donde de manera fundada y motivada argimente:la razon detal
decisién; este oficio, se incluira en el expediente.

d) Realizar contiempo y formalidad los actos que deben efectuarse con motivo de lapresente publicacidn de
convocatoria; tal es el caso por-gjemplo, dé Ja fundamentada y motwada designacion del juradd para la
evaluacion corfespondiente en. el acta de sesion de Consejo Téenico u Organo Equlva[ente, la entrega de
toda la.documentacion al jurado evaluador, asi como la entrega en tiempo'y forma al Area. Academu,a o
Direccion Genersl que corresponda del expediente para su revisién en términos de 1o-dispuesto, en su
parte relativa; por el articulo 63 del Estanito del Personal Académico, entre otros.

Ante el mcumphmlento de los términos de la presente convocatoria, se procedera. conforme. a le previsto por el
artlculo 337 del Estatitto General y del Reglamento de Responsabilidades Admiristrativas enlo aplicable.

SEXTA. La Secretaria Académica, a través del Area Acadéimica o Direccién General correspoidiente, conforme a
lo éstablecido por: el articulo 63 del Estatito del Personal Académico, analizara si la documentacion presentada por
los interesados para participar en el examen-de oposicién, se-apegé a lo establecido por:la presente convocatoria y a
la Guta para el Examen de Oposicion,.y si correspende a los requisitos de paiticipacion y al perfil convocado. En
caso contrario, la Secretaria. Académica, a través del Area Académica o Diteccién General correspondiente,
determinard, con fundamento en el art. 41 fracciones |y IV de la Ley Orgénica de la Universidad; 50 de su
Estatuto del Personal Académico, y 1 del rubra de Generales de la presente, no admitir la pamcxpacxon del
aspirante’y declarard invalidada su pamclpacmn no obstante la etapa en la que se:encuentre el proceso, quedando
sin efecto como si no hubiese pamcnpado en el progeso. . Asimismo, invalidard la participacién del o de Jos
aspirantes que en general no cumplan cori'los térininos de la presente convocatoria, con el mismo efécto, esto es;
como.si no hubiera(n) participado.

REQUISITOS DE PARTICIPACION
El interesado déberd entregar:

L. Escrito de solicitud de participacién en el examen de oposicién; motivo de la presente convocatoria.

2. Una identificacion oficial: credencial para votar {INE), pasaporte o docuntento migratorio.

3. Ladocumeritacidn que acredite el perfil académico convocado:

a. Titulo profesional de. licenciatura.

b. Grado académico de posgrado, acreditado con el titulo correspondiente.

¢ Documento(s) que acredite(n) la experiencia requerida.

Plan de-trabajo por escrito, de:acuerdo a lo especificado en la. Guia para el Examen de Oposicién.

5. Para el caso de extranjeros, presentar el documento legal migratorio que acredite su legal estancia en el
pais, asi como su pérmiso de trabajo vigsite.

>

Todos los documentos sefialados como requisitos de participacion deberan ser-entregados en formato électronico y
presentados-en original para su cotejo al Director o Secretario de la entidad en la que se convoca la- plaza: Dicha
documentacion y las evidencias de desempefio para el concurso de méritos deberd integrarlas el aspirante en
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formato digital, en una carpeta identificada’con su nombre, en orden estricto y forma descrita.en la Guia para el
Fxamen de Oposicion.

DESARROLLO.DEL PROCESO

1) ACREDITACION DEL PERFIL ACADEMICO CONVOCADO Y DOCUMENTACION

A. El periodo de recepeion dé solicitudes de participacion y la documentacién seffalada en el rubro “Requisitos de
Participacién®, serd en dias habiles del 11 al.14 de enero de 2021, en an horario-de 10:00 a 14:00 yde 17:00:a
18:00 horas. :

B. El lugar para la-entrega de.toda la documentacién, seré el espacio fisico que ocupé la Direccidn o.én su caso a
Secretaria de la entidad convocarite, y solo el Titular de la entidad académica convocante o en su caso- el
Secretario de. la. misma, deberdn recibir la documentacion requerida, haciendo entrega al interesado del
documento correspondiente que acredite el cumplimiento de los requisitos de participacién.

Corresp_onq;: al Tiwlar o Secretario de entida,d-agegurarsc,y validar que la documentacion entregada corresponde:a
la del perfil académico convocado y cumiple con los:requisitos de participacion; hecho lo ariterior, el interesado sera
considerado. aspirante para los fines de esta convocatoria.

Si el titular o secretario de-la entidad académica convocante no admite Ia participacién de un interesado, sefialando.
el incumplimiento del perfil académico convocado, el titular o secretario, deberd hacer entrega de un oficio
argumentando las razones y-el fundamento correspondiente de la nio participacion. El interesado podré- acudif a la
Diréccién General de Area Académiea, o Diréccion General correspondiente, para que se¢ le oriente sobre lo. que
corresponda.

Si el caso fuesecon motivo de la no acreditacion de los requisitos de participacion; €l aspirante debera presentarse
personal e inmediatamente dentro de la vigencia del periodo de récepcion de la ‘documientacian, a la Direccion
General de Area Académica, o Direccién General corfespondiente para-que se leioriente sobre lo procedérite.

Para quien no radique en el estado de Veracruz o se encuentre temporalmente. fuera de él y tenga interés en
participar en la presente convocatoria, podré “enviar, ¢n las fechas y horarios seffalados -en este rubro, los
documentos {requisitos de. participacion) en formato digital por ‘corréo a la direccion electrbnica- del titular
(Director) de la entidad ¢onvocante.

En el siguiente enlace puede.consultar el directofio de la entidad académica convocante (nombre del titular y
COTTeo): Atps.//wvw. uv.mx/comuriicate.

Una-vez enviados y. notificado de recibidos por la autoridad universitaria, el aspirante deberd presentarse dos dias
hébiles anteriores a 12 fecha de inicio del-examen dé oposicion para concluir y formalizar el proceso de recepcidn v
validacién como.lo marca esta convocatoria.

En caso de que el interesado en participar en esta convocatoria presente alglin inconvenierte en cuapio-a los dias y
el horario para- éntregar sus documentos en la entidad que convéca la plaza, o én su caso a cualquier otra
disposicién o condicion sefialada.en la misma, deberd establecer comunicacisii con la Direceion General de Area
Académica, 0 Direccion General correspondiente, para que se le oriente'y atienda. '

1I) PROCEDIMIENTO
A. Al siguiente. dia habil de haber finalizado el periodo’ de recepcion de documentos, el titular de la entidad
académica. convocante; en. términos de la legislacidn universitaria en sus articulos 75, 76 y 77 de la Zey
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Organica, Titulo Tercero del Estatuto del Personal Académico, y 305, 307, capitulo IV del Titulo 1X del
Estatuto ‘General en lo aplicable, deberd convecar a la brevedad & sesién del Cornsejo Téenico u Organo
Equivalente para:.

1. Designar el jurado correspondiente en los térniinos de lo que dispone la Base General Tercera de esta
Convocaltoria y los articulos 54 y 55 del Estatuto del Personal-Académico.

2, Elegir €] tema para la demostracién practica de conocimientos.

3. Definir las caracteristicas de la demostracién practica de conocimientos, en el marco de lo que dispone el
articulo 61 del EstatGto antes citado, segiin corresponda.

. El acta del Consejo Téchico u Organo Equivalente, deber contener, independientemente de lo anterior,

la justificacion y motivacion de la seléccion de los integrantes del Jurado, a partir de poseer como minimo el
nivel de estudios y el perfil académico de la plaza convecada, y la- constancia de lo que dispene el articulo 61
del Estatuto del Personal Académico.

Al siguiente dia hébil de haberse celebrado la sesion del Consejo Técnico u. Organo Equivalente, el titular de la
entidad académica entregard, a la Direccién General de Area Académica, o Direccién General correspondiente,
el acta de la sesion para la validacién correspondiente, misma que seré atendida en un igual término.

. Validada ta informacion contenida en el acta v sobre todo la integracién de los-miembros del Jurado, el titular de

la entidad académica convocante, procederd a:

1. Respecto.del Jurado:

1.1 Otorgarle una copia del acta deJ Consejo Técnico u Organo Equivalente (en su version publica), donde
conste su desxgnamén tema y las caracteristicas de la demostracion practica de conocimieritos.

1.2 Informarie por escrito del. lugar, fecha y hora de las dos fases del examen de oposicion, asi como el
nosmibre dé 10s aspirantes que participaran en-el examen.
¥ Entregarle, en la fecha marcada para la revision de méritos académicos, la ‘decumentacion de los
aspirantes, asi-como los instrumentos para el examen de oposiciéri como estan sefialados en Ia-Guia para.
€l Examen de Oposicion, para que se procéda a ld €valuacion correspondiente de los documentos
entregados. '

En el marco de lo anterior |os integrantes del Jurado, si fuese el caso, deberan:manifestar por-escrito al titular
de la entidad académica convocante que existé un piobable conflicto de intérés que pudiera ser constitutiva
de una posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo en la evaluacién.

El.no hacerlo y comprobarse la hipotesis, serd causa de responsabilidad en términos de lo que dispone el
Reglamento de Responsabzlxdadps Administrativas de la-Universidad Veracruzana.

S

Respecto del(los) aspirante(s):

2.1 Informarle por escrito, cuando menos con dos dias de anticipacidn a la fecha de la demostracion plactlca
de conocimientos, y con fundamento.en el articulo 58 fraccion Uil del Estatuto del Personal Académico,
la fecha, lugar y horario correspondientes, asi como ¢l nombre de los integrantes del Jurade, el tema
{mismo que desarrollara por escrito), las caracteristicas de la demostracién practica, asi como el tiempo
disponible, para-la presentacién en la disertacion oral v lo que corresponda, si fuese el caso, conforme el
articulo 61 def Estatuto del Personal Académico.

L) EXAMEN DE OPOSICION

El examen de-oposicion se realizara los dias 20 ¥ 21 de enero de'2021, & partir de las 10:00 horas en sus fases de.
revision de méritos académicos y ‘demtostracion practica de conocimientos, respectivamente.

En el marco del articulo 61 del Estatuto del Personal Académico 'y coma parte del examen de aposicion, él

aspirante deberd presentarse puntualmente .a Ta demostracidn prictica de conocimientos, el dia, hora y lugar
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De no cumplir con lo anteriormente expuesto no tendra derecho a seguir ocupando la plaza que concursé. v la
Universidad cubrird las necesidades institucionales conforme a la normatividad estabiecids.

Nota: Derivado de las acciones que se han emprendido en la Universidad Veracruzanu molivadas por la Emergencia
Sanitaria por el coronavirus Sars-COV-2 (COVID-19), en caordinacion con las autoridades federales v estarales, ¥ oque
zodrian continuar en ef transcurso del desarrollo de los actos que arroja la presenie convocatoria, ésta podrd modificarse en
aquellos términos académicos que se requieran para enfrentar las situaciones derivadas de dicha pandemia. Su modificacion
deberda provenir exclusivamente de fa Secreraria Académica, « través de ka Direccion General del Area Académica o
Direccion General correspondiente, en coordinacisn con la entidad académica comvocante yoserd a través de un comumeaac
que formard parte de la presente convocatori.

Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz
Poza Rica. Ver., 18 de diciembre de 2020
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