UNIVERSI L;AD VERACRUZANA
FACULTAD DE PEDAGOGIA
POZA RICA, VER

ACTA H. CONSEJO TECNICO
20 DE OCTUBRE DE 2020

En la ciudad de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, siendo las diez horas, del dia
veinte de octubre del afio dos mil veinte, reunidos via ZOOM, los integrantes del H.
Consejo Técnico: Dra. Elba Maria Méndez Casanova, Directora, Dra. Marisol
Vazquez Vincent, Secretaria de la Facultad; Mtra. Marcela Mastachi Pérez,
Consejera Maestra; Dr. Angel Segura Hemandez, Dra. Juana Elena Guzman
Valdez, Maestros Representantes, e ltzi Fernanda Cruz Pérez, Consejera Alumna
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Se realiz la EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE Y/O ACADEMICO DEL
PERIODO FEBRERO - JULIO 2020, de los Maestros de la Facuitad de Pedagogia,
siendo los siguientes: Dra. Elba Maria Méndez Casanova, Dra. Miriam Alejandre
Espinosa, Mtra. Esperanza Aoyama Argumedo, Mtra. Irma Guadalupe Arce Parra,
Dra. Adoracion Barrales Villegas, Mtra. Isnarda Cruz Casanova, Dra. Regina Dajer
Torres, Dra. Lilia Esther Guerrero Rodriguez, Dra. Juana Elena Guzman Valdéz, Dra.
Araceli Huerta Chua, Dra. Maria del Rosario Landin Miranda, Mtro. Jesus Alexander
Loza Cruz, Mtra. Marcela Mastachi Pérez, Mtra. Irma Morales Espinosa, Mtra. Aurelia
Nicasio Moreno, Mtra. Katherine Abigail Ortiz Navarro, Mtro. Aroldo Enoc Peralta
Hernandez, Dra. Mayté Pérez Vences, Mtra. Elodia Ramirez Nieto, Dr. Angel Segura
Hernandez, Dra. Ma. de los Angeles Silva Mar, Dra. Marisol Vazquez Vincent, Mtro.
Fernando Velarde Casanova, Dr. Alejandro Vera Pedroza. Dicha Evaluacion al
Desempefio Docente es con base en los siguientes Indicadores.................... "2

1. De los siguientes aspectos del perfil académico, sefiale aquellos con, los que
cuenta la/el docente y que fortalecen el desarrollo de la experiencia educativa que
imparte. (puede marcar varias respuestas): a). Formacién profesional pertinente con
la E.E. b). Participacién en linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento. c)
Actualizacion docente y disciplinar actualizada. d). Ninguno de los anteriores; 2.
Sefiale la frecuencia con la que la/el docente participé en los siguientes procesos:
a). Procesos de formacion en el marco de las disciplinas bases que conforman la
profesion, sus avances y tendencias. b). Procesos de formacion en educacion
perior, innovacion y docencia; 3. jLa/el docente propuso a su academia algin
recurso educativo, material didactico, propuesta de abordaje de la EE o propuesta

| de actualizacién de la EE para asegurar su congruencia y pertinencia con el perfil de

egreso?; 4. ;Lalel docente participd activamente en la academia en favor del
desarrolio de las EE y la formaci6n integral de los estudiantes?..,...........c.cvveininnne, )
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5. ¢ La/el docente someti6 a validacién del consejo técnico algun proyecto educativo,
u otra iniciativa innovadora para apoyar el desarrollo inclusivo de los aprendizajes de
los estudiantes?; 6. Seriala la frecuencia con la que la/el docente contribuyé en las
siguientes actividades académico administrativas (Casi siempre, ocasionalmente, no
tuvo ninguna) ; 7. Sefiala con frecuencia con la que la/el docente desarrolld su
funcion respecto a los siguientes puntos: a) Cumpli6 con su carga académica durante
el periodo intersemestral. b) Atendié académicamente a los estudiantes de manera
responsable y comprometida. ¢c) Cumplié con las fechas marcadas en los calendarios
de examenes. d) Planed pertinentemente los saberes para aprovechar todo el tiempo
marcado en un periodo escolar. e) Fue puntual en la entrega de calificaciones; 8.
Considerando las evidencias presentadas por la/el docente sobre su desempefio
para el desarrollo de la(s) experiencia(s) educativa(s) que impartié, sefiale el grado
de satisfaccion en cuanto a: a) La articulacion de las actividades desarrolladas con
los objetivos del modelo educativo institucional. b) La aportacién al contexto
inmediato donde vincula la experiencia educativa. ¢) La valoracién general sobre su
desempefio; 9. Indique si la/el académico(a) realizé algunas de las siguientes
funciones: (Puede marcar varias respuestas) a) Tutorias. b) Generacién y aplicacién
de conocimiento y/o Creacion, recreacion y difusion artistica. c) Docencia. d) Gestion
académica y/o participacion en cuerpos colegiados. ) Ninguna; 10. En las siguientes
declaraciones, sefiale la frecuencia con la que el trabajo del/la académico(a), tuvo
un efecto positivo y/o participativo: a) Atencién a sus tutorados. b) Participacién
activa en Cuerpos Académicos: o para ejecutantes, participacién de calidad en grupo
artistico. c) Docencia congruente con las intenciones del programa de estudios y con
atributos de innovacion. d) Colaboracién activa en los procesos y/o programas
estratégicos de la entidad; 11. ; Colaboré en actividades planeadas para la obtencién
o mantenimiento del reconocimiento de calidad del programa educativo? (no aplica
para ejecutantes); 12. ; Contribuyé al logro de metas del PLADEA? Si contesta no
contribuy6 pasar a la pregunta 14; 13. ;Fueron significativas las contribuciones de
ella académico(a) en el logro de metas del PLADEA?; 14. Senala la frecuencia que
present6 el/la académico(a), en las siguientes actividades académicas: a) Reuniones
de academias. b) Juntas académicas o equivalente, Organo consultivo o Colegio de
ejecutantes. ¢) Comisiones institucionales al interior de la universidad. d) Comisiones
institucionales al exterior de la universidad. e) Jurado en diversos eventos
académicos; 15. (Manejé responsablemente los recursos (humanos, financieros y
materiales) asignados para su trabajo académico?; 16. Como valora la disposicién
de elfla académico(a) en cuanto a: a) Esfuerzo para realizar integralmente las
funciones académicas. b) Compromiso activo con el Plan de Desarrollo de la Entidad.
c¢) Cumplimiento de las obligacienes académicag .................... 7 TR— pasmpian -
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Para responder asertivamente, en cada uno de los indicadores que se mencionan
anteriormente, el H. Consejo Técnico se basé en la Informacién que proporcionan
los Coordinadores de las Areas de Conocimiento: Area De Nicleos De Formacién
(Pedagégico, Social y Humano): Coordinadora: Mtra. Marcela Mastachi Pérez:
rea De investigacion Educativa: Coordinadora: Dra.Maria Del Rosario Landin
Miranda; Area De Docencia y Mediacion Pedagégica: Coordinadora: Dra. Mayté
Pérez Vences; Area De Gestion Y Administracién Educativa: Coordinadora: Dra.
Juana Elena Guzman Valdez; Area De Orientacion Educativa y Social:
Coordinadora: Dra. Adoraci6n Barrales Villegas; Area De Procesos Curriculares y
Proyectos Socioeducativos: Coordinadora: Mtra. Irma Guadalupe Arce Parra;
Area De Tic y Pedagogia: Coordinadora: Dra. Regina Dajer Torres, Area De
Integracién Profesional: Coordinador: Dr. Alejandro Vera Pedroza; Area De
Desarrollo Pedagégico y Servicio a la Comunidad: Coordinadora Dra. Marilt
Villalobos Lopez; Servicio Social: Coordinadora: Dra. Marili Villalobos Lépez;
Tutorias: Coordinador : Dr. Angel Segura Hernandez. Asi también, se consideré la
informacion de la Secretaria Académica de la Facultad, Dra. Marisol Vazquez
Vincent. Dicha Informacion se entega a la Directora de la Facultad, Dra. Elba Maria
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Sin otro asunto que tratar, se da por terminada la reunién siendo las trece horas del
mismo dia de su fecha, firmando al calce los que en ella intervinieron. /
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