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ACTA H.CONSEJO TECNICO
04 DE FEBRERO DE 2021

En la ciudad de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, siendo las diez horas del dia cuatro
de febrero de dos mil veintiuno, reunidos via ZOOM, los integrantes del H. Consejo
Técnico: Dra. Elba Maria Méndez Casanova; Directora, Dra. Marisol Vazquez
Vincent; Secretaria de Facultad, Dr. Angel Segura Hernandez, Consejero Maestro,
" Dra. Miriam Alejandre Espinosa, Dra. Ma. de los Angeles Silva Mar, Dr.Alejandro
Vera Pedroza; Maestros Representantes, y el C. Maurilio Lemus Trinidad, Consejero
Almnno, para tElar 168 BIGUIRNIEL. ... ..o cxmpmmmmasssus oo on s s peises
Se realizd la EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE Y/O ACADEMICO DEL
PERIODO FEBRERO - JULIO 2020, de los Maestros de la Facultad de Pedagogia,
siendo los siguientes: Dra. Elba Maria Méndez Casanova, Dra. Miriam Alejandre
Espinosa, Dra. Adoracion Barrales Villegas, Mtra. Marcela Mastachi Pérez, Dra.
Araceli Huerta Chua, Dra. Ma. de los Angeles Silva mar, Dr. Angel Segura
Hernandez, Dr. Alejandro Vera Pedroza, Dra. Marilu Villalobos Lopez, Dra. Regina
Dajer Torres, Dra. Juana Elena Guzman Valdez, Dra. Maria del Rosario Landin
Miranda, Dra. Mayté Perez Vences, Dra. Adoracion Barrales Villegas, Mtra.
Esperanza Aoyama Argumedo, Dra. Katheryn Abigail Ortiz Navarro, Mtra. Aurelia
Nicasio Moreno, Mtro. Aroldo Enoc Peralta Hernandez, Mtro. Jesus Alexander Loza
Cruz, Dra. Marisol Vazquez Vincent, Mtro. Fernando Velarde Casanova, Mtra,
Isnarda Cruz Casanova, Mtra. Elodia Ramirez Nieto, Mtra. Irma Morales Espinosa,
Mtro. Alfredo Villegas Torres, Mtra. Estefany Gémez Fajardo. Dicha Evaluacion al
Desempeno Docente es con base en los siguientes Indicadores:.....................
1.De los siguientes aspectos del perfil académico, sefale aquellos con los que
cuenta la/el docente y fortalecen el desarrollo de la Experiencia Educativa que
imparte.(puede marcar varias respuestas ):a)Formacion profesional pertinente con |a
EE.b)Participacion en Linea de Generaciéon y Aplicacion del Conocimiento. c)
Actualizacion docente y disciplinar actualizada.d)Ninguno de los anteriores.2. Sefale )
la frecuencia con la que la/el docente participo en los siguientes procesos: /
a)Procesos de formacion en el marco de las disciplinas bases que conforman la “ |
profesién ,sus avances y tendencias.b)Procesos de formacién en educacion
superior, innovacion y docencia.3.;La/El docente propuso a su academia algun
recurso educativo, material didactico, propuesta de abordaje de la EE o propuesta |
de actualizacion de la EE para asegurar su congruencia y pertinencia con el perfil de \
egreso?4.;La/El docente participd activamente en la academia en favor del\

desarrollo de las EE y la formacién integral de los estudiantes?5.;La/El docente
“someti6 a validacion del consejo Técnico algun proyecto educativo, u otra iniciativa \
inhovadora para apoyar el. e arrgllo inclusivo de los aprendizajes de los
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estudiantes?6Senala la frecuencia con la que la/el docente contribuyo en las
siguientes actividades académico administrativas.a)Relativas ala programacion
académica.b)Relativas de la tutoria u otras formas de atencidon integral a los
estudiantes.c)Relativas a comisiones para la revision, evaluacion, actualizacion,
disefio u operacién del plan y programas de estudio.d)Relativas a iniciativas
institucionales que promueven la innovacion educativa y la calidad de la
educacion.7.Senala la frecuencia con la que la/el docente desarrollé su funcion
respecto a los siguientes puntos: a)Cumplié con su carga académica durante el
periodo intersemestral.b)Atendié académicamente alos estudiantes de manera
responsable y comprometida.c)Cumplio con las fechas marcadas en los calendarios
de examenes.d)Planed pertinentemente los saberes para aprovechar todo el tiempo
marcado en un periodo escolare) Fue Puntual en la entrega de
calificaciones.8.Considerando las evidencias presentadas por la/el docente sobre su |
desempeno para el desarrollo de la,(s) experiencia(s) educativa(s) que impartio, \
sefiale en grado de satisfaccién en cuanto a:a)La articulacion de las actividades \
desarrolladas con los objetivos del modelo educativo institucional.b)La aportacion al
contexto inmediato donde vincula la Experiencia Educativa.c) La valoracion general \
SODIE B0 VBRSO, oo cus i susssmmmis o inems v iess s ETEET e e v s s :
Sin otro asunto que tratar, se da por terminada la reunion siendo las trece horas del \
mismo dia de su fecha, firmando al calce los que en ella intervinieron.
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