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Introduccion

Con base en el Articulo 70, Fraccion XII de la Ley Orgénica, la Universidad
Veracruzana da cumplimiento al Informe de labores ante la H. Junta Académica y
Autoridades Universitarias. El informe de labores corresponde al Periodo Septiembre 2021 -
Agosto 2022, respondiendo a los ejes transversales y estratégicos del Programa de Trabajo
2021-2025 Por una trasnformacion integral, de nuestra maxima casa de estudios.

La Facultad de Pedagogia region Poza Rica—Tuxpan de la Universidad Veracruzana,
pertenece a la DES Humanidades, se encuentra ubicada en la calle 12, No. 215 de la colonia
Cazones, CP 93230 de la Ciudad de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz.

Su estructura organizacional estd conformada por H. Junta Académica, Directora,
Secretaria de la Facultad, H. Consejo Técnico y cuenta con las siguientes coordinaciones:
Coordinacion de la Maestria en Gestion del Aprendizaje, Coordinacion General de
Academias, Coordinaciones de Academia por Area de Conocimiento, Coordinacion de
Tutorias, Coordinacion de Vinculacion y Emprendimiento, Coordinacion de Equidad de
Género, Coordinacion de  Sustentabilidad, Coordinacion de Movilidad e
Internacionalizacién, Coordinacion Seguimiento de Egresados, Coordinacion de Educacién
Continua, Coordinacion Promocion Plan de Estudios y un Departamento de Orientacion
Educativa. Sus atribuciones son las establecidas en el Articulo 8 de la Ley Organica de la

Universidad Veracruzana vigente.

Esta Facultad atiende dos programas educativos, uno a nivel licenciatura con Nivel 1
de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (Ciees) y
acreditado por el Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion
(Ceppe), con una poblacidn de 780 estudiantes, y otro de posgrado, la Maestria en Gestion
del Aprendizaje que pertenece al Padron Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) con una matricula de 20 estudiantes.
La planta docente de la facultad esta conformada por 32 académicos, de los cuales 13 son
profesores de tiempo completo, 19 profesores de asignatura y dos tecnicos académicos.
Ademas, cuenta con dos trabajadores de confianza, 7 trabajadores administrativos, 2
trabajadores técnicos y 4 trabajadores manuales (intendentes y jardinero). Asimismo, se tiene

el apoyo de la administradora de la facultad.
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Por lo anterior y acorde con el Programa de Trabajo 2021 - 2025 Por una
Transformacion Integral y el Plan General de Desarrollo 2030 de la Universidad

Veracruzana, este documento tiene como proposito presentar el Informe de Actividades del

periodo 2021-2022 de la Facultad de Pedagogia region Poza rica — Tuxpan.

Figura |. Facultad de Pedagogia
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fg Eje 1: Derechos Humanos

Este eje transversaliza los derechos humanos en las funciones sustantivas y adjetivas
universitarias, obedece tanto a los fines universalmente reconocidos a la educacion superior,
como al deber institucional de que tales derechos se hagan efectivos en las practicas
cotidianas de nuestra casa de estudios y la facultad, ademas, se consideran la perspectiva de
género, interculturalidad de la licenciatura y posgrado, la educacion inclusiva, pertinente y
de calidad, una cultura institucional de derechos humanos, sustentabilidad e integridad
académica, a partir de la sensibilizacion, concientizacion y empoderamiento de la comunidad

académica y estudiantil.

Tema 1.1: Equidad de género y diversidad

1.1.1.2 Atender cada afio el 100% de las quejas presentadas por violencia, acoso u
hostigamiento con el propoésito de garantizar el derecho a una educacion libre de violencia
de las mujeres, hombres y personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+

1.1.1.2.4 Desarrollo de campafias permanentes que promuevan las buenas practicas para
prevenir la violencia de género y la discriminacion entre la comunidad universitaria, asi como
el reconocimiento de las diferentes expresiones de género, respeto a la diversidad y atencion

a la violencia.

Es de suma importancia para la Unidad de Genero de la DES de Humanidades
promover la salud entre los universitarios para realizarlo, en el periodo agosto 2021 - Julio
2022 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

De agosto 2021 a enero 2022
» El 11 de agosto 2021 se llevd a cabo la platica de bienvenida a los alumnos de
nuevo ingreso dandoles a conocer la Coordinacion de Género y las actividades que
se promueven, se transmitio por facebook life.
» El 19 de agosto de 2021 se brindo una platica a los alumnos de primer y tercer
semestre con la finalidad de explicarles las funciones y actividades que desarrolla
la coordinacidon de género en la facultad de pedagogia, asi como sus derechos y

obligaciones.
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» Como parte de la actividad programada en la EE Intervencién Pedagodgica, la
alumna Grace Michelle Ortega Florencia invit6 a participar a la maestra enlace de
Género en la entidad para impartir la conferencia “ El liderazgo en materia de
género como programa estratégico de la Universidad Veracruzana”, lo anterior
formo parte de la campafia virtual Buenas practicas de equidad al interior de la UV
y se llevo a cabo el 10 de noviembre del 2021

» 17 y 18 de noviembre del 2021 se realizaron los talleres: Duelo en tiempos de
Covid, Violencia en el noviazgo, Conductas antisociales y aplicacion mujer alerta
y Prevencion de la violencia contra la mujer. Dichos talleres fueron impartidos via
zoom por el personal de la Secretaria de Seguridad Publica Estatal y el C4, se contd
con la participacion de la Lic. Elizabeth Ramirez Cuéllar y la Mtra. Luisa Flores,
estuvo dirigida a los alumnos de primer semestre de la Facultad de Pedagogia,
teniendo una asistencia de 180 alumnos en ambas sesiones. Para la difusion en
difenerntes medios, se disefio un cartel por parte de la prestadora de servicio social
de Género y se llevo via Facebook, whattsap, correo electronico a los alumnos y
maestros para su conocimiento y apoyo en la facilidad de participacion de los
alumnos.

» Se participo en la caravana de género 25 de noviembre de 2021

Se presentan algunas evidencias:
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Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso
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Conferencia: El liderazgo en materia de género como programa estratégico de la Universidad Veracruzana
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Durante el periodo febrero-julio 2022 se realizaron las siguientes actividades:

» El 11 de febrero de 2022 se realiz6 la 1* Jornada virtual conmemorativa al uso del
conddn, en colaboracion con el Grupo Multisectorial UV Poza Rica.

» El1y4 de marzo se publicaron carteles alusivos al dia de la cero discriminacion y
sobre como prevenir la obesidad.

» El 2, 7y 28 de abril se publicaron: cartel del dia mundial sobre la concientizacion
sobre el autismo, infografia sobre el dia mundial de la salud, cartel alusivo al dia
mundial de la seguridad y salud en el trabajo y se llevé a cabo el webinar “Equidad
de género desde los derechos humanos y universitarios.

» EI 31 de mayo se publicé y socializ6 entre al comunidad universitaria una infografia
alusiva al dia mundial sin tabaco.

» El 24 de junio se presento la ponencia, las “Estrategias para promover la
sensibilizacion en materia de género en la Facultad de Pedagogia” en la charla
“Acciones en atencion a la Violencia de Género” organizada por el Observatorio
Regional de Calidad y Equidad de Educacion Superior de la UV, en el marco del “Dia
Naranja.

A continuacion se presentan algunas evidencias:

Universidad Veracruzana e T, 8 o
Region Poza Rica - Tuxpan . w2 2
Grupo Multisectorial *”‘c‘é"w'”t..'ﬁ
UV Poza Rica
Invitan a la comunidad Universitaria a la &?mm
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12 Jornada virtual conmemorativa al uso del condén Cartel de la cero discriminacion
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Coordinacién de Género

"EQUIDAD DE GENERO
DESDE LOS DERECHOS
HUMANOS Y
UNIVERSITARIOS"

Cartel difusion webinar

Tema 1.3 Igualdad sustantiva, inclusién y no discriminacion

1.3.1.1 Disefiar e implementar a partir del 2023 un programa de apoyos especificos y acciones
afirmativas para estudiantes que pertenezcan a grupos vulnerables.

1.3.1.1.8 Disefio e implementacion de opciones educativas encaminadas a atender
necesidades formativas del adulto mayor.

Sin lugar a duda, uno de los grandes desafios de las Instituciones de Educacion
superior, en este momento historico-social en el que estamos insertos, es la vinculacion entre
la formacion integral de los aprendientes y su insercion en el ambito laboral, considerando
esencial el desarrollo de competencias que permitan esta labor sustantiva de la Universidad.
En este sentido, la vinculacion es entendida como la actividad que permite sostener una
relacion entre la Universidad y el sector social y productivo.
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Es asi como, la extension y vinculacion universitaria hacia la sociedad se ha
constituido como uno de los ejes rectores basicos en la Universidad Veracruzana, y en cada
entidad académica; en el caso particular de la Facultad de Pedagogia, Region Poza Rica-
Tuxpan, las acciones nodales de la vinculacion universitaria se han unido al emprendimiento,
considerado un factor clave para lograr esa sinergia entre las funciones sustantivas de la
Universidad y la sociedad, de tal manera que, nuestro objetivo principal es Mantener la
colaboracidon con el IVEA encaminadas a atender necesidades formativas del adulto mayor.
Por consiguiente, las acciones y actividades realizadas durante el semestre agosto 2021-enero

2021 son las siguientes:

» Difusion de la Convocatoria para la participacion de los alumnos

> Registro, inscripcion y Capacitacion por parte del Coordinador de IVEA

» Difusion de las actividades organizadas por las Coordinaciones de Vinculacion a
nivel Regional y Estatal, en los medios institucionales correspondientes tales como:

o 20-24 de septiembre Semana de emprendimiento y taller para Buscadores de
empleo.

o 10 de enero al 14 de febrero Taller para formadores en solicitudes de marcas,
al cual asisti6 la Mtra. Aurelia Nicasio Moreno.

o 8 y27deoctubre de 2021 Taller ANUIES Servicio social comunitario y Foro
de empleabilidad.

» 22 de noviembre Organizacion y conduccion del Conversatorio: Importancia del
Emprendimiento en las competencias profesionales del Lic. en Pedagogia, como
parte del Congreso Internacional: Competencias profesionales para el siglo XXI:
Retos y desafios para el Lic. en Pedagogia, realizado de manera virtual, en la
plataforma Zoom en el marco del 41 aniversario de la Facultad de Pedagogia, region

Poza Rica — Tuxpan.

Durante el semestre febrero-julio 2022 se realizaron las actividades de:

» Taller de insercion laboral y oportunidad en el sector social

» Foro de empleabilidad
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Al final del semestre se cumplieron en tiempo y forma las actividades del Proyecto IVEA, a
continuacion se muestran las evidencias correspondientes:

PROYECTO IVEA
AVISO ﬂ\»vvl

Se invita a la comunidad estudiantil a inscribirse al
PROYECTO IVEA. El registro se llevara a cabo del dia
Jueves 26 de Agosto las 15:00 horas al dia Viernes 03
de Septiembre 2021. Para la inscripcion se requiere:

* Su altima boleta (Del periodo Febrero — Agosto 2021;) en el caso
alumnos de nuevo ingreso deberan solicitar a su secretaria (o) de
grupouna tancia de estudios actualizad
* Escaneo de su credencial de elector.
* Una foto tomada con teléfono celular con fondo blanco recortada en
tamano infantil.

Estos documentos se enviaran al correo mavazquez@uv.mx. En el asunto
del correo deben poner: Inscripcion Proyecto IVEA La capacitacion sera por
Teams los dias Lunes 06 y Martes 07 de Septiembre 2021 de 09.30 a 13 horas.
Se extendera justificante en caso de tener clase en esos horarios, siempre y
cuando asistan a la capacitacion.

Interesados deberan unirse al grupo de WhatsApp
https://chat.whatsapp.com/D4ipGwg Vm8VGyEi0sBvSMA de manera
inmediata para recibir mayor informacion.

Se adjunta formato de inscripcion, el cual es indispensable llenar:

Nota: El correo lo envian una sola vez con los dato!
completos, NO uno por uno en varios correos.
ATENTAMENTE
Dra. Marisol Vazquez Vincent
Coordinadora de Vinculacion y
emprendimiento

.ﬁ
[

9

Difusion de convocatoria

3 2o il

SAKAL DRVENA

q:\( S

CONGRESO 1
"COMPETENCE
PARA |,

Conversatorio
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Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia

1.4.1.1 Desarrollar a partir del 2022 una campafia permanente de sensibilizacion sobre temas
de derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica y para la construccion de
relaciones pacificas y prevencion del conflicto.

1.4.1.1.1 Disefio e implementacion de una campafia permanente de sensibilizacién que
coadyuve a la desnormalizacién de la violencia, evite el escalamiento de conflictos y procure

su transformacion positiva entre la comunidad universitaria.

Durante el periodo febrero — julio 2022 se llevo a cabo la difusion de carteles,
tripticos, infografias y diapositivas promoviendo tematicas enfocadas a sensibilizar a la
comunidad universitaria en temaéticas sobre género, no discriminacion, homofobia,
transfobia, biofobia y no violencia a fin de prevenir conflictos en la vida cotidiana, de tal
manera que los estudiantes de los grupos 201, 202, 203 y 204 participaron en la realizacion

. AR
SEISIBIIIZAH Eﬂ MATERIR DE GENERO A

LR COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE 2°
' SEMESTRE

SE LES INVITA AL
GRUPO 201 A
REALIZAR CARTELES
EN PAREJA

de los mismaos.

SOBRE LA
DISCRIMINACION, HOMOFORIA,
TRANSFOBIA, BIOFOBIA, GENERS Y
é VIOLENCIA DE GENERO

TENDRAN DEL 23 DE MARZO AL 29 DE MARZO DEL 2022 PARA
ENTREGAR EL CARTEL

SE ENVIARA AL CORREO:
z518005656@estudiantes.uv.mx o por
whatsapp al 7821695715

Disefio de carteles grupo 201
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SENSIBILIZAR EN
MATERIA DE
GENERO A LOS
ALUMNOS.DE 2DO
SEMESTRE

:
TENDEAN DEL IO OF MARIO AL A OF ARNIL DRL 30 fit‘
FARA INTRIGAR LOS THIFIC DS J .

SENSIBILIZAR EN
MATERIA DE GENERO
A LOS ALUMNOS DE

2DO SEMESTRE

\
:

J
J

b b

Disefio de tripticos grupo 202

Seles invitaalos
estudiantes del grupo 203 a

TENDRAN DEL O8 DE ABMRIL AL »
DE ABRRIL DEL 3033 FARA ERTEEGAR

Disefio de infografias grupo 203
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'l WAL AN *

SENSIBILIZAR EN
MATERIA DE GENERO A
LOS ALUMNOS DE 200

SEMESTRE
Se les invito o los estudiontes dm

grupo 204 que en equipos de 5
integrantes reclicen diopositivas
sobre alguna temadtica de género
(discriminacién, homofobia,
transfobéa, biofobio, violencio de
género etc.) poaro difundir o lo
comunidad universitario

TINIEAN ' ’ M AM) A " E AN]

5\ ." SE ENVIARA AL CORRED

IEN00S454SESTUDIANTES UV MX O FOR
WHATSAMS AL THIWS TS

)

Disefio de diapositivas grupo 204

2 PARA ERTREGAR 'R P 1AM

Tema 1.5 Arte y creatividad

1.5.1.1 Disenar e implementar a partir del 2022 un plan para el fortalecimiento y la
descentralizacion de las actividades artisticas y culturales para la formacion humanista e
integral de los estudiantes.

1.5.1.1.8 Promocidn de programas de arte y cultura en las regiones universitarias, dirigidos

a estudiantes universitarios y a la poblacion infantil.

Parte de nuestras tradiciones culturales y artisticas se ven manifestadas en el ya

tradicional Xantolo que, afio tras afio organizan los estudiantes y docentes de la facultad de
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pedagogia de la region Poza Rica -Tuxpan; a pesar de la pandemia por COVID-19, el 10 de
noviembre del 2021se llevé a cabo de manera virtual y con una participacion activa de los
alumnos de la entidad. El festival de Xantolo considerd el concurso de calaveritas, altares y

catrinas, al término del evento se hizo la entrega de diplomas a los ganadores.

2444245530034 4444440520009 9494%14

Participacion de alumnos en conduccion de Xantolo Convocatoria concurso altares

La Facultad de Pedagogia fe

invita a nuesto

w“’“ﬁg\ 3

T8N ,, o
5 " Una cultura de resilencia
10 de Noviembre | 4 pm.

> bt ps://averocruzana.zoomus
[1/86351146397

Participacion activa de alumnos

Cartel Xantolo
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La promocidn de programas de arte y cultura en las regiones universitarias estan
dirigidos a estudiantes universitarios y al publico en general, con ello, se contribuye en la
implementacion de actividades artisticas y culturales que fortalezcan la formacion integral
de los estudiantes, al respecto, la Vicerrectoria en vinculacion con la Facultad de Pedagogia
de la region llevd a cabo la difusion y participacion activa en la visita del Ballet
Folkldrico "Su Majestad el Danzon", conformado por un conversatorio, el cual se llevo a
cabo el 29 de marzo del 2022, de 17:00 a 18:30 horas, en el auditorio “Adela del Toro”.

LW d et 33 Verucruaane
Pegatn Woss Mo Tuspen

“Su majestad of danzon”

]
Mo Clurs Elwnin
Cortés Diaz

‘Las Inicios del Danzon”  "Li tradician Hevads  Ia
ascona®
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Tema 1.6 Salud y Deporte

1.6.1.2 Incrementar en un 20%, al 2025, la matriculas de actividades deportivas conforme a

la infraestructura instalada o de nueva creacion

1.6.1.2.4 Incremento del nivel de conocimientos en educacion para la salud que contribuya

a la formacion de una cultura del autocuidado.

Es de suma importancia para el Centro Centinela de la DES de Humanidades

promover la salud entre los universitarios a través de actividades y buenas practicas para

realizarlo, en el periodo agosto 2021 - enero 2022 se llevaron a cabo las siguientes Acciones:

Pag. 16

Participacion del Centro Centinela en el Programa “Conoce tu Universidad 2021” con
el fin de dar a conocer a la comunidad universitaria las acciones que se realizan por
parte de esta Coordinacion con el fin de salvaguardar la salud de los universitarios.
El 10 de septiembre se publicod un cartel alusivo a la Prevencion del suicidio, ya que
de acuerdo con la OMS desde la confirmacion de la Pandemia por el virus SARS
COV 2, mejor conocido como COVID-19 en marzo de 2020, mas individuos
experimentan pérdida, sufrimiento y estrés, lo cual podria orillarlos al suicidio.

El dia 29 de septiembre se realiz6 un cartel alusivo al dia mundial del corazon con la
finalidad de prevenir enfermedades de vias coronarias y promover un corazéon
saludable. Dicho cartel fue difundido a través de las redes sociales.

Para el mes de octubre se llevaron a cabo dos actividades muy importantes: 1 video
para conmemorar el Dia mundial de la salud mental y Una infografia alusiva a la
importancia de como prevenir la obesidad y practicar habitos alimentarios saludables.
En el mes de noviembre se realiz6 una campaia sobre la prevencion de la diabetes,
en el marco de la conmemoracion del Dia Mundial de la Diabetes a través de la
publicacion de videos, infografias y tripticos.

Finalmente, en el mes de diciembre se conmemoraron dos fechas muy importantes:
Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA. Para esta celebracion se difundi6 un video
realizado por la Secretaria de Salud sobre el SIDA.

Dia Internacional de las Personas con Discapacidad. Y para celebrar esta fecha se

elabord un cartel.
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A continuacion se muestran evidencias fotograficas de los eventos realizados:

Universidad Veracruzana
Facultad de Pedagogia

Centro de Desarrolio Humano e Integral
de los Universitarios

Centro Centinela
DES de Humanidades

Coordinadora:

Dra, Regina Dajer Torres

Poza Rica, Ver, Agosto de 2021

Participacion del Centro Centinela en el Programa “Conoce tu Universidad 2021”

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Centro para el Desarrollo Humano e
Integral de los Universitarios
CENDHIU
CENTRO CENTINELA
DES HUMANIDADES

Dia Mundial del Coraz=dn.

29 de

septiembre

Decalogo para un corazon saludable

o

- JN
7o ———T

Jatga vida...pexo Saludable

'@

Universidad Veracruzana | Region Poza Rica-Tuxpan
IER Informe de Labores 2021-2022 | Nombre de la Entidad o Dependencia

Pag. 17




10 DE OCTUBRE

DiA MUNDIAL

SALUD MENTAL

Video para conmemorar el Dia mundial de la salud mental

REGION POZA RICA-TUXPAN

CENTRO PARA EL DESARROLLO HUMANO
EINTEGRAL DE LOS UNIVERSITARIOS

CENTRO CENTINELA
DES HUMANDADES
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Tema 1.8 Internacionalizacién Solidaria

1.8.1.1 Lograr al 2025 la emision de cuatro convocatorias para la movilidad académica y

estudiantil, nacional e internacional.

1.8.1.1.1 Promocion de la transferencia de competencias adquiridas en las movilidades
internacional y nacional, mediante imparticion de talleres especializados y participacion en

topicos de experiencias educativas.

Es de suma importancia para la Facultad promover la Movilidad Nacional e Internacional
entre los universitarios, en el periodo agosto 2021 - Julio 2022 se llevaron a cabo las

siguientes acciones:

» Se apoyo y asesord a la alumna Rebeca de Alba Robles de JesUs para realizar una
movilidad académica internacional en la Universidad Nacional de Villa Maria de
Cordoba, Argentina ( UNVN). La alumna particip6 en diversos espacios curriculares

de manera virtual.

=

Experiencias de movilidad
universitaria y la necesidad de
‘conectar” con otras culturas

P termunds Cmesee @) -

Desde la coordinacion de Movilidad e Internacionalizacion de la entidad:
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Quién dijo beca?

S te interesa realizar una movilidad ylo
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» Se revisa continuamente la pagina de Movilidad e Internacionalizacion.

» Se promociona e invita a los alumnos traves de los medios de difusion de la entidad,

diversas convocatorias de movilidad educativa virtual y presencial

» Se elaboraron diapositivas para apoyar a los alumnos de nuevo ingreso en el evento

de “Conoce tu Universidad”

» Se promovid la invitacion para participar en congresos nacionales e internacionales a

través de las distintas plataformas digitales y de la alumna consejera de nuestra

facultad de pedagogia.

Direccion General de Relaciones
Internacionales UV
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INTERNACIONALIZACIO
MISION

« Promover la internaclonalizacion
de la Universidad Veratruzina

* Apoyar a la comunidad
universitaria en la realizacién de
actividades de Movilidad
exitosamente
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AR AARLL)
« Experiencia académica en otros espacios
educativos, culturales y soclales.
* Promueve el aprendizaje de lenguas extranjeras.
* Muchos empleadores buscan que el curriculum
contenga al menos una  experiencla
Internacional.
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La asistencia de Estudiantes a Congresos, Convenciones, Seminarios, Simposios y
Otros Eventos Académicos, es un indicador prioritario para la movilidad de los estudiantes.
Con este tipo de actividades se favorece la formacion integral del estdiante, ya que le permite
interactuar y conocer otras formas de pensamiento.

Al respecto, tres alumnas participaron en el ler Congreso Internacional de Gestion
Educativa promovido por la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT) en la
Division Académica de Educacion y Artes (DAEA), los dias del 2 al 4 de junio 2022

INTERNACIONAL
= GESTION
EDUCcATIVA

AT Shi L I S

i) er
1 CONGRESO
INTERNACIONA!
= GESTION
EDUCATIVA

e
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@ Eje2 Sustentabilidad

Para favorecer una oferta educativa con pertinencia socioambiental, se considera el
eje de la sustentabilidad, el cual contempla los derechos humanos, el cuidado de la salud,
deporte, el consumo responsable de productos nutritivos de origen local, sustentabilidad en
todos los ambitos y niveles de la administracion y gestion, todo ello, para contribuir en la

formacion de una comunidad universitaria sustentable.
Tema: 2.5 Calidad ambiental y gestiéon del campus

2.5.1.1 Incorporar a partir de las 2022 acciones sobre temas de sustentabilidad en el 100%

de los planes de desarrollo de las entidades académicas y dependencias universitarias.

2.5.1.1.1 Impulso a la socializacion, apropiacion e implementacion del Plan Maestro de
Sustentabilidad 2030.

En materia de Sustentabilidad, la participacion de la Facultad de Pedagogia en la
capacitacion de Coordinadores de Sustentabilidad se da de manera activa, al respecto, esto
permite la difusion del Plan Maestro de Sustentabilidad en la comunidad universitaria.
Derivado de ello, se desprenden las siguientes acciones:

» Asistencia al Curso “Gestion para la Sustentabilidad con mirada participativa” el cual
se llevo a cabo de manera mixta, con 2 sesiones presenciales y las demas en linea; se
realizaron 4 actividades en la plataforma EMINUS 4. En este curso se elabor6 el
Programa Regioal para la Gestion de la Sustentabilidad, Se desarrollo del 17 de mayo
al 21 de junio de 2022.

2.5.1.1.5 Desarrollo de una campafia permanente de comunicacion universitaria sobre el
papel y las acciones de las distintas instancias encargadas de la gestion de la sustentabilidad
con el fin de conseguir la participacion de las comunidades estudiantil, académica y

administrativa.
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> El dia 09 de mayo de 2022 se realiz6 el RECICLON en la Facultad de Pedagogia. Se
convoco a la comunidad universitaria para participar en la recoleccion de materiales
en desuso como: electronicos; latas de lamina; latas de aluminio; aceite vegetal usado;
PET; envases multicapa; papel y carton; canceleria y vidrio.

» El dia 14 de mayo de 2022 participamos en el H. Ayuntamiento Constitucional en el
evento “Reciclon Region Totonaca”

» Se participé con un estand para la recoleccion de materiales en desuso como:
Electronicos; latas de lamin; latas de aluminio; aceite vegetal usado; PET; envases
multicapa; papel y carton; cancel, Vidrio y Multicapa, ademas de coordinar juegos

tradicionales mexicanos con la tematicas de Sustentabilidad.

A continuacion se muestral algunas evidencias de las actividades realizadas:
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Curso “Gestion para la Sustentabilidad con mirada participativa”
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Participacion de la coordinadora de Sustentabilidad de la Facultad de Pedagogia

Reciclatdn en la Facultad de Pedagogia
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RECICLON REGION TOTONACA
14 DE MAYO DE 2022

Participacion con un estand“Reciclon Region Totonaca”
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: Eje 3 Docencia e Innovacion Académica

La docencia como funcion primordial de la universidad, ahora enfrenta el reto de abrir
su ambito de accion a través de los ambientes virtuales de aprendizaje, incorporando la
modalidad hibrida, en linea y virtual; atender la formacion integral del estudiante a través del
fortalecimiento del programa de orientacion vocacional, identificacion de grupos vulnerables
especificos, promocion de actividades artisticas, deportivas y de educacion continua. Otro
aspecto a considerar es el personal académico, quien debe tener una mayor habilitacion en el

manejo de la tecnologia y contribuir a la innovacion académica.
Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad

3.1.1.1 Incrementar al 2025 un 12% de la matricula de técnico, técnico superior universitario,
licenciatura y posgrado a partir de la aplicacion de diversas estrategias institucionales en
coordinacion con autoridades educativas estatales y federales.

3.1.1.1.4. Identificacion de programas educativos existentes con posibilidad de ofertarse en
la modalidad en linea para incrementar la matricula de nuevo ingreso.

La transicion del Plan de estudios 2000 al 2016 que se lleva a cabo en la Facultad de
Pedagogia se encuentra en su etapa final, no obstante, todos los estudiantes matriculados en
el periodo septiembre 2021 — agosto 2022 se incorporaron a actividades académicas,
culturales y artisticas, en las que se fomento la interculturalidad, la equidad de género, la
sustentabilidad y la responsabilidad social. Asi mismo, tienen asignado un tutor académico,

el cual acomparia su trayectoria educativa.

Durante el periodo septiembre 2021 - agosto 2022 el ndmero de estudiantes
matriculados en el programa educativo de la licenciatura en Pedagogia del Plan 2016 es de
778 distribuidos en 207 hombre y 563 mujeres, y 8 alumnos del plan 2000, 3 hombres y 5
mujeres. En el proceso enero -agosto 2022 de los 361 aspirantes que presentaro el examen,

199 se matricularon.

En los utlimos cuatro afios, la demanda de cada programa educativo ha ido en

aumento, en el caso de la licenciatura, en 2019 se contd con 323 aspirantes y 200 inscritos;
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en el 2020 fueron 321 aspirantes y 200 inscritos; en el 2021 se tuvo un total de 349 aspirantes

y 200 matriculados en el 2022 los aspirantes fuero 361 y 199 matriculados.

Matricula Total 778 Hombres Mujeres
Plan 2016 770 207 563
Plan 2000 8 3 5

Periodo sep 21-ago 22
Aspirantes

2021 2022
349 361
Matricula de nuevo Total Hombres Mujeres
ingreso
199 29 170

Licenciatura en Pedagogia, region Poza Rica-Tuxpan

En el caso de la Maestria en Gesion del Aprendizaje, se cuenta con 11 alumnos de
la 9° generacion proximos a egresar, en agosto 2021 inicia la 10% generacién con la
modificacion del Plan de Estudios, con un total de 5 alumnos y durante el periodo febrero-
agosto 2022 se tuvo una demanda de 36 aspirantes y el nimero de inscritos fue de 9, dando

un total de 14 alumnos matriculados de la 10 y 112 generacion

Es de reconocer que, el nimero de aspirantes a la Maestria en Gestion del Aprendizaje
desde sus inicios en el 2012, ha incrementado; en el periodo agosto 2021 — julio 2022 se tuvo

un aproximado de 78 aspirantes.

: Hombres
Generacion Matricula en la Mujeres Total
MGA
9* 11
10° 5 5 20 25
1 9

Maestria en Gestion del Aprendizaje
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3.1.1.1.5. Disminucion de espacios ociosos de la oferta educativa, mediante el

fortalecimiento de los programas de orientacion vocacional.

En una busqueda constante y estrecha con el desarrollo y cuidado de la integridad de
la comunidad universitaria, se presentan las acciones desarrolladas por la unidad Interna del
Sistema Universitario de Gestion Integrar de Riesgos durante el periodo Febrero — Julio 2022,
las cuales se presentan en armonia con el PLADEA 2021 — 2025 de la Facultad de Pedagogia

y el plan de Trabajo rectoral.

Personal de SUGIR
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Integrantes de SUGIR de la Facultad de Pedagogia, region Poza Rica - Tuxpan
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3.1.1.5.1. Actualizacion e implementacion del programa de seguimiento de egresados para

retroalimentar los programas educativos en términos de pertinencia.

De acuerdo a la informacién proporcionada por la coordinacion de Seguimiento de
Egresados, se recuperd informacion y se actualizo la base de datos de los egresados. Se cuenta

con informacién de egresados a partir del afio 1989.

Con base a la informacion proporcionada por la Coordinacion de Seguimiento de
Egresados a nivel estatal de la Universidad Veracruzana, se publicé en la pagina oficial y la
pagina de Facebook de la Facultad de Pedagogia, la liga para el llenado del formato de
seguimiento de egresados y posterior entregar del documento ya contestado para la entrega

del titulo profesional de Licenciado en Pedagogia.

L EMAGON SLGISTRD DR FGRESADOR

Wy eBden e & apee. o o
2771 wnern 312

S0y L pdi e B9 e S seguttei iy
e e Dawdvckin de s Ubeamibiod
S e s i e W aente bge

Ui (b malanndens

Com Vo Powbinst de 6ot Eemmun 1eTie ba (Lmrdd 100 (eetin do le
At pentiet v o 15 B0 T grimEeua | NI #) oF IPTpAWNE
povn pretu beTTEtag! fu prIEmIE e Ve Wb s seectte saa e
P

10 LM e ASd (herTie & N BgAAe rtry Batetiiats
* Seger i n sl L samens gE earres bl eosnsd
o Posrm mgress & WOV
o Toredt s cowden o de sgrvinds
0 AIT0 A TSR ST
o Dewsamiie oe oy de tends UV

Potn dosamne b oy el proces B (eglitn e Vegorreweti e
LU StR B
seme [ rereng i53 sl gryeeebes N AL LA N (00 0 g«

PPN~ S ST S PUITELIB, et

S g POIAPAE IR | S A

Pag. 30 | Universidad Veracruzana | Region Poza Rica-Tuxpan
IER Informe de Labores 2021-2022 | Nombre de la Entidad o Dependencia



Tema 3.2: Educacion en linea

3.2.1.1. Contar a partir del 2023 con el 100% de los académicos en funciones de docencia
capacitados respecto al aprendizaje mediado por las tecnologias de la informacion,

comunicacion, conocimiento y aprendizaje digitales.

3.2.1.1.1. Implementacion de un modelo de capacitacion para académicos en el dominio de
habilidades en disefio, desarrollo y mantenimiento de experiencias educativas, aplicando
herramientas de comunicacion multimodal y gestion, almacenamiento, recreacion, co-
creacion y distribucion social del conocimiento a través de redes en multiplaforma educativa,

distribuidas en ambientes de aprendizaje hibridos.

La Facultad de Pedagogia fue beneficiada con 6 aulas hibridas, mismas que se
habilitaron en el mes de abril del 2022, por consiguiente, fue necesaria la capacitacion de la
plantilla docente en el en el uso y manejo de las Aulas Hibridas, sin embargo, los docentes
tomamos cursos para el manejo de las herramientas digitales en cuanto al proceso de

ensefianza — aprendizaje.
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Docentes en capacitacion Aulas Hibridas

3.2.1.1.2. Disefio y generacion de oferta educativa en modalidad virtual de programas

educativos de licenciatura y posgrado.

Los docentes de la entidad se capacitan y actualizan a través de los cursos promovidos
por la coordinacion del Programa de Formacién Académica, cabe sefialar que los cursos de
actualizacion se desarrollan de manera virtual, lo cual permite que los docentes avancen a su
propio ritmo y puedan cursar mas de uno.

Algunos de los cursos que han cursado los docentes son:
Cursos Profa
» Buenas Practicas para la tutoria virtual
Gestion y desarrollo del aprendizaje en modalidad hibrida

>
» Disefio de ambientes virtuales para el aprendizaje
» Saberes Digitales: Contenido Digital

>

Planeacion de Experiencias Educativas en Microsoft Teams
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Tema 3.3 Formacion integral del estudiante

3.3.1.3. Lograr al 2025 que el 100% de los programas educativos de licenciatura cuenten con
mecanismos de integracion de los estudiantes en actividades de investigacion, gestion,

vinculacion, emprendimiento o innovacion.

3.3.1.3.1. Ampliacion y fortalecimiento del programa institucional de tutorias académicas
con miras a favorecer la trayectoria escolar del estudiante y la conclusion oportuna de sus

estudios

La coordinacion de Tutoria brinda un servicio consolidado que atiende la Tutoria
Académica, cabe sefialar que el 100%de la matricula estudiantil cuenta con un tutor que

apoya a la trayectoria escolar del estudiante.

Dentro de las actividades realizadas esta Proporcionar apoyo en la comprension de

temas que se le dificulten a los estudiantes a través de los PAFIs, la difusién de actividades

culturales, artisticas y deportivas que apoyen la formacion integral del estudiante.

CIRCULAR
18 DE NOVIEMBRE DE 2021

Hacer dof conoamianio a 06 lulores acaddmicod, la oleria educativa comespendanie ¥ oenodo fabron
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Equipo de coordinacion de tutoria
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Administracion PAFIS

PAFIS disefiados  PAFIS impartidos

Duracion  Cupo

Nombre del PAFI EE perteneciente (Hrs) maximo Estado Opciones
Tecnologias para gl TIC APLICADA A LA EDUCACION, MULTIMEDIA 15 10 Avalado
Aprendizaje v EDUCATIVA,DISENO DE AMBIENTES EDUCATIVOS

Conocmiento (TAC)  VIRTUALES, CUALQUIER EE DONDE SE DESARROLLEN
PROYECTOS TECNOLOGICOS EDUCATIVOS

Citacian segun APA  Cualquier EE que desarrolle tematicas o productos de 30 10 Avalado
investigacion, redaccion v citacion con normas APA

PAFIS realizado por docentes de la Facultad de Pedagogia, region Poza Rica - Tuxpan

Tema 3.6 Personal Académico

3.6.1.2. Contar, a partir de 2023, con una normatividad universitaria que incluya las
modificaciones normativas y de gestion necesarias para que los mecanismos de seleccion
académica y de evaluacion de desempeno académico, docente y tutorial se den bajo los
criterios de derechos humanos, sustentabilidad, igualdad, equidad, economia procesal,
eficacia, eficiencia, transparencia, confianza, responsabilidad académica, y que tengan

resultado mejora calidad educativa que ofrece la Universidad.

3.6.1.2.3. Incremento en 65% de los profesores de tiempo completo con perfil deseable del

Prodep.

El reconocimiento al perfil deseable lo otorga la Direccion General de Educacion
Superior e Intercultural (DGESUI) a través del Programa a los profesores de tiempo completo
gue cumplen satisfactoriamente las funciones universitarias y dan evidencia de ello.
E el docente debe poseer un nivel de habilitacion académica y/o tecnolégica superior al de los

programas educativos que imparte, cuentar con el grado académico preferente y realizar de
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forma equilibrada actividades de docencia; generacion o aplicacién innovadora de
conocimientos, investigacion aplicada o desarrollo tecnoldgico, asimilacion, desarrollo y
transferencia de tecnologias o investigacion educativa innovadora; y tutorias y gestion

académica vinculacion.
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Prograes para of desarrolio professdl docente, Ui spersy
O dola itud de irmi @ Perfil
Datos generales del profesor
dpeotesor 125653
dsakicitud 296200
Duracian del perfil 3 ates
CatoosN
Afo | Recepcion 2022V increicdunl
€5 Uriversclad Veracruzana
Cerveoxatatia Reconacirmiants & Perfl Dusestile
Ares Educacion, Mumandades y Arte
Moo grado Doxtorado
Dictamen Aprobada

JUNSTIFICACION

Ha iImpantido clases frerte 4 grupo cOmMD MINMe cuatra homs por semana durante ¢l perodo gue
wvalua QOM202 Demuestza que si ha gerersdo conocimienta rmelicionedo con st ineas de
remligacdn Duramie of perioda de ovaluacon hs generado o menos cuatro producton publicados en
ovistas naconales ¢ imemacionales. Ha dingido y concluido a! menos una tess de revel masstra
comnbuyunds con ¢io & ls formacion de recursos humanos. Se sugiene ctonpark of perfl dessabin por un
Danioda de trin aftos debicda 8 gue no cumple con los crtenios minimos e abitersse ol parfil demebie
por seis atos.

Universidad Veracruzana | Region Poza Rica-Tuxpan Pag. 37
IER Informe de Labores 2021-2022 | Nombre de la Entidad o Dependencia



/o Eje 4 Investigacion e Innovacion

La investigacion es la columna vertebral para favorecer toda innovacion y generar
conocimiento socialmente Util, a traves de la integracion de proyectos inter-multi y
transdisciplinarios que fortalezcan las LGAC que cultivan los cuerpos académicos y las que
se contemplan en el programa de la maestria en Gestion del Aprendizaje. La investigacion
favorece el desarrollo curricular, las competencias investigativas tanto en el estudiante como

en el docente.

Tema 4.2. Investigaciéon con impacto social

4.2.1.1 Emitir a partir de 2022 una convocatoria anual de financiamiento a la investigacion,
que incida en la construccion y el fortalecimiento de los derechos humanos en el estado, asi

como en la prevencion y solucion de problemas ambientales y de cambio climatico.

4.2.1.1.1 Creacién, implementacion y conclusion de por lo menos dos proyectos estratégicos
de investigacion institucional multidisciplinarios que articulen el trabajo estudiante
(prestadores servicio social, becarios o voluntarios), docentes e investigadores de las diversas

areas académicas que integran la Universidad

Dentro de las actividades realizadas en la Licenciatura en Pedagogia por los
docentes de la entidad, el desarrollo de proyectos en vinculacion con los estudiantes foma
parte medular de la formacion integral de los estudiantes, algunos de ellos son: Proyecto

educativo innovador titulado:

La Metodologia Aprendizaje Basado en Investigacion para analizar adecuaciones

curriculares en tiempos de pandemia.
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Proyectos en el Sistema de Registro y Evaluacion de la Investigacion (SIREI) por

académicos PTC, en donde los alumnos estan involucrados de manera activa.

ImGa/@

Universidad Yeracruzana X
3 . Direccidn General do Investigaciones

~ SISTEMA DE REGISTRO
Y EVALUACION DE LA INVESTIGACION

-

Académicos ¢ Direcivos ¢ RespoasableD.GI, ¢ Bisguedss

ESTATUS DEL PROYECTO

Depandencia: FACULTAD DE PEDAGOGIA

Estatus:
Briyecto reginrage 3]
Resultados de la conseita; 3
Proyede Titulo del proyects Ratponssble

NNIM %;mll DEL ESTUDIANTE EA LA MODWLITAD VIRTUAL £% LA FACULTAD DE PEDAGOGEA, DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZAMA, REGHON POZA MAYTE PESET VINCES

segangs  OPIRERCIAS MVIDAS POR CSTUDRANTES SRIVESITARION ANTE € COMPIMANIENTD PREVENTIVO ORUGATORID POR LA FAMIRMUL COID-19.  MARIA DL 0S4KI0 LAROY
’ U ESTLUID DE CasT. MIBNOA
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-m Eje 5 Difusion de la culturay extension de los servicios

J

La difusidn de la cultura, los derechos humanos y la sustentabilidad, se consideran
actividades contempladas para la sensibilizacion y concientizacion social en la comunidad
universitaria, que permiten la vinculacion y el desarrollo social con diversos sectores de la
region. Este eje busca promover nuevas formas de relacion entre la Universidad y la sociedad:

horizontales, de colaboracion y aprendizaje mutuo.

Tema 5.1 Difusion de la cultura

5.1.1.1 Contar al 2022 con un programa de difusion de la cultura que fomente los derechos
humanos, la sustentabilidad y una visién critica y humanista tanto en la comunidad

universitaria como en la sociedad en general.

5.1.1.1.4 Identificacion de al menos una ruta de vinculacién con los sectores productivo y

social en cada programa educativo.

La Facultad de Pedagogia de la region Poza Rica-Tuxpan promueve y difunde entre
las instituciones educativas de nivel medio superior de la regidn, el Plan de Estudios 2016,
esto como parte de las acciones de promocion a través de los diferentes medios de
comunicacion universitaria y de igual manera de los eventos que se organicen dentro de la

Facultad de Pedagogia.

La Facultad de Pedagogia presenta el PLAN 2016 en el COBAEV 05 derivado de la
invitacion a la XX Feria Profesiografica que se celebro en las instalaciones de ésta a partir
del 19 de octubre y concluyendo el 21 del mismo mes a las 13:00 p.m.

Se tuvo la oportunidad de dar difusion a la oferta educativa que ofrece la facultad de
Pedagogia, COBAEV hace mencidn que actualmente tiene una matricula de 432 alumnos
en quinto semestre por lo que fue importante conocer para organizar la cantidad de medios
impresos (dipticos, tripticos, folletos, etc.) para su promocion. La logistica que se llevé a

cabo fue la siguiente:
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19 de octubre 11:00 am Inauguracion de la feria profesiografica (Solo asistiéo un
invitado por universidad para poder cumplir con el protocolo de salud y sana
distancia).

20 y 21 de octubre (dia a seleccionar por la institucion).

Los recorridos iniciaron a las 8:00 am y terminaron a la 13:00 hrs.

Las actividades fueron de manera simultanea en los 20 grupos en los cuales estuvieron
de 20 a 25 alumnos.

El tiempo de presentacion fue de 10 minutos en cada aula por Institucion Superior.
Se les presento un video informativo de las instalaciones, su PLAN 2016 y la oferta
educativa que ofrece la facultad.

El video se present6 en el AULA de manera simultanea.

Cabe mencionar que se entrego el video informativo al &rea educativa para su difusion y

para los alumnos que no pudieron asistir derivado del COVID 19.
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*\\l/ Eje 6 Administracion y Gestion Institucional

“Con este eje se pretende promover una administracion responsable, austera,
transparente y sustentable, que rinda cuentas a la comunidad universitaria y que actae en todo
momento con apego a la legalidad y los derechos humanos. Asimismo, se procurara fomentar
la participacion responsable, informada y activa de todas y todos los universitarios en la
definicion y construccion de nuestro futuro comun, la reorientacion de la administracion y
de la gestion al servicio de las funciones sustantivas universitarias, del estudiante como eje
central de la vida institucional y de los fines de la educacion superior como criterios rectores
de nuestro accionar. De igual forma, se promovera que la comunidad universitaria valore y
reconozca el esfuerzo que realizan dia a dia los trabajadores ad- ministrativos, técnicos y

manuales a favor de la vida institucional”. (Programa de Trabajo 2021-2025)

El Presupuesto basado en Resultados contempla los recursos financieros para el
mejoramiento, mantenimiento y renovacion de los servicios, para que los recursos con los
que se cuentan sean aplicados de forma eficiente y en el maximo disponible a las funciones
sustantivas universitarias en un marco de legalidad y transparencia, favoreciendo la vida

institucional.
Tema 6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias

6.2.1.1 Distribuir equitativamente a partir del 2023, bajo los principios de eficacia, eficiencia,
ahorro y austeridad, el presupuesto universitario entre entidades académicas y dependencias,
atendiendo a sus necesidades y a la contribucion que realicen respecto del logro de metas

institucionales.

6.2.1.1.3 Ejecucion de los recursos financieros por parte de las entidades académicas y
dependencias universitarias bajo la metodologia del marco logico para la planeacion,
programacion, presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento, evaluacion y rendicion de

cuentas, de los recursos para el logro de los resultados institucionales.

Optimizar los recursos de las diferentes partidas presupuestales con base a las

necesidades prioritarias de las fuciones sustantivas, conlleva a elaborar anualmente el PbR
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de manera pertinente, en ese sentido, la aplicacion de las cuotas voluntarias, la ejecucion de
los recursos financieros por parte de la entidad académica bajo la metodologia del marco
logico para la planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento,
evaluacion y rendicion de cuentas, de los recursos, permite informar a la comunidad

universitaria el logro de los resultados obtenidos.

En ese sentido, el presupuesto ejercido para el periodo 2022 es el que se muestra a

continuacion:

822 Susidio Estatal Ordinario 14121 Techo | ———--—-mmmemm- $183,433.27 $107,066.73
2022 presupuestal
$290,500.00
Incluye Energia
Incluye Energfa Eléctricay Agua
Eléctrica y Agua Potable
Potable
131 Eventos Autofinanciables 41204 $35,619.68 $630.00 $ 8,808.00 $27,441.68
131 Diplomado en Educacién 18734 $42,84861 | $-- e $42,848.61
131 Pedagogia Comité Pro- 14121 $2,208,422.22 $1,181,500.00 $288,854.56 $3,101,067.66
mejoras
953 Proyecto ORACLE- 34547 $229,553.47 | - $9,524.00 $220,029.47
Observatorio

Es importante resaltar que la Facultad de Pedagogia, regién Poza Rica-Tuxpan, ha sido

beneficiada con recursos externos para el equipamiento de 6 Aulas hibridas, mismas que

brindan gran conectividad y permiten desarrollar ambientes virtuales de aprendizaje.
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Sesion en aula hibrida

Aula hibrida Aula Magna
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