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Plan de Trabajo febrero 2019 — diciembre 2020

JUSTIFICACION

El Cuerpo Académico EDIEVA se conforma a partir del interés de realizar estudios relacionados con la educacién, la sustentabilidad, las
tecnologias de la informacién y comunicacion, asi como la evaluacion educativa; con la intencién de coadyuvar a su mejora continua. Para
tal fin, se han considerado los ejes de desarrollo de nuestra Facultad de Pedagogia: formacién integral de los estudiantes, fortalecimiento de
la planta docente y gestion de calidad. Asimismo, atiende al programa de trabajo institucional 2017-2021 en sus ejes | y Il (Liderazgo
académico y visibilidad e impacto social). Relacién de ejes con las LGAC DEL C.A.

En un espacio de colaboracién académica en que profesores y estudiantes participen en procesos de formacion continua (foros, seminarios,
talleres, cursos, etc.) y desarrollar investigaciones que se deriven en productos susceptibles de divulgacién y publicacién (tesis, reportes,
articulos, ensayos, monografias, libros, etc.).

Por tltimo, se pretende que a medida que el cuerpo académico se fortalezca al interior buscara la vinculacién con otros cuerpos académicos
afines dentro y fuera de la Universidad Veracruzana.

Lineas de Generacidén y Aplicacidon del Conocimiento

Las LGAC que se trabajan son dos:

1. Educacién sustentable.
El deterioro ambiental y por ende, los cambios climaticos en el mundo y en México, estan ocasionando problemas complejos en el
ambito de los recursos naturales y la calidad de vida de sus habitantes; por lo que esta linea de generacion de conocimiento pretende
desarrollar estudios sobre educacién medioambiental y sustentabilidad desde la educacion formal y no formal orientados a la
concientizacion de la sociedad en pro del mejoramiento ambiental en nuestro pais.

2. Evaluacién y Calidad de la Educacion.
Se ocupa de estudios sobre los procesos de evaluacién que se viven en los sistemas educativos, en todos los niveles, y en areas
como la evaluacién de los aprendizajes, la evaluacion del profesorado, la evaluacion curricular, la evaluacioén institucional, la
evacuacion por competencias profesionales y la acreditacion de programas educativos, entendiendo que es a través de la evaluacion
y de sus resultados, se toman la decisiones para la mejora continua de la educacion y el logro de la calidad de sus procesos.
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Universidad Veracruzana
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Departamento de Superacion Académica

Integrantes del Nicleo del CA

Dra. Juana Elena Guzman Valdez LGAC 1y 2
Dra. Ana Guadalupe Torres Hernandez LGAC 1y 2
Mtra. Susana Anabel Guillén Ramirez LGAC 1y 2

Colaboradores del CA: (EDIEVA)

Dr. Angel Segura Hernandez LGAC 1y2
Dr. Alejandro Vera Pedroza LGAC 1y2
Mtra. Irma Guadalupe Arce Parra LGAC 1y2
Mtra. Esperanza Aoyama Argumedo LGAC 1y2
Mtra. Irma Morales Espinosa LGAC 1y2
Mtro. JesUs Alexander Loza Cruz LGAC 1y2
Objetivo:
1 | Fortalecer la integracion del CA EDIEVA
Estrategias:
11 Fomentar la superacién académica de los integrantes del ntcleo del CAF
1.2 Propiciar el mantenimiento de miembros al Perfil Deseable de PRODEP
1.3 Propiciar la incorporacién al Sistema Nacional de Investigadores
1.4 Propiciar la incorporacién a estudios de Doctorado
1.5 Promover acciones que permitan la obtencion de plazas de PTC
Metas:
1.1.1 Obtener el grado de doctor de al menos dos profesores del CA.
1.21 Mantener el Perfil deseable PROMEP: tres profesores de tiempo completo
1.31 Lograr que al menos un integrante del CA ingrese al SNI
1.4.1 Incentivar el ingreso de un profesor a programas de Post Doctorado
1.5.1 Que un profesor obtenga una plaza de Tiempo Completo
Parametro Fecl_la _de Responsables Acciones generales Resultados
cumplimiento
Dra. Irma Guadalupe Arce Parra - ;
1.1.1 Diciembre 2020 Argumedq de dos profesores para la 2 PO SiE6 gratia o
Mtro. Jesus Alexander Loza i doctor.
Ciilz, obtencion del grado de
Mtra. Irma Morales Espinosa Daston
Desarrollar actividades de
Diciembre 2019 a;h,;\:geguadalupe Tares docencia, investigacion, Ratificar a un profesor con el
gestion académica y perfil deseable PRODEP.
tutoria.
Diciembre 2020 Dr. Alejandro Vera Pedroza Elaborar productos Un profesor integrante del SNI.
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académicos publicables en
revistas reconocidas y
desarrollar actividades de
docencia, investigacion,
gestion académica y
tutoria.

Los profesores buscaran
incorporarse a estudios de Un colaborador que realice
Post doctorado con base estudios de Post doctorado.
en las LGAC que cultivan.

1.4.1 Diciembre 2020 Dr. Alejandro Vera Pedroza

Participar y publicar en
Dr. Angel Segura Hernandez Congresos, dirigir tesis, Obtencién de una plaza de
gestionar recursos, realizar tiempo completo.

investigaciones, entre otras.

1.5.1 Diciembre 2020

Obijetivo:

2 | Realizar investigaciones en la LGAC Evaluacién y Calidad de la Educacién.

Estrategias:

Desarrollar en la LGAC Evaluacién y Calidad de la Educacién, las investigaciones: “La practica docente en profesores
21 universitarios” y “La calidad educativa en las instituciones de nivel superior” en el que participen miembros y colaboradores del
Cuerpo Académico.

2.2 Propiciar la participacion de estudiantes en el proyecto de investigaciéon propuesto.

23 Con base en los resultados de la investigacién, elaborar textos escritos para su publicacién.

2.4 Participar en Congresos Nacionales e Internacionales relacionados con la investigacion arriba mencionada.

Metas:

2141 Publicar un capitulo de libro producto de las investigaciones realizadas.

2.21 Dirigir de manera conjunta 1 tesis de licenciatura con base en los resultados de los proyectos de investigacion

2.31 Publicar 2 articulos, derivados de los resultados de las investigaciones en revistas indexadas.

2.4.1 Participar con 1 ponencia derivada de los reportes de investigacién elaborados, en 3 Congresos Nacionales o Internacionales.

Parametro it ol Responsables Acciones generales Resultados
cumplimiento p 9
: Redactar el documento S ;
. Todos los integrantes y - : Publicacion de un capitulo de
211 Diciembre 2020 colaboradores del CA escr;to y_t'ramltar su ikt
publicacion.
) Direccién y asesoria . . .
y; o Todos los integrantes y . h . 2 tesis de licenciatura y
2.2.1 Diciembre 2017 colaboradates dal CA c_onjur_lta de tesis, a nivel de FRABSHTS,
licenciatura
2:3:1 Diciembre 2017 Todos los integrantes y Elaboracién y publicacién 1 producto publicado.
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colaboradores del CA

de un trabajo escrito de
manera conjunta entre los
integrantes del CA
relacionados con los
resultados de la
investigacion realizada

Todos los integrantes y

Presentacién conjunta de
ponencias por los

3 ponencias presentadas en 3

251 Digigrbre:2047 colaboradores del CA miembros y colaboradores congresos.
del CA
Objetivo:
3 | Llevar a cabo un foro sobre métodos de investigacion educativa.

Estrategias:

3.1 Implementar el foro: “Métodos de investigacion educativa”
3.2 Gestionar la invitacién a expertos en el tema
3.3 Organizar el foro en vinculacién con otros CA
3.4 Planear el programa del foro
Metas:
3.1.1 Realizar 4 conferencias y 2 talleres sobre: Métodos de investigacion educativa
3.21 Asegurar la participacion de todos los integrantes y colaboradores del CA
3.31 Asegurar la participacion de estudiantes y egresados de la Facultad
3.4.1 Difundir el evento académico a nivel regional y estatal
Parametro Fecha de Responsables Acciones generales Resultados
cumplimiento p 9
. Todos los integrantes y Participacién activa en el Minutas de las sesiones del
. CHBISS SIS colaboradores del CA foro foro
- Todos los integrantes y Invitacién a conferencistas s ns
& Piciembre: 2019 colaboradores del CA y talleristas de otros CA PariciPagion e alres G
o Todos los integrantes y . . .
3.31 Diciembre 2019 colaboradores del CA Trabajo con otros CA Trabajo en conjunto
3.4.1 Diciembre 2019 Todos los integrantes y Planeacion del foro Programa del foro
colaboradores del CA
/
[Objetivo:

| Realizar una investigacion en la LGAC Educacién y sustentabilidad. “Indagar sobre la formacion en sustentabilidad y medio ambiente en el
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[ nivel basico”.

Estrategias:

4.1 Desarrollar en la LGAC Educacién y sustentabilidad, un proyecto de investigacion, en el que participen miembros y colaboradores del CA
4.2 Propiciar la participaciéon de estudiantes en el proyecto de investigacion propuesto.
4.3 Con base en los resultados de la investigacion, elaborar minimo una publicacién en libro o revista.
4.4 Participar en Congresos Nacionales e Internacionales relacionados con los productos de la citada investigacién
Metas:
4.21 Dirigir de manera conjunta 1 tesis de licenciatura con base en los resultados del proyecto de investigacion.
4.3.1 Publicar en libro o revista, trabajos escritos derivados de los resultados de la investigacion.
4.41 Participar con 2 ponencias derivadas del reporte de investigacién elaboradas en conjunto, en Congresos Nacionales o Internacionales.
Parametro Fecha de Responsables Acciones generales Resultados
cumplimiento
. Direccion y asesoria " . -
- Todos los integrantes y ; p : 1 tesis de licenciatura y
4.21 Diciembre 2020 colaboradares delCh: conjunta de tesis, a nivel de maestria dirigidas
licenciatura
Elaboracion y publicacion
de articulos indexados de
Todos: los.intearantes manera conjunta entre los 1 capitulo de libro o articulo
4.3.1 Diciembre 2020 9 y integrantes del CA publicados
colaboradores del CA .
relacionados con los
resultados de la
investigacion realizada
Presentacion conjunta de
” Todos los integrantes y ponencias por los 2 ponencias presentadas en
4.4.1 ClBISRaS SUad colaboradores del CA miembros y colaboradores Congresos
del CA
Objetivo:
5 | Foro sobre sustentabilidad y medio ambiente

Estrategias:

5.1 Implementar el foro sobre sustentabilidad y medio ambiente
5.2 Propiciar la participacién de estudiantes en el evento.
5.3 Organizar el foro en vinculacién con otros CA
5.4 Planear el programa del foro
Metas:
5.21 Realizar 4 conferencias y 2 talleres sobre: Foro de sustentabilidad y medio ambiente
5.3.1;

t/1// \

/e

'
[/ /

L =

Asegurar la participacién de todos los integrantes y colaboradores del CA

Y ue

~




Universidad Veracruzana
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5.4.1 | Asegurar la participacion de estudiantes y egresados de la Facultad
542 Difundir el evento académico a nivel regional y estatal
Parametro Fecr.|a .de Responsables Acciones generales Resultados
cumplimiento
Minutas de las sesiones del
.z Todos los integrantes y Participacion activa en el foro
521 Diciembre 2020 colaboradores del CA foro
- Todos los integrantes y . o
5.31 Diciembre 2020 colaboradaiss del Ok Trabajo con otros CA Participacion de otros CA
5.4.1 Diciembre 2020 Todos los-iitegtantes:y Planeacién del foro Programa del foro
colaboradores del CA

Firmas y validacion del Plan de Trabajo: ESTUDIOS EN DOCENCIA, INNOVACION EDUCATIVA , EVALUACION Y APRENDIZAJE(EDIEVA) UV-
CA-420

29/03/2019
Fecha

Nombre y Firma del
Responsable del Cuerpo Académico (RCA)
Dra. Ana Guadalupe Torres Hernandez

Nombre y Firma de colaboradores del

Nombre y Firma de integrantes del CA:
Dr. Alejandro Vera Pedroza

Dra. Juana Elena Guzman Valdez

Mtra. Susana Anabel Guillén Ramirez Dr. Angel Segura Hernandez

Mtra. Irma Morales Espinosa

/ Mtra. Esperanza Aoyama Argumedo

Mtra. Irma Guadalupe Arce Parra

Mtro. Jests Alexander Loza Cruz




