
 

FICHA TÉCNICA 

Nombre del 
indicador 

Índice de incidencia de acciones que obstaculizan una cultura de 
equidad 

Objetivo 
Identificar las principales acciones que obstaculizan una cultura de 

equidad al interior de la UV por entidad académica. 

Definición 
Es la incidencia de aquellas acciones que obstaculizan una cultura de 
equidad. 

Clave del 

indicador 
IIACEk 

Unidad de 

medida 
Índice simple 

Cobertura 

Geográfica 
Regional Periodicidad Anual 

Forma de cálculo 

(Algoritmo) 𝐼𝐼𝐴𝐶𝐸𝑘 =
∑ 𝑅1 +⋯+ 𝑅𝑛
𝑛
𝑖=1

𝑇𝐸
 

Definición de los 
conceptos 

(Variables) 

IIACEk = Índice de incidencia de acciones que obstaculizan una cultura de 

equidad k 

R= Respuesta otorgada a la acción k que obstaculiza una cultura de 

equidad por cada encuestado. 

TE = Total de encuestados 

k= acciones (no atención a la diversidad, intolerancia…) 

Año base 2025 

Fuente(s) 

generadora(s) 

de la 
información 

Observatorio Regional para la 

Calidad y Equidad en la Educación 
Superior (ORACLE) 

Observaciones 

La obtención de datos se llevará a cabo mediante la aplicación de una 

encuesta anual a estudiantes, académicos y personal administrativo de la 
Región Poza Rica-Tuxpan de la Universidad Veracruzana. 

 

Este indicador evalúa el nivel de incidencia de cada una de las 8 acciones 

que obstaculizan una cultura de equidad en una escala del 1 al 4, donde 1 

significa "Nunca" y 4 representa el nivel más alto de incidencia, "Siempre". 
 

Escalas de interpretación del Nivel de Incidencia: 

 Alta incidencia (3.01 - 4) 

 Media incidencia (2.01 – 3) 

 Baja incidencia (1 – 2) 

 

 


