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Introducción

En cumplimiento del Artículo 70 del Estatuto General, Fracción XII de la Ley Orgánica de la 
Universidad Veracruzana, la Dirección de la Facultad de Odontología a mi cargo presenta a 
consideración de la Junta Académica, de la Vicerrectoría de la Región Poza Rica- Tuxpan, 
Dirección General del Área Académica de Ciencias de la Salud, Secretaría Académica 
Regional, Secretaría de Administración y Finanzas y de la Rectoría de la Universidad 
Veracruzana bajo la responsabilidad del Dr. Martín Gerardo Aguilar Sánchez, en el marco de 
la transparencia, presento el informe de actividades de la gestión que corresponde al periodo 
Septiembre 2022- Agosto 2023.



Introducción

De acuerdo con el Plan General de Desarrollo de la Universidad Veracruzana y Programa de 

Trabajo Estratégico “Por una transformación integral” del Rector Dr. Martín Gerardo 

Aguilar Sánchez, el Plan de Desarrollo Regional de la Vicerrectora Dra. Liliana Cuervo López 

y el Plan de Desarrollo académico de la Facultad de Odontología, con el propósito de 

contribuir al alcance de las metas institucionales, se abordan los 6 ejes transversales, 

considerados en los Planes mencionados.



Introducción

La Facultad de Odontología región Poza Rica-Tuxpan impulsa la generación y 

aplicación innovadora del conocimiento, enfocándose en los derechos humanos y la 

sustentabilidad. Por lo que tiene la finalidad de buscar la participación con equidad 

e inclusión, así como la colaboración inter y multidisciplinar para generar el 

conocimiento integral, con el objetivo de promover la formación integral de los 

estudiantes para el desarrollo de la investigación que contribuya al avance del 

conocimiento científico y tecnológico.



Introducción

El programa educativo Cirujano dentista en el periodo: Agosto 2022 - 
Enero 2023 tuvo una matrícula total de 406 alumnos, 124 hombres y 282 
mujeres. En el periodo: Febrero – Julio 2023 tuvo una matrícula total de 
372 alumnos, 119 hombres y 253 mujeres

Tabla 1. Matricula de alumnos

Plan de 
estudio

Agosto 
2022 -
Enero 2023

Hombres mujeres Febrero –
Julio 2023

Hombres Mujeres

2003 124 37 87 95 33 62

2019 282 87 195 277 86 191

Total 406 124 282 372 119 253

Tabla  2. Egresados
Periodo Alumnos
Agosto 2022 Enero 2023 4
Febrero - Julio 2023 48



Introducción
Personal académico.

La Facultad de Odontología, cuenta con una planta docente para el 

desarrollo de las actividades académicas, actualmente son un total de 29  

profesores. De acuerdo con su forma de contratación, 12 profesores de 

tiempo completo (PTC), 5 técnicos académicos (4 TC y 1 de medio 

tiempo) y profesores por asignatura.

Tabla 3.  Académicos T.C.
Grado académico SNI PEDPA
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TOTALES 6 0 0 0 0 0 11 0 0 4 0 1 4 9 12



Introducción
Personal académico.

Tabla 4. Técnicos Académicos
Grado académico SIN PEDPA
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TOTALES 5 0 0 0 0 0 0

Tabla 5. Académicos Por Asignatura

Grado académico SNI PEDPA
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1 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0

5 1 0 0 0 1 0

TOTALES 12 1 0 0 0 0 0



Eje 1. Derecho Humanos



Eje 1. Derecho Humanos
1.1 Equidad de género y diversidad sexual



Meta 1.1.1.1 Acción 1.1.1.1.1

• Se difundió entre la comunidad universitaria el Protocolo de atención a la violencia de 

género. 

https://www.uv.mx/noticias/2019/12/09/acciones-contra-la-violencia-de-genero/ 

https://www.uv.mx/noticias/2019/12/09/acciones-contra-la-violencia-de-genero/


Meta 1.1.1.1 Acción 1.1.1.1.1

Se elaboraron y distribuyeron 89 trípticos, para realizar la 
difusión entre los estudiantes de nuevo ingreso.



Meta 1.1.1.1 Acción 1.1.1.1.2
• Se han atendido el 100% de las quejas presentadas por violencia, acoso u hostigamiento, en alumnos 

que se encuentran fuera de la facultad realizando el servicio social.

• Se presentaron 2 quejas por acoso sexual, ocurridas durante los meses de abril y mayo 2023, una de 

ellas ocurrió fuera del Centro de salud y en la otra el acosador llegó a buscarla al Centro de salud, 

en los 2 casos se brindó acompañamiento y orientación de forma presencial a las alumnas a quienes 

se les resguardó y posteriormente se gestionó su cambio de adscripción.

• Dentro de la Facultad no se han presentado quejas por violencia, acoso u hostigamiento, sin 

embargo, se tiene presente la importancia de los procesos de justicia restaurativa.



Eje 1. Derecho Humanos
1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes 
y comunidades equiparables 



Se elaboraron y se distribuyeron 89 trípticos, a alumnos de nuevo ingreso, 

sobre la importancia de reconocer y respetar los derechos humanos de los 

pueblos originarios, afrodescendientes y comunidades equiparables. Con la 

finalidad de sensibilizar a los alumnos desde un principio sobre el tema.

Meta 1.2.1.1 Acciones 1.2.1.1.2



Meta 1.2.1.1 Acciones 1.2.1.1.3 

Se realizó promoción y apoyo a los eventos interculturales en 
la página de la Facultad de odontología.



Se promocionó y participó en el primer Festival de la lectura, letras voces e imaginarios. 
Realizado del 27 de marzo al 1º.  abril del 2023. Este festival impacta positivamente en el
tema: 1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades
equiparables y en la meta: 1.2.1.1 Promover desde el 2022 el enfoque intercultural en el 100%
del programa educativo. Así como en el tema: 1.5 Arte y creatividad, Meta 1.5.1.1. La 
Vicerrectoría a través de la representación de la Facultad de Odontología, realizó la entrega 
del Reconocimiento a la Mtra. Imelda Galicia Rocha. Por su participación como cuenta 
cuentos en lengua Otomí.

Meta 1.2.1.1 Acciones 1.2.1.1.3 



Eje 1. Derecho Humanos
1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación.



• Se realizó promoción en la página de la Facultad de odontología y 

presencialmente a los alumnos, sobre los apoyos académicos para estudiantes en 

situación de vulnerabilidad socioeconómica.

Meta 1.3.1.1 Acciones 1.3.1.1.1



Meta 1.3.1.1 Acciones 1.3.1.1.1

Tabla 1. Programa de apoyo a alumnos en condiciones vulnerables

Matricula S19 S20 S21 S22 Total

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Frecuencia 2 0 0 1 3 1 1 2 10



Eje 1. Derecho Humanos
1.4 Cultura de la paz y de la no violencia 



• Asistencia de los estudiantes de la Facultad de Odontología a la plática de “Salud 

Mental” organizado por el grupo Centinela, el día 7 de noviembre 2022 a la 

10.00 horas, impartido por la Psicóloga   Sulma Bustos Vera del Centro de 

Integración Juvenil, participaron 37 alumnos, 15 hombres y 22 mujeres.

Meta 1.4.1.1 Acciones 1.4.1.1.1



• Se realizó una visita al museo memoria y tolerancia, El día 11 de octubre del 

2022 se presentaron en la USBI Poza Rica 2 grupos de alumnos de la Facultad de 

Odontología para hacer el recorrido virtual al museo en los siguientes 

horarios:11.00 a 14.00 y de 14:00-17:00 horas. Siendo un total de 62 alumnos 

que se conectaron desde la USBI para el recorrido virtual. De los cuales 16 

fueron hombres y 46 mujeres.

Meta 1.4.1.1 Acciones 1.4.1.1.1



• El día 24 de Octubre 2023 se llevó a cabo el Foro Regional de Equidad en donde la 

Facultad de Odontología participó con la asistencia de 11 alumnos incluyendo al 

representante alumno de equidad de la Facultad y el maestro enlace de Equidad de 

Género. Participaron 12 alumnos 5 hombres y 7 mujeres.

Meta 1.4.1.1 Acciones 1.4.1.1.1



• La Dirección de la Facultad de Odontología en coordinación con la jefatura de 

enseñanza,  organizó la impartición de un Curso-taller sobre el tema: Estrategias 

educativas de Promoción de la salud y derechos humanos,  el cual se llevó a 

cabo los días: 21, 22, 28 y 29 de agosto del 2023 fue impartido por personal del 

Departamento de trabajo social del Instituto mexicano del Seguro Social (IMSS.)

Meta 1.4.1.1 Acciones 1.4.1.1.1



• Está diseñado para promover un estilo de vida activo y saludable, contribuyendo a la 

cultura de la paz y la no violencia  para la construcción de relaciones pacíficas y 

prevención del conflicto. Participaron 60 estudiantes, de los cuales 26 fueron mujeres y 24 

hombres.

Meta 1.4.1.1 Acciones 1.4.1.1.1



• La Dirección de la Facultad de Odontología en coordinación con la jefatura de 

enseñanza, organizó la impartición de un Curso-taller sobre el tema: Identidad 

de género y diversidad sexual, el cual se llevó a cabo el día 23 de agosto del 

2023, fue impartido por personal del trabajo social del IMSS.. En el curso se 

promovió el Tema: “Conozcamos, respetemos y aceptemos.” Asistieron en total 

17 académicos de los cuales fueron 12  mujeres y 5 hombres.

Meta 1.4.1.2 Acciones 1.4.1.2.1



• .

Meta 1.4.1.2 Acciones 1.4.1.2.1



Eje 1. Derecho Humanos
1.5 Arte y creatividad 



• La Dirección de la Facultad de Odontología en coordinación con la jefatura de 

enseñanza, y los cuerpos académicos organizaron el concurso de catrines, 

también apoyaron la confección de un altar de día de muertos.  El 27 de octubre 

del 2022. Concursaron 18 alumnos de odontología y recibieron apoyo de toda la 

plantilla estudiantil y académica de la Facultad de odontología.

Meta 1.5.1.1 Acciones 1.5.1.1.2



Meta 1.5.1.1 Acciones 1.5.1.1.2



• Se realizó promoción y se participó en el festival de la lectura, letras voces e 

imaginarios llevado a cabo del 27 de marzo al 1 de abril 2023, se participó en el 

Concurso Para leer la Biblioteca del Universitario, donde la alumna Frida Del 

Carmen Guízar Piña obtuvo el 2º lugar.

Meta 1.5.1.1 Acciones 1.5.1.1.2



• En el evento participaron 2 grupos uno de 37alumnos, con 26 mujeres y 11 

hombres y otro grupo de 50 alumnos, con 33 mujeres y 17 hombres en la USBI, 

así como varios grupos estuvieron participando al interior de la Unidad de 

Ciencias de la Salud, durante los días del evento.

Meta 1.5.1.1 Acciones 1.5.1.1.2



Eje 1. Derecho Humanos
1.6 Salud y deporte 



• Mantenimiento correctivo y preventivo de las instalaciones deportivas

Meta 1.6.1.1 Acciones 1.6.1.1.1



EXAMEN DE SALUD INTEGRAL (ESI)



• Promoción de evento deportivo de futbol mixto 5 llevado a cabo en la cancha 

multiusos de la Unidad de Ciencias de la Salud región Poza Rica-Tuxpan los días 

31 de mayo y 1 de junio de 2023.

Meta 1.6.1.2  Acciones 1.6.1.2.1



Inauguración del torneo futbol mixto 5 contando con la presencia de la directora 

de la facultad de Odontología Dra. Araceli García Rocha.

Meta 1.6.1.2  Acciones 1.6.1.2.1



Participación en el Torneo de futbol de salón Inter facultades realizado el 25, 26 y 29 de mayo, 

en el campo Maracaná de la Colonia Morelos en Poza Rica, Ver.

1º Lugar, equipo de la Facultad de odontología

Meta 1.6.1.2  Acciones 1.6.1.2.1



• Torneo de voleibol de facultades de la Unidad de Ciencias de la Salud llevado a 

cabo en la cancha multiusos de la misma el día 26 de mayo del 2023. Donde 

participaron alumnos de distintas facultades de la Unidad de Ciencias de la Salud, 

entre otras la Facultad de Odontología.

Meta 1.6.1.2  Acciones 1.6.1.2.1



• Torneo de basquetbol de tercias en la Unidad de Ciencias de la Salud realizado el día 25 

de mayo del 2023 torneo promovido por la coordinación de regional de eventos 

deportivos, participaron alumnos de la Unidad de Ciencias de la Salud como: Psicología, 

Enfermería, Odontología y Medicina además de facultades invitadas al torneo como 

Trabajo Social.

Meta 1.6.1.2  Acciones 1.6.1.2.1



Eje 1. Derecho Humanos
1.7 Participación



Se promovieron actividades que 

fomenten la responsabilidad 

universitaria, la ética y el sentido de 

pertenencia. 

• Se enviaron distintas propuestas 

regionales y se participó con la 

propuesta “Laboratorio de 

diagnóstico por imagen 3D en la 

clínica de odontología” dentro 

de la gira del trabajo Rectoral 

llevado a cabo del 14 al 16 de 

junio 2023.

Meta 1.7.1.1  Acciones 1.7.1.1.3



Eje 1. Derecho Humanos
1.8 Internacionalización solidaria 



• Se cumplieron las acciones 1.8.1.1.1, 1.8.1.1.3, 1.8.1.1.4, 1.8.1.1.5 con la difusión 

y promoción de las siguientes convocatorias de manera oportuna tanto para 

estudiantes, como para académicos de la Facultad de Odontología. 

Meta 1.8.1.1



• En el período febrero-julio 2023 la Facultad fue receptora de movilidad de una 

alumna de la Universidad Autónoma de Tlaxcala, quien cursó varias 

experiencias educativas del Plan de estudio de la carrera Cirujano dentista.

Meta 1.8.1.1



Eje 2. Sustentabilidad



Eje 2. Sustentabilidad
2.1 Riesgo y vulnerabilidad 



• Se participó en la expo sustenta realizada el 11 de noviembre 2022, así como 

en la del 24 de agosto 2023.

Meta 2.1.1.1 Acciones 2.1.1.1.1



• El 17 de mayo 2023, se participó en la “Feria de la Salud Cumbre sustentable” 

realizada en la Unidad de Ciencias de la salud. A través de la Coordinación 

Universitaria para la sustentabilidad (Co sustenta UV). Se realizaron 

conferencias en el Aula Magna de Ciencias de salud, con temas importantes 

sobre sustentabilidad y derechos humanos: 1.- ODS- Acción climática y 

manglar, 2.- La salud mental y 3.- Consumo de drogas.

Meta 2.1.1.1 Acciones 2.1.1.1.1



• La Facultad de Odontología a través de la coordinación de sustentabilidad y 

alumnos del servicio social participaron en la Feria de la Salud cumbre 

sustentable, 17 mayo 2023 en la Unidad de Ciencias de la Salud. 

Meta 2.1.1.1 Acciones 2.1.1.1.1



Meta 2.1.1.1 Acciones 2.1.1.1.1
El 24 de agosto 2023, la Facultad de Odontología, participó en la Expo 
Sustenta 2023, Consume sano Consume Cercano. Se impartieron 
pláticas educativas sobre las medidas de prevención para la salud 
bucodental, y se repartieron 85 trípticos, informativos sobre la dieta 
saludable, medidas preventivas sustentables en odontología.



Eje 2. Sustentabilidad
2.2 Crisis climática y resiliencia social



Meta 2.2.1.1 Acciones 2.2.1.1.1

Difusión del Plan de Acción Climática Institucional en la comunidad universitaria. 



Eje 2. Sustentabilidad
2.4 Estilo de vida y patrones de consumo 



Meta 2.4.1.1 Acciones 2.4.1.1.1

Se realizaron trípticos 
informativos sobre distintos 
temas como son alimentación 
saludable, cepillado dental y 
odontología sustentables, estos 
trípticos fueron distribuidos en 
agosto 2023 en la Facultad y en 
la “Expo Sustenta.” 



Meta 2.4.1.1 Acciones 2.4.1.1.1

• La Dirección de la Facultad de 

odontología en coordinación 

con la jefatura de enseñanza, 

organizaron una plática sobre el 

plato del buen comer, dirigida a 

los estudiantes impartida por 

personal del departamento de 

trabajo social del IMSS, dicha 

plática también contó con 

múltiples actividades, para 

motivar a los estudiantes.



Eje 2. Sustentabilidad
2.5 Calidad ambiental y gestión del campus 



Meta 2.5.1.1 Acciones 2.5.1.1.2
Implementación de un sistema de manejo de residuos Peligrosos Biológico-Infecciosos 
(RPBI). 



Meta 2.5.1.1 Acciones 2.5.1.1.3

Se esta transicionando desde la radiografía convencional a la digital, a través, de 
lectores digitales para placas de fósforo, de esta manera se reduce de manera 
significativa el uso de líquidos para el revelado, el papel y el plomo de las radiografías.



Eje 3. Docencia e innovación acade ́mica 



Eje 3. Docencia e innovación acade ́mica 

3.1 Cobertura incluyente y de calidad 



Meta 3.1.1.3 Acciones 3.1.1.3.1
El 25 de noviembre 2022, en el marco de su 42º aniversario, la Facultad de
Odontología (FO) de la Universidad Veracruzana (UV) llevó a cabo el 6º Congreso
Nacional e Internacional de Odontología y el 4º Encuentro de Egresados. La
celebración fue organizada por la Jefatura de Enseñanza y Educación Continua, y por
los Cuerpos Académicos (CA) Salud Pública y Formación Integral en Odontología;
Educación y Salud Sustentables; y Prevención, Salud y Educación



Meta 3.1.1.4 Acciones 3.1.1.4.1
• Se realiza difusión de seguimiento de egresados de manera permanente en la página 

oficial de la Facultad.



Meta 3.1.1.4 Acciones 3.1.1.4.1
• El día 7 de noviembre se participó en el evento realizado por la Vicerrectoría, en 

apoyo al Programa institucional de Seguimiento a Egresados



• El 25 de noviembre 2022, en el marco de su 42º aniversario, la Facultad de 

Odontología (FO) de la Universidad Veracruzana (UV) llevó a cabo el 6º Congreso 

Nacional e Internacional de Odontología y el 4º Encuentro de Egresados. Fueron un 

total de 285 asistentes, 100 hombres y 185 mujeres. El total de egresados fueron 

22, de los cuales fueron 9 hombres y 13 mujeres, participaron 3 egresados como 

ponentes: 2 hombres y una mujer.

Meta 3.1.1.4 Acciones 3.1.1.4.1



Eje 3. Docencia e innovación acade ́mica 

3.2 Educación en línea 



• Del 16 al 20 de enero 2023, 17 académicos de la Facultad asistieron al curso 

PROFA: Habilidades y Estrategias Didácticas para la Docencia impartido en el aula 

hibrida 34. El curso pedagógico dirigido a académicos de la universidad veracruzana 

con el objetivo de promover el desarrollo de estrategias didácticas en ambientes 

presenciales y virtuales para el aprendizaje, la gestión y el conocimiento a fin de 

establecer estrategias de organización para la mediación pedagógica dentro de 

espacios presenciales y digitales autónomos.

Meta 3.2.1.1 Acciones 3.2.1.1.1



• Del 7 al 11 de agosto 2023 los docentes de la Facultad asistieron al curso PROFA: 

Herramientas digitales para la enseñanza y el aprendizaje, Curso pedagógico 

dirigido a académicos de la universidad veracruzana con el objetivo de dar a 

conocer al académico herramientas digitales para la enseñanza y el aprendizaje a 

través de actividades en línea y plataformas virtuales elaborando y diseñando 

herramientas digitales para crear contenido

Meta 3.2.1.1 Acciones 3.2.1.1.2



• En la Facultad de odontología se usan simuladores odontológicos para la 

preparación de los alumnos, así como la enseñanza de la radiología digital

Meta 3.2.1.2 Acciones 3.2.1.2.1



Eje 3. Docencia e innovación acade ́mica 

3.3 Formación integral del estudiante 



• El 31 de octubre 2022 El Rector Dr. Martín Aguilar Sánchez, entregó el

reconocimiento que CONAEDO otorgó a la Facultad por su pertinencia, calidad y

excelencia.

Meta 3.3.1.1 Acciones 3.3.1.1.1



• Se han seguido las recomendaciones correspondientes para continuar con la

educación de calidad y formación integral del estudiante, a través de obtención de

equipo como las unidades dentales, aparatos de radiografía intraoral , lector de

placas de fósforo para la obtención de radiografías digitales y sin el uso de líquidos

y mantenimiento, también se adquirió el carro rojo y material odontológico.

• La radiografía digital se transverzalizan con el eje 2 sustentabilidad.

Meta 3.3.1.1 Acciones 3.3.1.1.1



• Antes del mantenimiento.

Meta 3.3.1.1 Acciones 3.3.1.1.1



• Se ha reconocido el alto desempeño de los estudiantes mediante la entrega de

notas laudatorias 28 octubre del 2022 Total alumnos: 132 hombres: 27 mujeres:

105

• Feb Jul 2023: 87

• hombres: 15 y Mujeres: 72

Meta 3.3.1.1 Acciones 3.3.1.1.1



• Inclusión En El Cuadro De Honor periodo: febrero – julio 2023 Total alumnos: 30

hombres: 4 mujeres:26 mujeres

Meta 3.3.1.1 Acciones 3.3.1.1.1



El 100% de los estudiantes cuenten con tutoría académica para el 

tránsito en el programa educativo y Articulación en los programas 

educativos; de los saberes disciplinares, tecnológicos y pedagógicos para 

fomentar en los estudiantes actividades de investigación. 

Meta 3.3.1.3 Acciones 3.3.1.3.1



Eje 3. Docencia e innovación acade ́mica 

3.4 Educación intercultural  



Que el personal académico haya recibido formación y capacitación en materia de 
derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica, construcción de 
relaciones pacificas, prevención de conflictos, el Modelo Educativo Institucional o 
el uso de las tecnologías de la información y de la comunicación

Como se menciona anteriormente en eje 1, se llevó a cabo el curso-taller sobre el 
tema: idenCdad de género y diversidad sexual, con el Tema: “Conozcamos, 
respetemos y aceptemos.” 

Transverzalizando con el eje 3 los docentes tomaron 2 cursos PROFA al final de los 
dos úlCmos semestres: Habilidades y Estrategias DidácCcas para la Docencia y 
Herramientas digitales para la enseñanza y el aprendizaje

Meta 3.4.1.2 Acciones 3.4.1.2.1



Eje 3. Docencia e innovación acade ́mica 

3.6 Personal académico



Meta 3.6.1.1 Acciones 3.6.1.1.2

Implementar el proceso mejorado de selección y contratación del personal 
académico a fin de garantizar la incorporación de los mejores candidatos internos y 
externos que contribuyan al fortalecimiento institucional. 



Meta 3.6.1.2 Acciones 3.6.1.2.1

Implementar el proceso mejorado de selección y contratación del personal 
académico a fin de garantizar la incorporación de los mejores candidatos internos y 
externos que contribuyan al fortalecimiento institucional. 



Eje 4. INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 



Eje 4. INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

4.1 Investigación y posgrado 



Meta 4.1.1.1 Acciones 4.1.1.1.3

Se realizó una presentación oral sobre
"Necesidad De Tratamiento
Ortodóntico Mediante El Índice DAI
En Alumnos De La Facultad De
Odontología" a nivel Licenciatura en el
marco del XV Encuentro Nacional e
Internacional de Cuerpos Académicos
y Grupos de Investigación en
Odontología. "POR LA CULTURA A
LA JUSTICIA SOCIAL," en marzo
2023. Obteniéndose el primer lugar.



Meta 4.1.1.1 Acciones 4.1.1.1.4

Difusión de las
convocatorias anuales de
apoyo a la investigación
que incidan en la
generación de productos
científicos o
tecnológicos.



Eje 4. INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

4.2 Investigación con impacto social 



Meta 4.2.1.1 Acciones 4.2.1.1.1, 4.2.1.1.2, 4.2.1.1.3

• Se cumplieron todas las acciones, a través de 2 foros de experiencia recepcional.

• El 7 de diciembre 2022 se llevó a cabo el foro XXXI de experiencia recepcional del 

área terminal correspondiente al periodo agosto 22 - enero 23. Participaron 17 

académicos como directores, asesores y jurados de los trabajos recepcionales. Se 

dirigieron y asesoraron 26 trabajos recepcionales, de 26 Alumnos, 10 hombres y 

16 mujeres.



Meta 4.2.1.1 Acciones 4.2.1.1.1, 4.2.1.1.2, 4.2.1.1.3
• El 31 de mayo 2023, se realizó el foro No. XXXII de experiencia

recepcional en el periodo febrero-julio 2023, participaron 16 académicos

en dirección, asesorías y jurados. En total 28 alumnos presentaron sus

trabajos recepcionales en la modalidad de tesis. 15 fueron mujeres y 13

hombres.



Eje 4. INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

4.3 Transferencia tecnológica y del conocimiento 



Meta 4.3.1.1 Acciones 4.3.1.1.1

• Se realizan diversos servicios de diferentes ramas de la odontología como lo son: 

radiología, endodoncia, periodoncia, prótesis fija, prótesis removible, operatoria, 

prótesis total, odontología preventiva, odontopediatría, ortodoncia y odontología 

cosmética. 



Eje 4. INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

4.4 Divulgación de la ciencia



Meta 4.4.1.2 Acciones 4.4.1.1.1

• Este tema se transverzaliza con el 4.2 Investigación con impacto social, cada 

semestre se celebra el foro de experiencia recepcional, cumpliendo con 2 spots 

de difusión de manera anual.



Meta 4.4.1.2 Acciones 4.4.1.2.1

• Se cumplió con la meta, y se ha rebasado, se publicó el articulo titulado Riesgo al estrés en 

estudiantes de odontología al inicio de la pandemia por Covid-19, en la revista Tequio de la 

Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca con ISSN 2594-0546, en el número 

odontología basada en evidencias publicado en diciembre 2022. 



Meta 4.4.1.2 Acciones 4.4.1.2.1

• También se publicó el articulo: Nivel de Conocimiento sobre la Salud Bucal en estudiantes 

de la Facultad de Medicina de la Universidad Veracruzana Región Poza Rica – Tuxpan, 

ISSN 1946-5351 online, Vol. 14, No. 08, 2022



Eje 5. DIFUSIÓN DE LA CULTURA Y 
EXTENSIÓN DE LOS SERVICIOS



Eje 5. DIFUSIÓN DE LA CULTURA Y 
EXTENSIÓN DE LOS SERVICIOS

5.2 Vinculación universitaria 



Meta 5.2.1.1 Acciones 5.2.1.1.1

•El martes 18 de octubre de 2022 se 
participó en la 10ª Feria profesiográfica en 
el Colegio de Bachilleres del Estado de 
Veracruz, Plantel 24, Cazones “José Castro 
Ramírez” CLAVE:  30ECB0024VI.

•Orientación y la repartición de trípticos 
con información sobre el plan de estudios 
de la carrera de Cirujano Dentista.

•Pláticas dirigidas a estudiantes de 
bachillerato y secundaria con la ayuda de 
material didáctico y videos sobre la 
profesión. 

•Los alumnos atendidos fueron 60 dentro 
de los cuáles 28 alumnos eran del sexo 
masculino y 32 alumnos del sexo femenino.



El 15 y 16 de marzo 2023, se impartieron pláticas educativas sobre la importancia de la 
salud e higiene bucal impartida a estudiantes de las licenciaturas de Psicología y 
Pedagogía de la Universidad Pedagógica Nacional. 

Se repartieron trípticos con información sobre las medidas de higiene bucal e 
instrucción de la técnica de cepillado a alumnos y docentes.  Las pláticas fueron 
impartidas con ayuda de material audiovisual. Se atendió a un total de 60 asistentes en 
dos días.

Meta 5.2.1.1 Acciones 5.2.1.1.1



Eje 5. DIFUSIÓN DE LA CULTURA Y 
EXTENSIÓN DE LOS SERVICIOS

5.3 Extensión de los servicios 



Las acciones realizadas en la meta anterior 5.2 también impactan en la extensión de los 

servicios, cumpliendo de esta manera ambas metas, además se realizó:

• El 28 de abril 2023, se asistió al Acto protocolario de Firma de Convenios 

Universidad Veracruzana Región Poza Rica – Tuxpan, con el H. Ayuntamiento de 

Poza Rica, y de los municipios de Castillo de Teayo y Tihuatlán.

Meta 5.3.1.1 Acciones 5.2.1.1.1, 5.2.1.1.2, 5.2.1.1.3, 5.2.1.1.4



• El 20 de Enero 2023, se participó en vinculación con la Brigada UV y el DIF 

municipal de Coatzintla, en el recorrido realizado a los municipios de Coatzintla, 

san Fernando Coapechapa y la Subagencia Mucipal Furberos de Coatzintla Ver. Se 

visitaron algunos centros de educación preescolar blingüe  y se repartieron los 

regalos de navidad a los niños

Meta 5.3.1.1 Acciones 5.2.1.1.1, 5.2.1.1.2, 5.2.1.1.3, 5.2.1.1.4



• El 10 de agosto 2023 se realizó una brigada de salud en conjunto con el DIF de 

Coatzintla.

Meta 5.3.1.1 Acciones 5.2.1.1.1, 5.2.1.1.2, 5.2.1.1.3, 5.2.1.1.4



Eje 6. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN INSTITUCIONAL



Eje 6. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

6.1 Autonomía y gobierno universitario 



• Se apoyó al 100% el proyecto de Ley orgánica mediante la promoción y facilitación 

de una cultura democrática en la UV, se elaboraron propuestas para apoyar y 

facilitar una cultura democrática 

Meta 6.1.1.1 Acciones 6.1.1.1.1



Eje 6. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

6.2 Financiamiento y funciones sustantivas 

universitarias 



Distribuir equitativamente a partir del 2022 el presupuesto asignado entre las 

actividades académicas y administrativas de la entidad académica bajo los principios de 

eficiencia, ahorro y austeridad. 

• Se relaciona con la meta 6.4, se ha ejercido adecuadamente el presupuesto bajo un 

margen de transparencia.

Meta 6.2.1.1 Acciones 6.2.1.1.1



Eje 6. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

6.4 Transparencia y rendición de cuentas 



• Se ha contribuido en la transparencia y rendición de cuentas 

Meta 6.4.1.2 Acciones 6.4.1.2.1, 6.4.1.2.2, 6.4.1.2.3



Eje 6. ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

6.5 Infraestructura física y tecnológica 



• Se ha alcanzado la meta 6.5.1.2 mediante las siguientes acciones

• Transversalizándose con el eje 3, en cuanto el seguimiento de las recomendaciones 

para la certificación se ha gestionado la infraestructura física y tecnológica que 

garantiza el desarrollo de las actividades académicas, enfocadas a la sustentabilidad y 

seguridad de los usuarios.

Meta 6.5.1.2 Acciones 6.5.1.2.1, 6.5.1.2.2, 6.5.1.2.3, 6.5.1.2.4



• Se realizó el mantenimiento y reparación de los compresores, necesarios para el

funcionamiento de las unidades dentales

• Se realizó el mantenimiento del aula de simuladores, en cuanto a la limpieza y pintura de la 

unidades dentales y pintura de la sala 

• Se realizó el mantenimiento de las unidades dentales de las clínicas A, B y C 

Meta 6.5.1.2 Acciones 6.5.1.2.1, 6.5.1.2.2, 6.5.1.2.3, 6.5.1.2.4



• Se ha equipado la clínica D, con 16 unidades dentales nuevas las cuales se instalaron 

recientemente en el mes de mayo del 2023, con la finalidad de que los alumnos puedan realizar 

sus prácticas clínicas odontológicas.

• Se adquirieron 4 aparatos de Rayos X dentales nuevos y se realizó mantenimiento al equipo 

para la toma de radiografías digitales, con la finalidad de priorizar la radiología sustentable. 

Meta 6.5.1.2 Acciones 6.5.1.2.1, 6.5.1.2.2, 6.5.1.2.3, 6.5.1.2.4



Del subsidio estratégico extraordinario:

•  Adquisición de 5 unidades dentales nuevas para la Clínica A,.

• Becas de alumnos. 

• Apoyo a congresos de actualización disciplinaria para alumnos.

• Apoyo a congresos de actualización disciplinaria de docentes.

Meta 6.5.1.2 Acciones 6.5.1.2.1, 6.5.1.2.2, 6.5.1.2.3, 6.5.1.2.4



• Para asegurar el correcto manejo y uso de las 

unidades dentales y de esta manera. prolongar su 

vida útil se realizó una capacitación a los docentes 

el 13 de marzo 2023.

Meta 6.5.1.2 Acciones 6.5.1.2.1, 6.5.1.2.2, 6.5.1.2.3, 6.5.1.2.4





Bienvenida 2023
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