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Introducción 

En cumplimiento del Artículo 70 del Estatuto General, Fracción XII de la Ley Orgánica de 

la Universidad Veracruzana, ésta Dirección de la Facultad a mi cargo presenta a 

consideración de la Junta Académica, de la Vicerrectoría de la Región Poza Rica- Tuxpan, 

Dirección General del Área Académica de Ciencias de la Salud, Secretaría académica, 

Secretaría de Administración y Finanzas y de la Rectoría de la Universidad Veracruzana bajo 

la responsabilidad del Dr. Martín Gerardo Aguilar Sánchez, en el marco de la transparencia, 

presento el informe de actividades de la gestión que corresponde al periodo Septiembre 2021- 

Octubre 2022. 

Somos una institución comprometida en la Formación integral de recursos humanos en el 

campo de la Odontología con un nuevo marco moral con sentido ético y social, 

proporcionando la atención en todos sus niveles y solucionando los problemas de salud 

bucodental que afectan a la población a través de planes y programas de estudios de alta 

calidad, con desarrollo de conocimientos y habilidad críticas, creativas y humanísticas en 

trabajo inter, multi y transdisciplinario, mediante la investigación e innovación de la ciencia 

y tecnología para el desarrollo sustentable de la profesión. 

De acuerdo con el Plan General de Desarrollo de la Universidad Veracruzana y Programa de 

Trabajo Estratégico “Por una transformación integral” del Rector Dr. Martín Gerardo Aguilar 

Sánchez, y al Plan de Desarrollo académico de la Facultad de Odontología, con el propósito 

de contribuir al alcance de las metas institucionales, se abordan los ejes transversales,  de la 

siguiente manera: 

Eje 1. Derechos Humanos 
1.1 Equidad de género y diversidad sexual 

1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades 

equiparables. 

1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación  

1.4 Cultura de la paz y de la no violencia  

1.5 Arte y creatividad  

1.6 Salud y deporte 

1.7 Participación  

1.8 Internacionalización solidaria. 



 

Eje 2. Sustentabilidad 
2.1 Riesgo y vulnerabilidad 

2.2 Crisis climática y resiliencia social 

2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural 

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo. 

2.5 Calidad ambiental y gestión del campus  

2.6 Integración de políticas públicas con enfoque regional y local 

Eje 3. Docencia e innovación académica 
3.1 Cobertura incluyente y de calidad 

3.2 Educación en Línea 

3.3 Formación integral del Estudiante 

3.4 Educación Intercultural 

3.5 Modelo Educativo  

3.6 Personal Académico 

Eje 4. Investigación e innovación  
4.1 Investigación y posgrado 

4.2 Investigación con impacto social 

4.3 Transferencia tecnológica y del conocimiento  

4.4 Divulgación de la ciencia 

Eje 5. Difusión de la cultura y extensión de los 
servicios  
5.1 Difusión de la cultura 

5.2 Vinculación universitaria. 

5.3 Extensión de los servicios 

5.4 Internacionalización 

Eje 6. Administración y gestión institucional  
6.1 Autonomía y gobierno universitario 

6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias 

6.3 Descentralización universitaria 

6.4 Transparencia y rendición de cuentas 

6.5 Infraestructura física y tecnológica 
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Eje I. Derechos Humanos. 

Equidad de género y diversidad sexual 

Se fortaleció la cultura de paz y de género, impulsado el desarrollo y formación, obteniendo 

el 100% de espacios libres de violencia y de quejas a nivel de género, identidad e 

interculturalidad logrando promover, proteger y garantizar derechos y espacios con equidad 

e igualdad. 

Se difundió entre la comunidad universitaria el Protocolo de atención a la violencia de 

género.  

https://www.uv.mx/noticias/2019/12/09/acciones-contra-la-violencia-de-genero/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Protocolo para atender la violencia de género en la Universidad Veracruzana 

 

 

Se organizó una conferencia sobre “Prevención de la violencia contra la mujer y 

aplicación mujer alerta” 23 de noviembre 2021, 

 

https://www.uv.mx/noticias/2019/12/09/acciones-contra-la-violencia-de-genero/


 

 
Ponencia “Prevención de la violencia contra la mujer y aplicación mujer alerta” 23 de noviembre 

2021. 

 

Es importante señalar que los docentes tomaron un curso PRoFA de derechos humanos 

20-24 de junio 2022. 

 
20-24 de junio 2022 Curso PROFA Derechos humanos 

 

Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación. 

  

Se ha promovido la igualdad entre hombres y mujeres otorgando el mismo trato y 

oportunidades para el ejercicio de los derechos humanos de los que integramos la Facultad 

de Odontología, así como la promoción de apoyos específicos en favor de las poblaciones 
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originarias, descendientes y de las comunidades equiparables, y los grupos vulnerables que 

pretendan cursar estudios superiores en la región. 

Se realizó promoción de apoyos académicos para estudiantes en situación de vulnerabilidad 

socioeconómica. 

Arte y creatividad 

 

Se realizó promoción de programas de arte y cultura en las regiones universitarias, dirigidos 

a estudiantes de la Facultad. 

Promoción del Ballet Folclórico 24-25 de Mayo 2022 

Salud y deporte 

Se inició la promoción y difusión de actividades deportivas para la formación integral del 

estudiante fomentando una vida saludable, pacífica y sustentable. 

Se promovió en este año 2022 la oferta educativa de educación continua, Área de Formación 

de Elección Libre y Programa de Formación de Académicos en torno al desarrollo humano, 

la promoción de la salud mental y la prevención y detección oportuna de problemas adictivos, 

de infecciones de ETS y crónico degenerativas. 



 

 

1º encuentro universitario torneo relámpago de futbol 4 de mayo 2022. 

Participación 

Se realizó promoción de la cultura de responsabilidad universitaria dentro de los órganos de 

gobierno y cuerpos colegiados, impulsando la participación de los mecanismos de consulta 

para el análisis y toma de decisiones para el anteproyecto de la Ley Orgánica. 

 

Internacionalización solidaria 

Se impulsó la participación de la comunidad universitaria en materia de dimensión 

internacional, multicultural, en los contenidos y forma de impartición del programa 

educativo, a través de promoción de convocatorias institucionales de movilidad académica y 

estudiantil, nacional e internacional 

La Movilidad promueve que la formación de los estudiantes de la Facultad de Odontología 

se fortalezca estableciendo vínculos con otras universidades nacionales e internacionales, 
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para cursar algunas experiencias educativas, llevar a cabo acciones de investigación y realizar 

prácticas profesionales.  

Se realizó constante promoción y difusión de las oportunidades que la UV tiene para el 

estudiante además del 20 de Junio al 5 de Agosto 2022 se realizó una movilidad a través del 

programa Delfín en la Universidad Nacional Autónoma de México, en la línea de 

Investigación de Cáncer en el Laboratorio de Bioingeniería de Tejidos. 

 

 
 

 



 

 

Eje 2. Sustentabilidad 

La sustentabilidad es un proceso que implica la satisfacción de las necesidades de la 

humanidad en el presente y garantiza al mismo tiempo la resolución de las necesidades futuras. En 

este sentido, La Facultad de Odontología Región Poza Rica – Tuxpan se integra a la transformación 

profunda de la Universidad Veracruzana región Poza Rica – Tuxpan con el impulso del Plan 

Maestro de Sustentabilidad 2030. 

 

 

Feria de la Salud Cumbre sustentable, celebrada el 31 de mayo 2022 vía virtual. 

Riesgo y vulnerabilidad 

Se ofrece una formación integral que transversalice, tanto en los planes de estudio como en la 

práctica pedagógica, la sustentabilidad para favorecer una oferta educativa con pertinencia 

socioambiental. 

Con la siguiente participación se transversaliza el presente eje con los ejes 3y 4: 

• VII Curso de Actualización Nacional e Internacional Odontológica y XVI Congreso de 

egresados. 22 al 24 de septiembre 2021. Tema: Bioseguridoad y sustentabilidad en el 
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odontologo antes y despues del COVID-19 en la región Poza Rica-Tuxpan. Autores: Ivonne 

Jocelyn Rosales León, Jose de Jésus Villegas Torres, Jaime Selva Hernandez. 

 

Crisis climática y resiliencia social 

Se promocionó la participación de la comunidad universitaria de la entidad y dependencias para la 

resolución de diversos problemas socioambientales de la región, desde un enfoque basado en los 

derechos humanos y sustentabilidad con la Difusión del Plan de Acción Climática Institucional en 

la comunidad universitaria. https://www.uv.mx/cosustenta/  

 

Estilo de vida y patrones de consumo. 

Se fomentó un cambio en los hábitos dirigido a una alimentación saludable, un consumo y uso 

sustentable de los recursos, incorporando, también la activación física. 

Calidad ambiental y gestión del campus 

Se comenzó la inclusión de la sustentabilidad en la totalidad de los ámbitos con el objetivo de 

promover el manejo sustentable de los recursos y espacios, así como en el manejo de residuos para 

ello se Incorpora a partir del 2022, acciones sobre temas de sustentabilidad fundamentadas en el 

plan de desarrollo. 

 

https://www.uv.mx/cosustenta/


 

Eje 3. Docencia e innovación académica 

La Faculta de Odontología región Poza Rica-Tuxpan impulsa la generación y aplicación 

innovadora del conocimiento, enfocándose en los derechos humanos y la sustentabilidad. Por lo 

que tiene la finalidad de buscar la participación con equidad e inclusión, así como la colaboración 

inter y multidisciplinar para generar el conocimiento integral, con el objetivo de promover la 

formación integral de los estudiantes para el desarrollo de investigación que contribuya al avance 

del conocimiento científico y tecnológico. 

 

 Cobertura incluyente y de calidad 

Se ha fomentado el seguimiento de los egresados y para la obtención de información actualizada 

en el sistema institucional, así mismo se realiza difusión permanente del Sistema de Seguimiento 

de Egresados. 

Tabla 1. Matricula 

Plan Agosto 2021-enero 2022 Febrero 2022-jul2022 

2003 136 128 

2019 211 288 

Total 347 416 

 

Se realizó entrega de un total de 283 notas laudatorias  

Tabla1.  Notas Laudatorias  

Periodo Alumnos 

Agosto 2021- enero 2022 179 

Febrero 2022-Julio 2022 104 

 

Tabla  2. Egresados 

Periodo Alumnos 

Agosto 2021- enero 2022 9 

Febrero 2022-Julio 2022 37 

 

Tabla  3. Titulados 

Periodo Alumnos 

Agosto 2021- enero 2022 25 
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Febrero 2022-Julio 2022 21 

 

Educación en línea 

Independientemente de que el programa educativo de Cirujano Dentista se concentra en una 

formación presencial debido a la experiencia por la pandemia se adaptó el uso de modalidades 

alternativas y el manejo de recursos tecnológicos variados, con la participación del 100% de los 

académicos implementando acciones tecnológicas para la educación superior. 

 

Formación integral del estudiante  

Se continúo con la Transversalización  del enfoque de los derechos humanos y la sustentabilidad 

en el campo de la docencia universitaria para asegurar la inclusión, pertinencia, equidad y calidad 

de la educación superior impartida por la Facultad de Odontología, así como ampliar las 

oportunidades de acceso a todas las personas, a través de participación de los estudiantes de 

licenciatura en actividades de investigación y aplicación del conocimiento a través de los cuerpos 

académicos, de esta manera se articulan los programas educativos; de los saberes disciplinares, 

tecnológicos y pedagógicos para fomentar en los estudiantes actividades de investigación. 

 

• Se han realizado 56 trabajos de experiencia recepcional, 28 en cada uno de los periodos 

escolares anteriores, de dichos trabajos se han difundido los resultados de investigación 

llevado a cabo por la comunidad universitaria en 1 foro para su difusión por periodo 

semestral. 

• Se cuenta con un Programa de Tutorías, el cual es uno de los programas transversales de la 

Universidad Veracruzana más importantes que existen, pues es un seguimiento permanente 

en la trayectoria de los estudiante, dentro de las políticas educativas actuales y los 

programas generales de desarrollo al 2030  se consideran como temas fundamentales el 

incidir en la  formación integral de los estudiantes, así como favorecer y asegurar espacios 

y estrategias que promuevan el respeto a los derechos humanos de los miembros de la 

comunidad educativa  y la consideración de los grupos minoritarios. 

Se han realizado dos tutorías: la Primera: 23 de agosto y la Segunda el 4 de octubre, en la 

que se realizó el ejercicio de PLANEA. 

Tabla 4. Tutorías 



 

Total de Tutorados  376 

Alumnos   que atienden  cada 

tutor  

20 a 25 Profesor Tiempo completo  

15-20 Técnico  Académico 

10-15 Asignatura 

 

 

Para fortalecer la formación integral del estudiante se realizaron actividades académicas como 

webinars. 

• Conferencia Virtual “Manejo de conducta en odontopediatría” 25 de noviembre 2021. 

• Webinar del día del Dentista celebrado el 9 de febrero 2022. 

• Webinar “El muestreo en Investigación” el 8 de marzo 2022. 

• 1º Simposio Hibrido Internacional en Odontología: “Perspectivas e Innovación Dental” 12 

de mayo 2022.  

 

Conferencia Virtual “Manejo de conducta en odontopediatría” 25 de noviembre 2021. 
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Webinar del día del Dentista celebrado el 9 de febrero 2022. 

 

Webinar “El muestreo en Investigación” el 8 de marzo 2022. 

 



 

 

1º Simposio Hibrido Internacional en Odontología: “Perspectivas e Innovación Dental” 12 de Mayo 2022. 

 

1º Simposio Hibrido Internacional en Odontología: “Perspectivas e Innovación Dental” 12 de Mayo 2022. 

Modelo Educativo 

Se ha participado en la actualización del Modelo Educativo Institucional (MEI) a través de la 

comisión de rediseño, a fin de atender las necesidades detectadas, transversalizando el enfoque de 

derechos humanos y sustentabilidad. 

El programa educativo de Cirujano Dentista fue acreditado por CONAEDO, con un resultado 

favorable y vigencia de 5 años. 
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Acreditación de CONAEDO 4 de Julio 2022 

 

Acreditación de CONAEDO 4 de Julio 2022 



 

 

Acreditación de CONAEDO 24 de Julio 2022 
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Personal académico. 

La Facultad de Odontología, cuenta con una planta docente para el desarrollo de las actividades 

académicas, actualmente son un total de 32 profesores. De acuerdo con su forma de contratación, 

12 profesores de tiempo completo (PTC), 5 técnicos académicos (4 TC y 1 de medio tiempo) y 

profesores por asignatura. 

Bienvenida nuevo ingreso estudiantes con los académicos de la Facultad 10 de agosto  2022, Aula Magna. 

Se inicio la Incorporación de académicos de nuevo ingreso con doctorado afín al programa 

educativo de Cirujano Dentista y con un perfil dirigido a su incorporación, a corto o mediano plazo, 

al SNI/SNC o programas de reconocimiento académico equivalentes. 

Tabla 5.  Académicos T.C. 

Grado 

académico 

SNI PEDPA 

E
SP

 

M
T

R
IA

 

D
O

C
 

C
A

N
D

 

SN
I 

SN
I2

 

SN
I3

 

T
O

T
A

L
 

SN
I 

P
R

O
D

E
P
 

P
1
 

P
2
 

P
3
 

P
4
 

P
5
 

P
6
 

T
O

T
A

L
 

P
E
D

P
A

 

T
O

T
A

L
 

T
C

 
   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 6  0 0 0 0 0 4 0 0 3 0 0 0 3 6 

  6 0 0 0 0 0 5 0 0 1 0 1 2 4 6 

TOTALES 0 0 0 0 0 9 0 0 4 0 1 2 7 12 

 

 

Tabla 6. Técnicos Académicos 

Grado académico SIN PEDPA 



 

L
IC

 

E
SP

 

M
T

R
IA

 

D
O

C
 

C
A

N
D

 

SN
I 

SN
I2

 

SN
I3

 

T
O

T
A

L
 

SN
I 

T
O

T
A

L
 

P
E
D

P
A

 

0    0 0 0 0 0 0 

 2   0 0 0 0 0 0 

  1  0 0 0 0 0 0 

   2 0 0 0 0 0 0 

TOTALES 0 0 0 0 0 0 

 

Tabla 7. Académicos Por Asignatura 

Grado académico SNI PEDPA 

L
IC

 

E
SP

 

M
T

R
IA

 

D
O

C
 

C
A

N
D

 

SN
1
 

SN
I2

 

SN
I3

 

T
O

T
A

L
 

SN
I 

T
O

T
A

L
 

P
E
D

P
A

 

1    0 0 0 0 0 0 

 13   0 0 0 0 0 0 

  5  0 0 0 0 0 0 

   3 1 0 0 0 1 0 

TOTALES 1 0 0 0 0 0 

 

Se continúo con la actividad Formativa de la planta académica y estudiantil y en competencias 

teóricas y pedagógicas en materia de Derechos humanos y Riesgos, iniciando ejecución de cursos 

de derechos humanos y de Reanimación Cardio Pulmonar (RCP). 

 
20-24 de junio 2022 Curso PROFA derechos humanos 
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16 de junio 2022, curso de RCP. 

Eje 4. Investigación e innovación (C.A.)  

La investigación y la innovación científica en la Facultad de Odontología región Poza Rica-Tuxpan 

científica son los pilares más importantes para el desarrollo de actividades cotidianas. La 

investigación odontológica es una variable crítica en el bienestar de la sociedad por lo cual esta 

actividad tiene un impacto social. Sin duda alguna la salud bucal es un derecho humano 

fundamental. Por otro lado, los productos de la investigación son necesarios para tomar acciones 

preventivas, por lo anterior la divulgación y difusión de los conocimientos generados serán de 

dominio público a través de eventos y publicaciones.  

 

Investigación y posgrado 

Difusión de las convocatorias anuales de apoyo a la investigación que incidan en la generación de 

productos científicos o tecnológicos. 

Investigación con impacto social.  

Se ha impulsado el el desarrollo de investigación científica para atender y dar solución a los 

principales problemas regionales, favoreciendo la generación de conocimientos, formación de 

recursos humanos, y el desarrollo social, el crecimiento económico y el cuidado del medio 

ambiente. 



 

En transversalización con el eje 3 y eje 5, se han realizado 56 trabajos de experiencia recepcional, 

28 en cada uno de los periodos escolares anteriores, de dichos trabajos se han difundido los 

resultados de investigación llevado a cabo por la comunidad universitaria en 1 foro para su difusión 

por periodo semestral. 

 

Foro de experiencia recepcional 10 de Junio 2022 

 

Foro de experiencia recepcional 10 de Junio 2022 
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Transferencia tecnológica y del conocimiento. 

Se ha promovido a la vinculación universitaria a través de la prestación de servicios universitarios 

especializados y la transferencia tecnológica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Emprende UV 

https://www.uv.mx/vinculacion/emprende-uv/  

 

 

 

Oficina de transparencia de tecnología 

https://www.uv.mx/ott/  

https://www.uv.mx/vinculacion/emprende-uv/
https://www.uv.mx/ott/


 

Divulgación de la ciencia 

Divulgar el conocimiento científico y tecnológico generado, con el propósito de informar el 

impacto de éstos en el mejoramiento de la atención clínica y la sociedad. 

 

Se ha participado en diferentes foros de congresos a nivel nacional e internacional y se han 

realizado publicaciones de articulos cientificos. 

Participación como ponente en congresos: 

• XIV encuentro internacional de Cuerpos Academicos y Grupos de Investigación en 

Odontología, los días 27, 28 y 29 de Abril 2022. Tema: Impacto psicosocial de la estetica 

dental en estudiantes de la Facultad de Odontología de la Universidad Veracruzana, 

Campus Poza Rica. Autores: Laura Leonor Pecina Ramirez, Ana Pamela Gómez García, 

Araceli García Rocha, Magali Janeth García Vasquez, Clara Celina Medina Sagahón, 

Evaristo Hernández Quiroz, Luz Victoria Mendoza García. Modalidad Cartel, 

Investigación Epidemiologica Básica Licenciatura. 

• XIV encuentro internacional de Cuerpos Academicos y Grupos de Investigación en 

Odontología, los días 27,28 y 29 de Abril 2022. Tema:Nivel de conocimiento sobre cáncer 

oral en estudiantes de la Facultad de Odontología Campus Poza Rica de la Universidad 

Veracruzana. Autores: Fabiola Chagoya Velazquez, Luz Victoria Mendoza García , Araceli 

García Rocha, Martha Catalina García Hernández,  Magali Janeth García Vasquez, Evaristo 

Hernández Quiroz, Ana Pamela Gómez García. Modalidad Oral, Investigación 

Epidemiologica Licenciatura. PRIMER LUGAR. 

• VII Curso de Actualización Nacional e Internacional Odontológica y XVI Congreso de 

egresados. 22 al 24 de septiembre 2021. Tema: Bioseguridoad y sustentabilidad en el 

odontologo antes y despues del COVID-19 en la región Poza Rica-Tuxpan. Autores: Ivonne 

Jocelyn Rosales León, Jose de Jésus Villeas Torres, Jaime Selva Hernandez. 
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Dra. Araceli García Rocha y Fabiola Chagoya Velazquez  y su constancia de 2º lugar del XIV Encuentro internacional 

de Cuerpos Academicos y Grupos de Investigación en Odontología, los días 27,28 y 29 de Abril 2022. Tema: Nivel 

de conocimiento sobre cáncer oral en estudiantes de la Facultad de Odontología Campus Poza Rica de la Universidad 

Veracruzana. 

 

CA. Prevención, salud y educación UV-CA-374 nivel: En Consolidación y Laura Leonor Pecina Ramirez y su constancia 

de participación del tema Impacto psicosocial de la estética dental en estudiantes de la Facultad de Odontología de 

la Universidad Veracruzana, Campus Poza Rica. CONACAO 2022. 



 

 

Constancia de participación CONACAO Tema:Nivel de conocimiento sobre cáncer oral en estudiantes de la 

Faculotad de Odontología Campus Poza Rica de la Universidad Veracruzana. Autores: Fabiola Chagoya Velazquez y 

CA. Prevención, salud y educación UV-CA-374 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Constancia de participación VII Curso de Actualización Nacional e Internacional Odontológica y XVI 

Congreso de egresados. 22 al 24 de septiembre 2021. Tema: Bioseguridoad y sustentabilidad en el 

odontologo antes y despues del COVID-19.  Autores; Ivonne Jocelyn Rosales León y CA. Salud y educación 

sustentable UV-CA-480 nivel: en formación. 
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Eje 5. Difusión de la ciencia y la cultura, y extensión de los servicios 

La Facultad de Odontología, busca incorporarse en el sector productivo y social, 

particularmente con los sectores más vulnerables, para propiciar una transformación y 

armonización con todos los actores sociales, por medio de la cultura y el conocimiento académico, 

científico y tecnológico, así́ como la difusión, divulgación y creación de la cultura y extensión de 

los servicios universitarios, promoviendo programas pertinentes de difusión cultural, vinculación 

de los servicios y proyectos que incluyan la participación de académicos y estudiantes 

universitarios.  

 

Difusión de la cultura 

Promoción de la participación de la entidad académica en programas institucionales de vinculación 

y/o acciones de vinculación, relativas a vinculación social, emprendimiento, innovación e inserción 

laboral. 

Promoción de la formalización de la colaboración estratégica en los espacios donde se tenga 

presencia de los programas y/o proyectos de vinculación institucional, que permitan el 

fortalecimiento de los estudiantes y visibilice la responsabilidad social universitaria. 

Promoción de las acciones de vinculación emprendidas por la comunidad universitaria de la entidad 

académica en el Sistema de Información para la Vinculación Universitaria (SIVU). 

 

Extensión de los servicios 

Se promovieron servicios especializados y de calidad a los sectores público, privado y social, en 

apego a la legalidad, los derechos humanos y la sustentabilidad. 

Identificación de atribuciones del Consejo Consultivo de Vinculación, así como sus características 

operativas y alcance. 

Gestión de la participación de la región en el Consejo Consultivo de Vinculación. 

Recepción de solicitudes, revisión y canalización a las áreas correspondientes para su atención, en 

apego al proceso de la vinculación universitaria. 

 

Internacionalización. 

Se promovió la internacionalización solidaria en la difusión de la cultura y extensión de los 

servicios, con calidad y un enfoque de sustentabilidad y derechos humanos. 

 



 

Eje 6. Administración y Gestión Institucional.  

La Facultad de Odontología de Poza Rica - Tuxpan de la Universidad Veracruzana busca 

desarrollar una gestión y administración articulada en sus funciones sustantivas y adjetivas dentro 

de un marco normativo actualizado con cumplimiento a sus funciones. La transparencia y rendición 

de cuentas es una obligación permanente, lo cual ha permitido la consolidación de sus procesos de 

gestión a nivel nacional.  

El eje de administración y gestión institucional tiene por objeto desarrollar una 

administración responsable, austera, transparente y sustentable, que rinda cuentas a la sociedad 

sobre el manejo de los recursos financieros que administra.  

 

Autonomía y gobierno universitario. 

Promover una administración responsable, austera, transparente y sustentable, que rinda cuentas a 

la comunidad universitaria y que actúe en todo momento con apego a la legalidad y los derechos 

humanos.  

Se apoya al 100% el proyecto de Ley Orgánica armonizada con la Ley General de Educación 

Superior y con el marco constitucional y convencional aplicable al derecho a la educación superior. 

Promoción y facilitación de una cultura democrática en la UV conforme la Ley Orgánica. 

 

Financiamiento y funciones sustantivas universitarias. 

Se realizó un análisis de la planeación de los recursos para que estos se utilicen de forma eficiente 

en las funciones sustantivas universitarias. 

Se distribuyó equitativamente a partir del 2022, bajo los principios de eficacia, eficiencia, ahorro 

y austeridad, el presupuesto universitario atendiendo a sus necesidades y a la contribución que 

realicen respecto del logro de metas institucionales. 

Tabla 8. INFORME FINANCIERO AL MES DE SEPTIEMBRE 2022  
 Saldo  Ejercido Por ejercer 
Informe Financiero del 

Subsidio Estatal 

Ordinario 2022 

$ 765,500.00  

 

$ 359,601.95  

 

$ 405,898.05  

 
Comité Pro-Mejoras 

2022 

$ 4,430,419.29  $ 1,562,790.82  $ 2,867,628.47  

 

Transparencia y rendición de cuenta. 

Se promovió en la comunidad la cultura de la transparencia, la rendición de cuentas, la protección 

de datos personales y su derecho al acceso a la información pública. 

https://www.uv.mx/pozarica/odontologia/  

https://www.uv.mx/pozarica/odontologia/
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Transparencia y legalidad en la página de la Facultad. 

Se contribuyó a partir del 2022, con el sistema de calidad certificado vigente para la mejora 

continua de la gestión universitaria. 

Desarrollo de habilidades que marquen los procesos certificados con el fin de homologar 

responsabilidades y actividades que se indican a fin de llegar al alcance del certificado de calidad. 

Participación en la correcta aplicación de los procedimientos del sistema de calidad. 

Infraestructura física y tecnológica 

Se cuenta con 3 aulas híbridas, desde abril 2022. 

 

Aula híbrida 2022. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz” 

 

www.uv.mx/pozarica 
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