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Presentacion

Este documento establece los lineamientos que regulan la participacién de alumnos en el
programa de monitores, figura que se define como alumnos de los programas educativos
gue apoyan las actividades tutoriales. Articulo 3 Fracc IV del Reglamento Institucional de
Tutorias, 2009. Asimismo, el articulo 38 establece: El Monitor es el alumno que apoya en
las actividades de tutoria académica y ensefianza tutorial que se realizan en el Sistema
Tutorial de un programa educativo. Estardn sujetos a la supervisién de un Tutor
Académico o un Profesor Tutor, segln corresponda, y en ningln caso podrd sustituirlo en
sus actividades sustantivas. La funcién de los Monitores debidamente acreditada sera
reconocida por escrito en términos de lo establecido en el Estatuto de los Alumnos
respectivo.

A partir de lo estipulado en el reglamento se establecen las siguientes precisiones:

e El monitor podra ser supervisado directamente por el coordinador del sistema
tutorial de su programa educativo y reportara a éste su actividad tutorial.

e Serd un apoyo en las actividades tutoriales de su entidad, pero en ningun
momento se podra delegar en él la responsabilidad de la revisidn y seguimiento de
trayectorias escolares de sus pares.

e De las dimensiones contempladas en la actividad tutorial participara en mayor
medida en la académica, a través de la asesoria a sus compafieros en saberes de ee
particulares y, en la dimensién de integracion y permanencia.

e El trabajo del monitor estard centrado en el apoyo a sus pares y ser enlace entre
tutorados, tutores y coordinadores de sistemas tutoriales, por lo que no serd una
figura de apoyo para llevar a cabo actividades propias de un tutor académico tal
como registro de informacién en el Sistema de registro y seguimiento de la
actividad tutorial o actividades propias de la Coordinacion del Sistema Tutorial
tales como seguimiento de la actividad que realicen los tutores académicos o
profesores tutores.

e Las actividades que realice al interior o fuera de la entidad debera reportarlas al
Coordinador de tutorias a efecto de generar canales fluidos de comunicacién vy
contar con la autorizacidon y respaldo correspondiente.

e Podrd proponer estrategias que permitan realizar mejoras en la atencion y
seguimiento brindado a sus pares.



Perfil del monitor
Los requisitos para ser Monitor son:

Haber cursado mas del cincuenta por ciento de los créditos del plan de estudios;
Estar capacitado en la normatividad universitaria relacionada con la tutoria
académica o ensenanza tutorial;

Para el caso de ensefianza tutorial, haber acreditado las experiencias educativas en
las cuales prestara su apoyo con un promedio ponderado minimo de ocho;

Estar dispuestos a mantener una constante comunicacion con el Tutor Académico,
el Profesor Tutor o el Coordinador del Sistema Tutorial, segln corresponda, sobre
los asuntos referentes a los Tutorados (art. 39 del Reglamento Institucional de
tutorias, 2009).

Ademas de lo estipulado en el reglamento, es deseable que el monitor posea actitud de

servicio y guia, habilidades de comunicacidon, empatia, interés permanente en su

formacién académica y disposicioén al trabajo en equipo. De igual modo, esté dispuesto a

promover la interaccidn, participacion, respeto y comunicacién entre los tutorados y los
tutores. Sera importante considerar que el alumno tenga disponibilidad de tiempo y no se
encuentre al final de la trayectoria escolar, para que pueda participar como minimo en

dos periodos.

Proceso de seleccidn

Al inicio de ciclo escolar el coordinador de tutorias realizard la convocatoria
correspondiente. Los alumnos que cubran el perfil deberan entrevistarse con el
coordinador de tutorias de su entidad.

Para su seleccion deberan presentar copia de su historial académico y breve
curriculo vitae resaltando las habilidades que concurran en su persona.

Los estudiantes que sean seleccionados deberan acreditar la experiencia educativa
“El monitor como tutor par”, de donde se derivara el programa de trabajo con sus
pares, mismo que debera ser compartido y complementado en colaboracion con el
coordinador del sistema tutorial de su entidad.

Funciones y atribuciones del monitor

Ser un guia y apoyo entre sus compafieros de semestres inferiores.
Dar informacion acerca de los servicios con que cuenta la Escuela o Facultad.



Asesorar a alumnos en saberes relacionados con las experiencias educativas de su
disciplina.

Orientar en la preparacion de materias reprobadas para acreditarlas.

Promover el uso de la guia del estudiante entres sus companeros.

Informar sobre eventos o actividades que contribuyan a la formacién integral de
sus tutorados.

Compartir con sus pares técnicas de estudio o materiales de apoyo para su
mejoramiento académico.

Propiciar la integracién de sus pares tanto a la vida universitaria como a la ciudad.
Informar a sus compafieros sobre lugares de interés -cultural, deportivo,
esparcimiento, artistico.

Apoyar en la localizaciéon de tutorados que faltan a las sesiones de tutoria e
invitarlos a que participen activamente.

Orientar a sus compafieros sobre los derechos y obligaciones como estudiantes,
especialmente los relacionados con la actividad tutorial.

Obligaciones del monitor

Elaborar un programa de trabajo donde se establezcan claramente las actividades
a realizar, mismo que debera ser conocido y retroalimentado por el coordinador
del sistema tutorial.

Conocer el objetivo de la tutoria, dimensiones de la actividad tutorial, estatuto de
alumnos y programa de trabajo del coordinador del sistema tutorial de su entidad;
Tener conocimientos de las diversas becas que se ofrecen a los estudiantes en la
pagina de la Universidad Veracruzana, apoyar en el tramite escolar a los tutorados,
sobre todo a los de nuevo ingreso;

Conocer el perfil de ingreso y egreso de la carrera asi como el plan de estudios;
Conocer los servicios estudiantiles que se ofertan en las diferentes Facultades de
Su zona, para orientar a sus pares.

Participar en los cursos o actualizaciones convocados ya sea por el coordinador del
sistema tutorial de su programa educativo como por el Departamento de Apoyo a
la Formacién Integral del Estudiante.

Al término de sus funciones brindara un reporte por escrito de sus actividades al
coordinador del sistema tutorial.



Asignacion de estudiantes

Podra tener asignados un maximo de 10 estudiantes por periodo.

La asignacidn la realizara el coordinador del sistema tutorial dando prioridad a los
estudiantes de nuevo ingreso.

Los espacios y horarios de encuentro entre monitores y tutorados seran
establecidos cuidando de no interferir con sus respectivos horarios de clase.

En caso de no poder continuar como monitor deberad solicitar su baja al
coordinador del sistema tutorial para que los compaferos a los que atienda sean
re asignados.

Reconocimiento

Los estudiantes recibirdn 6 créditos en el Area de Formacién de Eleccién Libre y
una constancia con valor curricular por la acreditacién del curso de induccién y su
participacién en dos periodos escolares cubriendo un minimo de 120 horas.

Para la asignacion de créditos, el coordinador del sistema tutorial enviard en
formato electréonico al Departamento de Apoyo a la Formacion Integral del
Estudiante el listado de estudiantes que han concluido su participacion en el
programa asi como sus reportes de actividades.

La participacién de los monitores debera ser registrada en el acta de consejo
técnico cuando se valide la actividad tutorial de la entidad.

Permanencia

El monitor deberd cumplir 2 periodos consecutivos en funciones, asi como mantenerse

como alumno regular. Al término de este periodo podrd continuar participando en el

programa pero el reconocimiento sera solo por escrito.

Las situaciones no previstas en el presente documento, seran resueltas por la Direccién General de

Desarrollo Académico e Innovacion Educativa a través del Departamento de Apoyo a la

Formacion Integral del Estudiante.
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