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PRESENTACION. 

El trabajo colaborativo en nuestra entidad académica ha impulsado una serie de acciones fundamentales para avanzar 
en los parámetros de calidad con que somos reconocidos. Al haber obtenido el reconocimiento como programa 
educativo acreditado por el Consejo Nacional de Educación Odontológica (CONAEDO), asumimos el compromiso de 
ratificarlo, atendiendo las observaciones que ha emitido para asegurar la  formación de recursos humanos 
competentes, con principios humanísticos sólidos y con el enfoque sustentable pertinente para la atención de los 
principales problemas de salud de la población. El  Informe 2015 presenta las principales actividades de planeación, 
gestión e innovación que permiten asegurar que obtendremos nuevamente, por medio de una evaluación externa 
exitosa, la obtención de la ratificación  del programa educativo Cirujano Dentista con la atención a todas las 
recomendaciones recibidas en el informe.  
 
 
De acuerdo al Plan General de Desarrollo de la Universidad Veracruzana y al Programa Estratégico 2013-2017 Tradición 
e Innovación de la Rectora Sara Ladrón de Guevara González, con el propósito de contribuir a alcanzar las metas 
institucionales y abordar todos los programas y ejes transversales, se ponen  a consideración de la siguiente manera: 

 





I. INNOVACIÓN ACADÉMICA CON CALIDAD. 

• Oferta, demanda y matrícula de primer ingreso (2014-2015).  
 

Se recibió la solicitud de 175 aspirantes para ingresar a la carrera de 
 Cirujano Dentista habiendo ofertado 80 lugares.  
Se otorgaron 15 lugares por corrimiento. 
 
• Matrícula total y programas educativos (2014-2015).  
 
Febrero 2015 – Julio 2015: 334 estudiantes. 
Agosto 2015 – Enero 2016: 370 estudiantes. 
 
• Programas y matrícula de calidad en Licenciatura.  
El P. E. Cirujano Dentista tiene el reconocimiento de acreditación desde mayo del 2013 y está por recibir la 
visita de los verificadores para su ratificación, contando con una matrícula total de 370 alumnos. 

1. Programas educativos que cumplan con los estándares de calidad nacional e 

internacional.  



• Actualización de Planes y Programas de Estudios. 
 

Se llevan a cabo los trabajos de actualización de Planes y Programas de 
Estudios, asistiendo los Coordinadores de Academias por Áreas de 
Conocimiento a las sesiones convocadas, tomando acuerdos para la propuesta 
de perfiles en consenso con las demás regiones, la modificación de la Misión y 
la Visión, así como el análisis de nuestra filosofía institucional y el documento 
rector. El trabajo de rediseño curricular tiene un avance importante, pero 
todavía hay varios rubros que debemos modificar en consenso. 
. 



• Modalidades no convencionales. 
 

En el programa educativo Cirujano Dentista, las experiencias educativas en modalidades no convencionales 
son aquellas que ofertan el Área de Formación Básica General (AFBG) y el Área de Formación de Elección 
Libre (AFEL) que ofrecen cursos en línea. Nuestra disciplina exige  la adquisición de saberes heurísticos en 
modalidad presencial, por lo que se contempla implementar esta modalidad a partir de los trabajos de 
rediseño curricular del PE Cirujano Dentista que estamos próximos a iniciar, en algunas experiencias 
educativas para la formación integral. 
 
El desarrollo de competencias en el ámbito de las tecnologías de la información y la comunicación 
permitirán un avance en este rubro, pero esto será determinado durante los trabajos para el rediseño 
curricular. 
  
. 



• Educación multimodal.  
El Área de Formación Básica General (AFBG), oferta las experiencias educativas multimodales a partir de los 
trabajos de rediseño curricular del programa educativo Cirujano Dentista. 
  
Actualmente el sistema multimodal se fortalece con los videos de ITunesUV realizados por nuestros 
académicos,  potencializando así las experiencias educativas que no requieran aplicación y habilidades y 
destrezas clínicas. 
 
 
. 



• Calidad de la oferta educativa: evaluación y reconocimiento 
 
La oferta educativa es de calidad y responde a las necesidades sociales, 
manteniendo un reconocimiento logrado a través de las evaluaciones 
externas a que nos hemos enfrentado, siendo reconocidos con el nivel 1 de 
los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior 
CIEES  desde el año 2006. 
 
La entidad académica ha sido evaluada en 3 ocasiones por el Consejo 
Nacional de Educación Odontológica CONAEDO, dependiente del COPAES, 
en los años 2001, 2004 y 2013, habiendo obtenido la Acreditación 
respectiva. Nos disponemos a recibir la visita de seguimiento a dos años y 
medio, de acuerdo a las indicaciones del COPAES, para obtener la 
ratificación como programa educativo de calidad. 
 
 
. 



• Uso de iTunes UV 
 

La Facultad de Odontología se ha destacado por participar en los 
programas que la Universidad Veracruzana implementa para mejora de 
nuestros estudiantes como lo es el programa iTunesUV.  
 
 
Actualmente se cuenta con un banco de videos de los académicos de esta 
facultad exponiendo diversos temas para la comunidad. Existe disposición 
de los académicos para participar en este proyecto innovador que ya se 
está utilizando en las cinco regiones para aprovechar esta plataforma y 
acceder a la modalidad de enseñanza virtual. 
 
 
. 
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DOCENTES 

  
FUNCIÓN 

  
TIEMPO DE 

DEDICACIÓN 

  
GRADO DE ESTUDIOS 

  
PERFIL DESEABLE 

  
SIN 

  
TUTORÍAS 

  
INCORPORADOS CA O 
GRUPOS DE TRABAJO 

  
Agustín Valencia Casados 

  
Tiempo Completo 

  
40 

  
Maestría en Prostodoncia 

      
X 

  
x 

  
Araceli García Rocha 

  
Tiempo Completo 

  
40 

  
Doctorado en Educación 

  
X 

    
X 

  
X 

  
Enrique Márquez Cruz 

  
Tiempo Completo 

  
40 

  
Maestría en Prostodoncia 

      
X 

  
X 

  
Evaristo Hernández Quiroz 

  
Tiempo Completo 

  
40 

  
Maestría en Prostodoncia 

      
X 

  
X 

Federico O. Fuentes Peralta   
Tiempo Completo 

  
40 

  
Candidato a Doctor 

      
  
X 

  
X 

  
José de Jesús Villegas Torres 

  
Tiempo Completo 

  
40 

  
Doctorado en Odontología 

  
X 

    
X 

  
X 

  
María  Elvia Hernández López 

  
Tiempo Completo 

  
40 

  
Doctorado en Educación 

      
X 

  
X 

  
Magali Janeth García Vásquez 

  
Tiempo Completo 

  
40 

  
Doctorado en Educación 

  
X 

    
X 

  
X 

  
Marilú Y. Galván Domínguez 

  
Tiempo Completo 

  
40 

  
Candidata a Doctora 

  
X 

    
X 

  
X 

Martha Aurora Vallejo González   
Tiempo Completo 

  
40 

  
Especialidad en Rehabilitación Bucal  

      
X 

  
X 

  
Reyna F. Ladrón De Guevara Villegas 

  
Tiempo Completo 

  
40 

Maestría en Ortodoncia        
X 

  
X 

  
Clara Celina Medina Sagahon 

  
Tiempo Completo 

  
40 

  
Doctorado en Administración 

      
X 

  
X 

  
Alba Noemí Gómez Tolentino 

  
Asignatura 

  
10 

  
Maestría en Salud Pública 

      
X 

  
X 

  
Cecilia Del S. Garcíamoreno Espinosa 

  
Técnico Académico de Tiempo 

Completo 

  
40 

  
Maestría en Salud Publica 

      
X 

  
X 

German M. Zárate Morales   
Técnico Académico de Tiempo 

Completo 

  
40 

  
Especialidad en Rehabilitación Bucal 

      
X 

  
X 

Irma Aurora Saavedra Osorio   
Técnico Académico de Tiempo 

Completo 

  
40 

  
Maestría en Salud Publica 

      
X 

  
X 



• Planta Académica con calidad 
 

La plantilla académica está integrada por 12 PTC, 3 técnicos académicos de tiempo completo, 2 técnicos 
académicos de medio tiempo, 16 Profesores  por asignatura, entre los cuales hay 3 PTC de otra entidad que 
complementan carga.  
 



• Experiencias Educativas convocadas 
 

En el Periodo Agosto 2015 – Enero 2016, se convocaron  5 experiencias: 
educativas, de las cuales 4 académicos  tuvieron resultados favorables para 
impartir las experiencias  educativas . 
 
• Experiencias Educativas boletinadas 
 
En el Periodo Febrero 2015 – Julio 2015, se boletinaron  9  Experiencias: 
Educativas y  
En el Periodo Agosto 2015 – Enero 2016, se boletinaron 11 Experiencias 
educativas. En los 2 periodos se cubrieron al 100% las Experiencias Educativas 



• Programas de Estímulos al Desempeño del Personal Académico (PEDPA) 
 
Se ha incrementado la participación de los profesores en el PEDPA. 
 
Actualmente contamos con: 

 

6 maestros inscritos  

2 Académicos alcanzaron nivel VI. 

3 Académicos obtuvieron nivel III. 

1 Académico obtuvo el nivel II. 
 



• Evaluación del desempeño docente y académico 
 

Gracias a la evaluación del programa institucional SEDDUV (Sistema de Evaluación al Desempeño Docente 
de la Universidad Veracruzana) se logró contar con 2 docentes de esta Facultad, reconocidos.  
 



• Programa de Formación de Académicos 
 
El PROFA cuenta con una amplia participación de los docentes de esta entidad. En 
este periodo el curso organizado por la Jefatura de Enseñanza en la Facultad de 
Odontología fue: 
 
“Aprender a pensar, sentir y expresarse”, donde participaron 20 académicos. 
 
• Certificación de competencias profesionales y docentes.  

 
La certificación de competencias profesionales a nivel nacional se logra cuando se 
realiza el examen de idoneidad autorizado por la Dirección General de Profesiones.  
Contamos con: 

1 académica certificada en Odontopediatría 
1 académica certificada en Prostodoncia. 

 En cuanto a las competencias docentes, ésta ha sido obtenida por un organismo 
estatal por 3 académicas de esta Facultad.  
 
 
.  
 

http://www.uv.mx/dgdaie/files/2012/10/x4-prog-aprende-pensar.pdf


• Participación en redes de colaboración intra e interinstitucionales.  
  
Los grupos de investigación y cuerpos académicos con los que cuentan la 
Facultad de Odontología generan acuerdos de colaboración con 
homólogos de otros programas educativos y/o universidades 
desarrollando redes de colaboración indispensables para incrementar la 
producción científica de la Facultad de Odontología.  
 
Participamos activamente en la presentación de ponencias y carteles en 
el Congreso de Sustentabilidad, en el Encuentro de Cuerpos Académicos, 
en el Congreso de la Asociación Dental Mexicana y en el Congreso de 
Innovación. 
 
 



3. Atracción y retención de estudiantes de calidad. 

• Avances en la reestructuración del Sistema Institucional de Tutorías.  
  
Por medio del Sistema Institucional de Tutorías se llevan a cabo una serie de acciones para atraer y 
retener a estudiantes de calidad, lo que se traduce en que se otorgan todas las facilidades para que los 
estudiantes destacados egresen en menor tiempo. A estos estudiantes se les invita a conocer las 
oportunidades de becas de excelencia que existen, el programa de movilidad e intercambio, las 
estancias y la importancia de una organización adecuada de su trayectoria académica para mantener 
los altos estándares que presentan cotidianamente.  
 
Todos los estudiantes de la Facultad tienen asignado un tutor desde el momento que ingresan a 
nuestra comunidad universitaria, reciben la capacitación necesaria para el ejercicio del programa y 
asisten a las tutorías para recibir la orientación pertinente acerca de su trayectoria académica y el 
análisis de su avance crediticio.  



• Acciones para incrementar la eficiencia terminal.   
 

La eficiencia terminal tiene un buen porcentaje en nuestro programa educativo, gracias al análisis y 
propuesta de trayectorias académicas definidas y congruentes para abatir el rezago y prevenir la 
deserción escolar.  
 
• Egresados y titulados de licenciatura 
 

Ingreso N° de 
estudiantes 

Egreso Eficiencia Terminal  

2010 78 40 35.3 % 

2011 79 31 39.2 % 

2012 94 30 31.9 % 

2013 90 35 38.9 % 

2014 93 39 41.9 % 

2015 90 34 37.8 % 



• Vinculación con educación media superior. 
 

Se participa en la organización y divulgación de nuestra oferta educativa a través de la Expo Orienta y 
otros eventos organizados por los bachilleratos de la región. Se imprimen folletos, se difunden videos, 
se entregan obsequios y se muestra el contendido de nuestro Plan de Estudios para invitar a los 
estudiantes a incorporarse a nuestra entidad académica. Durante el presente año asistimos a 3 
eventos organizados por los colegios en Cazones, Papantla y Gutiérrez Zamora, 1 Expo orientación 
organizada por la Vicerrectoría Regional y una Expo Universidad organizada por el Sindicato de la SECC. 
30 Fuerza Joven. 



• Avances en el sistema de indicadores para la detección de estudiantes en riesgo.  
 

Cada semestre, la Coordinación de Tutorías junto con la Secretaria Académica de la Facultad se encargan de 
detectar a estudiantes en riesgo académico, este proceso ha influenciado mucho en la oportuna detección de 
alumnos en riesgo y de esta manera poner un correctivo a esta situación mediante tutoría individualizada. Esta 
detección se hace llegar también al AFBG permitiendo conocer el estado en el que se encuentran los alumnos del 
PE. 
 
• Servicios bibliotecarios físicos y virtuales.  
 
Parte del programa “Conoce tu Universidad” consiste en dar un recorrido a los estudiantes de nuevo ingreso por los 
diferentes espacios con que cuenta nuestra entidad académica, la USBI y la Vicerrectoría de la región Poza Rica-
Tuxpan en general. Así mismo, se hace de su conocimiento que en la biblioteca que se encuentra en la Unidad de 
Ciencias de la Salud existe un acervo bibliográfico especializado para realizar apoyar el aprendizaje.  
 
• Consecución de recursos financieros para el apoyo de estudiantes destacados. 
 
Actualmente no se han conseguido recursos externos solamente se han otorgado recurso del fondo 132 para 
apoyarlos 



• Becas .  
 
Las becas son una herramienta muy eficaz para el apoyo de todos los estudiantes. Dicho recurso se 
promociona en los medios oficiales a través del portal institucional y redes sociales, teniendo así, una 
amplia cobertura de la información de las becas. Contamos con: 60 estudiantes becados. 



• Salud integral. 
 
La entidad académica participa en el examen de salud integral ESI, así que todos los estudiantes de 
nuevo ingreso cuentan con un diagnóstico veraz acerca de las condiciones de salud con que llegan a las 
aulas universitarias.  
 
Durante el presente año se atendieron a 1700 estudiantes a quienes se realizó un  diagnóstico de su 
salud oral. Se ha destinado la Clínica “C” para realizar la exploración de los estudiantes, contando con 
un equipo que realiza la exploración bucal y el llenado en línea de las cédulas del E.S.I. 



Por otro lado, se hace una amplia difusión de la importancia de la salud integral promoviendo el ejercicio sano y se han 
instalado 5 aparatos para hacer ejercicio en el patio central, se promueven las clases de Judo, se realizó 1 actividad de 
Zumba, se impartió 1 plática acerca del Cáncer de Mama y se realizaron 2 trabajos de investigación para determinar el 
nivel de estrés y la prevalencia de Síndrome de Burnout que encontramos en los estudiantes de los 4 programas 
educativos que integran la UCS. 



• Fomento y divulgación del arte, la cultura y el deporte 
 
La Coordinación de Actividades Culturales, Artísticas y 
Deportivas de la entidad académica impulsa la formación 
integral de nuestros estudiantes, sumándose a los eventos que 
organiza la Vicerrectoría Regional y promueve la participación 
en las presentaciones de libros, revistas, coros, grupos artísticos 
de la Universidad Veracruzana, encuentros deportivos, 
videoconferencias, pláticas de cultura general y otras 
actividades. El arte y la cultura se divulgan cotidianamente y se 
asistió a 4 invitaciones de la Vicerrectoría Regional para la 
inauguración de muestras pictóricas y escultóricas de varios 
artistas que expusieron obra en el patio central de la USBI. 
 
Los alumnos disfrutaron de 3 pláticas denominadas “Las Islas 
Marías, Mito y Realidad” 
 



• Acciones para fomentar la pertenencia universitaria. 
 

De acuerdo al programa “Conoce tu Universidad”,  se cumplió 
en tiempo y forma con un curso de inducción que permite 
conocer la organización de nuestra entidad académica, la 
infraestructura con que contamos, los espacios compartidos 
que pueden aprovechar los estudiantes, así como las 
características del AFBG, AFEL, SEDDUV y el Programa de 
Tutorías; guiando a los estudiantes en un recorrido por las 
instalaciones de la USBI y CADI, enfatizando el programa de 
movilidad e internacionalización, el Sorteo UV y otros 
programas para impulsar la investigación, las Becas y Programas 
de Apoyo, Derechos y Obligaciones de los Estudiantes, PI 
(Preinscripción en Línea), entre otros temas. 
 



4. Investigación de calidad socialmente pertinente. 

• Producción científica (número de libros, capítulos de libros, artículos en revistas, desarrollo tecnológico, 
etc.)  

 
 CUERPO 

ACADÉMICO 
TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN LIBRO O REVISTA FECHA INTEGRANTE 

C.A. 
Prevención 
Salud y 
Educación 
 “UV-CA-374” 

1. Uso de plasma rico en factores 
de crecimiento como 
biomateriales regenerador de 
tejidos en lesiones periodontal. 

2. Prevalencia de caries dental en 
preescolares del jardín de 
niños “Rosa Agassi” de Poza 
Rica, Ver. 

3. Prevalencia de hipoplasia del 
esmalte en escolares de Poza 
Rica, Ver. 

1. Tópicos selectos de 
investigación científica 
ISBN: 978-607-8169-96-2. 
2.  Tópicos selectos de 
investigación científica 
ISBN: 978-607-8169-96. 

3.  Tópicos selectos de 

investigación científica 
ISBN: 978-607-8169-96. 
  

1.2014 
2.2014 
3.2014 

Dra. Araceli 
García Rocha 
  
Dra. Magali 
Janeth García 
Vásquez 



• Cuerpos académicos: Consolidados, en Consolidación, en Formación; Líneas de Generación y 
Aplicación del Conocimiento (LGAC). 

 
Contamos con un cuerpo académico con categoría EN FORMACIÓN, reconocido por el PROMEP y 3 grupos 
de trabajo: 
 
 Cuerpo Académico 
/ Grupo de trabajo 

Estado LGAC’s Integrantes 

C.A. 
Prevención Salud y 
Educación 
 “UV-CA-374” 

En formación 1. Diagnóstico, prevención y 
tratamiento de las alteraciones y 
enfermedades del sistema 
estomatognático. 
2. Investigación educativa: 
estudio de los diferentes 
factores que intervienen en el 
proceso E_A 

Dra. Araceli García Rocha 
Dra. Magali J. García Vázquez 
Mtro. Evaristo Hernández Quiroz 
Dra. Alma Luz San Martín López 
Dra. Clara Celina Medina Sagahón 
Dr. José Luis Alanís Méndez 



• Cuerpos 
académicos y 
desarrollo de 
LGAC 
pertinentes.  

 
Contamos con un 
cuerpo académico 
con categoría EN 
FORMACIÓN, 
reconocido por el 
PROMEP y 3 grupos 
de trabajo: 
 
 

Cuerpo Académico / 
Grupo de trabajo 

Estado LGAC’s Integrantes 

C.A. 
Prevención Salud y 
Educación 
 “UV-CA-374” 

En 
formación 

1. Diagnóstico, prevención y tratamiento 
de las alteraciones y enfermedades del 
sistema estomatognátco. 
2. Investigación educativa: estudio de los 
diferentes factores que intervienen en el 
proceso E_A 

Dra. Araceli García Rocha 
Dra. Magali J. García Vázquez 
Mtro. Evaristo Hernández Quiroz 
Dra. Alma Luz San Martín LópezDra. Clara 
Celina Medina Sagahón 
Dr. José Luis Alanís Méndez 

GPO. TRAB. 
Ciencias Clínicas 
Odontológicas y 
Educación” 

En registro 1. Investigación Educativa. 
2. Diagnóstico de alteraciones  del sistema 
estomatognátco 
3. Innovaciones de Biomateriales dentales. 
4. Anestesia y Radiología odontológica. 
5. Odontología restauradora pediátrica y 
geriátrica. 

Mtra. Ma. Elvia Hernández López 
Mtra. Irma Aurora Saavedra Osorio 
Mtra. Alba Noemí Gómez Tolentino 
Dr. José de Jesús Villegas Torres. 

GPO. TRAB. 
Prevención Salud y 
Educación 

En registro 1. Prevención y Educación Estomatológica 
  
2. Oclusión 
  
3. Investigación en Biotecnología Dental 

Mtro. Agustín Valencia Casados 
Mtro. Luis Carlos Álvaro Villegas 
Mtra. Reyna Felisa L. de Guevara Villegas 
E.R.B. Martha Aurora Vallejo González 
E.R.B. Guillermo Cárdenas Herrera 
E.R.B. Alfonso Cuan Aguilar 
Mtro. Carlos Ojeda Betancourt 
Mtra. Karem Gpe. Ramírez Vera 
M.C. Fanny Olimpia Aguilar Jaume 

GPO. TRAB. 
Educación y 
Conservación de la 
Salud en odontología 

En registro 
  

1. Estudio, diagnóstico y tratamiento de 
padecimientos y complicaciones de 
impacto en el sistema masticatorio. 
2. Educación e innovación en odontología 

Mtra. Marilú Y. Galván Domínguez 
Mtro. Enrique Márquez Cruz 
Mtra. Cecilia del Socorro G. Espinosa. 
Mtro. Federico O. Fuentes Peralta. 
C.D. Germán M. Zarate Morales. 



• Participación de estudiantes en investigación  
 
Dentro de la experiencia Recepcional los estudiantes realizan 
investigación, la cual se da a conocer en 2 Foro Regionales de la 
Facultad en los meses de Junio y Diciembre dando a conocer 
investigaciones de interés para la población, así como casos 
clínicos que impacten en la conservación da la salud buco dental. 
 
 



• Programas de incubación de investigación y aplicación del conocimiento.  
 
Gracias a la obtención del recurso PIFI, nuestros estudiantes cuentan con la adquisición de acervo 
bibliográfico, instrumental de laboratorio y equipos especializados que son necesarios para la enseñanza 
aprendizaje y que fortalecen los programas de investigación y aplicación del conocimiento. 
 
 



II. PRESENCIA EN EL ENTORNO CON IMPACTO SOCIAL. 

• Programas educativos que utilizan el sistema de seguimiento de egresados  
  
 El programa educativo Cirujano Dentista cuenta con una Coordinación de Seguimiento de Egresados. 
 
• Seguimiento de egresados. 
 
Ha habido un esfuerzo por incrementar el número de egresados que participan activamente en la 
coordinación que se ocupa de su registro. La plataforma para efectuar el llenado de cédulas de egreso 
es una excelente herramienta para realizar el seguimiento. Se han llenado 224 cédulas y se incrementa 
este número cuando terminan el segundo período los estudiantes en servicio social. 
 Para ofrecer actualización e innovación a nuestros egresados, se realiza un Congreso Anual que 
fortalece los saberes adquiridos.  
En el último año participaron 420 asistentes. También se participa activamente en la Feria de Bolsa de 
Trabajo que coordina la Vicerrectoría Regional y se estimula a los propios egresados de mayor 
antigüedad para que contraten en sus consultorios privados a los compañeros de nuevas generaciones.  

5. Reconocimiento del egresado como un medio para generar impacto  



• Bolsa de trabajo UV  
  
 El programa institucional y permanente Bolsa de Trabajo, funciona como herramienta tecnológica que 
la Universidad Veracruzana pone a disposición exclusiva de los universitarios UV (egresados, 
estudiantes y trabajadores de la UV) y de las organizaciones empleadoras para apoyar la inserción y el 
desarrollo laboral de la comunidad UV.  
La Bolsa de Trabajo va de la mano con el sistema de seguimiento de egresado, con este sistema se ha 
podido observar una trayectoria de las ultimas 3 generaciones mostrando que el 100% de los alumnos 
en esas generaciones se han titulado. 

PERIODO 
  

ALUMNOS TITULADOS ALUMNOS CON TITULO 
TRAMITADO 

AGOSTO 2013-ENERO 2014 37 100% 

FEBRERO 2014-JULIO 2014 51 100% 

AGOSTO 2014-ENERO 2015 34 100% 

FEBRERO 2015-JULIO 2015 35 72% 



• Programa de emprendedores y de incubación de empresas.  
 
Solamente participamos en las actividades que organiza la unidad regional. En el ámbito odontológico 
resulta muy difícil establecer un programa de emprendedores porque se requieren materiales y equipos 
muy costosos. 
 
El asunto de la incubación de empresas depende de la voluntad de un egresado que desee convertirse en 
empresario para establecer clínicas interdisciplinarias donde encuentren acomodo nuestros egresados, pero 
también es muy costoso.  
 
 En realidad, la odontología es más 
de práctica privada en nuestra 
región. Solamente algunos de 
nuestros ex alumnos ingresan al 
Sistema de Salud a través del IMSS 
o ISSSTE. 



• Programa Conoce tu Universidad.  
 

Se cuenta con 1 programa que se desarrolla durante la primera semana de ingreso de los 
estudiantes, donde participaron 80 de ellos para establecer un vínculo con nuestra Alma Mater, dar 
a conocer los beneficios que tiene ingresar a nuestra comunidad universitaria, mostrar las fortalezas 
que tiene la entidad académica, ubicar los espacios clínicos, laboratorios y aulas donde se lleva a 
cabo la adquisición de competencias, explicar el Modelo Educativo Institucional, presentar a la 
plantilla académica, los trabajadores técnicos, administrativos y manuales, los funcionarios y 
empleados de confianza de la facultad de Odontología, designar tutores, socializar los programas de 
Becas, de movilidad  y otras oportunidades que pueden aprovechar. 
 
Se participó activamente en la bienvenida universitaria organizada por la Vicerrectoría, donde 3 
académicos y 80 estudiantes de nuevo ingreso conocieron las instalaciones de la USBI y 
Vicerrectoría regionales, recibieron mensajes de las autoridades locales, conocieron a los Directores 
de todas las Facultades que integran a la región Poza Rica-Tuxpan y pudieron disfrutar de un 
programa organizado en su honor.  





• Uso y resultados del EGEL para la retroalimentación de los planes de estudio  
 
Nos sumamos a las iniciativas de la Universidad Veracruzana con la  participación de los estudiantes 
a presentar el examen EGEL-O. Este examen nos permitirá saber el nivel de conocimiento de los 
egresados de nuestro PE.  
 
• Gestión para la obtención de recursos para la presentación del EGEL  
 
En el último año se creó un acuerdo institucional para obtener un descuento de 50% en la 
presentación de examen con la condición de que todos los estudiantes egresados lo presenten. 



• Oferta de educación continua.  
 
Como parte de los trabajos de la coordinación de educación continua, se llevó a cabo una 
capacitación para los docentes de la experiencia de endodoncia en el  laboratorio “C”, dando a 
conocer nuevos equipos con tecnología de punto que se pueden adquirir para mejorar las 
competencias de los estudiantes.  
 

 
 
 



• Presencia nacional e internacional. 
 
 El cuerpo académico en formación PRODEP asistió con sus 4 integrantes 
y 2 alumnas al encuentro de Cuerpos Académicos en Veracruz para 
presentar 1 ponencia y 1 cartel; sus integrantes también asistieron a 2 
congresos de actualización disciplinar. Otros 50 estudiantes y 4 
académicos asistieron a 2 Congresos muy importantes donde se 
presenta lo mejor de los avances en materiales, equipos y técnicas 
dentales, uno en el Puerto de Veracruz y otro en la ciudad de México.  
 
 

6. Reconocimiento e impacto de la UV en la sociedad  



Como miembros de la Federación Internacional de Facultades y Escuelas de 
Odontología FIEFO acudimos a la Primera Asamblea Iberoamericana en la 
ciudad de México y contamos con el reconocimiento nacional de la 
Presidencia de la Federación Mexicana de Facultades y Escuelas de 
Odontología para organizar la Asamblea Extraordinaria en Tokyo, Japón. 
 
1 académica participó como evaluadora de dos universidades en Ecuador 
durante el proceso de acreditación organizado por el Consejo Ecuatoriano 
para la Evaluación de Carreras de Educación Superior CEEACES. 



• Reconocimientos Obtenidos 
 
 2 académicos han obtenido en este período el reconocimiento que otorga la Universidad 
Veracruzana a los académicos mejor evaluados por sus estudiantes. Contamos también 1 académica 
con reconocimiento como miembro de número del Consejo Técnico Consultivo en Odontología de la 
Dirección General de Profesiones. 
 



• Participación en políticas públicas para favorecer el desarrollo regional  
 
Como para de los trabajos realizados por el municipio de Poza Rica, somos continuamente invitados a 
participar en el evento “Gobierno en Tu Colonia”, impartiendo platicas, aplicaciones de flúor, técnicas 
de cepillado, etc., en las diferentes escuelas a las que somos invitados. 
 



• Difusión del quehacer científico, académico, artístico y cultural de la UV . 
 
La Facultad de Odontología se suma a la participación de los eventos que 
promueve y difunde la universidad como: 
  
 Asistencia a la explanada de la USBI a la presentación de las esculturas 

realizadas por maestros y alumnos de los Talleres Libres de Artes. 
 Asistencia a los Martes de Lectores y Lecturas donde se dialoga sobre temas 

de interés para los estudiantes.  
 La asistencia a la conferencia “Grecia y Egipto: Cuna de Civilizaciones” 

impartida por el Dr. Andrés Medellín, así como también a la conferencia “Vida 
y Obra de Ludwig Van Beethoven” impartida por el Dr. Juan Antonio Preza 
Martínez en el Aula Magna de la U.C.S. 



• Actualización y resultados de la labor editorial  
 

La Facultad de Odontología cuenta con una integrante del Comité Editorial de la revista “La Palabra y el 
Hombre”, que se ocupa de la divulgación de este recurso que pertenece a nuestra casa de estudios. 
  
Se participa activamente en la Feria Internacional del Libro Universitario FILU y en el Festival de la 
Lectura. 



• Acciones para impulsar creación, rescate, preservación y difusión del 
arte y la cultura. 
 

Se organizó 1 evento de Altar de Muertos, 1 evento llamado Muestra 
Gastronómica de las localidades de origen de nuestros estudiantes y 1 
evento de adorno con velitas con motivo del Día del Niño Perdido, 
procurando la preservación de nuestra cultura. También se participó en 1 
muestra de los Talleres Libres de Arte de Poza Rica, donde 5 de nuestros 
estudiantes expusieron obras. 



• Eventos culturales, artísticos y deportivos 
 

Los estudiantes han asistido a diversas pláticas, presentaciones de libros y revistas en la USBI como parte del Festival 
de la Lectura, han participado en la presentación de libros de la Colección de la Biblioteca del Universitario como parte 
de las actividades del taller de Lectura y Redacción, en la experiencia educativa Intersemestral de baile de salón y baile 
regional, en las exposiciones del taller Libre de Artes, participan en las convocatorias del campeonato municipal de 
futbol soccer, en la copa interfacultades de futbol de salón organizada por la Coordinación regional de Deportes  y 
también en los evento: Presentación del libro "Navegando en el tiempo" por la Dra. María Elena Zavala Hernández, 
jubilada de nuestra entidad académica contando con 65 asistentes; La elaboración del altar de muertos con 20 
asistentes; Presentación de muestra gastronómica con 50 asistentes; Presentación de la revista La palabra y el Hombre 
por la Dra. Marilú Yamina Galván Domínguez, miembro del Comité Editorial con 70 asistentes; Presentación de la 
conferencia: Grecia: Cuna De Civilizaciones por el Dr. Andrés Darío Medellín Rivera, jubilado de nuestra entidad 
académica y de la Facultad de Medicina de la U.V. contando con 80 asistentes; Sociodramas de la experiencia educativa 
Embriología con 45 asistentes; Presentación del grupo musical del Colegio Tepeyac, bajo la dirección del Dr. Luis Albino 
Vázquez, egresado de nuestra entidad académica con la asistencia de 90 personas y por último Conferencia: Dieta, 
Complementación, Suplementación y Entrenamiento por la Dra. Jade San Román Hernández, egresada de nuestra 
entidad académica con 45 asistentes; Presentación de la 2da Parte de la Conferencia: Egipto: Cuna de Civilizaciones 
impartida por el Dr. Andrés Darío Medellín Rivera, jubilado de nuestra entidad académica y de la Facultad de Medicina 
de la U.V. contando con 70 asistentes; presentación de la conferencia: Vida y Obra de Ludwig Van Beethoven impartida 
por el Dr. Juan Antonio Preza Martínez Ex Director de la Facultad de Medicina contando con la participación de 75 
asistentes. 







• Avances en el programa para la prevención del delito  
 

Gracias a la instalación de las cámaras de seguridad en puntos estratégicos de la Facultad la sustracción 
de material y equipo ha disminuido grandemente, se ha renovado contrato con la empresa de vigilancia 
que está en los puntos de acceso a las instalaciones teniendo una mejor control de las personas que 
acceden a la institución, así mismo, se han impartido platicas a los estudiantes  acerca de la prevención 
del delito. 



 
• Plan de Protección Civil por entidad académica  
 
Se participa activamente en el programa de Protección Civil y seguridad Universitaria acudiendo a las 
reuniones y eventos realizados por esta comisión. Lo rubros más importantes son prevención y combate de 
incendios, evacuación, búsqueda y rescate y primeros auxilios. 

 



• Atención a grupos con discapacidad  
 
La Facultad de Odontología tiene presencia de un estudiante de servicio social en el CEEEPOR, donde 
se realizan acciones para dar atención bucodental a personas con discapacidades.  
 
Actualmente se busca tener presencia en el CRIT de Poza Rica, el cual ha permitido realizar 
investigaciones a nuestros estudiantes de la Experiencia Recepcional, esperando que pronto exista 
un acuerdo de colaboración para trabajar con personas con discapacidad. 
 
En alumnos de nuevo ingreso se hace un análisis para identificar a estudiantes con discapacidad, en 
este periodo no contamos con ninguno. 



• Implementación del Plan Maestro de la Universidad Veracruzana Sustentable . 
 
La Facultad de Odontología se suma a los proyectos institucionales del Plan Maestro de 
Sustentabilidad, atendiendo a las indicaciones de la coordinación que se ocupa de planear, gestionar y 
realizar eventos importantes que son aprovechados por los integrantes de la comunidad universitaria 
de nuestro programa educativo. 
  
Como parte de los trabajo del Plan Maestro de Sustentabilidad, se celebró el Día Mundial del Medio 
Ambiente en el mes de Junio en la Facultad, dando platicas de concientización a los estudiantes y se 
realizó un taller utilizando material reciclado para ser transformado en cosas útiles y funcionales  

7. Fortalecimiento de la vinculación con el medio 



• Vinculación científica y tecnológica. 
 
Contamos con estrategias de vinculación científica y tecnológica muy importantes que nos han 
permitido establecer acuerdos con los Cuerpos Académicos de otras entidades para conformar una red 
de colaboración exitosa y con otras Universidades para que nuestros estudiantes realicen estancias 
cortas, visitas y oportunidades de aprovechar los materiales y equipos que no tenemos en nuestra 
entidad académica, para realizar las pruebas necesarias para presentar resultados de investigaciones, 
sobre todo en el rubro de biomateriales dentales. 
  
Acudieron 60 estudiantes y 2 académicos al laboratorio de Materiales Dentales de la UNAM en la 
División de Estudios de Posgrado e Investigación DEPeI de Ciudad Universitaria. 
  
Asistió una de nuestras estudiantes a realizar una estancia corta de investigación en el laboratorio de 
Materiales Dentales de la BUAP. 
  
 



• Entidades académicas con programas de vinculación con los sectores público y privado. 
 
 La Facultad de Odontología cuenta con una coordinación de Vinculación que es de vital importancia 
como enlace con la comunidad para llevar atención odontológica a los sectores que la solicitan. 
 
• Atención comunitaria. 
 
La atención comunitaria es constante en los municipios de la región norte del Estado de Veracruz 
porque contamos con un programa de extensión universitaria exitoso y reconocido. De manera general, 
las actividades se resumen de la siguiente manera: Se atendió en el municipio de Tihuatlán a 190 
pacientes., en la comunidad Kilómetro 12 se atendió a 170 personas, en la comunidad Nuevo Progreso 
se atendió a 140 pacientes, en la primaria Constitución Mexicana se atendieron a 100 niños, en el 
Colegio Makarenko de la ciudad de Poza Rica se atendieron a 100 alumnos.    
 
 
 





• Vinculación regional. 
 
En este rubro, se establecen acuerdos de colaboración para apoyar 
diversas actividades. Con el DIF Municipal se creó un nuevo campo 
clínico para atención a pacientes. Con la presidencia Municipal de Poza 
Rica se participa en el programa municipal “El gobierno en tu Colonia” 
donde participan la Unidad Dental Móvil, los técnicos académicos, el 
Coordinador de Vinculación y los estudiantes de servicio social. Con 
PEMEX se mantiene un estudiante de servicio social en el Hospital 
Regional. Con la Jurisdicción Sanitaria se participa en la Semana de 
Salud Bucal. Con la Asociación Dental Mexicana se participa en el 
programa “Salud Bucal a las Aulas” y con las instituciones de educación 
de Poza Rica, el Club de Leones, el Club Rotario, los gobiernos 
municipales de las localidades de la región norte, se otorgan pláticas 
de odontología preventiva e intervenciones exitosas. 
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• Vinculación para prácticas profesionales y servicio social. 
 
Se aprovechan los convenios formales de la Rectoría con otras Universidades e Instituciones de Educación 
Superior de México y se firmaron 5 nuevos acuerdos para que nuestros estudiantes puedan realizar 
prácticas profesionales en la Facultad de Odontología de la Universidad Nacional Autónoma de México, la 
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla BUAP, la Universidad Popular Autónoma del Estado de 
Puebla UPAEP,  la Universidad La Salle en León, Guanajuato y la Universidad Latinoamericana ULA. 
   
El servicio social se ha fortalecido con la vinculación que tenemos con los municipios de la zona norte del 
Estado, ya que acuden a realizar prácticas en los diversos campos clínicos de los Centros de Salud y los DIF 
municipales.  También con la inserción de 4 estudiantes en el Hospital de la Secretaría de la defensa 
Nacional SEDENA en la ciudad de Tuxpan. 
 



• Eventos artísticos y 
culturales. 
 

La coordinación de eventos 
culturales  fortalece la educación 
integral de nuestros estudiantes, 
por medio de un programa que 
ha sido enviado al área 
Académica de Ciencias de la 
Salud, donde se describen los 
objetivos, estrategias, metas y 
acciones que orienten en la 
implementación de una serie de 
acciones de  impacto para los 
integrantes de la comunidad 
universitaria 

Horario Fecha Tema Ponente Dirigido a 
  

10 hrs. 
  

  
5 de Marzo de 2015 

  

Conferencia 
Grecia: Cuna de 

Civilizaciones 

Dr. Andrés Darío 
Medellín 

Alumnos y 
Docentes 

11 Hrs. 13 de Mayo 2015 Presentación de: 
Grupo Musical Vocal 

“Tepeyac” 

C.D Luis Albino Vázquez 
Lara 

Comunidad 
Universitaria U.C.S. 

11 Hrs. 27 de Marzo de 
2015 

“LA LITERATURA 
PARTE DE LA 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL” y de 
las Obras Literarias: 
 “LAS ISLAS MARIAS: 
Mito y Realidad” y  

TRISTE ATARDECER: 
La vida junto al Mar 

LIC.  CARLOS  
BARRAGÁN  PÉREZ 

Alumnos y 
Docentes 

10 hrs. 20 de Mayo de 2015 Conferencia: Dieta, 

Suplementación, 
Complementación y  

Entrenamiento  
  
  

Lic. Cesar Alexander 
San Román Hernández 

  
C.D. Jade Viridiana  San 

Román Hernández 

Docentes alumnos y 
público en  general 

  
11 hrs. 

  

  
03 de Agosto de 

2015 
  

Conferencia Egipto: 
Cuna de 

Civilizaciones 

Dr. Andrés Darío 
Medellín 

Alumnos y 
Docentes 

11 Hrs. 24 de Septiembre Conferencia: Vida y 
Obra de Ludwig Van 

Beethoven 

Dr. Juan Antonio Preza 
Martínez 

Alumnos y Docentes 



• Movilidad académica (regional UV, nacional e internacional). 
 
La  Coordinación de Movilidad e Internacionalización ha presentado grandes avances en este indicador, ya 
que por segunda vez, la Facultad de Odontología ha contado con 1 estudiante que realizó movilidad a la 
Universidad de Magdalena Colombia. 
 
Esta coordinación ha trabajado constantemente en la difusión de becas al extranjero que promueve la 
Universidad Veracruzana para asistir a otras instituciones, motivando a los estudiantes a realizar los 
trámites pertinentes. Se han asistido a eventos organizados por la Vicerrectoría como “Internacionalización 
del Posgrado 2015”. 
 

Tramites Alumnos 
  Alumno Matricula Movilidad 
1 Mondragón Martínez Luis Fernando S12004386 UNIVERSIDAD DE MAGDALENA COLOMBIA 



Se hizo la gestión y se realizaron los trámites correspondientes para la movilidad internacional a la 
Universidad de Granada España y la Universidad de Argentina para la alumna Ilse Joselyn Pérez Jongitud. 
Esta alumna cuenta con Promedio de 9.6 acredita el idioma ingles 100% con certificación.  
 
 
 Se contó con la participación de un grupo de 15 estudiantes al curso Ecoalfabetización en la ciudad de 

Xalapa 20 y 21 de Octubre de 2014. 
  
Se ha hecho promoción de la movilidad internacional a países como el Reino Unido, China, Alemania, 
Estados Unidos, Francia y Canadá, acudiendo a pláticas informativas.   
 
 



8. Respeto a la Equidad de Género y a la Interculturalidad. 

• Equidad de género. 
  
Contamos con 1 Coordinación de Equidad de Género en nuestra entidad académica para difundir entre los 
miembros de la comunidad universitaria una serie de acciones encaminadas a promover la equidad de 
género y el respeto a la diversidad. 
 
Durante el presente año, la Coordinación participó con 50 estudiantes en 1 marcha, en la elaboración de 5 
carteles, en las 3 reuniones convocadas por la coordinación de la DES Ciencias de la Salud para la 
promoción de una vida digna y respetuosa de los otros y apoyó 1 proyecto de investigación del CONACyT 
llamado “Representaciones Sociales sobre la Violencia de Género en Estudiantes de la Universidad 
Veracruzana (SESVG201201-CONACyT-197716) 



III. Gobierno y gestión responsable y con 
transparencia. 

9. Modernización del gobierno y la gestión institucional. 

• Actualización de la legislación universitaria  

La Facultad de Odontología se suma a la actualización de las políticas institucionales. 

• Avances en la descentralización de los procesos administrativos  

Nos sumamos a la descentralización marcada en las nuevas políticas. Actualmente la Facultad de encuentra 
en la transición de una nueva Administradora para el apoyo y optimización de los recursos. 

• Actualización del SIIU como sistema único de información  

El Sistema Integral de Información Universitaria, se actualiza constantemente y se capacita al personal 
encargado de dar soporte a los usuarios del sistema. La actualización constante permite tener un sistema 
eficiente y mayor control de las trayectorias escolares, lista de asistencia de alumnos, administración de los 
bienes, calificaciones en línea, cierre de actas, etc.  



• Plataforma tecnológica  

 La Facultad de Odontología adopta las innovaciones 
tecnológicas de la Universidad Veracruzana y cuenta 
con un espacio virtual que es un sitio web destinado a 
informar, mostrar y dar a conocer los eventos más 
relevantes de la entidad académica. 

 cuenta con un espacio en las redes sociales para tener 
más en contacto y un foro donde se pone en evidencia 
el trabajo de la misma donde se informa sobre eventos 
especiales, juntas, tutorías, platicas, etc. 

 la Coordinación de Movilidad, cuenta con una espacio 
Facebook para invitar a los alumnos inscritos a poder 
cursar instancias en otras universidades incluso en otros 
países. Se puede consultar en  
www.facebook.com/Estudiar Fuera Odonto Uv. 

http://www.facebook.com/
http://www.facebook.com/
http://www.facebook.com/
http://www.facebook.com/
http://www.facebook.com/


10. Sostenibilidad Financiera. 

• Actualización del Manual de Procedimientos Administrativos con el enfoque de racionalización del 
gasto y optimización de recursos). 

 
Como parte de los trabajos realizados, nos sumamos a las instrucciones que atinadamente dirige nuestra 
Máxima Casa de Estudios. 
 
 
• Acciones para la optimización de los recursos financieros  

 
La optimización de los recursos de los fondos se distribuye en el Programa Operativo Anual POA, en éste se 
distribuye de forma eficiente el recurso financiero asignado para resolver el quehacer académico de la 
Facultad. Cada proyecto que se realiza, se proyecta en el POA para su ejecución en el año que transcurre.   

 



• Servicios de Atención Integral de la Salud  
 

Gracias  al Programa institucional E.S.I. se atiende de forma integral toda la población de nuevo ingreso a 
la Facultad detectando cualquier anomalía de salud para emprender acciones ante tal suceso. Los 
Académicos aprovechan el SAISUV para su atención en este rubro, 
 
 
• Acciones en la procuración de recursos extraordinarios nacionales e internacionales. 
 
Nos sumamos a las políticas institucionales 
 



• Presupuesto 2015  
 
La racionalización en el gasto nos ha permitido contar con un presupuesto suficiente para la atención de 
nuestras necesidades. 
 

Fondo 132 aportaciones al Patronato/ Fideicomiso se 
tiene un saldo al 31 de Julio de 2015 de 
$$1,113,132.08. Se comenzó con un saldo total de 
$1,927,720.32  

Fondo 812 subsidio Estatal Ordinario 2015 se tiene 
un saldo al 31 de Julio de 2015 de $327,065.15 Se 

comenzó con un saldo total de $550,000.00  

ANEXO/812 INFORME FINANCIERO ODONTOLOGIA 2015.pdf
ANEXO/132 INFORME FINANCIERO ODONTOLOGIA 2015.pdf


• Transparencia y rendición de cuentas  
 
 
Una de las obligaciones más relevantes es la transparencia en la rendición de cuentas. Acerca del manejo 
de los recursos financieros, cada mes es posible consultar en la página web de la Facultad el informe  
donde se da a conocer en que se han aplicado los recursos en las diferentes partidas. El apoyo de la 
Administradora es fundamental porque permite dar certidumbre en la optimización de la aplicación de los 
fondos con que contamos para el buen funcionamiento de nuestra entidad académica. 
 



11. Optimización de la Infraestructura física y 

equipamiento con eficiencia y eficacia. 

• Censo de la infraestructura  
  
Parte de la labor administrativa de la Facultad es realizar un censo de 
los equipos y materiales con los que se cuenta para el desempeño 
de nuestras actividades. En este sentido, se ha participado 
activamente en la auditoría realizada para la transición de recursos y 
bienes a la nueva administradora. El censo se realiza dos veces al 
año, por medio de un inventario actualizado del patrimonio. 
 
• Censo de patrimonio  
  
El patrimonio de la entidad académica esta resguardo por la 
Universidad Veracruzana en sus distintas regiones. Dentro de la 
Facultad de Odontología existe un inventario que está a cargo de la 
administradora. 
 



• Obras más destacadas en proceso y concluidas   
 
Una de las recomendaciones hechas en el proceso de acreditación en la construcción de la Central de 
Esterilización y equipo CEYE proyecto que se encuentra en espera de iniciación. Actualmente, se ha 
realizado la gestión para la construcción de 6 cubículos para PTC con materiales ligeros, misma que ya ha 
sido aprobada y está por iniciar. Se concluyó la remodelación de la cancha de usos múltiples y la colocación 
de una tribuna. Se incrementó el equipamiento de la sala de simulación odontológica SIM-O y se 
adquirieron localizadores de ápices para Endodoncia, así como nuevas autoclaves. 
 
• Actualización de la infraestructura tecnológica en apoyo a las funciones sustantivas y adjetivas  
 
Nos ocupamos de tener las condiciones idóneas para el mejor aprovechamiento de los recursos 
educativos, aprovechando la plataforma tecnológica institucional con el mantenimiento y actualización de 
los equipos de cómputo, la página web de la Facultad, las redes sociales y todas aquellas acciones que 
permiten facilitar las funciones de nuestros académicos y estudiantes. El encargado mantiene estrecha 
colaboración con la encargada del centro de Cómputo de la DES, con el Centro de Cómputo Regional, con la 
sala de Videoconferencias de la USBI, con el Aula Electrónica y todas aquellas instancias que requieren las 
actividades propias de nuestra entidad académica.  
 



• Mejoras en los espacios destinados a las actividades artísticas, culturales y deportivas   
 

La cancha deportiva de usos múltiples es un espacio que se acaba de renovar para su mejor utilización y 
aprovechamiento de la parte integral de los estudiantes. El patio central ha sido acondicionado con 
aparatos para ejercicios y el Aula Magna ha sido climatizada con nuevos equipos. 

 
 



• Atención de espacios físicos que presentan riesgos en materia de protección civil.  
 

Como entidad académica atendemos las recomendaciones  de la Comisión de Seguridad e Higiene y nos 
sumamos al proyecto para mantener en óptimas condiciones todos los espacios físicos de la Unidad de 
Ciencias de la Salud con las demás Facultades. Realmente hemos mejorado muchos aspectos, pero 
teniendo tantos espacios, procuramos solamente mantener en buen estado cotidianamente todo para 
evitar accidentes. Participamos activamente en la implementación del Sistema Universitario para la 
Gestión Integral del Riesgo SUGIR y acudimos a las reuniones convocadas en este rubro, contando con un 
representante que acude cotidianamente a apoyar las labores de esta organización. 

 
 



En cumplimiento del artículo 70 Fracción XII de la Ley Orgánica de la Universidad 
Veracruzana, presento a su consideración este Informe. 
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