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INTRODUCCIÓN 

En cumplimiento del Artículo 70 del Estatuto General, Fracción XII de la Ley Orgánica de la 
Universidad Veracruzana, ésta Dirección de la Facultad a mi cargo presenta a consideración 
de la Junta Académica, de la Vicerrectoría de la Región Poza Rica- Tuxpan, de la Dirección 
General del Área Académica de Ciencias de la Salud, de la Secretaría académica, de la 
secretaría de Administración y Finanzas y de la Rectoría de la Universidad Veracruzana bajo 
la responsabilidad del la Dra. Sara D. Ladrón de Guevara, en el marco de la transparencia, 
presento el informe de actividades de la gestión que corresponde al periodo septiembre  
2020 – agosto 2021. 

Somos una institución comprometida en la formación integral de recursos humanos en el 
campo de la odontología con sentido ético y social, proporcionando la atención en todos 
sus niveles y solucionando los problemas de salud bucodental que afectan a la población a 
través de programas y planes de estudio de alta calidad, con desarrollo de conocimientos y 
habilidades críticas, creativas y humanísticas en trabajo interdisciplinario, multidisciplinario 
y transdisciplinario, mediante la investigación e innovación de la ciencia y tecnología para 
el desarrollo sustentable. Para ello contamos con un equipo que apoya para lograr estos 
objetivos. 

 

Pongo a consideración de ustedes los resultados del quehacer de quienes hacemos posible 
el desarrollo y proyección de nuestra entidad educativa a través del compromiso sentido y 
la pertinencia de nuestra Facultad de Odontología. 

De acuerdo al Plan General de Desarrollo de la Universidad Veracruzana y Programa de 
Trabajo Estratégico 2017-2021  Pertenencia y Pertinencia, y con el propósito de contribuir 
a alcanzar las metas institucionales y abordar todos los programas y ejes transversales, de 
la siguiente manera: 

Eje I. Liderazgo académico 

1. Oferta educativa de calidad 

2. Planta académica 

3. Apoyo al estudiante 

4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico 

Eje II. Visibilidad e impacto social 

5. Vinculación y responsabilidad social universitaria 



6. Emprendimiento y egresados 

7. Cultura humanista y desarrollo sustentable 

8. Internacionalización e interculturalidad 

Eje III. Gestión y gobierno 

9. Gobernanza universitaria 

10. Financiamiento 

11. Infraestructura física y tecnológica 

 

  



Eje I. Liderazgo académico 

1.-Oferta educativa de calidad 

▪ Matrícula de primer ingreso del Programa Educativo 

En el ciclo 2020 – 2021 de la Facultad de Odontología presentó una demanda de matrícula 

de primer ingreso con una solicitud de 174 aspirantes en la cual fueron ofertados 88 lugares. 

▪ Matrícula total del programa educativo Cirujano Dentista periodos 2019-2020 

 En el programa educativo Cirujano Dentista  durante el período escolar comprendido de 

Septiembre 2020 – Enero 2021 , Se contó con una matrícula total correspondiente a 404 

estudiantes de los cuales 153 son del plan 2019 y 251 son del plan 2003. Del total de 

alumnos 159 son hombres y 245 son mujeres. 

 

 

En el período Febrero -Julio 2021 conto con un total 362 alumnos inscritos, habiendo un 

total de 146 alumnos inscritos en el plan 2019 y 216 del plan 2003. Del total de alumnos 

170 son hombres y 192 son mujeres 

79%

21%

Matrícula Total 202001

Plan 2003 Plan 2019

39%

61%

Matrícula Total 202001

Hombres Mujeres



 

▪ Programa Educativo de calidad 

Actualmente el programa de cirujano dentista se encuentra acreditado por los CIEES y a partir de 

diciembre del 2019 se iniciaron los procesos para la certificación por CONAEDO, en estos momentos 

seguimos con este proceso preparandonos pare el proximo año recibir a los pares evaluadores. 

▪ Actualización de Planes y Programas de Estudios. 

Apegándose al Programa de trabajo Estratégico 2017-2021 se logró el rediseño curricular 

del programa educativo donde se aprecia la congruencia entre la fundamentación y el perfil 

de egreso. Se atendieron las recomendaciones realizadas por CIEES y CONAEDO en las pasadas 

acreditaciones además del rediseño del plan de estudios ya actualizado, , teniendo en la actualidad 

el plan 2003 y plan 2019 activos. 

▪ -Oferta del Área de Formación de Elección Libre 

El Área de Formación de Elección Libre (AFEL) es un espacio de expresión y crecimiento 

personal que favorece la construcción de la identidad profesional. Su importancia radica en 

la oportunidad que les brinda a los estudiantes de ampliar sus posibilidades de apertura y 

exploración hacia otros saberes y experiencias de aprendizaje, distintas y complementarias 

a los de su disciplina y futura profesión; con esto, contribuye a la consolidación de 

ciudadanos responsables. 

79%

21%

Matricula Total 202051

Plan 2003 Plan 2019

39%

61%

Matricula Total 202051

Hombres Mujeres



▪ Participación del número de estudiantes en los Programas de Alto Rendimiento 

Académico-EGEL del Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior 

(CENEVAL).  

Se tiene una participación en programas de alto rendimiento académico como el Examen 

General para el Egreso a la Licenciatura. En el periodo Septiembre 2020 - Enero 2021 se 

tuvo una participación de 26 Alumnos. En el periodo Febrero - Junio 2021 fue de 35 Alumnos 

esperando los resultados de este último.  

▪ Fortalecimiento del programa educativo a través del uso de tecnologías de la 

información y la comunicación (TIC) 

Se ha incentivado el uso de la plataforma Eminus para tomar clases de forma remota gracias 

a la situación global actual, ademas de plataformas oficiales como lo son microsotf teams y 

zoom. 

2. Planta académica 

La Facultad de Odontología cuenta con una planta académica de calidad de la cual 12 

Profesores de Tiempo Completo,  3 Técnicos Académicos de Tiempo Completo y un Técnico 

Académico de medio tiempo, 13 profesores por Asignatura. Los grados de estudios de los 

docentes son doctorados, maestrías y especialidades en la disciplina. Así mismo todos los 

docentes participan de manera activa en la diversificación de cargas apoyando en las tareas 

de investigación, vinculación y tutorías que se realizan en la facultad. 
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▪ Profesores de Tiempo Completo con reconocimiento de perfil-PRODEP,  SNI-

CONACYT o tienen PEDPA. 

En nuestra plantilla académica contamos con profesores de Tiempo Completo con 

reconocimientos de Perfil-PRODEP y PEDPA de los cuales 6 presentan perfil PRODEP Y 8 con 

Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Académico (PEDPA). 
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▪ Cuerpos académicos: Consolidados, en Consolidación, en Formación; Líneas de 

Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC). 

Contamos con 2 Cuerpos Académicos, uno de ellos es: PREVENCIÓN, SALUD Y EDUCACIÓN, 

con clave UV-CA-374 el cual se encuentra en consolidación, dentro del cuerpo académico 

una de sus fortalezas es que el 100% de los integrantes del núcleo cuentan con 

Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP, 2 integrantes del núcleo cuentan con grado de 

doctorado y uno es candidato a  doctor. El Cuerpo Académico mantiene participación activa 

con Redes de colaboración y en proyectos de investigación, en vinculación con otros 

Cuerpos Académicos, y genera producción científica como son: publicaciones de artículos 

arbitrados e indexados, capítulos de libro así como participación en ponencias en eventos 

académicos, y en las convocatorias PRODEP obtuvieron  apoyo para proyectos de 

investigación dirigidos a la solución de problemas bucodentales, también ha obtenido 

apoyo mediante el Programa (PFCE) para equipar las clínicas, salones, gabinete radiológico 

para una radiología sustentable, así como apoyo para alumnos y docentes para participar 

con ponencias en congresos y eventos académicos. 

Nombre 

del CA 

Grado lgac Integrantes Perfil 

deseable 

PRODEP 

Prevención, 

Salud y 

Educación 

UV-CA-374 

 En 

Consolidacion 

Salud y 

Educación 

en 

Odontología  

Araceli García Rocha      Si 

Magali Janeth García Vásquez Si 

 Evaristo Hernández Quiroz Si 

Luz Victoria Mendoza García No 

 



 

 

El otro cuerpo académico es EDUACIÓN Y SALUD SUSTENTABLE, con clave UV-CA-408, en 

formación. Todos los integrantes del Cuerpo Académico participan en programas 

educativos así como en actividades colectivas. El 100% del núcleo cuenta con grado de 

doctor y maestrías, más del 50 % cuentan con perfil deseable PRODEP. De los colaboradores 

1 tiene grado de doctor y 2 son candidatos a doctor. 

El 100% de los integrantes realiza investigaciones activas en línea y 2 de los integrantes del 

núcleo hacen cuando menos 2 publicaciones por año. 

3, 100%

0, 0%

Prevención, Salud y Educación UV-
CA-374

Perfil deseable PRODEP

Sin perfil deseable PRODEP

4, 80%

1, 20%

PREVENCIÓN, SALUD Y EDUCACIÓN UV-CA-
374

Integrantes con Doctorado Canditatos a Doctor



Nombre del 

CA 

Grado lgac Integrantes Perfil 

deseable 

PRODEP 

Educación y 

Salud 

Sustentables  

UV-CA-480 

En 

formación 

Educación, 

Salud y 

Sustentabilidad  

José de Jesús Villegas Torres si 

María Elvia Hernández López si 

Clara Celina Medina Sagahon no 

Jaime Selva Hernández no 

Irma Aurora Saavedra Osorio no 

Alba Noemí Gómez Tolentino  no 

 

 

2, 67%

1, 33%

Educación y Salud Sustentables  UV-
CA-480

Perfil deseable PRODEP

Sin perfil deseable PRODEP



 

También contamos con un grupo de trabajo “SALUD Y FORMACIÓN INTEGRAL EN 

ODONTOLOGÍA”. Todos los integrantes del Cuerpo Académico participan en programas 

educativos así como en actividades colectivas. El 100% del núcleo cuenta con grado de 

doctor y maestrías. De los colaboradores 1 tiene grado de doctor y 1 es candidato a doctor. 

Se tienen publicados 5 artículos entre el 2020 y 2021. 

Nombre del GT lgac Integrantes 

 

 

 

“SALUD Y 

FORMACIÓN 

INTEGRAL EN 

ODONTOLOGÍA” 

 

Binomio salud-

enfermedad 

Dra. Alma Luz San Martín López 

Mtro. Federico Oscar Fuentes Peralta 

Mtro. Agustín Valencia Casados 

 

 

Educación 

odontológica 

Mtro. Enrique Márquez Cruz 

Dra. Karem Guadalupe Ramírez Vera 

Mtra. Cecilia del Socorro Garciamoreno Espinosa 

Esp. Germán M. Zarate Morales 

 

4, 67%

2, 33%

Educacion y Salud Sustentables  UV-
CA-480

Integrantes con Doctorado Canditatos a Doctor



 

3. Apoyo al estudiante 

▪ Conoce tu universidad 

El programa “CONOCE TU UNIVERSIDAD” se desarrolla durante la primera semana de 

ingreso de los estudiantes de la universidad veracruzana con la participación de 80 

estudiantes de nuevo ingreso y 7 maestros de la Facultad de Odontología, esto es para 

establecer un vínculo con nuestra universidad, en dicho programa se da a conocer los 

beneficios que tiene ingresar a nuestra comunidad universitaria, explicar el Modelo 

Educativo Institucional, presentar a la plantilla académica, designar tutores, socializar los 

programas de Becas, de movilidad, etc. Es importante destacar que cada uno de los 

estudiantes que ingresan a nuestra facultad es de suma importancia ya que con cada uno 

de ellos se tiene el compromiso de cumplir con sus expectativas para la formación en el 

nivel de educación superior. 

▪ Programa de Exámen de Salud Integral. 

La entidad académica participó en el examen de salud integral ESI. Durante el presente año 

participaron 80 alumnos de nuevo ingreso inscritos a quienes se les realizó un examen de 

salud. 

25%

75%

“SALUD Y FORMACIÓN INTEGRAL EN 
ODONTOLOGÍA”

Integrantes con Doctorado

Integrantes con Maestria



▪ Tutoría Académica 

La tutoría académica consiste en el seguimiento que le da un tutor académico a la 

trayectoria escolar de los estudiantes durante su permanencia en el programa educativo, 

con el fin de orientarlos en las decisiones relacionadas con la construcción de su perfil 

profesional, tomando como base el plan de estudios; la tutoría académica se caracteriza 

por desarrollarse con un carácter personal, ser un proceso continuo, coherente y 

acumulativo por lo cual se realizan tres tutorías por periodo semestral planeadas en fechas 

estratégicas. Se atendieron en el periodo Septiembre 2020 - Enero 2021 un total de 414 

alumnos por parte de 27 tutores Y en el ciclo de Febrero - Julio 2020 a un total de 404 

alumnos por parte de 27 Tutores. 

▪ Uso de plataformas virtuales 

La biblioteca que se encuentra en la Unidad de Ciencias de la Salud contiene un acervo 

bibliográfico especializado y el uso de la biblioteca virtual para apoyar el aprendizaje de los 

estudiantes de la Facultad de Odontología. 

Eminus: Eminus se consolida día a día como un sistema informático confiable y viable para el 

proceso de enseñanza - aprendizaje en la Universidad Veracruzana. En la actualidad es de vital 

importancia adaptarse pero sobre todo, explotar las grandes ventajas que nos ofrece la 

interconectividad tanto de dispositivos como de otros sistemas y ambientes basados en web.  

▪ Becas otorgadas 

En periodo Septiembre 2020- Enero 2021 contamos con 5 becas entregadas a estudiantes 

que fueron beneficiados. Del total de becas otorgadas 4 son escolares y una por 

rendimiento escolar, dando un total de 5 becas, de esta manera por lo que estableceremos 

una nueva estrategia para incrementar este número y aprovechar mejor estos recursos. 

 

 

https://www.uv.mx/dgdaie/tutorias/tutoria-academica/


BECAS  

ESCOLARES ESCOLARES RENDIMIENTO MANUTENCIÓN TOTAL 

AGOSTO 2020 - 

ENERO 2021 5 1 26 32 

FEBRERO – JULIO 

2021 5 1 26 32 

 

▪ Entrega de Notas Laudatorias 

Debido a la contingencia sanitaria COVID 19 se entregaron virtualmente en el periodo 

Septiembre 2020 - Enero 2021, se hace entrega de 42 notas laudatorias a estudiantes 

destacados para seguir estimulando su desarrollo académico.  En el Periodo Febrero - Julio 

2021 aún no se otorgan. 

 

▪ Acciones para incrementar la eficiencia terminal.  

La eficiencia terminal mantiene un alto porcentaje en nuestro programa educativo, gracias 

a las propuestas de intervención de las trayectorias académicas definidas para abatir el 

rezago y prevenir la deserción escolar en los estudiantes de nuestra facultad. Para ello 

contemplamos el indice de reprovacion qu een el periodo Septiembre 2020 - Enero 2021. 

En el plan 2003 fue de.70% y en el plan 2019 fue de 9.14%, en cilco escolar Febrero-Julio 

2021 el indice de reprobacion en el plan 2003 fue de 3.7%y en el plan 2019 fue de 2.69%. 

Teniendo en total una desercion de 4 alumnos,2 en cada periodo y y 15 bajas temporales 8 

en el periodo de Septiembre 2020 - enero 2021 y 7 en Febrero-Julio 2021. 

 En el ciclo escolar Septiembre 2020 - Enero 2021 egresaron 6 alumnos y en el ciclo escolar 

Febrero-Julio 2021 egresaron 32 alumnos. Dando un total de 38 alumnos egresados. 

 

 



Año Egresados Ingresos Eficiencia 

Terminal 

2021 38 80 43% 

2020 56 80 64% 

2019 57 80 71% 

2018 45 81 56% 

 

 

4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico 

▪ Participación de estudiantes en  investigación 

Dentro de la E. E. Experiencia Recepcional los estudiantes realizan trabajos de investigación, 

el cual se da a conocer en el Foro Regional de la Facultad en los meses de Diciembre del 

2020  donde participaron 34 alumnos este se realizó de forma presencial  y en Junio del 

2021 donde participaron 42 alumnos, el cual se realizó de forma virtual acatando las normas 

de seguridad, dando a conocer investigaciones de interés para la población, así como casos 

clínicos que impacten en la conservación da la salud bucodental, de igual manera existe 
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participación en ponencias de carteles en congresos nacionales, publicaciones en revistas 

indexadas mediante el Cuerpo Académico. 

• Producción Científica  

Se cuenta con participación activa en la presentación de ponencias y carteles en encuentros 

de Cuerpos Académicos por parte de alumnos y el cuerpo académico, se encuentra 

desarrollando redes de colaboración indispensables para incrementar la producción 

científica de la Facultad de Odontología. 

▪ Red de Cuerpos académicos e investigadores para el desarrollo humano 

sustentable. 

Se participó en redes de colaboración con otros cuerpos académicos. 

Se participó en congreso jornal en diferentes estados de la república. 

Se realizaron convenios con la Facultad de odontología, UV-449 “Materiales dentales y 

odontología Integral” y el de “Investigación en estomatología básica y aplicada “del puerto 

de Veracruz. 

▪ Educación continúa 

La Facultad de Odontología tuvo el honor de invitar a estudiantes, egresados, académicos y 

profesionistas a las pláticas y conferencias realizadas de manera virtual. 

TEMA FECHA  

CADCAM EN LA PROSTODONCIA TOTAL  4 DE MAYO DEL 2021 

PROTOCOLOS DE CEMENTACION DE DIFERENTES MATERIALES DENTALES 19 DE FEBRERO DEL 2021 

APLICACIÓN DE LOS RECURSOS TOMOGRAFICOS EN LAS ESPECIALIDADES 
ODONTOLOGICAS  

23 DE MARZO DEL 2021  

FLUJO DIGITAL EN LA ODONTOLOGIA  19 DE FEBRERO DEL 2021  

EL PODER DE LAS REDES SOCIALES EN LA ODONTOLOGIA  27 DE MARZO DEL 2021  

EL PODER DE LAS REDES SOCIALES EN LA ODONTOLOGIA  27 DE ABRIL DEL 2021  

IMPORTANCIA DE LOS ESTUDIOS DE DIAGNOSTICO EN ORTODONCIA  27 DE MAYO DEL 2021  

 



Eje II. Visibilidad e impacto social 

▪ Covid-19 

Dentro de la Facultad de Odontología Región Poza Rica – Tuxpan estamos acatando las 

ordenes gubernamentales dadas tanto por el Gobierno Federal como el Gobierno Estatal 

ante esta situación. 

Para ello se toman las siguientes medidas:  

✓ Uso de cubre bocas obligatorio dentro de las instalaciones 

✓ Lavarse las manos frecuentemente o utilizar soluciones de alcohol en gel al 70% 

✓ Al estornudar o toser, cubrirse la nariz y boca en un ángulo interno del antebrazo 

✓ Se mantiene limpio el área de trabajo 

✓ Mantener la sana distancia y evitar aglomeraciones 

▪ Foros multidisciplinarios  

Se realizó la “EXPOSUSTENTA - 2020, REGION POZA RICA-TUXPAN”, para concientizar que 

la sustentabilidad no es una moda, es una forma de vida, una oportunidad de hacer cambios 

profundos donde la dignidad humana, la diversidad cultural, la diversidad biológica, los 

saberes y la consolidación de la comunidad sean privilegiados. 

Consideramos que hablar de sustentabilidad, es hablar a favor de la equidad, la democracia, 

la justicia, del derecho a una vida digna, del derecho a la educación, de oportunidades, del 

manejo adaptativo de recursos bióticos y en general de una racionalidad ambiental. Es por 

esto que se fomenta la participación de foros y ferias de sustentabilidad mediante la 

participación de alumnos y profesores de la facultad de odontología. 

▪ Relación y presencia con órganos gubernamentales, sociales y privados. 

Se tiene vinculación regional con Instituciones como el Hospital Regional de PEMEX,  la 

Jurisdicción Sanitaria; donde se participa en la Semana de Salud Bucal, así como con las 



instituciones de educación de Poza Rica, el Club de Leones, el Club Rotario, donde se 

otorgan pláticas de odontología preventiva. 

Con el objeto de contribuir en todas las acciones de vinculación que se llevan a cabo en la 

Vicerrectoría Regional, por motivos de la contingencia sanitaria no se han podido realizar 

brigadas de salud. 

▪ Convenios con organismos de los sectores público, social y empresarial para el 

desarrollo de actividades como son prácticas profesionales y servicio social. 

Se mantienen convenios formales de la Rectoría con otras Universidades e Instituciones de 

Educación Superior de México.   

La experiencia educativa de servicio social se ha visto fortalecido con la vinculación que se 

tiene de manera activa con los municipios de la zona norte del Estado, beneficiando a los 

estudiantes de nuestra facultad que han realizar sus prácticas en los diversos campos 

clínicos de los Centros de Salud y los DIF municipales.  Asilo de ansíanos, SEDENA, CEEPOR, 

PEMEX, ISSTE, IMSS. 

▪ Equidad y Genero 

Se considera que una de las características importantes del programa educativo de Cirujano 

Dentista es el respeto a la equidad de género e interculturalidad, así como a la adhesión a 

toda forma de manifestaciones hacia la inclusión de todo tipo de personas, grupos sociales 

y capacidades de los seres humanos que lo integran, promoviendo al mismo tiempo la 

internacionalización de nuestra currícula, por lo que se considera relevante fortalecer el 

programa institucional para formar profesionales de la salud con formación humanística de 

primer nivel, capaces de establecer comunicación asertiva y constante con organizaciones 

regionales, estatales, nacionales e internacionales que fortalezcan la educación integral de 

calidad de nuestros estudiantes y la formación holística de nuestros académicos. 

Se han realizado en nuestra Facultad de Odontología Región Poza Rica-Tuxpan, múltiples 

acciones para fortalecer en los alumnos la equidad de género, y el hecho de fomentar la no 



violencia contra la mujer, a su vez se participó en el webinas “la equidad de genero y el 

lenguaje inclusivo” realizado de manera virtual el 28 de mayo del 2021.  

▪ Actividades deportivas y recreativas 

Debido a la contingencia sanitaria COVID 19 no se pudo realizar eventos deportivos y 

recreativos sin embargo se fomento la actividad física desde casa ,se participo en la primera 

carrera virtual los días 15 y 16 de mayo del 2021 como impulso de estrategias de salud.  

▪ Integración del aprendizaje de idiomas en el programas educativos 

Se hace el fomento de la integración y aprendizaje del idioma inglés, dado que el papel de 

este idioma es el medio de comunicación internacional y eso influencia en las diversas áreas 

de conocimiento.  Por esto, es indispensable que el estudiante universitario cuente con las 

habilidades lingüísticas básicas que le permitan el uso del inglés como una herramienta más 

de aprendizaje.  Inglés (lengua) I es una de las E.E. que conforman el ÁFBG, En esta 

experiencia los estudiantes desarrollan las cuatro habilidades lingüísticas (comprensión 

auditiva y expresión oral; comprensión lectora y expresión escrita) y las  estrategias de 

autoaprendizaje, todo lo anterior les permite comunicarse a un nivel elemental básico. 

La experiencia educativa Inglés (lengua) II que conforma la segunda parte del curso básico 

de Inglés propone estrategias de aprendizaje para lograr la transversalidad con las otras 

experiencias educativas del Área de Formación Básica General y se promueve entre los 

estudiantes continuar con los demás niveles para poder llegar a obtener la certificación de 

las competencias lingüísticas mediante pruebas estandarizadas nacionales o 

internacionales. 

▪ Movilidad 

Se tuvo una movilidad nacional estudiantil en el periodo febrero - julio 2021  por parte de 

un estudiante a la Universidad de Baja California norte. 

 

 



          Eje III. Gestión y gobierno 

9. Gobernanza universitaria 

▪ Programa de Formación de Académicos (PROFA) 

Para el programa de la formación Académica Se realizaron los siguientes cursos: 

 La alimentación como estilo de vida saludable, 27 de enero al 31 de Enero 2021, impartido 

en la región Poza Rica-Tuxpan. Con una participación de 27 integrantes de la planta 

académica. 

Eminus como recurso didáctico para el proceso educativo VIRTUAL del 31 agosto al 28 de 

Septiembre 2020. Con un 100% de participación de la planta académica. 

▪ Experiencias Educativas convocadas 

En el ciclo escolar 202101 se convocaron 9 experiencias educativas  

En el ciclo escolar 202051 se convocaron 7 experiencias educativas  

▪ Servicio medico 

Seguro facultativo 

Este se encuentra en el Estatuto de los Alumnos 2008. Artículo 168, Fracc. XXII 

Es un derecho que tienen los alumnos que cursan estudios en los niveles de Técnico Superior 

Universitario, Licenciatura y Posgrado, en la Universidad Veracruzana, y que no cuentan con la 

misma o similar protección por parte de cualquier otra Institución de Seguridad Social. 

Los servicios de salud, que ofrece el IMSS son: recibir atención Médico-Quirúrgica, 

Farmacéutica, Hospitalaria y de Maternidad, en cuyo caso no se hará extensiva la prestación a 

los dependientes. 

 



10. Financiamiento 

Como parte de los trabajos realizados, nos sumamos a las instrucciones que atinadamente 

dirige nuestra Máxima Casa de Estudios, para la actualización del Manual de 

Procedimientos Administrativos con el enfoque de racionalización del gasto y optimización 

de recursos. 

El programa educativo Cirujano Dentista fondo 132 Aportaciones al patronato/fideicomiso, 

se tiene un saldo remanente al día 31 de agosto de 2021 de $82,748.54 

-El programa educativo Cirujano Dentista fondo 133 Comité Pro-Mejoras se tiene un saldo 

actual al 31 de agosto de 2021 $3,579,210.78 

-El programa educativo Cirujano Dentista fondo 802 Subsidio Estatal Ordinario se tiene un 

saldo actual remanente al 31 de agosto de 2021 $676,431.21 

 

11. Infraestructura física y tecnológica adquisiciones  

▪ Adquisiciones  

Actualmente se ha realizado la adquisición de 2 computadoras de escritorio, 1 computadora 

portátil y una silla para oficina. 

En cuanto a la mejora de la infraestructura se remodelaron las clínicas A y B, junto con las 

otras tres facultades que conforma la unidad de ciencias de la salud se remodelo la 

cafetería. 

Se tiene contemplado para el próximo ciclo escolar la remodelación de la sala de espera, y 

del CEyE 

En cuanto a mantenimiento se cuenta con un programa periódico en el cual se da 

mantenimiento de unidades dentales de las clínicas A, B, C, D, de igual manera el área de 



simulación, climas de todas las áreas de odontología, así como de intendencia a toda la 

planta física de nuestra facultad, mantenimientos de jardinería y mejoramiento de nuestras 

áreas verdes.  

▪ Mensaje final: 

La cultura de la transparencia, la rendición de cuentas, la armonización contable, la 

certificación de la calidad de los procesos y el uso racional de los recursos que la sociedad 

otorga es ya una realidad en la UV es por esto que la Facultad de Odontología cumple en 

materia de transparencia y acceso a la información y rendición de cuentas que nos han 

permitido fortalecer nuestra aportación en la gestión institucional con un sentido de 

Pertenencia y Pertinencia contribuyendo al desarrollo social, cultural, ambiental y 

humanístico de nuestra comunidad Universitaria. 

 “Si estás planeando para un año planta arroz, si estás planeando para una década 

planta árboles, si estás planeando para una vida entera planta Educación” 

LIS DE VERACRUZ, “ARTE, CIENCIA, LUZ” 

14 de Septiembre de 2021 

ATENTAMENTE: 

 

 ____________________________  

MTRO. Evaristo Hernández Quiroz 


