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 Esta Entidad Académica cuenta con una oferta educativa que 

responde a las necesidades de la población de su zona de influencia. 

Actualmente, la Facultad de Odontología Región Poza Rica-Tuxpan cuenta 

con la licenciatura de la carrera de cirujano dentista formada por 430 

estudiantes y sus programas educativos de la carrera TSU Protesista 

Dental y Posgrados se encuentran sujetos a una revisión curricular para 

considerar una nueva propuesta enmarcada en los índices de calidad que 

den certidumbre y pertinencia a su aplicación.  

 

En la Facultad de Odontología contamos con 13 profesores de tiempo 

completo, de los cuales 9 son con carga diversificada y 4 no pertenecen a 

esta categoría. Tenemos una plantilla formada por 20 académicos de 

asignatura de base y 7 interinos, así como 4 Técnicos Académicos de 

Tiempo Completo y 2 de Medio Tiempo. 

 

El equipo de trabajo se fortalece también con el apoyo de los trabajadores 

técnicos, administrativos y manuales, la secretaria ejecutiva y los técnicos 

especialistas en mantenimiento del equipo con que se llevan a cabo las 

actividades cotidianas para el aprendizaje integral. 

PLAN DE TRABAJO 2012 - 2016 

Presentación Plan de Trabajo 2012-2016. Mtra. Marilú Galván..ppsx
Presentación Plan de Trabajo 2012-2016. Mtra. Marilú Galván..ppsx
Presentación Plan de Trabajo 2012-2016. Mtra. Marilú Galván..ppsx
Presentación Plan de Trabajo 2012-2016. Mtra. Marilú Galván..ppsx
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1.1.- Revisión de Planes de Estudios. 

Las academias por área de conocimiento trabajan en la 

modernización de los programas de estudios con la aplicación de 

nuevas estrategias en la elaboración de diseños instruccionales 

dentro del marco del proyecto AULA. Sin embargo, se considera 

pertinente impulsar, desde la administración central,  una 

actualización que permita anotar claramente en los programas de 

estudio las diversas competencias genéricas y específicas de 

nuestros estudiantes, en el marco de acuerdos surgidos de las cinco 

regiones universitarias, para enfrentar el proceso de acreditación. 

 

Con la preparación recibida en diversos cursos-talleres para la 

evaluación de planes y programas de estudios, la elaboración de 

diseños instruccionales y reportes con la capacitación del grupo 

ACET, así como el aprovechamiento de las TIC’s, se realizan 

adecuaciones permanentes a los programas de estudios con la 

intención de modernizarlos, sobre todo con la incorporación de 

diseños instruccionales bajo el enfoque del proyecto Aula en  más 

del 60% de las experiencias educativas disciplinares. 
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1.2.- Diversificación de la Oferta Educativa. 

El análisis de las trayectorias de nuestros estudiantes ha permitido 

contar con una oferta educativa más acorde a sus necesidades, lo 

que nos ha llevado a constituirnos como un equipo de trabajo 

pendiente de las solicitudes de los alumnos, de manera que sea 

posible un impacto positivo en su avance curricular. 

 

Nos encontramos en proceso de incorporar al diseño multimodal 

algunas experiencias educativas que permiten el desarrollo de 

competencias propias de la disciplina, con un grandioso impacto en 

el aprovechamiento de las tecnologías de la información y la 

comunicación. 



7 

La planeación ha sido determinante para el cierre de brechas. Contamos con 

alumnos que han terminado sus estudios en 4 años y procuramos que todos 

tengan acceso a una inscripción más acorde a su desarrollo como 

profesionales de la salud. 
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1.3.- Comportamiento del ingreso y egreso de estudiantes al menos en los 

últimos 5 años.  

El análisis de su trayectoria hasta el egreso, permite corroborar que todos los 

alumnos que terminan sus experiencias educativas, incluyendo el servicio social, 

son considerados dentro de este Modelo Educativo como alumnos titulados, 

siendo el comportamiento como a continuación se describe: 

  INGRESO EGRESO EFICIENCIA 

TERMINAL 

CD TPD CD TPD CD TPD 

2008 96 31 34 12 34.41% 38.70% 

2009 77 18 33 8 42.85% 44.44% 

2010 78 15 40 5 51.28% 33.33% 

2011 79 0 31 0 39% 0 

2012 94 0 30 0 32% 0 
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1.4.- Tutorías 

Todos los profesores de tiempo completo tienen asignados entre 15 y 30 tutorados 

en cada nuevo período, de acuerdo a las instrucciones del Coordinador de 

Tutorías Mtro. Agustín Valencia Casados. Los profesores de asignatura atienden 

entre 5 y 15 tutorados. Los profesores interinos de contratación recurrente  

auxilian en la labor tutorial con 3 a 5 tutorados asignados. Durante el programa 

“Conoce tu Universidad” son presentados a la comunidad estudiantil en un evento 

realizado en el aula magna de la UCS.  

El 70% de los tutores utilizan el sistema para registrar su actividad tutorial y 

entregan un reporte de sus actividades a la Dirección de la Facultad para validar la 

información. El 50% de los tutores atiende telefónicamente o en línea a sus 

tutorados, cuando el caso lo requiere. El 100% utiliza el correo institucional para 

comunicarse efectivamente con sus tutorados. 
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1.6.- Profesores incorporados al Proyecto AULA 

GRUPOS DE TRABAJO PROFESORES 

  

Grupo G2 

1.- Mtra. Alma Luz San Martín López 
2.- C.D.  Cecilia Garcíamoreno Espinosa  
3.- C.D. Guillermo Cárdenas Herrera 
4.- Mtra. Marilú Y. Galván Domínguez 

  

  

  

  

Grupo G3 

1.- Mtro. Evaristo Hernández Quiroz 
2.- Mtro. Enrique Márquez Cruz 
3.- Mtro. Agustín Valencia Casados 
4.- C.D. Martha Aurora Vallejo González 
5.- Dra. Fanny Olimpia Aguilar Jaume 
6.- C.D. Alba Noemí Gómez Tolentino 
7.- C.D. Karem Guadalupe Ramírez Vera 
8.- C.D. Irma A. Saavedra Osorio 
9.- Dr. José de Jesús Villegas Torres 
10.- C.D. Rosalía Palomec Santiago 
11.- C.D. Reyna F. Ladrón de Guevara Villegas 

  

G3-BIS 

1.- Mtro. Federico O. Fuentes Peralta 
2.- Mtra. Araceli Rosas Rosas 
3.- Mtra. María Elvia Hernández López 
4.- C.D. José A. Cuan Aguilar 
5.- Mtra. Araceli García Rocha 
6.- C.D. Germán M. Zárate Morales 
7.- C.D. Carlos Ojeda Betancourt 
8.- Mtra. Magali J. García Vásquez 
9.- Dr. Esteba G. Valdés Castillo Gutiérrez 
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1.7. Experiencias educativas que pueden ser incorporadas al proceso 

multimodal.  

Algunas experiencias educativas que 

pueden ser tomadas eficientando nuestra 

planta física, sobre todo, aquellas que no 

requieren aplicación de habilidades y 

destrezas clínicas. 

 

Entre éstas se propone que todo lo 

teórico sea llevado aprovechando las 

TIC’s y nuestras áreas sean 

exclusivamente clínicas para la 

adquisición de competencias propias de 

la carrera. 

 

Los alumnos del programa educativo 

Cirujano Dentista participan en otros 

programas cursando asignaturas para 

obtener créditos del AFEL 

 

Epidemiología y Bioestadística 

Bioética 

Odontología Legal 

Odontología Social 

Salud Pública  

Administración del Ejercicio 

profesional. 
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1.8. Recursos del PIFI y su destino para el desarrollo docente y estudiantil. 

Los recursos PIFI han sido aprovechados de manera óptima en la 

adquisición de equipos necesarios para el desarrollo de las competencias 

de nuestros alumnos, sin embargo, no tuvimos estancias ni aplicaciones 

para realizar investigaciones, así como solicitudes de apoyo para acudir a 

distintos eventos. Contamos con los siguientes aparatos: 

 Equipos de rayos X 

 Hornos de desencerado 

 Hornos de porcelana por 

inyección 

 Simuladores 

 Localizadores  de ápices 

 Motor rotatorio para endodoncia. 

 Carros rojos para el manejo de 

emergencias 

 Hornos de inyección de materiales 

poliméricos para la fabricación de 

dentaduras. 

 Acervo bibliográfico 
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1.9. Incorporación de la sustentabilidad a las experiencias educativas. 

El Programa de Sustentabilidad de la DES ha sido apoyado con una serie de 

acciones encaminadas a la conservación de un entorno saludable. En las 

experiencias educativas se tiene especial cuidado en el aprovechamiento óptimo 

de los materiales dentales y las barreras de protección que utilizamos 

cotidianamente; se han colocado una serie de contenedores que impulsan estas 

acciones y se ha apoyado la participación de nuestro coordinador Dr. José de 

Jesús Villegas Torres en las reuniones dentro y fuera de la ciudad. 
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Los Foros Regionales de Investigación en Odontología, la asistencia a cursos y 

congresos, la presentación de trabajos en modalidad cartel en los Coloquios de 

Cuerpos Académicos, nos han impulsado notoriamente.  
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2.1.- Cuerpos académicos, clasificación actual.  

En la Facultad existen 3 grupos de trabajo. El Cuerpo Académico “Prevención, Salud y 

Educación”, se formó hace más de cinco años y los productos generados se han 

convertido en punta de lanza en la generación de conocimiento para su distribución 

social. Este Cuerpo Académico ha sido invitado  a formar redes de colaboración con otros 

Cuerpos Académicos (U.V. Veracruz; UNAM; UASLP y U.V) y actualmente participa en la 

convocatoria PROMEP “C.A. en formación” con la intención de consolidarse a corto 

plazo. 

 

El segundo grupo de trabajo se denomina “Ciencias Clínicas Odontológicas y 

Educación” tiene el objetivo de llegar a ser a mediano plazo un Cuerpo Académico en 

Formación para participar en eventos y proyectos que generen publicaciones que 

permitan establecer vínculos en red con otros C.A 

 

El tercer grupo de trabajo se denomina “Prevención y Atención de los Trastornos del 

Aparato Estomatognatico” y está trabajando arduamente en la consecución de las 

mismas metas.. 

 

Los tres grupos participan activamente en la asesoría de trabajos de investigación y 

muestran un avance notable en la aplicación de las LGAC’s.  
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2.2. Líneas de Investigación y Generación del Conocimiento.  

C.A. “Prevención, Salud 

y Educación” 

  

Línea de Generación del Conocimiento 

  

Objetivos 

  

  

  

 

LGAC  1 

  

  

  

Diagnóstico, prevención y 

tratamiento de las alteraciones y 

enfermedades del sistema 

estomatognátco. 

Esta línea de generación y aplicación del 

conocimiento se orienta al estudio, 

diagnostico, prevención y tratamiento de las 

alteraciones y enfermedades odontológicas 

más frecuentes, consideradas por su 

prevalencia e incidencia como problemas de 

salud pública en odontología como son: la 

caries dental, la enfermedad periodontal, las 

maloclusiones, los trastornos de la 

articulación temporomandibular, etc. Que 

afectan al sistema masticatorio, lo cual 

permitirá la identificación de los factores 

etiológicos que producen dichas alteraciones 

y enfermedades, con la finalidad de 

prevenirlas, controladas y tratadas para 

preservar la salud del sistema 

Estomatognático. 

  

  

LGAC 2 

   

Investigación Educativa de 

Odontología  

Esta línea se orienta al estudio de los 

diferentes factores que intervienen en el 

Proceso Enseñanza-Aprendizaje, con la 

finalidad de mejorar la calidad educativa en la 

Facultad de Odontología. 
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C.A.  
“Ciencias Clínicas 
Odontológicas y 
Educación” 

  

Línea de Generación del Conocimiento 

  

Objetivos 

LGAC 1 Innovación de Biomateriales Dentales 

Trabajar a lo referente de los nuevos 

biomateriales dentales para restauración y 

adhesión dental composición usos y 

comportamientos de los materiales 

dentales en la cavidad oral para determinar 

sus indicaciones y aplicaciones clínicas en 

el diseño de aparatos protésicos 

restaurativos así como de instrumental y 

equipo acordes con el balance de la ciencia 

y la tecnología  

LGAC 2 Anestesia y Radiología Odontológica 

Realizar estudios sobre traumatismos 

orales y estudios a la prevención, 

diagnóstico y tratamiento, así como, los 

efectos celulares, tisulares y clínicos de la 

anestesiología y radiología dental. 

LGAC 3 
Odontología Restauradora Pediátrica y 

Geriátrica 

Trabajar sobre los efectos clínicos y 

tisulares de los materiales empleados en la 

restructuración de niños y adultos 

mayores. 

LGAC 4 Investigación Educativa 
Realizar estudios a mejorar los métodos de 

la educación en todas las áreas de la 

enseñanza odontológica. 

LGAC 5 
Diagnóstico de las Alteraciones del Sistema 

Estomatognátco 

Se orienta al estudio, diagnostico, 

prevención y tratamiento clínico de las 

enfermedades que afectan al sistema 

masticatorio. 
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C.A.  

“Prevención y 

Atención de los 

Trastornos del 

Aparato 

Estomatognático” 

  

Línea de Generación del 

Conocimiento 

  

Objetivos 

LGAC 1 Diagnóstico, prevención , 

evaluación e intervención en la 

enfermedades del sistema 

masticatorio 

Atender a los diferentes 

grupos poblacionales  para 

resolver trastornos, 

patologías y enfermedades 

que afecten la salud y la 

integridad de la cavidad 

oral. 
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2.4. Publicaciones en revistas indexadas en los últimos tres 

años. 
Las integrantes del C.A. “Prevención, Salud y Educación” tenemos 5 

publicaciones en memorias en extenso y un artículo en revista indexada. Son 

productos de la participación en eventos en León, Guanajuato, la UASLP  y  

la Universidad Veracruzana. Actualmente tenemos productos de investigación 

inscritos en el Congreso Nacional de Investigación y el Congreso 

Internacional de UDICBA Tuxpan. 

2.5. Capítulos de libros en editoriales de prestigio.  

En los últimos tres años hemos publicado algunos capítulos de libro en los 

siguientes textos: 

Introducción a la Propedéutica Médica y Dental (2010) y Prontuario de 

Urgencias Médico Odontológicas en el Consultorio Dental, Ed. Trillas, del 

autor Gustavo Alonso Sotelo y Soto que fue presentado en la FILU 2012. 

Prótesis Parcial Removible. Procedimientos clínicos, diseño y laboratorio 

(2010), Editorial Trillas, del autor Fernando Ángeles Medina. 
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2.6. Situación de acreditación ante los organismos respectivos. (COPAES o 

CIESS).  

Actualmente la Facultad de Odontología está reconocida con el Nivel 1 de los 

CIEES. Se han atendido puntualmente las recomendaciones adicionales  recibidas 

en el 2006, y se ha establecido un plan de mejora de las condiciones de los 

espacios físicos con los que cuenta la Facultad de acuerdo con los estándares de 

calidad marcados por la norma oficial. 

 

El día 2 de Octubre de 2012 recibimos la visita del Director General de Planeación 

Institucional y del Director del Área Académica de Ciencias de la Salud para 

constatar los avances y determinar la pertinencia de solicitar al CONAEDO la visita 

formal. 
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2.7. Desarrollo del Posgrado en las Facultades 

En estos momentos no tenemos oferta educativa de posgrado por que nos 

encontramos en una revisión exhaustiva del diseño curricular.   

 

La Especialización en Rehabilitación Bucal y la Maestría en Prostodoncia se han 

constituido como una oferta educativa de gran interés. Sin embargo, es pertinente 

considerar que resulta impostergable un profundo análisis de su diseño curricular 

para incorporar estos programas en el Padrón Nacional de Excelencia, por lo que 

actualmente nos encontramos en restructuración. 

 

Sin embargo, es importante destacar que los trabajos de investigación generados 

de las LGAC’s de nuestro Posgrado han sido relevantes y hemos obtenido 

reconocimientos en diferentes eventos, teniendo además como representante de 

esta Entidad Académica al premio “Arte, Ciencia, Luz” a una de las egresadas de 

la Especialización. 
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3.1.- Problemáticas regionales detectadas y formas como se han vinculado 

los profesores. 

Los proyectos de vinculación generados por los trabajos de los académicos han sido 

registrados en el SIVU algunos proyectos de vinculación que impacten directamente en 

el mejoramiento de la salud oral de la población, así como en la detección oportuna de 

las principales enfermedades de la cavidad oral a través del examen de salud integral 

ESI-UV. 

 

Los profesores aplican sus competencias para beneficio social y participan activamente 

en el programa de Combate y Prevención del Dengue de la SSA; promovemos 

Brigadas de Atención a la Salud y Prevención Estomatológica en las comunidades que 

lo solicitan y llevamos a cabo la aplicación de diagnósticos e intervenciones de salud 

bucal en el ITES de Poza Rica y la escuela “Alfonso Arroyo Flores”. 
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Se apoyan las solicitudes de los estudiantes y académicos para efectuar 

programas deportivos y se difunde la apreciación artística y la asistencia a 

eventos culturales. 
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3.2.- Proyectos derivados de este proceso, cuántos y cuáles son de 

investigación, cuántos son vigentes y se encuentran registrados en el sistema. 

Se han registrado en el SIREI tres grandes proyectos para beneficiar a la 

población de la zona de influencia de esta Entidad Académica y para emitir 

un diagnostico preciso de la prevalencia de caries y enfermedad periodontal 

en alumnos de nuevo ingreso a la Universidad Veracruzana, de  acuerdo a 

las líneas de generación y aplicación de conocimiento de los diversos grupos 

de trabajo con que cuenta esta Facultad. 
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 3.3.- Estudiantes y profesores participantes en intercambios y/o estancias. 

La coordinación de movilidad estudiantil e 

internacionalización participa activamente en la 

difusión de las convocatorias recibidas en esta 

entidad académica y se está impulsando la 

inclusión de nuestros estudiantes. También 

contamos con un acuerdo de movilidad 

internacional signado con la Universidad 

Peruana Cayetano Heredia. 

3.4.- Participación en eventos académicos. 

Los catedráticos y alumnos de la Facultad 

participaron en el III Foro Universitario 

“Liderazgos regionales y perspectiva global”. 

También hubo participación en el Coloquio de 

Cuerpos Académicos efectuado en el Puerto 

de Veracruz y en la Facultad de Enfermería de 

la región Poza Rica – Tuxpan,. Ha sido 

relevante nuestra asistencia al Congreso de 

Egresados de la Facultad de Odontología de la 

U.V. en la región Veracruz y en el Congreso 

Internacional UNAM-AMIC. 
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4.1.- Limitantes y perspectivas de la descentralización a partir de cada 

Facultad. 

Nos sumamos al proyecto regional en este rubro, de acuerdo a los lineamientos 

institucionales. 

  

En cuanto a los procesos administrativos, día con día se va efectuando la 

descentralización, ya que la operatividad del Sistema SIIU Banner con que 

cuenta nuestra Universidad ha venido dando muestras de eficacia, eficiencia y 

pertinencia en el manejo de la información y diversos sistemas de administración 

tanto académica como financiera, permitiendo que desde la administración 

central o cualquier Región se pueda operar con la fidelidad necesaria de la 

información. 



30 

4.2.-  Participación de los estudiantes y profesores en el proceso de 

planeación de cada Entidad Académica. 

En aras de la transparencia y la aplicación correcta de los recursos ejercidos, se 

publican mensualmente los movimientos realizados, en la página web de nuestra 

Entidad Académica. Es importante destacar que el PLADEA es el instrumento 

rector para distribuir de manera eficiente las partidas en el POA. 
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Informe detallado del Fideicomiso 

Se encuentra a disposición de los miembros de la comunidad universitaria en la 

página web www.uv.mx/odontopr 
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informe de labores Odontologia.xls
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4.3.- Participación de los estudiantes y profesores en el proceso de 

planeación de cada Entidad Académica. 

La Programación académica es un ejercicio en el cual participan activamente los 

estudiantes, tutores y directivos, con la finalidad de tener una programación acorde a 

las necesidades de los estudiantes. 

 

Analizándose las trayectorias académicas, horarios y cargas académicas, que 

mediante la suma de voluntades se optimizan los recursos humanos y materiales de la 

Facultad  en beneficio del los alumnos. 

 

 Es importante destacar que se ha logrado establecer horarios tanto matutinos como 

vespertinos, evitando que el alumno permanezca todo el día en la Facultad. 
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4.4.- Difusión hacia la sociedad de resultados de cada Facultad a través de 

diferentes órganos de la Universidad. 

Nuestra Entidad Académica utiliza las vías de comunicación institucional para 

difundir sus actividades, fundamentalmente cuando éstas arrojan resultados de 

proyectos que impactan directamente en el mejoramiento de las condiciones de 

salud de la población.  



40 

4.5.- Actualización de equipo de cómputo. 

En el 2012, personal de la DGTI  

realizó un análisis de la situación 

que guarda el Centro de Computo 

de la Unidad con la finalidad de 

tomar acciones encaminadas a la 

mejora del mismo.  

 

Se atendieron por parte de las 4 

Facultades las recomendaciones 

emitidas tales como el aumentar la 

capacidad de memoria a 1.5GB, 

así como la actualización y 

unificación del  software con el 

que operan los equipos. 

Actualmente el centro de computo 

opera al 100% de sus capacidad. 
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4.6.- Infraestructura y necesidades de crecimiento. 

Las necesidades de 

crecimiento de los 

espacios físicos de la 

Facultad es evidente, 

se comparten  

espacios áulicos con 

la Facultad de 

Medicina. 

 

 

Aunque prevalece la 

necesidad de contar 

con cubículos para 

los profesores de 

tiempo completo. 
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4.7.- Mejoramiento de los servicios bibliotecarios. 

Año con año se actualiza el acervo bibliográfico a través de la Unidad de 

servicios Bibliotecarios e Informática, quien solicita a la Facultad el listado de 

Títulos que emergen de las necesidades de las Academias.   

ODONTOLOGIA USBI.pdf
ODONTOLOGIA UCSA.pdf
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4.8.- Actualización y mejoramiento de los protocolos de seguridad. 

Se ha realizado a contratación de los servicios de seguridad para que de 

manera externa vigile las 24 horas del día y los 365 días del año, con la 

finalidad de aumentar la seguridad de nuestras instalaciones mediante el 

control de acceso a las mismas. Se plantea la modificación de la puerta y del 

portón de acceso vehicular. Se cuenta con control de acceso vehicular 

únicamente al para el personal que labora y cuenta con la autorización de la 

dirección a cual pertenece. 
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4.9.- Avances en la adopción de la sustentabilidad como una nueva cultura 

universitaria. 

La coordinación de sustentabilidad ha colocado la señaletica acorde a este 

tema, se ha establecido la ruta de evacuación de RPBI, protocolos para la 

eliminación de los desechos tóxicos contaminantes. Se están colocando 

tambores de colores para separar la basura. Se hace conciencia en la 

comunidad Universitaria para el cuidado del suelo del agua y del aire y la 

conservación del entorno. Se recibió el reconocimiento de “Espacio 

Universitario libre de humo de tabaco”, se disminuyó el uso de papel en los 

procesos administrativos. Se participa en el programa de ahorro de energía 

eléctrica hacia una universidad sostenible 
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BOLSA ROJA: torundas, gasas, 
guantes, campos desechables: 
contaminados con sangre. 

BOLSA AMARILLA: 
Algodón, servilletas, 
baberos,  
cubrebocas, vasos,   
gorro contaminados 
con saliva. 

Instrumentos 
Punzocortantes: 
agujas, bisturí, fresas,  
limas, etc. 

BOLSA NEGRA: basura 
en general: papel; 
envases 

desechables. Etc.  
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FACULTAD DE ODONTOLOGÍA 
Región Poza Rica - Tuxpan 


