
 
 
 

 
 

Facultad de Ciencias Biológicas y Agropecuarias 
Maestría en Manejo de Ecosistemas Marinos y Costeros/ Poza Rica – Tuxpan 

 

Programa de Seguimiento de Egresados y Empleadores 

 

El Programa de seguimiento de egresados y empleadores  de la Maestría en Manejo de 

Ecosistemas Marinos y Costeros ha venido avanzando, a partir de la recomendación de 

los pares de evaluadores en 2015,  en un proceso gradual de implantación y operación. 

En la transición de los primeros seguimientos, en donde los alumnos y empleadores 

debían llenar en físico los cuestionarios y se enviaban por correo electrónico o 

aprovechas visitas de egresados, con un diseño complicado en sus respuestas, y 

preferentemente diseñado con la  estrategia de realizar un estudio de inserción laboral 

más que una encuesta de satisfacción. Ahora un nuevo diseño de cuestionario se puede 

contestar en línea con la liga: 

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=UXaQPMbYpkyopGokJDDmUzW

Rh_APz0dEqbULd0vaFbtUNDJWSkxQNlVNVUhEWVFYQlhCQllWVklZRi4u 

  

Con un esquema más amigable en sus respuestas y que está diseñado para medir la 

percepción del egresado sobre el programa de posgrado: se han realizado pruebas piloto 

con buena aceptación por los usuarios. Este nuevo instrumento puede enviarse a las 

páginas de redes sociales de los egresados. El seguimiento por redes sociales de los 

egresados a resultado se efectivo, en virtud una respuesta más rápida a algín 

requierimento. 

 

El cuestionario diseñado para los empleadores, consta de solo dos hojas, facilita el 

llevado por el Empleador y no invierte en tiempo. Recomendación que se hizo llegar a la 

Coordinación. 

 

El pilotaje de estos dos nuevos instrumentos permitió reforzar la actualización del Plan 

Estudios que entrará en vigencia en 2019. 

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=UXaQPMbYpkyopGokJDDmUzWRh_APz0dEqbULd0vaFbtUNDJWSkxQNlVNVUhEWVFYQlhCQllWVklZRi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=UXaQPMbYpkyopGokJDDmUzWRh_APz0dEqbULd0vaFbtUNDJWSkxQNlVNVUhEWVFYQlhCQllWVklZRi4u


La Universidad Veracruzana cuenta con un Programa Institucional de Egresados que 

sirve de marco normativo para cada programa educativo. 

 

 

Programa Institucional 

 

Somos un punto de encuentro que busca mantenerte vinculado con esta tu casa de 

estudios y tus compañeros egresados, para  fomentar la comunicación y el diálogo 

permanente que permita la colaboración y el beneficio mutuo, ofreciéndote de manera 

integral  la oferta diversificada de actividades, servicios y beneficios para tu 

aprovechamiento académico, profesional y personal. 

 

Nuestro Programa Institucional de Desarrollo y Seguimiento de Egresados UV (PIDSE 

UV) 

 

Es una estrategia institucional implementada con la finalidad de mantener y fortalecer la 

vinculación de la Universidad Veracruzana con sus egresados, a fin de mejorar la calidad 

de la función académica, de sus planes y programas de estudio y asegurar la confiabilidad 

del perfil de egreso en el mercado laboral. Asimismo, busca apoyar a sus egresados para 

su desarrollo personal, profesional y social mediante el acceso a los servicios 

institucionales, la participación en procesos investigativos, la ubicación en el campo 

laboral, la actualización académica y la formación permanente como profesionales 

capaces de cumplir con su responsabilidad social. 

 

Objetivo  

 

Mantener y fortalecer una relación recíproca, permanente y de vinculación entre la 

Universidad Veracruzana y sus egresados a fin de facilitarles el acceso a los servicios 

institucionales, la participación en los procesos investigativos, la ubicación en el campo 

ocupacional, la actualización académica y la formación permanente como profesionales 

capaces de cumplir con su responsabilidad social, así como con la finalidad de mejorar la 

calidad de los planes y programas de estudio, extender y fortalecer los procesos 

educativos para lograr la pertinencia social de los egresados con el mercado laboral. 

 



Beneficios como egresado 

 

 Apoyo a la inserción laboral 

 Apoyo al desarrollo empresarial 

 Acompañamiento productivo: promoción de negocios y servicios, capacitación 

 Formación y actualización profesional 

 Participación en eventos académicos de interés 

 Integración a redes de profesionales 

 Reconocimientos a la trayectoria académica y/o laboral 

 Certificaciones 

 Acceso a servicios UV y becas 

 Acceso a promociones y descuentos de empresas afiliadas 

 Canalización a programas para servicio social y experiencia recepcional 

 Orientación en la gestión escolar 

 Centro de atención y asesoría 

 Intercambio de experiencias 

 

A su vez, la Dirección General de la Unidad de Estudios de Posgrado (DGUEP) en 

acuerdo con la Dirección de Planeación Institucional, el Departamento de Estudios para el 

Desarrollo Institucional y Seguimiento de Egresados y la Dirección de Vinculación 

General, en concordancia con las acciones universitarias en torno al tema de egresados y 

desde las instancias como la coordinación de los programas educativos, el Consejo 

Consultivo de Posgrado y el Centro de Estudios de Opinión y Análisis, diseñaron la cédula 

de pre-egreso, la cédula de egreso y el cuestionario dedicado para egresados de 

posgrado. 

 

Dicho esquema está basado en el Programa Institucional de Desarrollo y Seguimiento de 

Egresados de la Universidad Veracruzana (PIDSE UV), el cual tiene la finalidad de 

mantener la vinculación de la UV con sus egresados para fortalecer la calidad de la 

función académica, de sus planes y programas de estudio, así mismo apoyar a los 

egresados en su desarrollo profesional y social, su participación en proyectos de 

investigación, toda vez siendo egresados proporcionarles un acompañamiento que 

otorgue beneficios, darles a conocer materiales de apoyo para la inserción laboral, 

desarrollo empresarial, brindar opciones laborales a través de una bolsa de trabajo, 



formación y actualización profesional, becas,  apoyo en trámites escolares, por mencionar 

algunos. 

 

Para seguir promoviendo y fomentando la cultura de los estudios, investigaciones y 

seguimiento de egresados, se busca que las entidades académicas den a conocer el 

PIDSE a los estudiantes durante su trayectoria escolar y de egreso reconozcan la 

finalidad y beneficios del programa. Así mismo con el objetivo de tener el contacto con los 

ellos en el momento del culminar sus estudios a través de la cédula de egreso, la cual 

concentra información del contacto con egresados del posgrado, estudios en la UV, 

competencias, campo laboral, congresos en los que ha participado y producción científica, 

misma que será actualizada en la cédula de egreso. 

 

Además siendo los egresados actores importantes del proceso educativo, con la finalidad 

de promover la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de los programas de 

posgrado ellos podrán dar respuesta a un cuestionario que aborda temas como: 

trayectoria laboral, trabajo actual, organización en la que trabaja, competencias, 

experiencias en el ámbito educativo, posgrado del que egresaron, evaluación del 

programa de posgrado, contacto con el egresado. 

 

El cuestionario resulta ser un instrumento confiable y accesible para las necesidades de 

los programas educativos de posgrado, el cual se diseñó en 2010, para el estudio de 

egresados del posgrado UV, donde la DGUEP convocó a los programas educativos de 

posgrado a participar de este, a lo cual se tuvo una respuesta de 65 programas 

interesados. Las respuestas de este cuestionario se integrarán al seguimiento de 

egresados institucional de la UV, de igual forma, los resultados serán de utilidad para la 

institución y los programas educativos de posgrado. 

 

 

 

 

 

 


