
UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
MAESTRÍA EN MANEJO DE ECOSISTEMAS MARINOS Y COSTEROS 

 
CUESTIONARIO DE EMPLEADORES  

 
 

A. DATOS GENERALES 
1. Ciudad y Estado de residencia actual 
 
2.  Correo electrónico  3. Teléfono de la empresa 
  
4. Nombre de la Empresa: 
 
 
5. Sector: 

Público☐ Privado☐ Social☐ 
Especificar: 

6. Sector Productivo o Económico 
Primario Secundario  Terciario 

Agricultura☐ 

Ganadería☐ 

Silvicultura☐ 

Pesca☐ 

Acuacultura☐ 

Piscicultura☐ 

Otro☐ 
Especificar: 

Extracción minera☐ 

Extracción petrólera☐ 

Industria de la transformación☐ 
Especificar: 
 
Otro☐ 
Especificar: 

Comercio☐ 

Servicios Profesionales☐ 

Servicios de Información☐ 

Servicios de Entretenimiento☐ 

Consultorías☐ 

Construcción☐ 

Educación e Investigación☐ 

    Media Superior☐ 

    Superior☐ 

    Instituto☐ 

Otro☐ 

Especificar: 
 

7. Número de Empleados en la organización 
Menos de 5☐ De 5 a 10☐ De 11 a 20☐ Más de 20☐ 

 
 

B. COMPTENCIAS EN EL EGRESADO 
8.¿Fue una condicionante para la contratación de Nuestro Egresado, el que presentara el grado 
de Maestría 

Si☐ No☐ 

Si su respuesta fue afirmativa, favor de especificar ¿por qué?  
 
 
 

 
 
 
 



 
9. ¿Cuál de las siguientes competencias Usted observó en Nuestro Egresado y que fue 
determinante en su contratación 
Conocimientos Habilidades Actitudes 
Manejo aplicaciones de 
metodológicas☐ 

Elaboración de diagnósticos☐ 
Establecimiento de 
lineamientos y estrategias☐ 
Creación y administración de 
empresas☐ 
Lectura y comunicación en 
inglés☐ 

Manejo de equipo, instrumentos 
y materiales☐ 
Construcción de estrategias 
para la solución de problemas☐ 

Visión emprendedora☐ 
 

Respeto a la pluralidad y 
diversidad cultural☐ 

Convivencia en el trabajo☐ 
Trabajo sobre objetivos 
comunes☐ 
Muestra automotivación y es 
motivador ☐ 

Actitud emprendedora☐ 

10. ¿Considera que el (los) egresados de la Maestría en Manejo de Ecosistemas Marinos y 
Costeros que laboran en su organización, recibieron una educación que los capacitó para la 
inserción laboral 

Si☐ No☐ 

11. Al recién integrarse a su organización, ¿cómo considera que fue desempeño? 
Regular☐ Bueno☐ Satisfactorio☐ Excelente☐ 

12. En el tiempo que lleva laborando Nuestro Egresado ¿ha detectado alguna carencia 
formativa? 

Si☐ No☐ 

Si su respuesta es afirmativa, favor de especificar ¿cuáles?  
 
 
13-¿Qué tipo de competencias le interesa que muestren los solicitantes de empleo en su 
organización? 
 
 
 
 
14. ¿Qué Porcentaje de satisfacción tiene con el desempeño profesional de Nuestro Egresado? 

Menos de 20☐ De 20 a 40☐ De 41 a 60☐ De 61 a 80☐ De 81 a 100☐ 

15. ¿Cómo definiría a Nuestro Egresado en tres palabras? 
 
 

  

16. ¿Usted firmaría una carta de recomendación si Nuestro Egresado se la solicita? 

Si☐ No☐ 

Si su respuesta es negativa, favor de especificar ¿Por qué? 
 
 
 

 
 
 
 

MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN 
 


