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PRESENTACION GENERAL

Importancia del curso, dentro de la formacion profesional
La cualidad profesionalizante del posgrado debe reflejarse en comunidades educativas
donde la intervencién sea objeto de analisis y registro, por lo que este curso le da al
participante la oportunidad de vincular teoria y practica para construir realidades a partir
de experiencias de vida y aprendizaje. La documentacion de la experiencia, a su vez,
proporciona elementos de legitimacién de la calidad de la formacion del sustentante. Por
lo que este curso es nodal para el posgrado.
Papel que cumple el curso dentro del area a que pertenece
Este curso vincula estrechamente los contenidos del programa educativo con un ambito
de intervencién. Apoyado con un tutor, disefia el plan de trabajo a desarrollar en el curso
con miras a enriquecer el proyecto de intervencion y a generar reportes para la puesta en
comun de los resultados que se obtengan a través de eventos académicos, como pueden
ser: presentacion de ponencias o libros; articulos publicados en revistas reconocidas,
participacién como autor o coautor de capitulos de libros o libros completos; disefio de
cursos o elaboracion de materiales educativos, entre otros.
Materias correlacionadas

Todas

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

Gestionar aprendizajes a través de la aplicacion del plan de trabajo, dentro de una linea
de generacion y aplicacién del conocimiento.

Registrar metddicamente acciones y resultados para su analisis, redaccion y presentacion
del Proyecto de intervencion del posgrado.

Documentar y presentar documentos académicos que den cuenta del proceso y
resultados.

El participante seleccionara, con apoyo de su tutor, el espacio o escenario educativo
donde desea realizar su plan de trabajo. Gestionara la aprobacion del organismo
educativo receptor y emitira periédicamente reportes de avances, mismos que seran
revisados por su tutor en sesiones de orientacion en el sitio de trabajo o en cubiculo,




regulando asi su intervencion. Presentard productos o evidencias de aprendizaje asi
como sobre la construccion de su Proyecto de intervencion hasta su aprobacion final.

EVALUACION
FORMATIVA

Se propiciara la evaluacién formativa a través del monitoreo y retroalimentacion recursiva
de procesos y productos de aprendizaje.

SUMATIVA
Concepto Porcentaje
Presentacion del plan de trabajo y 20 %
documentos de aprobacion de la
instancia receptora.
Forma de Reportes de avances sobre la 40 %
Evaluacién construccién del Proyecto de
intervencion.
Elaboracion, presentacion y edicion 40 %
de documentos académicos.
Total 100%
SSTIERCE Minima aprobatoria
calificacion
De 1a 100 80

Para acreditar el curso, el participante debera haber presentado el 100% de las
actividades de aprendizaje sefialadas y haber obtenido un minimo de 70% de calificacién

promedio.




