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PRESENTACIÓN GENERAL 

Importancia del curso, dentro de la formación profesional 

El carácter profesionalizante del posgrado se ve fortalecido y consolidado a través de la 
intervención, por lo que este curso le da al participante los insumos para operar su 
proyecto de intervención de manera pertinente y congruente con la gestión del 
aprendizaje. Se trata de un curso sustantivo por ser el momento de transferencia a 
situaciones concretas que se atienden desde la gestión. 

Papel que cumple el curso dentro del área a que pertenece 

Este curso transfiere la propuesta de intervención a escenarios concretos dentro de la 
línea de generación y aplicación del conocimiento que haya seleccionado el estudiante. 
Apoyado con un tutor, se ejecutan las acciones diseñadas que materializan la propuesta 
de intervención. 

Materias correlacionadas 

Todas 

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO 

Transferir y evaluar el proyecto de intervención al escenario seleccionado por el 
estudiante apegado a una línea de generación y aplicación del conocimiento. 

TÉCNICAS DIDÁCTICAS Y ASPECTOS METODOLÓGICOS 

El participante apoyado por su tutor transfiere el proyecto de intervención atendiendo las 
objetivos planteados a través de la gestión de aprendizajes, lo que implica procesos 
dialógicos, colaborativos e innovadores que consideran la diversidad de las comunidades 
de aprendizaje, la complejidad de las sociedades contemporáneas y los recursos 
emergentes que apoyan el escenario educativo.  
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EVALUACIÓN 

FORMATIVA 

Se propiciará la evaluación formativa a través del seguimiento y retroalimentación 
recursiva de procesos y productos de aprendizaje. 

SUMATIVA 

Forma de  
Evaluación 

Concepto Porcentaje 

Presentación de la ruta crítica que de 
cuenta de las fases del proyecto de 
intervención. 
 
Sistematización o Reporte de la 
operación del proyecto. 
 
Autoevaluación de los resultados, 
dificultades y/o necesidades 
derivados de la operación del 
proyecto de intervención.  

 
40% 

 
 

40% 
 
 
 

20% 

Total 100% 

Escala de 
calificación 

Mínima aprobatoria 

De 1 a 100 80 

Para acreditar el curso, el participante deberá haber presentado el 100% de las 
actividades de aprendizaje señaladas y haber obtenido un mínimo de 70% de calificación 
promedio. 
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