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PRESENTACIÓN GENERAL 

Importancia del curso, dentro de la formación profesional 

Un gestor del aprendizaje como agente de cambio, debe estar continuamente informado 
de lo que sucede en el mundo y referir esos fenómenos locales y globales a su ámbito 
educativo para identificar las mejores prácticas de su quehacer docente y apoyar en 
consecuencia la formación de ciudadanos éticos, responsables y comprometidos con el 
desarrollo sustentable. 

Papel que cumple el curso dentro del área a que pertenece 

Se construye un marco teórico referencial que permite definir el perfil y funciones de un 
gestor del aprendizaje a partir de la identificación de escenarios actuales y futuros, 
tendencias al cambio y acciones innovadoras derivadas de la política educativa 
internacional y nacional así como del análisis de diversas teorías del aprendizaje que 
explican cómo aprenden los estudiantes y en consecuencia cómo deben actuar los 
enseñantes. Se define el paradigma del aprendizaje y se enfatiza en la identificación de 
estrategias de gestión del aprendizaje. 

Materias correlacionadas 

Ambientes alternativos de aprendizaje 

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO 

Revisar las tendencias educativas actuales y escenarios futuros para analizar el 
paradigma del aprendizaje y las posibles innovaciones educativas que implica el reto del 
cambio para definir la función del gestor del aprendizaje. 

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS 

UNIDAD 1 No. de horas 

Escenarios educativos y los saberes para el Siglo XXI 15 

Objetivos particulares 

Analizar los diversos fenómenos socioeconómicos actuales, locales y globales enfocando 
su atención a los resultados de los sistemas educativos para identificar problemáticas, 
políticas educativas y necesidades de cambio e innovación educativa.  

Temas 

 Problemáticas educativas y nuevos escenarios 



 Innovación educativa, cambio y reforma en educación superior 

 Política educativa internacional y nacional 

 Las TIC en la educación, avances, desafíos y retos contemporáneos 

UNIDAD 2 No. de horas 

Paradigma del aprendizaje 15 

Objetivos particulares 

Reconocer diversas teorías del aprendizaje y los paradigmas emergentes en educación 
para identificar posibles modelos enfocados en el aprendizaje de los sujetos aprendientes, 
mismos que regirán su función como gestor del aprendizaje. 

Temas 

 Teorías del aprendizaje: academicistas, conductistas, socio-críticas, cognoscitivistas y 
constructivistas. 

 Paradigmas emergentes en educación 

UNIDAD 3 No. de horas 

Estrategias de aprendizaje y enseñanza 15 

Objetivos particulares 

Analizar diversos conceptos sobre el aprendizaje para identificar estrategias docentes, 
discentes y de mediación que den fortaleza a su práctica educativa. 

Temas 

 Ambientes de Aprendizaje 

 Modalidades de Aprendizaje 

 Estrategias de aprendizaje 

 Clasificación y características de las estrategias de aprendizaje 

 Clasificación y características de las estrategias de enseñanza 

 Concepto de mediación pedagógica 

UNIDAD 4 No. de horas 

Gestión del aprendizaje 15 

Objetivos particulares 

Identificar las funciones del gestor del aprendizaje para definirse como agente de cambio 
educativo y promotor de aprendizajes. 

Temas 

 La persona aprendiente 

 Nichos de vida y aprendizaje 

 Cuidado del aprendiente 

 Diálogo de saberes 

 Gestión del aprendizaje 

RECURSOS DIDÁCTICOS 

 Material educativo electrónico e impreso 

 Guía del estudiante 

TÉCNICAS DIDÁCTICAS Y ASPECTOS METODOLÓGICOS 

Se expondrán y abordarán los temas de manera recursiva dada su complejidad sistémica. 
Se analizarán lecturas clave, se propiciará el diálogo y el trabajo colaborativo en 
comunidades de aprendizaje sustentable. Se retroalimentarán las evidencias de 
aprendizaje a partir de una autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación. Se realizará 
un ensayo académico por etapas que dé cuenta de la interrelación y complejidad de los 
aprendizajes del participante y devele su propio discurso o posturas. 

EQUIPO NECESARIO 



 Computadora para proyectar 

 Cañón proyector de imágenes 

 Internet 

 Computadoras fijas o portátiles para los estudiantes 
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 EVALUACIÓN 

FORMATIVA 

Se propiciará la evaluación formativa a través del monitoreo y retroalimentación recursiva 
de procesos y productos de aprendizaje. 

SUMATIVA 

Forma de  
Evaluación 

Concepto Porcentaje 

Documento escrito: 
Primera parte (Unidades 1 y 2): sobre 
los escenarios educativos, los saberes 
para el Siglo XXI y la necesidad de un 
paradigma emergente en educación 
 
Segunda parte (Unidades 3 y 4): sobre 
estrategias y gestión del aprendizaje 
 
Integración del documento escrito 

35 % 
 
 
 
 
 
 

35 % 
 
 
 

30 % 

Total 100% 

Escala de 
calificación 

Mínima aprobatoria 

De 1 a 100 80 

Para acreditar el curso, el participante deberá haber presentado al menos el 80% de las 
actividades de aprendizaje señaladas y haber obtenido un mínimo de 70% de calificación 
promedio. 
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