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PRESENTACION GENERAL

Importancia del curso, dentro de la formacion profesional
Un gestor del aprendizaje como agente de cambio, debe estar continuamente informado
de lo que sucede en el mundo y referir esos fendmenos locales y globales a su dmbito
educativo para identificar las mejores practicas de su quehacer docente y apoyar en
consecuencia la formacion de ciudadanos éticos, responsables y comprometidos con el
desarrollo sustentable.
Papel que cumple el curso dentro del &rea a que pertenece
Se construye un marco teorico referencial que permite definir el perfil y funciones de un
gestor del aprendizaje a partir de la identificacion de escenarios actuales y futuros,
tendencias al cambio y acciones innovadoras derivadas de la politica educativa
internacional y nacional asi como del analisis de diversas teorias del aprendizaje que
explican cémo aprenden los estudiantes y en consecuencia como deben actuar los
ensefiantes. Se define el paradigma del aprendizaje y se enfatiza en la identificacion de
estrategias de gestion del aprendizaje.
Materias correlacionadas

Ambientes alternativos de aprendizaje
Revisar las tendencias educativas actuales y escenarios futuros para analizar el
paradigma del aprendizaje y las posibles innovaciones educativas que implica el reto del
cambio para definir la funcion del gestor del aprendizaje.
UNIDAD 1 No. de horas
Escenarios educativos y los saberes para el Siglo XXI 15
Objetivos particulares

Analizar los diversos fendmenos socioecondmicos actuales, locales y globales enfocando
su atencién a los resultados de los sistemas educativos para identificar problematicas,
politicas educativas y necesidades de cambio e innovacion educativa.

Temas
¢ Problematicas educativas y nuevos escenarios




¢ Innovacién educativa, cambio y reforma en educacion superior
¢ Politica educativa internacional y nacional
e Las TIC en la educacion, avances, desafios y retos contemporaneos

UNIDAD 2 No. de horas
Paradigma del aprendizaje 15

Objetivos particulares
Reconaocer diversas teorias del aprendizaje y los paradigmas emergentes en educacion
para identificar posibles modelos enfocados en el aprendizaje de los sujetos aprendientes,
mismos que regiran su funcion como gestor del aprendizaje.
Temas
e Teorias del aprendizaje: academicistas, conductistas, socio-criticas, cognoscitivistas y
constructivistas.

¢ Paradigmas emergentes en educacion

UNIDAD 3 No. de horas

Estrategias de aprendizaje y ensefianza 15

Objetivos particulares
Analizar diversos conceptos sobre el aprendizaje para identificar estrategias docentes,
discentes y de mediacion que den fortaleza a su practica educativa.
Temas

Ambientes de Aprendizaje
Modalidades de Aprendizaje
Estrategias de aprendizaje
Clasificacion y caracteristicas de las estrategias de aprendizaje
Clasificacion y caracteristicas de las estrategias de ensefianza
Concepto de mediacién pedagdégica
UNIDAD 4 No. de horas

Gestién del aprendizaje 15

Objetivos particulares
Identificar las funciones del gestor del aprendizaje para definirse como agente de cambio
educativo y promotor de aprendizajes.

Temas

e La persona aprendiente

¢ Nichos de vida y aprendizaje
¢ Cuidado del aprendiente

¢ Dialogo de saberes

e (Gestion del aprendizaje
RECURSOS DIDACTICOS

e Material educativo electrénico e impreso
e Guia del estudiante

Se expondran y abordaran los temas de manera recursiva dada su complejidad sistémica.
Se analizaran lecturas clave, se propiciara el dialogo y el trabajo colaborativo en
comunidades de aprendizaje sustentable. Se retroalimentaran las evidencias de
aprendizaje a partir de una autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. Se realizara
un ensayo académico por etapas que dé cuenta de la interrelacion y complejidad de los

aprendizajes del participante y devele su propio discurso o posturas.
EQUIPO NECESARIO




Computadora para proyectar

Carfon proyector de imagenes

Internet

Computadoras fijas o portatiles para los estudiantes
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EVALUACION

FORMATIVA
Se propiciard la evaluacion formativa a través del monitoreo y retroalimentacion recursiva
de procesos y productos de aprendizaje.

SUMATIVA
Concepto Porcentaje
Documento escrito: 35 %

Primera parte (Unidades 1y 2): sobre

los escenarios educativos, los saberes
para el Siglo XXl 'y la necesidad de un
paradigma emergente en educaciéon

Forma de
Evaluacion Segunda parte (Unidades 3y 4): sobre
estrategias y gestion del aprendizaje 35%
Integracion del documento escrito
30 %
Total 100%
sl ol Minima aprobatoria
calificacion P
De 1a 100 80

Para acreditar el curso, el participante debera haber presentado al menos el 80% de las
actividades de aprendizaje sefialadas y haber obtenido un minimo de 70% de calificacion
promedio.
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