UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Maestria en Gestion del Aprendizaje

DATOS GENERALES

Nombre del curso
Como mejorar la evaluacién de los aprendizajes
Area de formacion Semestre en que se cursa
Optativa Agosto — Enero
Valor en créditos Periodo escolar
4 Agosto 2013 — Enero 2014
Tiempo de duracion
45 horas |
Formacion disciplinaria para impartir la materia
Maestria en educacion o Doctorado afin |
Programa elaborado por
Dr. Kenneth Sterling Delgado Santa Gadea
Fecha de elaboracién Fecha de aprobacion
21 de agosto 2013

20 de agosto 2013

PRESENTACION GENERAL

Importancia del curso, dentro de la formacién profesional
El curso-taller es pensado como parte de las actividades de la Maestria en Gestion del Aprendizaje para
fortalecer las lineas de investigacion que estamos desarrollando en dicho posgrado. La finalidad del
curso — taller “Como mejorar la evaluacion de los aprendizajes” es apoyar a los estudiantes en el
desarrollo y evaluacion de los aprendizajes en la gestion e implementacion de sus proyectos de
intervencion.

Papel que cumple el curso dentro del area a que pertenece
El curso apoya a los estudiantes de la Maestria en Gestidn del Aprendizaje en el saber, reflexion y
disefio de sistemas de evaluacion de los aprendizajes, sustentado en enfoques pedagdgicos que
propician innovaciones en la gestiéon de los aprendizajes y su evaluacion.
Materias correlacionadas

Disefio de sistemas de evaluacion de los aprendizajes
1.1 Identificar aspectos criticos en la evaluacion de los aprendizajes en la universidad.
1.2 Reconocer categorias o resultados de aprendizaje.
1.3 Planear la evaluacién del aprendizaje.
1.4 Preparar instrumentos de evaluacién del aprendizaje
UNIDAD 1 No. de horas
| Ensefanza y aprendizaje en las universidades 15 horas
Obijetivos particulares
| Identificar aspectos criticos en la evaluacion de los aprendizajes en la universidad.
Temas
- No basta hablar o transmitir informacion para hacer aprender
- Identificacidon de problemas en la ensefianza y la evaluacion del aprendizaje
UNIDAD 2 No. de horas
| Categorias y dominios de aprendizaje 15 horas
Obijetivos particulares
| Reconocer categorias o resultados de aprendizaje.




Temas
- Los grandes dominios del aprendizaje: cognitivo o declarativo, afectivo y praxico.
- Clasificacion de los aprendizajes por categorias: Ausubel y Gagné
UNIDAD 3 No. de horas

¢, Como planear la evaluacién del aprendizaje? 15 horas

Objetivos particulares

Planear la evaluacién del aprendizaje.
Disefar los instrumentos de evaluacion.

Temas
- Logros esperados o indicadores de aprendizaje
- La matriz de dominios de aprendizaje
- La tabla de especificaciones
- Técnicas e instrumentos de evaluacion
- La observacién: grupos de aprendizaje, sociogramas y escalas de estimacion.
- Las pruebas tedricas 0 exdmenes convencionales de tipo individual.
- Las pruebas grupales: pruebas de discusion y pruebas interactivas

RECURSOS DIDACTICOS

e Computadora

e Cafion

¢ Disquetes 0 CD

¢ Pintarron blanco.

Hojas de papel bond

e Programas de EE o Asignaturas en las que estan aplicando su intervencion.
¢ Antologia

¢ Diapositivas.

e Mapas conceptuales.

e Material impreso (revistas y libros)

‘ TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS
Se aplicaran métodos activos a partir de las experiencias de los participantes. Se hard uso de
exposiciones dialogadas, estudio de casos y trabajo de grupos, dentro del marco de un curso - taller.
- Socializacion de informacién en equipos
- Resolucion de ejercicios de manera individual
- Exposicion en equipo
- Lluvia de ideas
EQUIPO NECESARIO

Cafion

Computadora

Pintarrén y marcadores
Materiales bibliograficos.

Internet

BIBLIOGRAFIA
BOCANEGRA V., Beder: Autoevaluacién, Coevaluacion, aportes para un modelo de evaluacién. CISE-
FACHSE-UNPRG, Lambayeque, 2007.
- FLOREZ 0., Rafael: Evaluacién Pedagogica y Cognicién. Mc Graw Hill; Santafé de Bogota, 2000, p.
98-102.
- DELGADO, Kenneth: Educar desde la crisis. Editorial San Marcos; Lima, 2005.
- STUFFLEBEAM, D. and A.J. SHINKFIELD: Systematic Evaluation. Boston, MA: Kluwer-Nijhoff.




- PEREZ GOMEZ, A. y otros: La evaluacién, su teoria y su practica. COP. Laboratorio Educativo.
Caracas, 1998, pag. 29.

- EISNER, Elliot: La escuela que necesitamos. Amorrortu; Buenos Aires, 1990.

- DELGADO, Kenneth: Evaluacién y Calidad de la Educacién. Derrama Magisterial, 3ra. Ed. Lima,2004.

- BLUMENFELD, Walter: Psicologia del Aprendizaje. Ed. UNMSM. Lima, 1957.

REFERENCIAS ELECTRONICAS

-GUERRA, Jorge: Metacognicion y enfoques teéricos que la explican. En: Revista Electronica de
Psicologia Iztacala. Vol 6, ne2.
http://www.iztacala.unam.mx/carreras/psicologia/psiclin/volénum2/Metacognicion.html. 20 de
mayo de 2009

‘Otros Materiales de Consulta:

| EVALUACION

FORMATIVA
Se instrumentara al inicio del curso una valoracién diagnéstica de los saberes de los alumnos sobre los
temas del programa; y conforme se avance en el desarrollo de los contenidos tematicos se realizaran
evaluaciones formativas que tienen como fin retroalimentar a los educandos en aquellos contenidos
donde hayan obtenido bajos resultados académicos.



http://www.iztacala.unam.mx/carreras/psicologia/psiclin/vol6num2/Metacognicion.html
http://www.iztacala.unam.mx/carreras/psicologia/psiclin/vol6num2/Metacognicion.html

SUMATIVA

Concepto Porcentaje
Individual
- Elaboracién y entrega de manera 60%
pertinente y oportuna de las
Forma de actividades previstas
Evaluacion Equipo
- Exposicion del tema propuesto para la 40%
actividad
Total 100%
Escala de Mini batori
B ——— inima aprobatoria

De 1a100

70




DATOS GENERALES

Nombre del curso

Enfoque alternativo para innovar la evaluacion
Area de formacion Semestre en que se cursa
Optativa
Valor en créditos Periodo escolar
4 Por definirse

Tiempo de duracion
| Un semestre |
Formacion disciplinaria para impartir la materia
| Maestro en educacion o Doctorado afin ‘

Programa elaborado por
Mtro. Armando Arrieta Granados
Fecha de elaboracion Fecha de aprobacion

29 de mayo de 2012

PRESENTACION GENERAL

Importancia del curso, dentro de la formacién profesional

El presente curso optativo busca dotar a los participantes de herramientas tedrico-
metodoldgicas que les permitan valorar de manera integral sus procesos de la gestion de
los aprendizajes, para de ahi derivar el andlisis de dificultades y aciertos, plantear juicios
que le permitan analizar causas, y sobre esa base, tomar decisiones que deriven en
procesos realimentadores y autorreguladores como estrategias de control que generen
reflexiones metacognitivas.
Este programa esta encaminado a promover un enfoque de evaluacion transformadora
gue responda a los requerimientos de una perspectiva integradora, a través de un
proceso continuo, dindmico vy flexible dirigido a la generacion de conocimiento sobre el
aprendizaje, la practica docente y los proyectos de intervencién, construido a partir de la
sistematizacién de evidencias; conocimiento cuya intencién es provocar reflexiones que
transformen el trabajo cotidiano en el aula y permita desarrollar, a su vez, nuevos
aprendizajes para los actores mediante un ejercicio de corresponsabilidad.
Para ello se propone el disefio de técnicas e instrumentos alternativos que contribuyen a
innovar el proceso de la evaluacion.

Papel que cumple el curso dentro del area a que pertenece
Promover el manejo de métodos, estrategias, técnicas e instrumentos alternativos de
evaluacién que permitan al participante valorar de manera integral los procesos de la
gestion de aprendizajes, de modo que respondan a una propuesta de innovacion
educativa.

Materias correlacionadas

Disefio de sistemas de evaluacion
Evaluacién de proyectos de intervencién educativa

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

Desarrollar un sistema de evaluacion transformadora que permita valorar de manera
integral los procesos de la gestion de los aprendizajes y aplicar estrategias que generen
reflexiones metacognitivas a partir del andlisis de fortalezas y debilidades detectados.

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS




UNIDAD 1 No. de horas
| De la tradicién educativa a la evaluacion transformadora |
Objetivos particulares
e El participante reflexiona sobre la importancia de la evaluacién transformadora
dentro de un nuevo paradigma del aprendizaje.
e EIl participante analiza la forma en que ha evolucionado el proceso de
evaluacién de acuerdo con los nuevos requerimientos educativos.

Temas
Definiciones, conceptos y objetivos de la evaluacion transformadora
Fases y dimensiones de la evaluacién con un enfoque alternativo.
e Modelos de la evaluacion transformadora

UNIDAD 2 No. de horas
| Métodos y técnicas de evaluacion alternativa |
Obijetivos particulares
e El participante analiza propuestas de evaluacion alternativa con base en los
requerimientos tedrico-metodoldgicos de un nuevo paradigma del aprendizaje.
e El participante reflexiona sobre el impacto de las estrategias, métodos,
técnicas e instrumentos alternativos en el proceso de reconstruccion de
aprendizajes.

Temas
La metacompetencia para la evaluacion de los aprendizajes
Habilidades evaluativas y nuevos horizontes en la educacion
El reto de la evaluacion en el siglo XXI
La evaluacion alternativa y la practica docente innovadora
El manejo de técnicas de observacion
La aplicacién de técnicas para la evaluacion del desempenio

oOgrwWNE

UNIDAD 3 No. de horas

Hacia la practica de una evaluacion transformadora

Obijetivos particulares
e El participante aplica las nuevas técnicas de evaluacién transformadora en los
procesos de la gestion de los aprendizajes
e El participante disefia una propuesta de evaluacién alternativa integradora que le
permita definirse como agente de cambio educativo
e El participante reflexiona sobre los alcances de la evaluacion transformadora en
una préctica docente innovadora.

Temas
Aplicacion de un método para evaluar competencias
Reflexiones metacognitivas interrelacionadas con acciones autorreguladoras
Evaluacion escindida
Evaluacion integrada
Evaluacién semiintegrada
Escalas de puntuaciones de PISA, ENLACE y CENEVAL

RECURSOS DIDACTICOS

e Antologia y bibliografia basica y complementaria
e Programa educativo

oA LNE




Ejercicios impresos

Hojas blancas y plumones

Papel para rotafolio

Textos especializados

Fichas de trabajo

Presentacion de diapositivas en power point
Material educativo electronico e impreso
Articulos publicados

gue en una primera etapa contempla la presentacion de ejemplos de propuestas alusivas
a una evaluacién alternativa y en un segundo momento preveé la aplicacion practica de
estrategias, técnicas e instrumentos de este enfoque de la evaluacion en los proyectos de
intervencion desarrollados por los participantes.

v
JUIFU I\ ARITU
= Computadora (Lap top o CPU)
=  Conexion a internet
= Plataforma virtual
= Pintarrén y marcadores
= Materiales de Lectura

evaluacion basadas en competencias. Ed. Trillas, México, D.F.

Diaz Barriga, Frida y Gerardo Hernandez Rojas. (2010) Estrategias docentes para el
aprendizaje significativo. Ed Mc Graw Hill, México, D.F.

Frola, Patricia. (2008) Competencias docentes para la evaluacion. Ed. Trillas, México,
D.F.

Gairin J. y Medina A. (2003) Disefio, desarrollo e innovacion del curriculum en
instituciones educativas. Edit. Universitas

Perrenoud, Philippe. (2007) Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de ensefiar.
Profesionalizacion y razon pedagdgica. Ed. Grad, México,D.F.

Roig Vila R. (2009) Investigar desde un contexto educativo innovador. Edit. Alcoy: Marfil

Ramirez Apdez Marissa y Alma Albarran Ortega. (2009) Guia para evaluar por
competencias. Ed. Trillas, México, D.F.

Ruiz Iglesias, Magalys. (2010) Cémo evaluar el dominio de competencias. Ed. Trillas,
México, D.F

e!a'yc.uaemex.m!’re!a|yc!p!!!780!78011256001.p!!

Moyano,J.E. Innovaciones Educativas. Reflexiones sobre los contextos en su
implementacion (2004) http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/140/14002106.pdf
ndide.org/revista/index.php?option=com_ content&task=view&id=193&Itemid=47



http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/780/78011256001.pdf
http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/140/14002106.pdf
http://adide.org/revista/index.php?option=com_content&task=view&id=193&Itemid=47

evistadepedagogia.org/2007060265/vol.-Ixiii-2005/n% C2%BA-232-septiembre-
diciembre-2005/el-proceso-de-innovacion-educativa-en-la-formacion-permanente-
del-profesorado-universitario-un-estudio-multicaso.html

www.upm.es/innovacion/cd/02 formacion/talleres/nuevas meto docent/nuevas me
todologias docentes 2.pdf

ww.uv.mx/proyecto-aula/portafolios/ListaDoc.aspx?nper=15954

ww.dgoserver.unam.mx/portaldgose/servicio-
social/archivos/ejemplos/UNAMPerajAdoptaunamigo.pdf

ww.youblisher.com/p/294495-Proyecto-peraj/

ngenieria.lIm.uasnet.mx/sitio/servicios/ssocial/guiadelproyectodess.pdf

Otros Materiales de Consulta:

EVALUACION \

ORMATIVA

La evaluacion se Tlevara a cabo de forma continua mediante el registro de Ta participacion
individual y grupal, asi como el disefio de propuestas alternativas para evaluar la gestion
de aprendizajes.

SUMATIVA
Forma de | Concepto | Porcentaje



http://revistadepedagogia.org/2007060265/vol.-lxiii-2005/n%C2%BA-232-septiembre-diciembre-2005/el-proceso-de-innovacion-educativa-en-la-formacion-permanente-del-profesorado-universitario-un-estudio-multicaso.html
http://revistadepedagogia.org/2007060265/vol.-lxiii-2005/n%C2%BA-232-septiembre-diciembre-2005/el-proceso-de-innovacion-educativa-en-la-formacion-permanente-del-profesorado-universitario-un-estudio-multicaso.html
http://revistadepedagogia.org/2007060265/vol.-lxiii-2005/n%C2%BA-232-septiembre-diciembre-2005/el-proceso-de-innovacion-educativa-en-la-formacion-permanente-del-profesorado-universitario-un-estudio-multicaso.html
http://www.upm.es/innovacion/cd/02_formacion/talleres/nuevas_meto_docent/nuevas_metodologias_docentes_2.pdf
http://www.upm.es/innovacion/cd/02_formacion/talleres/nuevas_meto_docent/nuevas_metodologias_docentes_2.pdf
http://www.uv.mx/proyecto-aula/portafolios/ListaDoc.aspx?nper=15954
http://www.dgoserver.unam.mx/portaldgose/servicio-social/archivos/ejemplos/UNAMPerajAdoptaunamigo.pdf
http://www.dgoserver.unam.mx/portaldgose/servicio-social/archivos/ejemplos/UNAMPerajAdoptaunamigo.pdf
http://www.youblisher.com/p/294495-Proyecto-peraj/
http://ingenieria.lm.uasnet.mx/sitio/servicios/ssocial/guiadelproyectodess.pdf

Evaluacion

Escala de
calificacion

Disefio de portafolio de evidencias
(Incluye bitacoras personales y
actividades realizadas durante el curso)
Disefio de una propuesta de evaluacion
alternativa

Disefio de la evaluacion de un curso
gue considere los siguientes elementos:
evidencias, indicadores y criterios de
acreditacion

Redaccion de un ensayo sobre las
escalas de puntuaciones de PISA,
ENLACE y CENEVAL

20

15

50

15

Total

100%

Minima aprobatoria

De 1 a 100

70




DATOS GENERALES

Nombre del curso
Estrategias pedagogicas de Intervencion y evaluacion de aprendizajes
Area de formacion Semestre en que se cursa
Segun la eleccién de los

Optativa estudiantes de la maestria
Valor en créditos Periodo escolar
4 Segun corresponda

Tiempo de duracion

| 45 horas (15 tedricas y 30 précticas)

Formacion disciplinaria para impartir la materia
‘ Maestria en Educacion y/o Doctorado en Pedagogia

Programa elaborado por
Dra. Maricruz Guzman Chifias

Fecha de elaboracion Fecha de aprobacion
15

10 de Enero 2016

PRESENTACION GENERAL

Importancia del curso, dentro de la formacion profesional

La gestion del aprendizaje, que es aquella que esta “encaminada especificamente a la
conformacion y re configuracién constante del cerebro de los estudiantes por intermedio
de la interaccion social con vistas a lograr cambios en el significado de la experiencia en
los sujetos” (Soubal, 2008:9) Supone, interacciones dentro del ambiente, procesos de
planeacion, evaluacién, y de manera especial la mediacidon del docente para que los
alumnos aprendan.
Una de las estrategias fundamentales para el proceso de mediacién es el aprendizaje
cooperativo, que de acuerdo a Pere Pujolas (2004), se sostiene sobre dos presupuestos:
a) el aprendizaje requiere la participacion directa y activa de los estudiantes; b) Si la
cooperacion y la ayuda mutua posibilitan el logro mas aprendizajes.

Papel que cumple el curso dentro del area a que pertenece
El curso se centrar4 en los modelos de planificacion del aprendizaje, los procesos de
evaluacién que se requieren, enfatizando el aprendizaje cooperativo como una forma
fundamental de mediacion.

Materias correlacionadas
Paradigma del aprendizaje y la innovacién educativa
Ambientes Alternativos de Aprendizaje
Disefio de Proyectos de Intervencion
Gestionen el aprendizaje de los alumnos, a través de entornos educativos, procesos de
planificacion y evaluacion a fin de promover el aprendizaje de todos los alumnos; y
adquieran la capacidad de propiciar y regular los espacios de aprendizaje basados en la
cooperacion.
UNIDAD 1 No. de horas
15 (5 tedricas, 10
Gestion del aprendizaje: procesos cognitivos y de aprendizaje practicas)




Objetivos particulares
Comprender las caracteristicas de los procesos cognitivos en relacion a la gestion del
aprendizaje.

Temas

Concepto de Gestidn del Aprendizaje
Caracteristicas de los procesos cognitivos y de aprendizaje

UNIDAD 2 No. de horas
El aprendizaje cooperativo, colaborativo vy dialogico: 15 (5 tedricas, 10
Estrategias de mediacion practicas)

Objetivos particulares
Analizar las caracteristicas del aprendizaje cooperativo, colaborativo y dialégico, asi como
sus estrategias de mediacion.

Temas
Concepto y caracteristicas del aprendizaje cooperativo
Concepto y caracteristicas del aprendizaje colaborativo
Concepto y caracteristicas del aprendizaje dial6gico
Estrategias de Mediacién Pedagogica

UNIDAD 3 No. de horas
e, L L 15 (5 tedricas, 10
Modelos de planificacion para la Mediacion Pedagogica practicas)

Objetivos particulares
| Disefiar unidades didacticas con base en estrategias de mediacion pedagogica
Temas

Unidades didacticas

Centro de interés

Proyectos de investigacion de aulas
Aprendizaje basado en problemas

| RECURSOS DIDACTICOS

Laptop
Videoproyector
Antologia de textos
Pintarron

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

Expositiva

Lluvia de ideas Trabajo

Colaborativo

Investigacion documental

Ejercicios de planificacion

Laptop

Videoproyector

Pantalla

| BIBLIOGRAFIA

M. Esteve José (2003). La aventura de ser maestro. Ponencia presentada en las XXXI
Jornadas de Centros Educativos. Universidad de Navarra.

Meirieu Philippe (1992) Aprender, si. Pero ¢coémo? Espafia. Ediciones Octaedro.

Soubal Caballero, Santos (2008). La gestién del aprendizaje Algunas preguntas y
respuestas en relacion con el desarrollo del pensamiento en los estudiantes. Polis,
Revista de la Universidad Bolivariana, nim. 21. Universidad Bolivariana, Chile.

Vivero, A. J. (2003) Ambientes de aprendizaje: Una aproximacion conceptual. Revista de




Estudios Pedagogicos 29, 97-113

Lopez Melero, Miguel (2004). Construyendo una escuela sin exclusiones. Una forma de
trabajar en el aula con proyectos de investigacion. Espafia. Algibe.

Johnson y Johnson (1999). El aprendizaje cooperativo en el aula. Buenos Aires. Edit.
Paidos.

Pujolas, P. (2004) Aprender juntos alumnos diferentes. (1ra Ed.) Espafia. Eumo-Octaedro

Anijovich Rebeca, Malberger Mirta y Cecilia Sigal (2007). Una introduccion a la
ensefianza para la diversidad. Argentina. Fondo de Cultura Econdmica.

Escribano, Alicia, Del Valle Angela, Coords. (2008). El aprendizaje basado en problemas.
Una propuesta metodolégica en educacién superior. Madrid, Espafia. Edit. Narcea.

Rué Joan (2009). El aprendizaje autonomo en Educacion Superior. Madrid. Edit. Narcea

REFERENCIAS ELECTRONICAS

Ibarguengoitia, Jorge. El puente de los asnos.
http://www.cuaed.unam.mx/rieb/docs/basicasm4/bl11/jorge i.pdf

‘Otros Materiales de Consulta:

No aplica

EVALUACION

FORMATIVA
La evaluacion sera continua durante las sesiones que dure el curso y se sustentara en la
realizacion de las actividades propuestas para el abordaje de los ejes tematicos, tanto en
las sesiones presenciales como virtuales.
Es importante sefialar, que los estudiantes tendran que elaborar un documento en el que
exponga las ideas centrales en relacion a la gestion del aprendizaje, el modelo de
planificacion que seleccione que considere para gestionar los aprendizajes de los
alumnos.



http://www.cuaed.unam.mx/rieb/docs/basicasm4/b11/jorge_i.pdf

SUMATIVA

Forma de
Evaluacion

Concepto Porcentaje

Participacion y ejecucion de las
actividades presenciales y virtuales 30%
Elaboracién de ejemplos de 30%
planificaciéon
Ensayo que integre los ejes teméaticos 40%
del curso, especificando
las acciones que retomara en su
practica pedagdégica

Total 100%

Escala de
calificacion

Minima aprobatoria

De 1 a 100

70




