
DATOS GENERALES 

Nombre del curso 

Procesos de Innovación Educativa 

                                Área de formación   Semestre en que se cursa   

Optativa  

                         Valor en créditos   Período escolar   

4 Por definirse 

Tiempo de duración 

Un semestre 

Formación disciplinaria para impartir la materia 

Maestro en educación o Doctorado afín 

Programa elaborado por 

Dra. Adoración Barrales Villegas, Mtra. Ma. de los Ángeles Silva Mar y Dra. Mayté Pérez 
Vences 

           Fecha de elaboración   Fecha de aprobación   
 

29 de mayo de 2012. 
  

  

PRESENTACIÓN GENERAL 
Importancia del curso, dentro de la formación profesional 

 
El presente curso optativo tiene la intención de consolidar las bases teóricas en los procesos 
de innovación educativa, a partir de la revisión de los atributos, fases y modelos de la 
innovación educativa. 

 
El   programa   de   apoyo   pretende   potenciar   desde   tres   perspectivas   la   acción 
socioeducativa; la primera de ellas parte de la propia revisión de la conceptualización de 
innovación  educativa  para  promover  el  bagaje  teórico  necesario  del  estudiante  de 
maestría, la segunda se refiere a la figura del profesional que conduce los procesos de 
innovación, y la tercera se enmarca en las intervenciones de los equipos especializados 
de atención y los procesos metodológicos que habrá de emplear para ejercer la 
intervención. 

Papel que cumple el curso dentro del área a que pertenece 

Este curso fortalece la formación del estudiante de maestría en relación a los procesos de 
innovación educativa, en las diferentes áreas en donde se desempeñe. 

Materias correlacionadas 

Paradigmas del aprendizaje y la innovación educativa 

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO 

Promover el bagaje teórico metodológico para que el estudiante de maestría sea 
competente para reconocer un proceso de innovación educativa, analizar las actitudes 
propias y contrastarlas con las ideales de un gestor educativo  y diseñar  estrategias 
efectivas para el afrontamiento de problemas cotidianos. 

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS 

UNIDAD 1 No. de horas 

Conceptualización de la innovación educativa  

Objetivos particulares 
1.  Conocer las diferentes definiciones y conceptos de la innovación educativa, así 

como los objetivos de la misma. 
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2.  Identificar las fases y dimensiones de la innovación educativa 
3.  Proporcionar  los  modelos  de  acción  a  fin  de  que  el  estudiante  pueda 

comprender las perspectivas en que se puede analizar una situación. 

Temas 

1.  Definiciones, conceptos y objetivos de la innovación educativa. 
2.  Fases y dimensiones de la innovación educativa. 
3.  Modelos de la innovación educativa. 

UNIDAD 2 No. de horas 

Análisis de de las características del gestor educativo  

Objetivos particulares 
1.  Discutir  la  transformación  de  los  espacios  educativos  en  comunidades  de 

aprendizaje. 
2.  Analizar las competencias docentes requeridas en nuestro siglo. 
3.  Analizar  la  mediación  pedagógica  desde  el  punto  de  vista  de  la  gestión  del 

aprendizaje. 

Temas 

1.  Transformación de escuelas en comunidades de aprendizaje 
2.  Competencias docentes en el siglo XXI 
3.  La acción docente en una sociedad compleja. 
4.  La mediación pedagógica como gestión del aprendizaje: 

    Enseñanza situada. 

    Enseñanza para la comprensión 

    Desarrollar la práctica reflexiva en el oficio de enseñar 

UNIDAD 3 No. de horas 
 

Gestión de los procesos de innovación 
 

Objetivos particulares 

 
1.- Identificar las funciones del gestor y el trabajo colaborativo para definirse como 
agente de cambio educativo 
2.- Reconocer las nuevas metodologías docentes en la innovación educativa 
3.-Identificar referentes teóricos y pragmáticos de procesos de innovación para 
considerarlos en el diseño de sus proyectos educativos 

Temas 

1.  Gestor innovador y el trabajo colaborativo 
2.  Nuevas Metodologías Docentes: 

2.1. Lección magistral participativa 
2.2. Trabajo autónomo 

2.3. Trabajo en grupo. 
3.  Análisis de metodologías innovadoras. 

3.1.Formación permanente del profesorado Universitario. Un estudio multicaso. 
3,2.Diseño instruccional: Proyecto Aula (Portafolio de trabajos en la Universidad 
Veracruzana) 
3.3. Programa  PERAJ  (Sistemas  de  acompañamiento  (tutor)  a  jóvenes  en 

situación de riesgo) 



 

 

RECURSOS DIDÁCTICOS 

    Programa educativo 

    Textos Especializados 

    Modelos de intervención sobresalientes en el área 

    Fichas de trabajo y diapositivas para la presentación de las sesiones 

    Presentaciones en ppt 

    Material educativo electrónico e impreso 

    Artículos publicados 

TÉCNICAS DIDÁCTICAS Y ASPECTOS METODOLÓGICOS 

Las estrategias se centran en la revisión crítica de los documentos facilitados para la 
lectura con el propósito de : 

   Captación de las demandas e intereses propios de los procesos de innovación 
educativa 

   Realización de seminarios sobre los aspectos teórico-metodológicos 
   Análisis de la información y búsqueda de consenso hacia los contenidos de trabajo 
   Se analizarán lecturas clave, se propiciará el diálogo y el trabajo colaborativo 
   Se propiciará el diálogo y el trabajo colaborativo. 
   Retroalimentación  de  las  actividades  de  aprendizaje,  a  través  de  la  auto- 

evaluación, hetero-evaluación y co.evaluación 

EQUIPO NECESARIO 

    Cañón proyector de imágenes 
    Computadora 
    Pintarrón y marcadores 
    Materiales de Lectura 

BIBLIOGRAFÍA 

Blythe, Tina (2008) La enseñanza para la comprensión. Ed Paidos, Argentina. 
Díaz Barriga, Frida (2006) Enseñanza Situada. Ed McGraw Hill, México, D.F. 
Díaz Barriga, Frida y Gerardo Hernández Rojas. (2010) Estrategias docentes para el 

aprendizaje significativo. Ed Mc Graw Hill, México, D.F. 
Estebaranz A.  y García C.  (1998)  Innovación Educativa.  Asesoramiento  y Desarrollo 

Profesional Ministerio de Educación y Ciencia: CIDE 
Gairín  J.  y  Medina  A.  (2003)  Diseño,  desarrollo  e  innovación  del  currículum  en 

instituciones educativas. Edit. Universitas 
López Cabañas M. y Chacón F (2000) Intervención psicosocial y servicios sociales:Un 

enfoque participativo. Madrid Síntesis. 
Maquilón J. Mirete A. (2011) Cambios educativos y formativos para el desarrollo humano 

sostenible. Murcia Editum 
Perrenoud, Philippe. (2007) Desarrollar la práctica reflexiva en el oficio de enseñar. 

Profesionalización y razón pedagógica. Ed. Graó, Méxcio,D.F. 
Rozenblum de Horowitz, Sara. (2008) Mediación, convivencia y resolución de conflictos 

en la comunidad . Ed Graó, España. 
Roig Vila R. (2009) Investigar desde un contexto educativo innovador. Edit. Alcoy: Marfil 

REFERENCIAS ELECTRÓNICAS 

Salinas, Jesús. Innovación Docente en la Enseñanza Universitaria 

edalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/780/78011256001.pdf 

http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/780/78011256001.pdf


Moyano,J.E.  Innovaciones  Educativas.  Reflexiones  sobre  los  contextos  en  su 
implementación (2004) 
http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/140/14002106.pdf 

adide.org/revista/index.php?option=com_content&task=view&id=193&Itemid=47 
 

evistadepedagogia.org/2007060265/vol.-lxiii-2005/n%C2%BA-232-septiembre- 
diciembre-2005/el-proceso-de-innovacion-educativa-en-la-formacion-permanente- 
del-profesorado-universitario-un-estudio-multicaso.html 

 

www.upm.es/innovacion/cd/02_formacion/talleres/nuevas_meto_docent/nuevas_me 
todologias_docentes_2.pdf 

 

ww.uv.mx/proyecto-aula/portafolios/ListaDoc.aspx?nper=15954 
 

ww.dgoserver.unam.mx/portaldgose/servicio- 
social/archivos/ejemplos/UNAMPerajAdoptaunamigo.pdf 

 

ww.youblisher.com/p/294495-Proyecto-peraj/ 
 

ngenieria.lm.uasnet.mx/sitio/servicios/ssocial/guiadelproyectodess.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Otros Materiales de Consulta: 
 

 
 
 

EVALUACIÓN 

FORMATIVA

http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/140/14002106.pdf
http://adide.org/revista/index.php?option=com_content&task=view&id=193&Itemid=47
http://revistadepedagogia.org/2007060265/vol.-lxiii-2005/n%C2%BA-232-septiembre-diciembre-2005/el-proceso-de-innovacion-educativa-en-la-formacion-permanente-del-profesorado-universitario-un-estudio-multicaso.html
http://revistadepedagogia.org/2007060265/vol.-lxiii-2005/n%C2%BA-232-septiembre-diciembre-2005/el-proceso-de-innovacion-educativa-en-la-formacion-permanente-del-profesorado-universitario-un-estudio-multicaso.html
http://revistadepedagogia.org/2007060265/vol.-lxiii-2005/n%C2%BA-232-septiembre-diciembre-2005/el-proceso-de-innovacion-educativa-en-la-formacion-permanente-del-profesorado-universitario-un-estudio-multicaso.html
http://www.upm.es/innovacion/cd/02_formacion/talleres/nuevas_meto_docent/nuevas_metodologias_docentes_2.pdf
http://www.upm.es/innovacion/cd/02_formacion/talleres/nuevas_meto_docent/nuevas_metodologias_docentes_2.pdf
http://www.uv.mx/proyecto-aula/portafolios/ListaDoc.aspx?nper=15954
http://www.dgoserver.unam.mx/portaldgose/servicio-social/archivos/ejemplos/UNAMPerajAdoptaunamigo.pdf
http://www.dgoserver.unam.mx/portaldgose/servicio-social/archivos/ejemplos/UNAMPerajAdoptaunamigo.pdf
http://www.youblisher.com/p/294495-Proyecto-peraj/
http://ingenieria.lm.uasnet.mx/sitio/servicios/ssocial/guiadelproyectodess.pdf


 

Se propiciará la evaluación formativa a través del monitoreo y retroalimentación recursiva 
de procesos y productos de aprendizaje. 
Exámenes  parciales  se  considerará  el  porcentaje  proporcionalmente  al  número  de 
aciertos obtenidos. 
Tareas y trabajos se considerará la entrega en tiempo y forma. 
Ensayo Final se considerará la entrega en tiempo y forma. 
Participación argumentativa, coherente y congruente. 

SUMATIVA 
 
 
 
 

 
Forma de 

Evaluación 

Concepto Porcentaje 

Exámenes parciales (Unidades I y II) 
Tareas y trabajos 
Ensayo Final 
Participación 

20 
15 
50 
15 

Total 100% 

Escala de 
calificación 

 

Mínima aprobatoria 

De 1 a 100 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DATOS GENERALES 

Nombre del curso 

Elaboración de textos científicos 

                                Área de formación   Semestre en que se cursa   
 

Optativa 
Según la elección de los 

estudiantes de la maestría 

                         Valor en créditos   Período escolar   

4 Según corresponda 

Tiempo de duración 
45 horas (15 teóricas y 30 prácticas) 

Formación disciplinaria para impartir la materia 

Maestría en Investigación Educativa y/o Doctorado en Sociología 

Programa elaborado por 

Dr. Miguel Ángel Casillas Alvarado 

          Fecha de elaboración   Fecha de aprobación   
 

06 de Enero 2015 
08 de Enero 2015  

  

PRESENTACIÓN GENERAL 
Importancia del curso, dentro de la formación profesional 

La formación como Maestro en Gestión del Aprendizaje requiere de conocimientos y 
habilidades en redacción de textos científicos necesarios para la producción de textos 
académicos y científicos necesarios para la construcción de su trabajo de tesis así como 
la divulgación de los avances de su proyecto de intervención. 

Papel que cumple el curso dentro del área a que pertenece 

Este curso fortalece las competencias desarrolladas en las Áreas Básica y de Intervención 
Educativa de la Maestría en Gestión del Aprendizaje. 

Materias correlacionadas 

Diseño de Proyectos de Intervención Educativa 
Proyecto de Intervención Educativa I 
Proyecto de Intervención Educativa II 
Proyecto de Intervención Educativa III 
Proyecto de Intervención Educativa IV 

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO 

Habilitar al estudiante de la Maestría en Gestión del Aprendizaje en la redacción de textos 
científicos necesarios para la producción académica y su publicación. 

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS 

UNIDAD 1 No. de horas 
 

Estructura de un artículo científico 
15 (5 teóricas, 10 

prácticas) 

Objetivos particulares 
Conocer las distintas partes que conforman la estructura de un artículo científico. 

Temas 

Análisis de la estructura de un artículo científico. 
Título (Español e Inglés); 
Resumen/Abstract (Español e Inglés); 
Palabras clave (Español e Inglés); 

 

 

 



 

Introducción; 
Método; 
Resultados; 
Discusión y conclusiones; 
Referencias bibliográficas y 
Apéndice (si procede). 

UNIDAD 2 No. de horas 
 

Modelos de escritura académica. 
15 (5 teóricas, 10 

prácticas) 

Objetivos particulares 

Analizar los distintos modelos de escritura académica. 
Temas 

   Artículo científico 

   Artículo de divulgación 

   Reseña 

UNIDAD 3 No. de horas 

Insumos y elementos clave para la elaboración de textos 
académicos. 

15 (5 teóricas, 10 
prácticas) 

Objetivos particulares 
Elaborar diferentes elementos clave para la elaboración de textos académicos. 

Temas 

 

   Fichas 

   Mapas conceptuales 

   Resumen 

   Sistema de citación 

RECURSOS DIDÁCTICOS 

Laptop 
Biblioteca Digital 
Bases de Datos 
Vídeo proyector 

TÉCNICAS DIDÁCTICAS Y ASPECTOS METODOLÓGICOS 

Expositiva 
Lluvias de ideas 
Trabajo colaborativo 

EQUIPO NECESARIO 

Laptop 
Vídeoproyector 
Pantalla 

BIBLIOGRAFÍA 

Sánchez,  A.  (2011)  Manual  de  redacción  académica  e  investigativa:  cómo  escribir, 
evaluar y publicar artículos. Medellín: Católica del Norte Fundación Universitaria 

 
Torres, S., González, A. y Vavilova, I. (2015) La Cita y Referencia Bibliográfica: Guía 

basada en las normas APA. Buenos Aires: Biblioteca Central UCES 



 

REFERENCIAS ELECTRÓNICAS 

 
No aplica 

Otros Materiales de Consulta: 
 

No aplica 

EVALUACIÓN 

FORMATIVA 

Todos los participantes leen y analizan uno de los tres artículos propuestos antes 
del curso. Todos los participantes llegan el lunes con una ponencia a presentar al 
congreso del COMIE, preferentemente relacionada con sus temas de investigación 
o de tesis. Todos los participantes se comprometen con la asistencia y la 
permanencia durante todo el taller. 

SUMATIVA 
 
 
 
 

 
Forma de 

Evaluación 

Concepto Porcentaje 

 
Asistencia 

 
Participación 

 
Elaboración de una ponencia 

 
20% 

 
20% 

 
60% 

Total 100% 

Escala de 
calificación 

 

Mínima aprobatoria 

De 1 a 100 70 

 

 

 

 

 

 

 

 



DATOS GENERALES 

Nombre del curso 

Análisis estadístico de respuestas a preguntas abiertas 

                                Área de formación   Semestre en que se cursa   
 

Optativa 
Según la elección de los 

estudiantes de la maestría 

                         Valor en créditos   Período escolar   

4 Según corresponda 

Tiempo de duración 

45 horas (15 teóricas y 30 prácticas) 

Formación disciplinaria para impartir la materia 

Maestría y/o Doctorado en Estadística 

Programa elaborado por 

Dra. María Luisa Hernández Maldonado 

          Fecha de elaboración   Fecha de aprobación   
 

08 de Enero 2014 
10 de Enero 2014  

  

PRESENTACIÓN GENERAL 
Importancia del curso, dentro de la formación profesional 

La formación como Maestro en Gestión del Aprendizaje requiere de conocimientos y 
habilidades en estadística para llevar a cabo el diagnóstico de necesidades, diseño, 
aplicación e interpretación de resultados durante la implementación y seguimiento de su 
estrategia de intervención así como del análisis de resultados de la misma. En este 
sentido,  el  curso  les  ofrece  una  propuesta  estadística  para  el  análisis  de  datos  de 
naturaleza  textual  con  referencia  a  instrumentos  elaborados  a  partir  de  preguntas 
abiertas, que los estudiantes podrán aplicar durante el desarrollo de sus proyectos de 
intervención educativa. 

Papel que cumple el curso dentro del área a que pertenece 

Este curso fortalece las competencias desarrolladas en las Áreas Básica y de Intervención 
Educativa de la Maestría en Gestión del Aprendizaje. 

Materias correlacionadas 

Diseño de Proyectos de Intervención Educativa 
Proyecto de Intervención I 
Proyecto de Intervención II 
Proyecto de Intervención III 
Proyecto de Intervención IV 

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO 

Conocer la metodología de estadística propuesta para el análisis de datos de naturaleza 
textual mediante la utilización de un software especializado en dicha área estadística. 

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS 

UNIDAD 1 No. de horas 

Introducción   al   tratamiento   de   respuestas   a   preguntas 
abiertas 

15 horas (5 teóricas, 10 
prácticas) 

Objetivos particulares 
Analizar los elementos fundamentales del análisis textual como una propuesta de análisis 
estadística de que pueda ser aplicada en la evaluación de su proyecto de intervención. 

 

 

 

 



 

Temas 
 

I.     Introducción 
 

II.     Análisis de datos de naturaleza textual 
II.1  El dato cualitativo y el análisis de datos textuales 
II.2  El corpus: las preguntas abiertas 

 

III.     Elementos fundamentales del análisis textual 
 

III.1  Formas gráficas, segmentos repetidos y perfil léxico 
III.2  Normalización 
III.3  Lematización 

 

IV.     Palabras características y respuestas modales 
 

V.     Tablas léxicas 
 

VI.     Ejemplo 

UNIDAD 2 No. de horas 

Introducción y conceptos básicos para el análisis multivariado 
de datos categóricos 

15 horas (5 teóricas, 10 
prácticas) 

Objetivos particulares 

 Comprender los conceptos básicos para llevar a cabo el análisis multivariado de 
datos categóricos. 

    Resolver casos prácticos de análisis multivariado con software estadístico. 

    Temas 
 

I.  Análisis exploratorio e inicial de datos 
 

II. Estadísticas descriptivas para el análisis de datos 

III. Representación y análisis gráfico de los datos 

IV.Tablas de Contingencia 

V. Análisis Multivariado 
 

V.I    Concepto y objetivos del análisis multivariado 
 

V.II   Clasificación de los métodos multivariados 
 

V.III Alcances y limitaciones del Análisis de Correspondencia 
 

VI.       Ejemplos de aplicación del Análisis de Correspondencia 
 

VII.    Resolución de casos prácticos con software estadístico (STATISTICA, 
MINITAB,SPSS) 

UNIDAD 3 No. de horas 

Construcción y análisis a un caso de estudio 15 horas (5 teóricas, 10 
prácticas) 

Objetivos particulares 

    Diseñar un cuestionario para evaluar la estrategia de intervención educativa. 
 Llevar a cabo el análisis de las respuestas a las preguntas abiertas del 

cuestionario elaborado. 



 

Temas 
 

I.   La encuesta: concepto, características y utilidad 
 

II.  El cuestionario 
 

III. Practica 1: diseño de un cuestionario 
 

IV. Presentación de un caso de estudio 

a. Análisis de una pregunta abierta 

RECURSOS DIDÁCTICOS 

Laptop 
Vídeoproyector 
Pantalla 
Software estadístico (STATISTICA, MINITAB, SPSS) 

TÉCNICAS DIDÁCTICAS Y ASPECTOS METODOLÓGICOS 

Expositiva 
Interrogativa 
Lluvia de ideas 
Trabajo colaborativo 

EQUIPO NECESARIO 

Laptop 
Vídeoproyector 
Pantalla 

BIBLIOGRAFÍA 

Abascal, E. y Grande, I .(1989) Métodos  multivariantes para la Investigación Comercial. 
Barcelona: Ariel. 

Bécue, M. (1991) Análisis de datos textuales . Métodos estadísticos y algoritmos. CISIA 
Lebart, L.(1986) Analyse statisque des réponses libres dans les enquêtes par sondage. 

Revue Française du Marketing, 109. 
Lebart, L; Salem, A. (1988) Analyse statisque de donnes textuelles. Questions ouvertes et 

lexicométrie . Bordas. 
Lebart, L.; Morineau, A. y Piron, M. (1995). Statistique exploratoire multidimensionnelle. 

Paris: Dunod. 

REFERENCIAS ELECTRÓNICAS 
 

No aplica. 



 

 

Otros Materiales de Consulta: 
 

No aplica 

EVALUACIÓN 

FORMATIVA 

Desde el inicio del curso los estudiantes deben presentar sus avances de su proyecto de 
intervención educativa, con base en lo cual estarán desarrollando ejercicios prácticos que 
serán retroalimentados a lo largo del curso. 

SUMATIVA 
 
 
 
 

 
Forma de 

Evaluación 

Concepto Porcentaje 

 
Trabajo final practico escrito 

 
Exposición del trabajo final 

 
70% 

 
30% 

Total 100% 

Escala de 
calificación 

 

Mínima aprobatoria 

De 1 a 100 70 

 

 


