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PRESENTACION GENERAL

Importancia del curso, dentro de la formacion profesional
Este curso es importante porque proporciona al participante fundamentos teoricos y
practicas que posibiliten el ejercicio profesional a través de la valoracion integral de los
procesos de la gestion de los aprendizajes en sus diferentes momentos e intenciones,
apoyandose en una variedad de técnicas de evaluacion adaptables a diferentes
situaciones que permiten obtener informacion sobre la marcha de los procesos. Dentro de
estas alternativas existen las técnicas para la evaluaciéon del desempefio y las técnicas de
observacion, ademas del surgimiento de un enfoque alternativo que resulte propositivo
para innovar en la evaluacion.
Papel que cumple el curso dentro del area a que pertenece
Se analizan diversas teorias y metodologias de evaluacion que posibilitan la valoracion
total de los procesos de aprendizaje y ensefianza en sus diferentes ambientes y
modalidades. Se disefian instrumentos y se planea un sistema de evaluacion, se analizan
resultados y se proponen acciones.
Materias correlacionadas
Paradigma del aprendizaje y la innovacién educativa.
Evaluacion de proyectos de intervencion educativa.

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

Planear un sistema de evaluacion integral con base en los fundamentos teérico-
metodoldgicos de diversas propuestas de evaluacion del aprendizaje y la ensefianza.
UNIDAD 1 No. de horas
Generalidades de la evaluacion 10
Objetivos particulares
e EIl participante reflexiona sobre los fundamentos tedricos y la evolucion de la
evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
e El participante analiza los métodos, formas y fines de la evaluacién dentro de un

nuevo paradigma del aprendizaje.
Temas

e Definicion




e La evaluacion del proceso ensefianza — aprendizaje.
e La evaluacion de los aprendizajes y sus implicaciones educativas y sociales.
e La evaluacién como problema.
e Evaluacion y principios docentes.
UNIDAD 2 No. de horas
Conceptos medulares en la aplicacion de la evaluacion 12

Objetivos particulares

El participante comprende las intencionalidades de la evaluacién, su pertinencia y los
escenarios donde se desarrolla.

Temas

Las intencionalidades de la evaluacion
e Evaluacién del aprendizaje de contenidos declarativos.
e Evaluacion del aprendizaje de contenidos procedimentales.
e Evaluacion del aprendizaje y de la modificacion de actitudes.
e Criterios, momentos y procedimientos para la evaluacién
Evaluacién de un modelo de logros.
Evaluacién Diagnéstica.
Evaluacién Formativa.
Evaluacién Sumativa.

ANANENEN

UNIDAD 3 No. de horas

Categorias y caracteristicas de los Instrumentos 14
Evaluativos.

Obijetivos particulares

El participante analiza los diferentes instrumentos de evaluacion y las implicaciones
tedricas y metodoldgicas de sus usos en el paradigma de aprendizaje.

Temas

La congruencia para recuperar las intencionalidades
e [tems orales
v" De respuesta abierta
v' De respuesta dirigida
v' Debilidades y recomendaciones.
v' Examenes a libro abierto y por equipos.
e items escritos
v De base no estructurada
v" De base semiestructurada
v" De base no estructurada
e tems de ejecucion o evaluacion del aprendizaje practico.
v' Trabajos
v Laboratorios

UNIDAD 4 No. de horas

Nuevos desarrollos en la evaluacion del aprendizaje. 12
(Evaluacién alternativa)

Obijetivos particulares

El participante analiza las nuevas propuestas de evaluacion y las implicaciones teoricas y
metodolégicas de sus usos en el paradigma de aprendizaje.

Temas

e La innovacion en la evaluacién
e El caracter integral de la evaluacién
e Técnicas de observacion




v Lista de comprobacién o de cotejo
v' Escala de rango o categoria
v" Rubrica
e Técnicas para la evaluacion del desempefio
Portafolio
Solucion de Problemas
Método de casos.
Proyecto
Mapa mental.
Diario.
Debate.
Ensayo.
Propuestas especificas.
Técnica de preguntas
Redes semanticas
Mapas conceptuales
Organizadores Previos
Diagramas
Cuadros comparativos
Sintesis
Productos Académicos
UNIDAD 5 No. de horas
Consideraciones en la Interpretacion de los resultados de 12
evaluacion
Objetivos particulares
El participante reflexiona sobre la congruencia, utilidad y pertinencia de la aplicacion de
los principios de los la evaluacion de los aprendizajes en su practica docente.
Temas
e El papel del individuo (docente-estudiante) en la evaluacion
e La cualidad de la propuesta, derivada de la evaluacion
v' Validez
v' Confiabilidad
v' Obijetividad y practicabilidad
Antologia y bibliografia basica y complementaria
Ejercicios impresos
Diapositivas de ppt con contenido de los temas a revisar en el curso
Hojas blancas y lapices.
Papel rotafolio.
Plumones.
Colores
Revistas usadas
Pegamento
Tijeras

Tarjetas de color
TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

La estrategia metodolégica que se propone consiste en el desarrollo de un curso taller
gue implique la revisién tedrica de diferentes lecturas sobre el tema con exposiciones,
discusion grupal, debates y plenarias; en un segundo momento incluye el componente
practico para la elaboracion de diversos instrumentos de evaluacion y disefio del sistema
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de evaluacién del aprendizaje mediante asesoramiento por parte del coordinador del
curso-taller.

e Proyector electrénico
e lLapTopo CPU

e Conexion a internet
e Plataforma virtual
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