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PRESENTACION GENERAL

Importancia de la curso, dentro de la formacion profesional
Normalmente las politicas educativas sefialan las tendencias de los resultados de la
educacion y las directrices que deben seguir los sistemas educativos de los paises, en
funcién a diversos escenarios socioeconémicos locales y globales. A su vez, las teorias
del aprendizaje tratan de explicar como aprende el estudiante y por lo tanto como debe
actuar el ensefiante. Este curso aporta elementos del saber hacer docente, incide en el
cémo propiciar aprendizajes significativos y sustentables en los estudiantes a través de la
planeacion y disefio de estrategias de aprendizaje aplicables en diversos ambientes y
modalidades educativas.

Papel que cumple el curso dentro del area a que pertenece
Se analizan diversas posibilidades y estrategias de aprendizaje en funcion a las
caracteristicas de los estudiantes, los saberes a desarrollar y los contextos donde se
desempefiaran, generando posibles ambientes de aprendizaje en diversas modalidades
educativas.

Materias correlacionadas
Paradigma del aprendizaje e innovacion educativa. Disefio de proyectos de intervencion

educativa. Tecnologias para el aprendizaje
OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

Planear ambientes de aprendizaje aplicables a diversas modalidades educativas,
seleccionando estrategias de aprendizaje y ensefianza pertinentes para el desarrollo de
un curso, en un ambiente de apertura, confianza, creatividad, flexibilidad, tolerancia y
colaboracion.

UNIDAD 1 No. de horas
Disefio de estrategias de aprendizaje y ensefianza 15

Obijetivos particulares

El participante identifica diversas estrategias de aprendizaje y ensefianza apropiadas a
las caracteristicas de sus estudiantes, ambientes y modalidades educativas para disefiar
experiencias de aprendizaje.

Temas




o Criterios para el disefio instruccional de experiencias de aprendizaje

e Criterios para seleccionar estrategias de aprendizaje

e Criterios para seleccionar estrategias de ensefianza

e Estrategias de aprendizaje y ensefianza basadas en tecnologia educativa
UNIDAD 2 No. de horas

Planeacion de ambientes de aprendizaje 25

Objetivos particulares
Planear un curso considerando diversas experiencias y estrategias de aprendizaje,
alineadas a las de ensefianza, objetivos, ambientes y modalidades de aprendizaje.
Temas
¢ Elementos de un curso o experiencia educativa
e Programa del curso o experiencia educativa
e Guia del estudiante
UNIDAD 3 No. de horas
Disefio de ambientes de aprendizaje basados en tecnologia 15
de la informacién y la comunicacion
Objetivos particulares
Redisefar su curso (presencial sin apoyos tecnolégicos) para adaptarlo a ambientes de
aprendizaje basados en tecnologia educativa y aplicable a diversas modalidades.
Temas
e Elementos tecnolégicos a considerar en un curso
e Estrategias de incorporacién de elementos tecnoldgicos
e Proyecto de curso con aplicaciones tecnolégicas
UNIDAD 4 No. de horas
Gestién del aprendizaje desde el disefio y planeacion de los 5
ambientes de aprendizaje.

Objetivos particulares
Identificar estrategias de gestion del aprendizaje desde el disefio y planeacion de su curso.
Temas

e Retroalimentacion recursiva

e Oportunidad de la intervencién, apoyos y andamiajes

e Calidad y calidez de mensajes escritos en la gestion del aprendizaje
e Diario de aprendizaje

e Reqgistros de evidencias de aprendizaje
RECURSOS DIDACTICOS

e Material educativo electrénico e impreso

e Guia del estudiante

e Programa educativo y material de una de sus experiencias educativas o cursos
Se expondran y abordaran los temas de manera recursiva dada su complejidad sistémica.
Se analizaran lecturas clave, se propiciara el dialogo y el trabajo colaborativo en
comunidades de aprendizaje sustentable. Se realizard la planeacién y disefio de
experiencias educativas para diversos ambientes y modalidades educativas. Se
retroalimentaran las evidencias de aprendizaje a partir de una autoevaluacion,

coevaluacion y heteroevaluacion.
EQUIPO NECESARIO

e Computadora para proyectar
e Cafodn proyector de imagenes
e Internet




e Computadoras fijas o portatiles para los estudiantes
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FORMATIVA
Se propiciard la evaluacion formativa a través del monitoreo y retroalimentacion recursiva
de procesos y productos de aprendizaje.

SUMATIVA
Concepto Porcentaje
Participacién en dialogos,
comunidades de aprendizaje y diarios
de aprendizaje correspondientes 35 %
Forma de
Evaluacion Planeacion y disefio de un curso
generando diversos ambientes de 65 %
aprendizaje y aplicable a diferentes
modalidades educativas
Total 100 %
E;qala fj,e Minima aprobatoria
calificacion
De 1a100 80

Para acreditar el curso, el participante debera haber presentado al menos el 80% de las
actividades de aprendizaje sefialadas y haber obtenido un minimo de 70% de calificacion
promedio.




