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RESUMEN
El presente trabajo hace referencia a la propuesta de una intervencion educativa

de un proyecto de gestion del aprendizaje, para el cual se presenta cada una de las
fases de la metodologia APRA. EI tema que aborda es la planeacion didactica y sus
componentes metodolégicos en el enfoque de competencias apoyados en el aula
invertida. Se trabajo con los docentes en el nivel medio superior, con la finalidad de
conocer y desarrollar en los profesores la competencia docente de la planeacion
didactica que se establece en el perfil del docente en la RIEMS, por lo cual el trabajo
por medio del aula invertida como modelo pedagoégico apoyada en la plataforma
Facebook permiti6 el aprendizaje de forma fundamental;, ademas de fomentar la
curiosidad y el trabajo colaborativo, obteniendo apertura a la comunicacion,
cooperacién y responsabilidad de las docentes participantes.

La relevancia de crear y poner en marcha una propuesta de intervencion con
base en la estrategia de aprendizaje colaborativo fue que las docentes participantes
interactuaran e indujeran una influencia positiva entre ellas para que juntas lograran una
construccion colectiva de los aprendizajes. El aprendizaje colaborativo es un proceso
que, a partir del trabajo en conjunto, cada individuo aprende mas de lo que aprenderia
por si solo, para las docentes sirvi6 en su desarrollo profesional, fomentando su
capacidad innovadora y creativa, del mismo modo compartieran su sentir, pensar y
actuar de sus experiencias dentro de sus aulas. De manera semejante trabajar la
estrategia de aula invertida en una red social como lo es Facebook permiti6 utilizarla
como una herramienta educativa, a pesar de no estar disefiada para ello, sin embargo,
siguiendo un disefio instruccional convierte el aprendizaje en algo dinamico ayudando a
las docentes asimilar los conocimientos compartidos en el grupo de Facebook y la
participacion dentro y fuera de la comunidad virtual de aprendizaje, siendo este un
espacio de reflexion.

El proyecto se desarroll6 en los meses de septiembre 2017 a enero 2018 e
implicé el trabajo virtual a través de un grupo de Facebook y trabajo presencial en una
sesion de dos horas por semana.

Palabras clave- Planeacion didactica, Trabajo Colaborativo, Aula invertida, WEB 2.0,

Facebook.



ABSTRACT

The present work refers to the proposal of an educational intervention of a learning
management project, for which each of the phases of the APRA methodology is
presented. The subject that approaches is the didactic planning and its methodological
components in the approach of competences supported in the inverted classroom. We
worked with the teachers at the upper secondary level, with the purpose of proposing to
know and develop in teachers the teaching competence of the didactic planning that is
established in the teacher's profile in the RIEMS, for which the work through the
classroom Invested as a pedagogical model supported by the Facebook platform, it
allowed learning in a fundamental way; besides encouraging curiosity and collaborative
work, obtaining openness to communication, cooperation and responsibility of the
participating teachers.

The relevance of creating and implementing an intervention proposal based on the
collaborative learning strategy was that the participating teachers interact and induce a
positive influence among them so that together they achieve a collective construction of
learning. Collaborative learning is a process that, based on working together, everyone
learns more than he or she would learn on his or her own. For teachers, he or she
served in their professional development, fostering their innovative and creative
capacity, in the same way they shared their feelings, thinking and act on their
experiences within their classrooms. Similarly work the classroom strategy invested in a
social network such as Facebook allowed to use it as an educational tool, although not
designed for it, however following an instructional design makes learning a dynamic
helping teacher assimilate the knowledge shared in the Facebook group and the
participation inside and outside the virtual learning community, this being a space for
reflection.

The project was developed in the months of September 2017 to January 2018 and
involved virtual work through a Facebook group and face-to-face work once a week for
two hours.

Keywords- didactic planning, collaborative work, inverted classroom, WEB 2.0,

Facebook.
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INTRODUCCION

“Tanto el conocimiento y el aprendizaje se definen
ahora por las conexiones”.
George Siemens

Hablar actualmente de la tecnologia propicia nuevas maneras de vivir, de
aprender, comunicarse y de trabajar juntos, la tecnologia ejerce cierta influencia en la
aplicacion del disefio educativo en el cual el docente organiza sus estrategias

pedagdgicas para que los estudiantes alcancen conocimientos.

La planeacion didactica y sus componentes metodoldgicos en el enfoque de
competencias apoyadas en el aula invertida es el nombre de la intervencion educativa
de un proyecto de gestién del aprendizaje el cual se basa en la metodologia APRA
(Acceso, Permanencia y Rendimiento Académico) del Proyecto ACCEDES (Acceso y
éxito académico de colectivos vulnerables en entornos de riesgo)dicha metodologia
atiende colectivos vulnerables e implementa proyectos que logren el éxito académico,
permanencia y egreso de los estudiantes. Este proyecto propuso conocer y desarrollar
en los profesores la competencia docente de la planeacion didactica que se establece

en el perfil del docente en la RIEMS.

La linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC1) a la que
pertenece es Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales, la cual se orienta a
favorecer e impulsar alternativas de aprender con las tecnologias emergentes,
promover la generacién y aplicacibn de ambientes de aprendizaje que respondan a la
diversificacion y flexibilizacion de las oportunidades de aprender en cualquier lugar,

tiempo y modo.

El proyecto de intervencion se desarrollé en el Centro de Estudios Técnicos del
Norte de Veracruz (CETNV), clave 30PCTO0061U, localizado en la ciudad de Poza Rica
de Hidalgo, Ver. Se emple6 como estrategia metodoldgica el aprendizaje colaborativo,
esta estrategia permiti6 de manera positiva trabajar con la heterogeneidad, la plantilla

docente de la institucidbn se encuentra compuesta por diversos perfiles profesionales
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circunstancia tradicionalmente vista como un inconveniente, se convirti6 en un
poderoso recurso de aprendizaje. En este sentido, se puede decir que se trata de un
meétodo el cual responde a las necesidades de una sociedad multicultural y diversa
como la nuestra, puesto que respeta las particularidades del individuo y lo ayuda a
alcanzar el desarrollo de sus potencialidades.

Se trabajo con los docentes del centro educativo, son ellos quienes adoptaron un
rol de usuarios y participantes, favoreciendo el aprendizaje de manera presencial y
virtual. La plataforma empleada para el aula invertida fue Facebook, esta herramienta
permitié un acceso rapido y no confuso por el hecho de ser utilizado con cualquier
medio emergente (computadoras, tabletas, teléfonos méviles). Se trabajé con el aula
invertida puesto que de esta forma los docentes decidieron su ritmo de trabajo debido a
sus horarios, el aula invertida facilitdé que los docentes pudieran obtener informacion en
tiempo y lugar adecuado para ellos, propici6 que adquirieran un compromiso para
realizar sus tareas. La finalidad del PIE fue propiciar un ambiente de confianza con los

docentes para desenvolverse en el aula, y asi mejorar la calidad del aprendizaje.
Los mddulos que se desarrollaron en este proyecto de intervencion fueron:

I.  Formacioén basada en competencias
II.  Planeacion de los procesos de ensefianza y de aprendizaje

lll.  Evaluacion de los procesos educativos

En resumen, se buscé desarrollar las competencias docentes relacionadas con el
“ser docente”, haciendo énfasis en el proceso de formacion profesional del “saber ser”
donde el docente se vuelve un gestor del conocimiento, mediante el disefio y aplicacion
de estrategias y ambientes de aprendizaje que les permita a sus estudiantes la

movilizacion de lo aprendido a diferentes situaciones, problemas y contextos.

Teniendo presente que toda intervencion educativa pasa por una serie de
etapas, las cuales pueden variar y pueden ser abordadas en diferentes momentos
complementandose durante su desarrollo, este documento se divide en siete capitulos

mas los apartados de conclusiones, referencias, anexos y apéndices.

12



Capitulo 1. Definicion del problema aborda los primeros cuestionamientos que
dan origen a la intervencion educativa; planteamiento del problema, justificacion,

objetivos, metas y el estado del arte.

Capitulo 1. Se presentan la creacion de las condiciones para la intervencion
dividida en dos apartados, el primero presenta el contexto interno escolar y el contexto
externo con las politicas en cuanto a la educaciéon media superior, asimismo se
describen los roles y soportes del contexto para el desarrollo de la intervencion, en el
segundo apartado se describe la deteccion de necesidades a partir del primer
acercamiento, tiempo, negociacion, informacion escolar recopilada e instrumentos para

el diagnéstico.

Capitulo 1ll. Presenta la fundamentacién tedrica haciendo referencia a los
conceptos y teorias que enmarcan la intervencion, el enfoque por competencias, el
perfil del docente en el enfoque por competencias, la tecnologia digital en el uso de
sistemas presenciales, las dimensiones de Facebook y en aula invertida en un grupo de

Facebook.

Capitulo IV. Planeacion de la intervencion explica el proceso de definicion de la
estrategia, la metodologia de trabajo y el disefio instruccional.

Capitulo V. Implementacién se muestra el desarrollo del plan de accion, se
detalla la descripcion de las formas de trabajo, sesiones y duracién, asimismo se
presenta el desarrollo de los mecanismos de seguimiento, por ultimo, los resultados y

analisis.

Capitulo VI. Evaluacién de la intervencién se divide en dos apartados, el primero
hace referencia a las disfunciones y alternativas y el segundo muestra el informe global

de evaluacion.

Por ultimo, Capitulo VII. Culturalizacion y difusion de la intervencion presenta las

fases de socializacion de resultados, incorporacion en la cultura y externalizacion.
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CAPITULO | DEFINICION DEL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Educacion Media Superior en México se ha caracterizado por una gran
diversidad en propuestas curriculares en este nivel educativo. Esta variedad
institucional representa un desafio para la adopcion univoca de politicas educativas.
Por esa razon, en 2008, la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS)
se propuso articular los diferentes subsistemas y construir una identidad curricular que
impulsara oportunidades de aprendizajes para todos los estudiantes en este nivel
educativo (SEP, 2016 p.255).

Desde 2008, con la RIEMS se impuls6 en la EMS un modelo educativo basado en
competencias, buscando una transicion gradual de un modelo educativo tradicional,
hacia otro cuyo principal propésito era el desarrollo de competencias en los estudiantes.
El modelo educativo tradicional se caracterizaba por un desempefo docente centrado
en el desarrollo de los contenidos tedricos, en contraste con el modelo de competencias
el docente centra el aprendizaje en el alumno, haciendo del mismo un sujeto activo,

auténomo, capaz de aprender a aprender.

En la actualidad al hablar de educacién, se plantea la importancia de ensefiar en un
enfoque de competencias que permita la adecuacion y disposicion para conocer e
implementarlo en las aulas, propiciando aprendizajes que formen de manera integral a
los estudiantes, proveer en ellos herramientas 0 competencias para su desarrollo

personal y profesional.

La institucién al adecuar un nuevo plan de estudios se ve en la necesidad de contar
con profesores que ensefien bajo este enfoque, por lo cual deben de tener los
conocimientos de las competencias para realizarlo, disefiar planeaciones con base en
las necesidades detectadas, asi como establecer mediaciones entre el contenido y la

manera en la cual el estudiante aprende.
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Los docentes de la institucién en su practica educativa hacen poco uso de las
estrategias pedagogicas, generalmente su método de ensefianza esta basado en el
meétodo expositivo, mantienen la idea que un grupo ordenado y callado tendra un mejor
aprendizaje. Los profesores entran al grupo hacen su pase de lista, registran la tarea o
actividades que se encargan, y posterior explican el tema con algunas notas en el
pizarron o en su caso apoyados de los libros de texto o algun material complementario,

en pocas ocasiones los alumnos son participantes.

El proyecto de intervencién atendio a los docentes del Centro de Estudios Técnicos
del Norte de Veracruz con la finalidad de proponer actualizacion docente en mejora de
la institucion, esto permiti6 que los profesores de la institucion pudieran elaborar su
planeacién didactica vinculada a las competencias, disefiar la metodologia adecuada
para los procesos de ensefianza, asimismo puedan establecer un sistema de
evaluacion en el enfoque de competencias (conocimientos, habilidades, capacidades y
valores), ampliar los horizontes de sus estudiantes bajo la perspectiva de tres
competencias: Genéricas, disciplinares y profesionales, potencializar en sus estudiantes
los contenidos aprender, fomentar la creatividad e innovacién, que permita al estudiante

desarrollar un pensamiento critico, la capacidad de plantearse y resolver problemas.

Con base en lo anterior, planteo la siguiente pregunta con miras a la intervencién
educativa ¢ Como favorecer la planeacion didactica y sus componentes metodoldgicos
para renovar la practica educativa por medio del trabajo colaborativo?

Los docentes al tener conocimiento del uso de las competencias y estrategias
pedagogicas permitirAn disefiar un ambiente de aprendizaje favorable en el aula,
innovando en la ensefianza de los contenidos dejando atras el aprendizaje repetitivo y

la ensefanza tradicionalista.
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1.2 JUSTIFICACION

El proyecto de intervencion educativa (PIE) propuso un modelo de trabajo por medio
del aula invertida, en la cual el uso de las herramientas tecnolégicas permitié el
aprendizaje de forma fundamental, el aula invertida foment6 la curiosidad y el trabajo
colaborativo por parte de los estudiantes, en este caso de los docentes del centro
educativo, son ellos quienes adoptaron el rol de estudiantes, teniendo un aprendizaje

de manera presencial y virtual.

El aula invertida (flipped classroom) es un modelo pedagdgico el cual utiliza el
tiempo de la clase para trabajar los aspectos que requieran la ayuda y experiencia del
docente (en este caso de la gestora). Si bien es cierto que Facebook pertenece a una
red social y no como tal a una plataforma de tipo educativo, también es cierto, que
representa todo un reto aplicar nuevas formas de ensefianza, considero que Facebook
me permitié concretar este reto, puesto que en lo personal es la red social que mas
utilizo y de esta forma fue méas sencillo potenciar la participacion e intercambio de

informacion con los docentes del centro educativo.

Las redes sociales son “todas aquellas herramientas disefiadas para la creacion de
espacios que promuevan o faciliten la conformacién de comunidades e instancias de
intercambio social” (Cobo y Pardo, 2007). Actualmente la lista de redes sociales
vigentes es numerosa: Facebook, Twitter, LinkedIn, etc. Unas son genéricas y otras
estan especializadas en alguna temética, pero el elemento comun que las define, sin
lugar a duda, es el claro protagonismo del usuario, que es quien va engrosando con sus
contenidos (fotos, enlaces, comentarios...) las redes a las que pertenece (Nafria, 2007:
113; citado en Garcia, 2008: 53). Ademas, tal y como expresa Ricardo y Chavarro
(2010) es una herramienta sencilla en el uso, con muchas aplicaciones, que no requiere
conocimientos avanzados en informatica, lo que la hace estar al alcance de
practicamente todo el mundo. La plataforma con la cual se trabaj6 el aula invertida es
Facebook, primeramente porque es una herramienta que permite el intercambio de
informacion basicamente de indole social puesta en una plataforma tecnoldgica que es

internet, esta plataforma no educa como tal, sin embargo esta herramienta facilita el
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aprendizaje debido al uso continuo que le dan los usuarios, en mi opinibn Facebook
permite un acceso rapido, no confuso por el hecho de ser utilizado con cualquier medio
emergente, el cual no necesita constantemente ser ingresado por un nombre de usuario
0 contrasefia puesto que tiene la opcidn de ser personalizado por la aplicacion, lo cual
genera que a los usuarios le llegue de forma inmediata las notificaciones con el
contenido, sin necesidad de estar introduciendo ningun dato, por lo tanto, en cualquier
momento libre que tengan los docentes podran revisar el material con el que se trabaja

aplicando el aprendizaje ubicuo (en todo lugar y en todo momento).
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1.3 OBJETIVOS

Objetivo General

e Construir la planeacién didactica y sus componentes metodologicos en el
enfoque de competencias en los docentes del nivel medio superior apoyados en

el aula invertida.

Objetivos Especificos

e Hacer uso de los elementos teérico-metodolégicos de la planeacién didactica en
el enfoque por competencias en los docentes del Nivel Medio Superior.

e Propiciar el trabajo colaborativo entre docentes para el disefio de la planeacion
didactica de una materia que impartan.

e Implementar el aula invertida como modelo pedagdgico para favorecer la

planeacién didactica en docentes del Nivel Medio Superior.

1.4 METAS

e Que el 70% de los docentes identifiquen los elementos de la planeacion didactica
para el desarrollo de su préactica educativa en el enfoque por competencias.

e EI 70% de los docentes a partir del trabajo colaborativo logre redisefiar su
practica docente.

e El 90% de los docentes logre implementar nuevas y diferentes estrategias

didacticas a su practica docente.



1.5 ESTADO DEL ARTE

Para realizar la construccion del estado del arte del proyecto de intervencion
educativa se realiz6 una estimacion de los ultimos diez afios de sobre trabajos de
investigacion referidos a las tematicas: trabajo colaborativo, aula invertida, el uso de

Facebook en el &mbito educativo y trabajo con docentes.

La estrategia metodoldgica empleada en el proyecto de intervencion educativa
fue el aprendizaje colaborativo, de acuerdo con (Mufioz, 2011, p.5) “es una estrategia
para el trabajo en el aula, en equipos pequefios donde se aprovechan las capacidades
de los estudiantes para aprender colaborativamente, tras una instruccion clara del
profesor y mediante la resolucion de una tarea, disefiada para compartir materiales e
informacion y garantizar el aprendizaje de todos los integrantes del equipo, utilizando la
interdependencia positiva”. Las docentes del centro educativo adoptaron sin
complicaciones la metodologia para el trabajo virtual y presencial, teniendo en cuenta
sus perfiles facilité el logro de los aprendizajes al igual que la diversidad de

experiencias compartidas en sus aulas.

El aprendizaje colaborativo es una metodologia activa que fomenta la
participacion directa de los alumnos y parte de una vision socio constructivista en la que
un elemento imprescindible es la interaccion entre los miembros (Pujolas, 2004, en
Jasso, 2013 p.76), el proyecto de intervencion educativa se realizé6 con solo dos
docentes de la institucion, lo cual, de acuerdo con Pujolas, esta interaccion permitio en
las docentes el compromiso, respeto, solidaridad para alcanzar un objetivo en comun,

brindandose un apoyo mutuo para la construccién conjunta del conocimiento.

La metodologia de aprendizaje colaborativo apoyado en las TIC, podemos
observar que éstos van aumentando considerablemente en el momento actual.
Aprender colaborativamente a traves de las TIC expresa la idea de aprender con otros,
por lo que el énfasis debemos ponerlo en la palabra “colaboracion” mas que en la de
“aprendizaje”. Pero ademas la colaboracién implica que el aprendizaje va a ser social,

lo que supone que los protagonistas de los procesos de aprendizaje colaborativo deben
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desarrollar una serie de habilidades y actitudes entre las cuales se encuentran, por
ejemplo, la empatia, o el tener la mente abierta para la conciliacibn de ideas

contradictorias y diferentes a las propias. (Collazos, Guerrero y Vergara, 2001).

Haciendo referencia a el docente, las TIC s y los NETs y de acuerdo con (Corica,
2009, p.125). Las estrategias de aprendizaje facilitan el procesamiento de la
informacion e incrementan el rendimiento de las tareas, son las estrategias de
aprendizaje decisiones que el estudiante elige y recupera para cumplir con una

determinada demanda u obijetivo.

La idea de estrategia de aprendizaje es entender el procesamiento de la
informacion como un proceso que consta de tres etapas: adquisicion, codificacion y
recuperacion y en este sentido aplicar las estrategias es facilitar el desarrollo de estos

procesos.
Las estrategias de aprendizaje se clasifican:

e Estrategias de apoyo: apuntan a mejorar las condiciones materiales y

psicolégicas en que se produce el aprendizaje asociado al querer aprender.

e Estrategias de procesamiento o cognitivas: codificar, comprender y recordar la

informacion.

e Estrategias de personalizacion de conocimientos: facilitan acercarse a los

distintos estilos de aprendizaje.

e Estrategias metacognitivas: permiten el conocimiento de los procesos mentales,
asi como el control y regulacién de estos con el objetivo de lograr determinadas

tacticas de aprendizajes.

El docente optimiza su practica a través de la implementacion de estrategias de
enseflanza en los procesos. Se describen las caracteristicas, potencialidades,
estrategias y uso de diversas herramientas que fomentan los aprendizajes cognitivos
como blogs, edublogs, wikis, etc. Se analizan las caracteristicas de los denominados

entornos virtuales del aprendizaje (EVA) simplificando su terminologia al uso del aula
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virtual para referirnos a un conjunto de personas que comparten un interés comun, cuya

relacion se produce dentro de un medio de comunicacion virtual.

La tematica el aula invertida como estrategia para la mejora del rendimiento
académico (Merla y Yanez, 2016, p. 69- 79). El proceso de instruccion reporta
resultados positivos en cuanto al incremento de los indices del rendimiento académico
de los estudiantes, lo cual genera el interés de los docentes por conocer el tipo de
estrategias didacticas que posibilitarian la puesta en marcha en el contexto de la
practica. En este contexto el aula invertida es una opcion que apoyaria un enlace
exitoso entre el uso de tecnologia y los procesos de instruccion basados en la deteccion
de las necesidades de aprendizaje de los alumnos.

Reporte Horizon 2015 destaca también que algunos de los lideres de opinion
creen que las nuevas formas de ensefianza y aprendizaje requieren nuevos espacios,
asimismo, menciona que mas universidades estan ayudando a facilitar estos modelos
emergentes, como el aula invertida, que reordena los ambientes de aprendizaje para
dar cabida a aprendizajes mas activos. Mas espacios estan siendo disefiados para
facilitar las interacciones basadas en proyectos con atenciébn a la movilidad, la

flexibilidad y el uso de multiples dispositivos.

En México por medio del reporte EduTtrends (2014) informa el uso de la
estrategia aula invertida en el Tecnologico de Monterrey en donde se reporta a 72
profesores implementando, se listan los resultados y experiencias de algunos de estos
profesores en la pag. Itesm.mx. En segundo término, explica las diferencias entre las
teméaticas Aprendizaje invertido y el Aula invertida haciendo las diferencias con otros
modelos de aprendizaje entre ellos: el aprendizaje invertido, educacion en linea y las
clases hibridas. Describe los cuatro elementos clave del aprendizaje invertido
promoviendo el uso de ellos en los profesores, da respuesta a lo que llaman “las
grandes preguntas” ; Como funciona? ;Cual es mi rol? ;Cémo aprovechar el tiempo en
el aula? ¢Necesito hacer videos? Finalmente menciona las otras instituciones que
trabajan con el tema, los desafios y acciones recomendadas para el trabajo del

aprendizaje invertido.

21



El modelo de aula invertida ofrece resultados positivos “la formacién inicial del
profesorado se convierte en un instrumento esencial para el cambio, ofreciendo al
profesor mayor seguridad y conocimiento” (Martin y Santiago, 2016, p.117) dejando
atrds que los profesores continlen empleando en sus aulas métodos tradicionales.
Moreno y Alba, profesoras de la Universidad europea de Madrid publican en el 2014 un
articulo denominado aprender jugando en el V encuentro sobre Experiencias
Innovadoras en la docencia. En él presentan un proyecto de investigacion — accion con
la creacion de aula invertida en la facultad de ciencias sociales, en sus conclusiones
también comentan la necesidad de entrenamiento que requieren los alumnos teniendo
en cuenta, el sistema pasivo al que estan acostumbrados y el aumento de motivacion

gue los alumnos han percibido en sus estudios (Martin y Santiago, 2016, p.121).

El uso de Facebook como parte del aula invertida muestra una oportunidad por
ello, un punto visiblemente fuerte de Facebook es “que las practicas que alli se
desarrollan se orientan mas a la participacion del usuario en la produccién de
contenidos, modalidad, por otro lado, coherente con los principios de la Web 2.0 (Cobo
Romani, 2007en Piscitelli p.60) Facebook, como plataforma, es un lugar que da

diversos espacios para ser llenados con contenido variado.

Vivar Zurita (2011, p.542) el uso de Facebook se valora positivamente como la
existencia de un canal de comunicacién adicional y la posibilidad de interactuar tanto
con los profesores como entre los propios alumnos, las ventajas de trabajar en un grupo
de Facebook al ser una red social establecida en la web 2.0 permite la interactividad,

rapidez, es fiable y de las mas usadas por los docentes.

Facebook es la red preferida sobre todo en Latinoamérica, lo que la valida como
una potencial herramienta en el proceso educativo a pesar de las implicaciones
negativas que se le ha atribuido mas por el desconocimiento de la viabilidad para
operar como instrumento educativo (Astudillo, 2013, p.37). En este sentido cabe anotar
gue Facebook posee los espacios que el docente puede utilizar para compartir
exposiciones, trabajos o apuntes de clase, incluso plantear la realizacion de foros de
discusion o debates alrededor de algun tema de interés para el grupo. Entre las

herramientas que se disponen en Facebook estad la posibilidad de crear grupos
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cerrados, péaginas y perfiles que permiten la interaccion con diferentes niveles de

privacidad, de acuerdo con la necesidad del colectivo académico.

En el trabajo realizado por Reig (2010) se hace un analisis de las nuevas tareas
de las docentes encaminadas a fortalecer y promover la utilizacion de las nuevas
tecnologias. Esta idea claramente orienta acerca de la funcion del docente frente a la
nueva situacion de la educacion, pero mas alla de entender esa idea, es importante
interpretar qué el docente se enfrenta a nuevos medios de comunicacion y a
comunidades en linea. Es importante sefialar que Facebook se ha dado cuenta del
potencial que tiene en el sector educativo y recientemente ha abierto un espacio
denominado Facebook in education https://www.facebook.com/education donde se
pretende informar acerca de las posibilidades que tienen los educadores para utilizar de

una mejor manera esta red social.
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CAPITULO Il CREACION DE LAS CONDICIONES PARA LA
INTERVENCION

2.1 CONOCIMIENTO DEL CONTEXTO DE ACTUACION

En este capitulo se presenta la descripcion del contexto interno y externo donde
se desarroll6 el proyecto de intervencion educativa, se dan a conocer el rol y soportes
del contexto para el desarrollo de la intervencién, también se presentan las necesidades
detectadas en un primer acercamiento, los instrumentos empleados y los resultados,
asimismo atendiendo a las necesidades detectadas se presenta el diagnéstico obtenido

de los docentes a quienes atiende este proyecto de intervencion.

2.1.1 CONTEXTO INTERNO ESCOLAR

El presente proyecto de gestion del aprendizaje se desarrolld6 en el Centro de
Estudios Técnicos del Norte de Veracruz (CETNV), clave 30PCT0061U, localizada en
Calle Mariano Arista Niam. 123 Col. Tajin, Poza Rica de Hidalgo, Ver. El bachillerato
técnico cuenta con tres especialidades: Técnico en contabilidad (Acuerdo TCN-
978051), Técnico en secretariado ejecutivo (Acuerdo TCN-978050) y Técnico en
computacion fiscal contable (Acuerdo TCN-978054).

Infraestructura y equipamiento

El Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz es un edificio con diversas
aulas y areas correspondientes a las diversas funciones que ahi se realizan.

Actualmente se cuenta con:

e 18 aulas equipadas con sillas, escritorio y pintarron, distribuidas en diferentes

tamafios y pisos.



1 Centro de cOmputo equipado (no disponible por el momento por

reubicacion)

e 1 biblioteca escolar disponible para el alumno y los docentes (Acervo
bibliografico actual).

e 1 oficina de Rectoria.

e 1 oficina de Control Escolar.

e 1 departamento de Caja (Pagos internos de la institucion y Encargada
temporal del préstamo de los proyectores).

e 4 cubiculos (Secretaria Académica, Jefatura de bachillerato, Jefatura de
universidad, Jefatura Sistema Abierto).

e 1 recepcion de acceso al personal externo e interno.

e 1 recepcion de informes.

e 1 auditorio (En remodelacion).

e 1 bodega.

e 1 cuarto de limpieza.

e 1 cooperativa.

e Sanitario de Mujeres.

e Sanitario de Hombres.

Estructura y sistema relacional

Actualmente el Centro de Estudios Tecnoldgicas del Norte Veracruz brinda atencién
a la demanda de los estudiantes con la finalidad de formar individuos con una carrera

profesional técnica.

La estructura y sistema relacional de la institucion se elaboro para fines del disefio
de proyecto de intervencion con base en lo observado en la infraestructura de la

institucion.
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Rectoria

Secretaria
Académica
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Sistema Sistema Bachillerato Escolar
Abierto Escolarizado Técnico

Organigrama 1. Elaboracion propia con base en las jerarquias establecidas en la institucion.

Normas que rigen la vida escolar

La institucién al matricular a los alumnos da conocimiento del reglamento escolar el
cual consta de cuarenta clausulas en las que se especifica cada una de las
responsabilidades de manera personal en cuanto a la documentacion, el ambiente

escolar, las responsabilidades y obligaciones.

Por otra parte, verifica que se cumplan con los requisitos exigidos por la institucién
para su ingreso, revisando la documentacion que entrega en el contenido de la solicitud
y fecha, al alumno se le proporciona un listado de las materias a cursar, horarios y aula
en la cual se impartird clase. Cada maestro al inicio del periodo escolar, le indicara el
sistema de evaluacién que aplicara para mediar su aprendizaje durante el curso de su
materia. Para asistir a clases el estudiante debe portar el uniforme que designe la

institucion y debera sujetarse a los horarios establecidos por la direccion.

La institucion marca una serie de lineamientos en cuanto a la acreditacion del
servicio social, para la resolucion de equivalencia de estudios, constancias, certificados,

entre otros.

El reglamento para docentes se encuentra en proceso de modificaciones en cuanto

al disefio y estructura, para ponerse en practica.
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Plantilla docente

La plantilla docente estd compuesta por diversos perfiles, lo cual permite una gran

diversidad en cuanto al conocimiento, modos de ensefianza, formas de trabajo y

procesos de evaluacion, en la tabla 1 observamos los perfiles profesionales, la

antigedad laboral y su educacién continua, esta compuesta de la siguiente manera:

Tabla 1. Lista de Perfiles Profesionales, Ciclo Agosto — enero 2016

Género Perfil Profesional Antiguedad Educacién continua
Laboral

Femenino | Ing. Industrial Quimico 6 afos Maestria (Titulo en tramite)

Femenino | Ing. Industrial y de Sistemas 6 afios Maestria (Titulo en tramite)

Masculino | Ing. Civil 2 afios Certificacion en inglés / Especialidad
Topografia

Masculino | Ing. Industrial 6 afos Certificacion en inglés

Masculino | Ing. Electrénica y Comunicaciones 15 afios Especialidad en Sistemas
Computacionales

Masculino | Ing. Quimico / Lic. En Pedagogia 13 afios Especialidad en Ciencias Naturales

Masculino | Ing. Industrial y de Sistemas 4 afios

Masculino | Ing. Electrénica y Comunicaciones 4 afios Maestria (Titulo en tramite)

Femenino | Lic. En Contaduria Pdblica 16 afios Maestria

Masculino | Lic. En Contaduria Pdblica 7 afios

Masculino | Lic. En Contaduria Publica / Normal 14 afios Especialidad en Ciencias Sociales

Superior

Femenino | Normal Superior 30 afios Especialidad en Taller de lectura 'y
redaccion

Femenino | Lic. En Disefio Grafico 12 afios Maestria / Diplomado en Ciencias
Bésicas

Masculino | Lic. En Psicologia 13 afios Maestria (Titulo en tramite)

Femenino | Lic. En Administracién de Empresas 14 afios Maestria (Titulo en tramite)

Femenino | Lic. En Educacion 16 afios S/D

Masculino | Lic. En Pedagogia 8 afios S/D

Masculino | Lic. En Derecho 7 afos S/D

Femenino | Lic. En Psicopedagogia 2 afios S/D

Femenino | Lic. En Psicologia 6 anos S/D

Femenino | Lic. En Pedagogia 5 afios S/D

Femenino | Lic. En Derecho 3 afios Maestria en curso

Fuente: Elaboracion propia con base en lainformacién obtenida de los docentes de la institucion.
S/D: Sin dato.
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Matricula

La matricula escolar del Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz
(CETNV), se integra por 207 alumnos divididos en: Primer semestre grupo “A, By C”,
(136 alumnos) Tercer semestre grupo A “Unico” (44 alumnos) y Quinto semestre grupo

A “Unico” (27 alumnos).

Los alumnos forman subgrupos en cada una de las horas asignadas a su
especialidad (Técnico en contabilidad, Técnico en secretariado ejecutivo y Técnico en
computacion fiscal contable). En la tabla 3 se observa la matricula por grupo:

Tabla 2. Matricula escolar, Ciclo Agosto — enero 2016

Primer Semestre Grupo “A” 43 alumnos
Primer Semestre Grupo “B” 53 alumnos
Primer Semestre Grupo “C” 40 alumnos
Tercer Semestre Grupo “A” 44 alumnos
Quinto Semestre Grupo “A” 27 alumnos

Fuente: Elaboracién propia con base en la documentacién proporcionada por la institucion.

2.1.6 Cultura y clima de la institucién

La cultura y el clima institucional se caracterizan por un trato amable entre los
directivos y los profesores; las personas responsables de estar al pendiente de los
horarios de los alumnos de bachillerato mantienen una comunicacion amable para
resolver las problematicas que se llegan a presentar entre cada cambio de clase (50
min por sesién o 100 min en algunos casos).Los docentes mantienen un trato cordial,
profesional y de respeto entre ellos, son pocos los docentes que interactian mas alla de
sus aulas con sus compafieros, generalmente llegan firman su entrada a clase y suben

a su aula.
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La institucion generalmente hace participe a los docentes en diversas actividades:
conferencias, foros, concursos, actos protocolarios, a los cuales son invitados por
algunas otras instituciones o por H. ayuntamiento, la finalidad es que los alumnos se
involucren en este tipo de eventos, en algunas ocasiones participan en actividades

deportivas o en algun viaje escolar.

Forma de organizacion del trabajo escolar

Las formas de organizacion del trabajo escolar, la institucién no hace participe a los
docentes para los consejos técnicos, reuniones académicas y tampoco en juntas con
los padres de familia, teniendo en cuenta que la institucion pertenece al sector privado

no se ven obligados como tal a realizar dichas actividades.

Los docentes al proponer alguna actividad deben realizar un oficio explicando el
porqué de la actividad o propuesta, fecha, lugar y propdsito, a partir de la peticion por
escrito los directivos decidiran y si se realiza 0 no en caso de que se requiera movilizar
a los estudiantes fuera de la institucion, sin embargo los docentes reciben autorizacion
la mayoria de veces si las propuestas y/o actividades son realizadas en algin espacio
de la institucion con la finalidad de que los estudiantes sean participativos. Por otra
parte, cuando se presenta algun tipo de conflicto entre estudiantes o alguna
problematica dentro de la institucién la resolucion de conflictos se da entre el encargado
de bachillerato, el alumno, tutor y en algunos casos con el responsable de control

escolar.

2.1.2 CONTEXTO EXTERNO

POLITICAS EXTERNAS

La Educacién Medio Superior (EMS)

La Educacion Media Superior en México se ha caracterizado por una marcada
heterogeneidad organizacional e institucional, lo que dio lugar histéricamente a una

gran diversidad de propuestas curriculares en este nivel educativo. Esta pluralidad se
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expresa actualmente en la existencia de mas de 30 subsistemas educativos y alrededor
de 150 expresiones organizativas a nivel local, que comparten la compleja tarea de
organizar y administrar la EMS del pais y la responsabilidad de financiar su operacion y
expansion (SEP,2016 p.255).

Esta variedad institucional representa un desafio para la adopcion univoca de
politicas educativas. Por esa razon, en 2008, la Reforma Integral de la Educacion Media
Superior (RIEMS) se propuso articular los diferentes subsistemas y construir una
identidad curricular que impulsara oportunidades de aprendizajes para todos los
estudiantes en este nivel educativo (SEP, 2016 p.255).

Acuerdos Secretariales que operan en la EMS

e Acuerdo numero 442: que establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un
marco de diversidad.

e Acuerdo numero 444:. que establece las competencias del Marco Curricular
Comun (MCC) del Sistema Nacional de Bachillerato.

e Acuerdo nuamero 445: en el que se conceptualizan y definen las opciones
educativas en las diferentes modalidades.

e Acuerdo numero 447: que establece las competencias docentes para quienes
imparten EMS en la modalidad escolarizada.

e Acuerdo numero 450: que define los lineamientos que regulan los servicios que
los particulares brindan en las distintas opciones educativas en el tipo medio
superior.

e Acuerdo numero 653: que establece el Plan de Estudios del Bachillerato
Tecnolodgico.

e Acuerdo numero 488: que modifica los acuerdos 442, 444 y 447 por los que se
establecen: el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad; las

competencias que constituyen el Marco Curricular Comun del Sistema Nacional
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de Bachillerato, asi como las competencias docentes para quienes impartan

Educacion Media Superior en la modalidad escolarizada, respectivamente.

Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) y el Modelo de Competencias del
Marco Curricular Comun (MCC) de la RIEMS

Las competencias fueron definidas en el marco de la RIEMS como la “capacidad
de movilizar recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones”, de forma tal
que “las competencias no son en si mismas conocimientos, habilidades o actitudes,
aunque movilizan, integran y orquestan tales recursos” (Perrenoud, 2013 p.11 en SEP,
2016).

Desde 2008, con la RIEMS se impulsé en la EMS un modelo educativo basado
en competencias, buscando una transicion gradual de un modelo educativo tradicional
—caracterizado como se describe a continuacion—hacia otro cuyo principal propoésito

era el desarrollo de competencias en los estudiantes.

El modelo educativo tradicional se caracterizaba por un desempefio docente
centrado en el desarrollo de los contenidos tedéricos, la acumulacién de informaciones y
saberes, la instruccidén unidireccional del que ensefia al que aprende, la evaluacién

sumativa y un énfasis en el qué y como enseniar, sin referencia al como se aprende.

En contraste, la RIEMS busc6 favorecer en la EMS un desempefio docente

centrado en:

e EIl proceso de aprendizaje del alumno, con énfasis en la transformacion
de este de receptor pasivo a sujeto activo, autbnomo, capaz de “aprender
a aprender”.

e El| desarrollo de competencias y de tres tipos de aprendizajes:
conocimientos, habilidades y actitudes.

e Los intereses de los alumnos en el contexto social: ¢Qué y para qué se
aprende? ¢ Qué se puede hacer con esos saberes?

e La evaluacion continua del aprendizaje.

e La participacion del alumno en el mundo actual.
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e La participacion en un ambiente escolar y colegiado para favorecer el

aprendizaje de todos los miembros de la comunidad educativa.

El Perfil Docente en la EMS

Los diferentes subsistemas de EMS establecen mecanismos que permite a los
profesores contar con los recursos y el tiempo para el trabajo colegiado, mediante el
Programa de Formacién Docente de la Educacién Media Superior (PROFORDEMS),
el cual permite la actualizacion y formacion docente, asimismo el programa fomenta
una cultura académica la cual permitira que los propios docentes contribuyan a la

formacion de otros facilitando el trabajo colaborativo.

La Reforma Integral de la EMS precisa al docente como el principal actor del
enfoque de competencias, el perfil docente incluye ocho competencias y un conjunto
de atributos relacionados con cada una de ellas, a continuacion, se describe cada una

de ellas:

1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.

» Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios procesos de construccion
del conocimiento.

* Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que cuenta y los
traduce en estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

» Se evalua para mejorar su proceso de construccion del conocimiento y adquisicién
de competencias, y cuenta con una disposicion favorable para la evaluacion docente y
de pares.

* Aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la conformacion y
mejoramiento de su comunidad académica.

+ Se mantiene actualizado en el uso de la tecnologia de la informacién y la
comunicacion.

» Se actualiza en el uso de una segunda lengua.
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2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

* Argumenta la naturaleza, los métodos y la consistencia logica de los saberes que
imparte.

* Explicita la relacion de distintos saberes disciplinares con su practica docente y los
procesos de aprendizaje de los estudiantes.

* Valora y explicita los vinculos entre los conocimientos previamente adquiridos por
los estudiantes, los que se desarrollan en su curso y aquellos otros que conforman un

plan de estudios.

3. Planifica los procesos de enseflanza y de aprendizaje atendiendo al
enfoque por competencias, y los ubica en contextos disciplinares,
curriculares y sociales amplios.

» lIdentifica los conocimientos previos y necesidades de formacion de los

estudiantes, y desarrolla estrategias para avanzar a partir de ellas.

» Disefia planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones disciplinarias e

interdisciplinarias orientados al desarrollo de competencias.

* Disefla y utiliza en el salon de clases materiales apropiados para el desarrollo de

competencias.

» Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cotidiana de los

estudiantes y la realidad social de la comunidad a la que pertenecen.

4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera
efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional.
» Comunica ideas y conceptos con claridad en los diferentes ambientes de aprendizaje
y ofrece ejemplos pertinentes a la vida de los estudiantes.
 Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante contingencias, teniendo
en cuenta las caracteristicas de su contexto institucional, y utilizando los recursos y

materiales disponibles de manera adecuada.
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* Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el marco de sus
aspiraciones, necesidades y posibilidades como individuos, y en relacion con sus
circunstancias socioculturales.
* Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la consulta de fuentes
para la investigacion.
« Utiliza la tecnologia de la informacion y la comunicacion con una aplicacion didactica y
estratégica en distintos ambientes de aprendizaje.

5. Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque

formativo.

* Establece criterios y métodos de evaluacion del aprendizaje con base en el enfoque
de competencias, y los comunica de manera clara a los estudiantes.
* Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de los
estudiantes.
» Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y consistente,
y sugiere alternativas para su superacion.
* Fomenta la autoevaluacién y coevaluacién entre pares académicos y entre los
estudiantes para afianzar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

6. Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.
* Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la valoracién de si mismos.
» Favorece entre los estudiantes el deseo de aprender y les proporciona oportunidades
y herramientas para avanzar en sus procesos de construccion del conocimiento.
* Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de los contenidos
educativos establecidos, situaciones de actualidad e inquietudes de los estudiantes.
* Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo, y produce expectativas de
superacion y desarrollo.
» Fomenta el gusto por la lectura y por la expresion oral, escrita o artistica.
* Propicia la utilizacion de la tecnologia de la informacion y la comunicacion por parte de
los estudiantes para obtener, procesar e interpretar informacion, asi como para
expresar ideas.

7. Contribuye a la generacién de un ambiente que facilite el desarrollo sano e

integral de los estudiantes.
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* Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas
sociales entre sus colegas y entre los estudiantes.

» Favorece el didlogo como mecanismo para la resolucion de conflictos personales e
interpersonales entre los estudiantes y, en su caso, los canaliza para que reciban una
atencion adecuada.

» Estimula la participacion de los estudiantes en la definicion de normas de trabajo y
convivencia, y las hace cumplir.

* Promueve el interés y la participacion de los estudiantes con una conciencia civica,
ética y ecoldgica en la vida de su escuela, comunidad, region, México y el mundo.

* Alienta que los estudiantes expresen opiniones, en un marco de respeto, y las toma en
cuenta.

* Contribuye a que la escuela reuna y preserve condiciones fisicas e higiénicas
satisfactorias.

* Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo humano, como el
deporte, el arte y diversas actividades complementarias entre los estudiantes.

 Facilita la integracion armonica de los estudiantes al entorno escolar y favorece el

desarrollo de un sentido de pertenencia.

8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la

gestion institucional.

» Colabora en la construccién de un proyecto de formacion integral dirigido a los
estudiantes en forma colegiada con otros docentes y los directivos de la escuela, asi
como con el personal de apoyo técnico pedagogico.

» Detecta y contribuye a la soluciéon de los problemas de la escuela mediante el
esfuerzo comun con otros docentes, directivos y miembros de la comunidad.

* Promueve y colabora con su comunidad educativa en proyectos de participacion
social.

* Crea y participa en comunidades de aprendizaje para mejorar su practica

educativa.
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Es importante sefalar que las competencias del perfil docente de la RIEMS, no se
establecen con fines de andlisis, sino para puntualizar los avances y modificaciones
referentes en la EMS. El proyecto de intervencion educativa solo trabajara con la

planeacion didactica como competencia docente.

2.1.3 ROL Y SOPORTES DEL CONTEXTO PARA EL DESARROLLO DE LA
INTERVENCION

Roles de los participantes

El proyecto de intervencion atendi6 a los docentes del Centro de Estudios
Técnicos del Norte de Veracruz con la finalidad de proponer actualizacion docente en
mejora de la institucion, esto facilit6 que los profesores de la institucidn pudieran
elaborar su planeacion didactica vinculada a las competencias, disefiar la metodologia
adecuada para los procesos de ensefianza, asimismo lograran establecer un sistema
de evaluacion en el enfoque de competencias (conocimientos, habilidades, capacidades
y valores), ampliar los horizontes de sus estudiantes bajo la perspectiva de tres
competencias: Genéricas, disciplinares y profesionales, potencializar en sus estudiantes
los contenidos aprender, fomentar la creatividad e innovacién, que permita al estudiante

desarrollar un pensamiento critico, la capacidad de plantearse y resolver problemas.

Tabla 3. Plantilla Docente ciclo Agosto- enero 2016

Primer Semestre Grupo 9 docentes tronco comudn
“A” 4 ingenieros, 6
2 docentes especialidad Licenciadosy 1 C. P

Primer Semestre Grupo 9 docentes tronco comun
“B” 4 ingenieros, 6
2 docentes especialidad Licenciados y 1 C. P

Primer Semestre Grupo 9 docentes tronco comudn
“c” — 4 ingenieros, 6
2 docentes especialidad Licenciados y 1 C. P

Tercer Semestre Grupo 7 docentes tronco comun
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“A” 9 docentes especialidad 6 ingenieros, 9
Licenciadosy 1 C. P

Quinto Semestre Grupo 6 docentes tronco comun

“A” — 3ingenieros, 10
9 docentes especialidad Licenciados y 1 C. P

Fuente: Elaboracion propia con base en la documentacién proporcionada por la institucion.

La gestora del proyecto promoviéo los fundamentos y conocimientos de las
competencias docentes, con el uso de las herramientas tecnoldgicas posibilitd el
aprendizaje de forma fundamental de manera presencial y virtual, el aula invertida
concret6 una forma de trabajo més productiva, un rol activo por parte de las docentes,

un trabajo dindmico, activo e interactivo.

2.2 DETECCION DE NECESIDADES

2.2.1 PRIMER ACERCAMIENTO

Tiempo y negociacién

El primer acercamiento que realicé en el bachillerato CETNV fue el dia 08 de
Noviembre 2016 con la responsable de la institucion, para expresar mi deseo de
realizar mi proyecto de intervencion educativa puesto que me encontraba laborando
anteriormente en dicha institucion, le expligué en un panorama general de lo qué
consistia la intervencion y su finalidad, posteriormente la coordinacion del posgrado me
proporcion6é un oficio (Anexo 1) para hacer oficial la peticion de incorporarme a la
institucion para realizar mis observaciones, la entrevista a las autoridades escolares y
asi mismo aplicar los instrumentos para un primer diagnéstico. El dia 09 de Noviembre
2016 me presenté con el grupo de tercer semestre y expliqué los motivos por los cuales

estaria en el grupo durante algunas de las clases, posteriormente le expliqué a los
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docentes la relevancia del proyecto de intervencion y por qué trabajar con ese grupo en
particular, durante el transcurso del dia fui recuperando algunos datos referente a la
poblacién de bachillerato y la informacion de algunos de los perfiles profesionales de los
docentes que laboran en el nivel medio superior, porqué la institucion también cuenta

con nivel superior y algunos de los docentes imparten catedra en ambos niveles.

El dia 10 de Noviembre 2016 me incorporé a mis observaciones al grupo de
tercer semestre en las horas que toman clases en las materias de tronco comun,
platiqué con los profesores a cargo referente a las materias que imparten y al mismo
tiempo pedir oportunidad de aplicar los test en algunas de las clases en la que los
estudiantes se encuentran como grupo Unico y asi poder aplicarlos en alguna clase que
los docentes me permitieran, puesto que los test me ayudarian a conocer los estilos de

aprendizaje y las condiciones para el estudio de los alumnos.

Las observaciones las realicé durante una semana, me presentaba por la
mafiana hasta la hora de la salida, en el transcurso del dia tuve la oportunidad de
observar como interactuaba el grupo durante sus clases, en su espacio de receso y a
su vez en los cambios de hora de su area de especialidad, cuando los estudiantes
hacian sus respectivos cambios tuve oportunidad de platicar con algunos de ellos,
referente a sus clases, tareas, actividades y algunos comentarios que hacen referente a
los maestros que les imparten clase. Por otra parte, también tuve oportunidad de
intercambiar comentarios con los docentes respecto a las situaciones que suceden con
los estudiantes en la institucion y al mismo tiempo pude obsérvalos durante las horas
gue imparten clase, algunos de los docentes estan interesados en conocer el proyecto

de intervencion, tienen curiosidad de saber qué es y como se llevara a cabo.

El dia 11 de noviembre 2016 solicité a la responsable de la institucion me
permitiera realizar una entrevista referente a la guia proporcionada durante la sesion
(Curso Disefio de Proyectos de Intervencion de la Maestria Gestién del Aprendizaje) sin
embargo no fue posible hacerlo ese dia hasta la fecha 17 noviembre del 2016

recuperando datos de la institucion.
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Informacién escolar

Para recuperar informacion de los docentes se presenta la tabla 3 donde se
puede observar con deteniendo la estructura de los grupos y los docentes asignados y

sus perfiles en cada semestre.

Tabla 3. Plantilla Docente, Ciclo Agosto — enero 2016

Primer Semestre 9 docentes tronco comun
Grupo “A” __ 4 ingenieros, 6
2 docentes especialidad Licenciados y 1 C. P
Primer Semestre 9 docentes tronco comun
Grupo “B” 4 ingenieros, 6

2 docentes especialidad Licenciados y 1 C. P

Primer Semestre 9 docentes tronco comun
Grupo “C”

4 ingenieros, 6

2 docentes especialidad Licenciados y 1 C. P

Tercer Semestre 7 docentes tronco comudn
Grupo “A” 9 docentes especialidad 6 ingenieros, 9
Licenciadosy 1 C. P
Quinto Semestre 6 docentes tronco comun
Grupo “A” 3 ingenieros, 10

9 docentes especialidad

Licenciadosy 1 C. P
Fuente: Elaboracion propia con base en la documentacién proporcionada por lainstitucion.

2.2.2 INSTRUMENTOS PARA RECUPERAR INFORMACION

Los instrumentos utilizados para recuperar la informacion son los siguientes:

1. Guia de observacion disefiada en el Curso Disefio de Proyectos de
Intervencion de la Maestria Gestién del Aprendizaje auxiliada con una libreta
para notas (Apéndice 1).

2. Guia de entrevista a las autoridades escolares disefiada en el Curso Disefio
de Proyectos de Intervencidon de la Maestria Gestion del Aprendizaje
(Apéndice 2)
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3. Test de estilos de aprendizaje (Obtenido de la Antologia de Metodologia de la
Orientacion Educativa de la Universidad Veracruzana, Facultad de
Pedagogia).

(Apéndice 3)

4. Test de habitos de estudio (Obtenido de la Antologia de Metodologia de la
Orientacion Educativa de la Universidad Veracruzana, Facultad de
Pedagogia). (Apéndice 4)

5. Cuestionario disefiado para los docentes del Centro de Estudios Técnicos del
Norte de Veracruz (Apéndice 5)

En primer lugar, para conseguir la informacion del grupo del tercer semestre

tomé en cuenta la guia de observacion disefiada teniendo como resultado lo siguiente:

Los alumnos participan de manera breve e incierta respecto al tema que se les
explica, en algunas ocasiones los comparieros se rien de los ejemplos que se
explican, muy pocos alumnos tal vez dos o tres son aquellos que preguntan al
docente alguna cuestion que no les haya quedado clara.

Los alumnos se comportan poco participativos no quieren pasar al frente a leer
y/o a resolver algun ejercicio.

Los alumnos en general toman notas o apuntes del pizarrén, o alguna actividad o
ejercicio que les dicte el docente.

Cuando los alumnos trabajan en equipo el grupo se mantiene ordenado,
tranquilo y participativo entre ellos, (No todo el grupo trabaja por completo,
algunos por falta de material, algunos otros por falta de interés y disposicion a la
clase).

Como es un grupo numeroso Yy el salén no lo suficientemente amplio el docente
tiende a repetir la informacion en mas de alguna ocasion porgue no se alcanza a
escuchar por el ruido y/o comentarios que hacen los estudiantes, por otro lado,

por el espacio reducido el docente no puede desplazarse por el salén.
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En la mayoria de las clases de tronco comudn los docentes realizan el pase de
lista, se logra identificar el objetivo de la sesion, revisan y registran las
actividades realizadas durante la sesion.

En cuanto a los contenidos, el docente si menciona el tema o lo escribe,
explican con precision de lo que van a realizar y genera preguntas para motivar a
los alumnos a participar.
El docente utiliza el pintarron para poner notas de los temas o para resolver
algun ejercicio.
El docente interactia con los estudiantes constantemente y entre los mismos
estudiantes se apoyan para resolver o comentar referente al tema, en algunas
ocasiones los alumnos muestran poco interés en la clase (no todo el grupo, pero
hay estudiantes que no participan).
En cuanto a los recursos utilizados en clase son: pintarron, material impreso,
libreta o cuaderno de notas y en algunas ocasiones materiales encargados de
tarea para trabajar en equipo. (El aula no cuenta con proyector, pantalla,
rotafolio)
Como es un grupo numeroso Yy el salon no lo suficientemente amplio el docente
tiende a repetir la informacion en mas de alguna ocasion porque no se alcanza a
escuchar por el ruido y/o comentarios que hacen los estudiantes, por otro lado,
por el espacio reducido el docente no puede desplazarse por el salén.

Los docentes pocas veces utilizan alguna estrategia pedagdgica en el aula, la
mayor parte del tiempo escriben en el pintarron o dictan el tema a los
estudiantes.

Los docentes construyen la retroalimentacion a partir de las actividades
realizadas o en algun punto en el cual la mayoria de los estudiantes incida
respecto a lo que no se ha logrado entender, proporciona otro ejemplo que
facilite la comprension, por otro lado, explican de manera general lo visto en

clase y el cierre es con alguna actividad de tarea.
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En segundo lugar, la entrevista realizada (Apéndice 2) me permitié conocer
algunos datos para la obtencion de informacién, cabe mencionar que en un principio la
entrevista estaba dirigida a la responsable de la institucion, sin embargo la institucion se
encuentra realizando cambios en la administracién, por lo tanto la entrevista la
respondid la coordinadora provisional de bachillerato, este nuevo cambio en la
administracion me ayudo a darme cuenta de algunas necesidades que tiene la
institucion puesto que desconocen informacion con los nuevos planes y programas de
estudio de la RIEMS, el hecho de no trabajar con ningun programa establecidos para
EMS, y que los docentes no estén actualizados en el perfil de las ocho competencias la

RIEMS, ya que la institucion no emplea un filtro como tal para la seleccién de personal.

En tercer lugar, apliqué un test de estilo de aprendizaje (Apéndice 3) con los
alumnos del tercer semestre, con quién en un principio se pensaba trabajar, el cual me
permitié entender a los estudiantes en su manera de aprender, en como estructuran los
contenidos, interpretan la informacion, resuelven problemas, permite la descripcién de
las principales caracteristicas de cada estilo y el proceso que se emplea para ponerlo

en practica.

Los estilos de aprendizaje son indicadores que relativamente se pueden
entender para responder al ambiente de aprendizaje en cual se trabaja, permite
conocer la forma en la cual los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan
conceptos, asi mismo, la manera en la cual interpretan la informacién y pueden resolver

los problemas y/o situaciones que se presentan.

El test de estilos de aprendizaje se aplico al grupo de tercer semestre de
bachillerato técnico de 44 alumnos inscritos solo 39 estudiantes respondieron, 16
Mujeres y 23 Hombres. En la grafica 1 se observa de manera general los resultados
obtenidos.
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Gréfica 1. Porcentajes obtenidos

Estilos de Aprendizaje

PRACTICO
22%

REFLEXIVO
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ACTIVO ACTIVO | TEORICO
O REFLEXIVO 25% 30%

En cuarto lugar, se aplicé una prueba de condiciones para el estudio (Apéndice
4) para conocer las técnicas propias de cada estudiante, las cuales efectia en su vida
escolar para favorecer su aprendizaje, al realizar el analisis se detectan los aspectos en

los que se debe trabajar.

La prueba de condiciones para el estudio se empleé al grupo de 3 semestre
bachillerato técnico de 44 alumnos inscritos se aplico a 33 estudiantes 13 Mujeres y 20

Hombres en la grafica 2 se muestran los resultados obtenidos.

Gréfica 2. Porcentajes obtenidos

CONDICIONES PARA EL ESTUDIO

Actitudes
positivas ante Distribucion del
el estudio tiempo
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Notas en clase
16%
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Los aspectos en los cuales se debe trabajar destacan entre ellos por ser uno de

los porcentajes bajos:

e Motivacion por el estudio 12 %
e Optimizacion por la lectura 12%

e Distribucion de tiempo 13%

Finalmente, se aplicdé un cuestionario (Apéndice 5) disefiado para los docentes
del nivel medio superior del Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz, el cual
permitié conocer la opinion de los docentes referente a las acciones que realizan dentro
del aula, asi mismo que tanto conocen de las estrategias pedagdgicas para el proceso
E-A, permitié conocer si los docentes se mantienen en una actualizacidon constante en

su educacioén continua y que conocimiento tienen respecto a la RIEMS.

2.2.3 CATEGORIZACION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES A PARTIR DEL
PRIMER ACERCAMIENTO

Primeramente es importante sefialar que al inicio de las observaciones en la
institucién, estaban destinadas para trabajar con los alumnos del tercer semestre de
bachillerato en el area de tronco comun, sin embargo durante el transcurso de ellas,
me permitieron redescubrir la importancia de la funcion del docente en el proceso de E-
A, al mismo tiempo los resultados de los test aplicados en el grupo me permitié conocer
que los estudiantes no se sienten motivados hacia el estudio, con base en las
observaciones realizadas también pude notar que los docentes no siempre emplean
alguna estrategia pedagodgica para que los estudiantes aprendan de una manera
distinta, las clases se tornan de poco interés para ellos, porqué las consideran
repetitivas al hacer siempre lo mismo con el maestro, teniendo en cuenta que el grupo
es numeroso y el aula en dénde se encuentran es poco espaciosa el docente
probablemente no quiera cambiar la forma en que ensefia y por otro lado es necesario
saber que tanto conocen los docentes para ensefar en un enfoque de competencias y
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asimismo saber si los docentes cuentan con el perfil que la RIEMS establece en la
propuesta curricular, en la recoleccion de informacion sobre los perfiles docentes es
notoria la diversidad que existen entre ellos y por ende las formas de trabajo y sus
criterios para determinar el aprendizaje de sus estudiantes. Por otra parte, al realizar la
entrevista a la coordinadora provisional de bachillerato me percaté de las necesidades
que tiene la institucion y de la importancia de tener como referente los planes y
programas de estudio, de conocer sobre los programas de actualizacidén y capacitacion
continua para los docentes, la relevancia del docente al realizar sus planeaciones,
tomando en cuenta que debe tener un dominio de los contenidos que imparte para

propiciar un aprendizaje en los estudiantes.

2.2.4 CATEGORIZACION Y PRIORIZACION

Con relacién al primer acercamiento es importante reconocer las necesidades de
la institucion, primeramente, debo mencionar que con anterioridad me encontraba
laborando ahi, por ello surgié la idea de llevar a cabo el proyecto de intervencion en
mejora de la escuela, durante mi estancia en la institucion me di cuenta de las

problematicas que se presentan:

e Alumnos con adicciones

e Bullying escolar

e Ausentismo de los estudiantes

e Grupos con matricula extensa

e Poca motivacion por el estudio

e El cambio de administracién e implementacién de los nuevos planes y
programas de estudio.

e Trabajar y desarrollar una clase con base en las competencias educativas.

e Algunos docentes no realizan planeaciones adecuadas.
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e Docentes que no conocen de estrategias pedagogicas por su perfil
profesional.

e No participar en consejos técnicos o juntas académicas.

En la actualidad al hablar de educacion, se plantea la importancia de ensefiar en
un enfoque de competencias que permita la adecuacion y disposicion para conocer e
implementarlo en las aulas, propiciando aprendizajes que formen de manera integral a
los estudiantes, proveer en ellos herramientas o competencias para su desarrollo
personal y profesional. La institucién al adecuar un nuevo plan de estudios se ve en la
necesidad de contar con profesores que ensefien bajo este enfoque, por lo cual deben
de tener los conocimientos de las competencias para realizarlo, disefiar planeaciones
con base en las necesidades detectadas, asi como establecer mediaciones entre el
contenido y la manera en la cual el estudiante aprende. La relacion maestro-alumno en
la EMS estara fincada en un modelo de respeto, convivencia formativa y
retroalimentacion, que valore no sélo lo que el maestro pueda ofrecer al alumno, sino
también lo que el estudiante comunique al maestro; que fomente la confianza, el apoyo
y la orientacién académica, socioemocional y vocacional de los estudiantes (SEP, 2016
p.337).

Para realizar la intervencién considero importante que los docentes de la
institucion estén informados referente a la propuesta curricular para la educacion
obligatoria 2016, conocer los aspectos fundamentales establecidos por la RIEMS, dar a
conocer el PROFORDEMS y CERTIDEMS, explicar en qué consiste el perfil docente de
la EMS bajo las ocho competencias, sensibilizar a los docentes en la importancia de
realizar constante actualizacion en su educacion continua. Finalmente atender las
necesidades de los profesores y orientarlos en al trabajo colaborativo que permita
desarrollar las competencias docentes para la mejora del aprendizaje en el Centro de

Estudios Técnicos del Norte de Veracruz.
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2.3DIAGNOSTICO

Para realizar el diagnostico se disefidé un instrumento (Apéndice 5) en el cual los
docentes identificaban que elementos utilizaban para realizar sus planeaciones, las
estrategias de ensefianza- aprendizaje para su practica docente, al igual que los
recursos que utilizan como apoyos para elaborarlos, de la misma forma se indagd en
las herramientas de calificacion que utilizan para la evaluacién. A continuacion, se

muestran las incidencias con mayor frecuencia en cada una de las preguntas:

Gréfica 3. Dificultades al momento de realizar la planeaciéon didactica

1. ¢éQué dificultades enfrenta al momento de realizar su
planeacion didactica?
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La grafica 3 representa la pregunta numero uno del instrumento diagndstico en el
cual cinco docentes mencionan que una de las dificultades que mas presenta es la falta
de tiempo por sus horarios diversos, otra de las respuestas altas fue desconocer los
elementos para realiza una planeacion didactica tres docentes son quienes desconocen
dichos elementos, enseguida se presenta con dos respuestas el indicador de la
dificultad de la asignatura y por ultimo dos respuestas a la opcion otros, donde los dos
docentes mencionan que no presentan ninguna dificultad, porque siempre entregan la

planeacion.
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Grafica 4. Recursos, materiales fisicos y electrénicos en que se apoya para

realizar la planeacion didéactica.
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En la gréfica 4 se muestra el panorama de la pregunta dos del instrumento
diagndstico, en el cual los docentes dan respuesta a los recursos o materiales en los
gue se apoyan al realizar una planeacion didactica, el indicador con mayor respuesta es
que utilizan materiales impresos (libros, documentos, fotocopias) posterior el uso de
internet, seguido de algun programa informético y en ultima instancia el apoyo de

materiales audiovisuales.
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Gréfica 5. Estrategias que utiliza con més frecuencia en su préctica docente
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La grafica 5 muestra la perspectiva de la pregunta tres del instrumento diagnéstico,
en la cual los docentes sefialan las estrategias de ensefianza utilizadas en su practica
docente, las estrategias mas utilizadas son: la lluvia de ideas, cuestionarios, cuadros
sindpticos, mapas conceptuales, mapas mentales, resumenes y el collage. Por otra
parte, las poco utilizadas son las analogias, el cuadro C-Q-A, sefalizaciones,
diagramas de arbol, circulos de conceptos y por ultimo las que nunca utilizan son las

redes semanticas y el cuadro RA-P-RP.
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Grafica 6. Elementos para incluir en una planeacién didactica
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En la grafica 6 se establece cuales son los elementos que consideran debe
incluir una planeacién didactica, los docentes identifican en primer lugar los recursos
didacticos y bibliograficos, seguido por los objetivos y propdsitos, posterior los
contenidos y al elemento de menor importancia son los datos de identificacién al

realizar la planeacion.

Gréafica 7. Herramientas de evaluacion en las que se apoya para otorgar

una calificacion
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En la gréfica 7 se muestra el panorama de la pregunta nimero cinco del
instrumento de diagnostico, en el cual los docentes mencionan las herramientas
de evaluacién en las que se apoya para otorgar una calificacion, en primer lugar,
utilizan el portafolio de evidencias, seguido de las pruebas objetivas, las rubricas

y en menor uso las escalas estimativas.

CAPITULO lll. FUNDAMENTACION TEORICA

En este capitulo se abordaran las tematicas que sustentan el proyecto de
intervencién educativa como lo es el enfoque de competencias, el enfoque
constructivista y sociocultural de la RIEMS, posterior se habla del trabajo colaborativo
gue se desarroll6 de manera presencial y asimismo se hace alusién al trabajo con el
aula invertida en un grupo Facebook para el trabajo virtual, ambos tienen la importancia
para fortalecer el disefio instruccional el cual favorece la estrategia metodoldgica y la

herramienta digital.

3.1 ENFOQUE POR COMPETENCIAS

La Educacion Media Superior en México se ha caracterizado por una marcada
heterogeneidad organizacional e institucional, lo que dio lugar histéricamente a una
gran diversidad de propuestas curriculares en este nivel educativo. La Reforma Integral
de la EMS precisa al docente como el principal actor del enfoque de competencias, el
perfil docente incluye ocho competencias y un conjunto de atributos relacionados con
cada una de ellas.

Las competencias fueron definidas en el marco de la RIEMS como la capacidad
de movilizar recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones, de forma tal
que “las competencias no son en si mismas conocimientos, habilidades o actitudes,
aunque movilizan, integran y orquestan tales recursos” (Perrenoud, 2013 p.11 en SEP,
2016).
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Philippe Perrenoud (2007) Menciona que el docente debe ser competente para
afrontar su labor, la educacién por competencias brinda la posibilidad responder de
manera expedita, situacion que se exige en el mundo laboral. Ya que “la competencia
es el conjunto de esquemas que permiten combinar razonamientos, conocimientos y
habilidades de manera segura y rapida, con pocos errores, dudas y angustias”. Es a
partir de las competencias, que se pueden generar rutinas eficaces, que son necesarias
en el ejercicio de una profesion, donde es posible improvisar, aunque normalmente se
requiere responder rapido y bien. El autor hace énfasis en que “el trabajo del docente
consiste en disefar, estructurar, y animar actividades que propicien situaciones
didacticas”, que den un significado a aprender a aprender para que se comprenda a

fondo la educacion.
Las que requiere un maestro para ensefiar son:

1) Organizar y animar situaciones de aprendizaje; 2) manejar los avances de los
aprendizajes; 3) disefiar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion; 4) involucrar
a los alumnos en su aprendizaje y su trabajo; 5) trabajar en equipo; 6) participar en la
gestion de la escuela; 7) informar e involucrar a los padres de familia; 8) utilizar nuevas
tecnologias; 9) enfrentarse a los deberes y los dilemas éticos de la profesion; y 10)

manejar su propia formacion continua.

Otro de los autores que habla referente a las competencias es Sergio Tobon
(2006) en Cambios en la docencia a partir del enfoque de competencias en el cual
menciona lo siguiente: “Laformacion basada en competencias estaen el
centro de una serie de cambios y transformaciones en la educacion”. A continuacion,
se describen algunos de estos cambios, con el fin de comprender mejor las

dimensiones de este enfoque.

1. Del énfasis en conocimientos conceptuales y factuales
al enfoque en el desemperfio integral ante actividades y problemas. Esto
implica trascender el espacio del conocimiento tedrico como centro del
guehacer educativo y colocar la mirada en el desempefio humano integral que implica

la articulacién del conocer con el plano del hacer y del ser.
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2. Del conocimientoa la  sociedad del conocimiento. Esto implica
que la educacion debe contextualizar el saber en lo local, lo regional y lo internacional,
preparando alos docentes, estudiantes y administrativos parair mas alla de la
simple asimilacion de conocimientos y pasar a una dindmica de busqueda, seleccion,

comprension, sistematizacion, critica, creacion, aplicacion y transferencia.

3. De la ensefianza al aprendizaje. ElI enfoque de formacion basado
en competencias implica que el aprendizaje comienza a ser el centro de la educacion,
mas  que la ensefianza.  Esto significaqueen vez de centrarnos en cOmo
dar una clase y preparar los recursos didacticos para ello, ahora el reto es establecer
con qué aprendizajes vienen los estudiantes, cuéles son sus expectativas,
qgue han aprendido y que no han aprendido, cuales son sus estilos de aprendizaje y
como ellos pueden involucrarse de forma activa en su propio aprendizaje. A partir
de ello se debe orientar la docencia, con metas, evaluacion y estrategias didacticas.
Esto se corresponde con el enfoque de créditos, en el cual se debe planificar no sélo

la ensefianza presencial sino también el tiempo de trabajo autbnomo de los estudiantes.

Al mismo tiempo, otro de los autores que da sustento al proyecto de intervencién
educativa es Diaz Barriga y Lugo (2003) ya que hacen mencién del modelo curricular
por competencias y teniendo en cuenta a la RIEMS el docente es el actor principal de
dicha reforma, para ello los autores mencionan:

Por modelo curricular se entiende una construccion tedrica o una forma de
representacion de algun objeto o proceso (en este caso, en el ambito del curriculo) que
describe su funcionamiento y permite explicarlo e intervenir en él. Incluye la seleccion
de los elementos o componentes que se consideran mas importantes, asi como de sus
relaciones y formas de operacion. Representa un ideal o prototipo que sirve como un
ejemplo para imitar o reproducir, por lo que ademas de describir, es prescriptivo.

Un modelo curricular es una estrategia potencial para el desarrollo del curriculo
y, dado su caracter relativamente genérico, puede ser aplicado y resignificado en una
variedad mas o menos amplia de propuestas curriculares especificas, posibilitando su

concrecién y ubicacion en contexto.
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Una propuesta curricular se refiere a un plan, idea o proyecto curricular
especifico que contiene diversas recomendaciones e indicaciones y se ofrece para un
fin, buscando un beneficio concreto. Una propuesta se presenta usualmente para ser
sometida a analisis y decidir si es conveniente llevarla a cabo. Es sobre todo en el
ambito de la propuesta curricular concreta donde se plasma el caracter situado del

modelo educativo o curricular elegido.

3.2 EL PERFIL DOCENTE EN EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS

El enfoque por competencias requiere de un perfil docente establecido en los
acuerdos 447y 488 en los cuales se explica las competencias fundamentales para los

docentes en la educacién media superior.
El acuerdo 447 del capitulo Il articulo 3 y 4 establecen lo siguiente:

Articulo 3.- Las competencias docentes son las que formulan las cualidades
individuales, de caracter ético, académico, profesional y social que debe reunir el

docente de la EMS, y consecuentemente definen su perfil.

Articulo 4.- Las competencias y sus principales atributos que han de definir el

Perfil del Docente del SNB, son las que se establecen a continuacion:

1. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.

2. Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque
por competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y
sociales amplios.

4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera
efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional.

5. Evalia los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque

formativo.
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6. Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la

gestion institucional.

Para fines de este proyecto de intervencion es importante rescatar que solo se
trabaja con la competencia tres “Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje
atendiendo al enfoque por competencias, y los ubica en contextos disciplinares,
curriculares y sociales amplios” en la cual se identifican los siguientes atributos
establecidos:

e Identifica los conocimientos previos y necesidades de formacion de los
estudiantes, y desarrolla estrategias para avanzar a partir de ellas.

e Disefia planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones disciplinarios e
interdisciplinarios orientados al desarrollo de competencias.

e Disefia y utiliza en el salén de clases materiales apropiados para el desarrollo de
competencias.

e Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cotidiana de los

estudiantes y la realidad social de la comunidad a la que pertenecen.

3.3 TECNOLOGIA DIGITAL: USO EDUCATIVO EN SISTEMAS PRESENCIALES

Las llamadas Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (TIC), las
cuales constituyen un conjunto de recursos tecnolégicos que convenientemente
asociados, permiten el adecuado registro, tratamiento, transformacion,
almacenamiento, utilizacion, presentacién y circulacion de la informacién y cuyo
paradigma son las redes informaticas (Internet, Intranets), que posibilitan mdultiples
aplicaciones: correo electronico, charlas electronicas, teleconferencias, bibliotecas
virtuales, entre tantas otras, evidentemente el uso de estas herramientas han facilitado

la colaboracion en contextos sociales, laborales y educativos.
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El uso del internet y las herramientas tecnologicas actualmente estan cambiando
la forma de trabajo dentro de las aulas educativas, si bien es importante resaltar que al
paso de los afios se han adoptado modelos educativos para trabajar con ellos, también
es cierto que la tecnologia en un principio no fue pensada para ese fin, sin embargo,
Cristébal Cobo hace referencia a los cuatro pilares de la web 2.0, en donde expone a la

social networking (redes sociales).

La popularidad de las tecnologias, que contribuyen a reforzar las redes sociales
ha ido a la par de un aumento en los intercambios de contenidos a través de la red, esto
ha hecho de internet un medio social para consumir informacion y trabajar, pero
también para comunicarse, enterarse y compartir. EI uso de la social networking es
innovador y eso a su vez, facilita el trabajar en grupos colaborativos con el mismo
interés, “la Red se consolida como espacio para formar relaciones, comunidades y otros
sistemas sociales donde rigen normas similares a las del mundo real” (Cobo, 2007)
estas herramientas en su mayoria son de uso gratuito y permiten un espacio virtual

para escribir y compartir informacion.

La web 2.0 hace menciéon que dentro de las caracteristicas principales de las
herramientas tecnoldgicas son el dinamismo, la apertura y la libre disponibilidad, lo cual
consideré fundamental para trabajar en el PIE ya que por medio de ellas los docentes
podrian acceder a sus contenidos y a su aprendizaje ajustando sus tiempos y formas de
trabajo convenientes de manera virtual. Tomando en cuenta que el uso del software
reside en la personalizacion del contenido y la mezcla con otros datos para crear una

informacion y conocimiento mucho mas util.

Segun MacManus y Porter (2005), el poder del software social reside en la
personalizacion del contenido y la mezcla con otros datos para crear una informacion y

conocimiento mucho mas util.

Sin lugar a duda, las tecnologias apoyan e incluso facilitan el aprendizaje
constructivista. Mientras trabajan en linea, los alumnos adquieren conocimiento y
construyen sus habilidades sobre la base de actividades y experiencias compartidas
con otros alumnos (en este caso las docentes en el rol de participantes).
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Una persona que aprende en un entorno en linea, publica sus propios
pensamientos o consejos profesionales en los blogs, colabora para crear diccionarios
en linea, enciclopedias o wikis, comparte fotos o intercambia archivos en redes peer-to-
peer, es miembro de al menos una comunidad en linea. De esta manera, el alumno
desarrolla algunas de las competencias clave en Internet social: la colaboracion, la

negociacion, la reflexion, la critica constructiva, seleccion y analisis de la informacion.

Entre la social networking que se exponen en la web 2.0 se encuentra Facebook,
esta red social se define como “una utilidad social que ayuda a las personas a
comunicarse mas eficazmente con sus amigos, familiares y compareros de trabajo”.
Afade, que la compafia desarrolla tecnologias que facilitan el intercambio de
informacion a través del grafico social, su mision es dar a la gente el poder de crear

comunidades y acercar mas al mundo (Facebook, 2018).

Otro punto visiblemente fuerte de Facebook es que las practicas que alli se
desarrollan se orientan mas a la participacion del usuario en la produccion de
contenidos, modalidad, por otro lado, coherente con los principios de la Web 2.0 (Cobo
Romani, 2007) se ofrecen nuevas oportunidades en cada una de las generaciones y la

distribucion del conocimiento.

3.3.1 DIMENSIONES DE FACEBOOK

El proyecto Facebook que se puso en préactica en el 2009 en la Universidad de
Buenos Aires, fue un intento de construccion de un entorno colaborativo y abierto de
educacién, que se ajustara mas a las maneras en que entendemos que se produce el
conocimiento y menos a una tradicibn educativa que concibe a los alumnos como
destinatarios y no actores de este proceso. Piscitelli (2010) y el grupo de colaboradores
de dicho proyecto establecieron las dimensiones de Facebook, mismas que sirven para
analizar la Red Social.

A continuacién, se describen las seis dimensiones propuestas, retomando de
cada una de ellas solo lo mas relevante, sin embargo, se pueden consultar de forma

completa en el libro de dicho proyecto.
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1. Dimensidn arquitectura

“La arquitectura de una red social implica limitaciones impuestas «desde arriba»
de ese «jefe» que «construye» los parametros mediante los cuales los habitantes
podran circular y convivir en ese espacio” (Sued, 2010, p.60) para esta dimension se
detectan los limites y detectan las posibilidades de transformacion y superacion; para

ello se habla de tres conceptos: interfaz, contenidos y circulacion.

Para el uso de la interfaz se define como un «conjunto de procesos, reglas y
convenciones que permiten la comunicacion entre el hombre y las maquinas digitales»
Scolari (2004). El autor hace la distincion entre dos tipos: la transparente y la opaca, la
primera es todo aquello que no se logra ver y la “opacidad” se le llama a lo que se
interpone entre el sujeto y la interfaz, aquello que la vuelve mas visible, la mayoria de
los elementos que la hacen transparente se relacionan con la individualidad del sujeto,
es decir, la eleccion de la foto de perfil, la informacion del muro y los elementos opacos
son las interacciones con otros, como el chat y las actividades que incluyen interaccion
con los otros la plataforma de Facebook es tan sencilla de utilizar que inmediatamente
las operaciones se vuelven transparentes, Facebook busca mantener activos en la red
social a sus usuarios, y para eso necesita ir de la opacidad a la transparencia y de la
transparencia a la opacidad, necesita de estos cambios para mantenerse a la
vanguardia y en constante actualizacion para no quedarse como una moda pasajera.

Facebook como plataforma, es un espacio que permite contenidos variados, sin
embargo, no es el usuario el que decide la visibilidad de las herramientas que usa, sino
es algo ya dado por la interfaz que usa y es la interfaz la que prioriza algunas
herramientas sobre otras, Facebook se encuentran contenidos «participativos»,
clasificables a su vez en estaticos y potencialmente participativos.

Facebook permite la intertextualidad promovida por la arquitectura: externa
(convergencia de otras aplicaciones), interna (convergencia de herramientas), histérica
(didlogo con el interfaz aprendido mediante otras aplicaciones) y de contenido

(mediante la participacion de los usuarios) (Sued, 2010, p.62).
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2. Dimension identidad

De acuerdo con Ellison, et al. (2007) citado en Sued (2010) en las Redes
Sociales las préacticas de comunicacion y sociabilidad llevan a sostener y consolidar los
lazos sociales offline preexistentes; esto supone entonces que en “Facebook las
practicas tecnoldgicas se orientan a lo que llamaremos la <<construccion del yo>>
estrategias y narrativas que posibilitan contarle a los otros nuestra propia vida” (Sued,
2010, p. 62). Facebook es una plataforma que refuerza lazos con las personas que ya
conocemos da la posibilidad de contar publicamente y en forma masiva nuestra vida, se
habla de los lazos sociales e institucionales, que unen fuertemente el mundo offline con

el mundo online.

El perfil es un lugar social entre los amigos de distintos lados, los roles del otro y
de lo sociablemente aceptado asi se construye la identidad, las identidades son
construidas colectivamente o construidas en la suma de las interacciones con otros. “La
mirada del otro estd presente en diferentes posibilidades de la arquitectura:
comentarios, tags, pulgares hacia arriba, la opcion «me gusta». EI comentario es el
lugar de la mirada y la opinion. En la relacibn uno/otro se da un conjunto de
interacciones interesantes y superadoras de la dicotomia” (Sued, 2010, p. 63).
Facebook nos permite construir nuestra identidad, sin embargo, Facebook construye un
modelo de identidad socialmente aceptada, configura una identidad universal y global la

cual es homogeneizada y que converge en las aplicaciones 2.0.

3. Dimension participacion

La participacion en Facebook es “proporcionar, difundir, dar a conocer y unir.
Participar en integrar ideas, pertenecer y construir identidad” (Sued, 2010, p. 64) la
participacion en Facebook se caracteriza por una produccion de contenidos, consumo,
produccion y participacion, dicha participacion se construye de diferentes formas y
distintos actores.



A continuacion, se presenta la tipologia de usuarios a través de un andlisis de los

diversos niveles de participacion:

A.

Usuario adherente: su participacion se limita a formar parte o permanecer
a grupos o paginas de fans, expresa una opinion o posicionamiento que
construye su identidad como usuario y la del grupo en cuestion.

Usuario comentador o linker: su participacion se da principalmente en
perfiles de usuario, fotos, asociado a posteos de estado y en grupos o
paginas de fans; este usuario enriquece el contenido publicado por otros
usuarios agregando informacion al contexto, opinion, etc. Su participacion
suele indicar la participacion de otros usuarios.

Usuario recomendador: similar al anterior, pero con la diferencia de que
este usuario sefiala, marca, comparte su selecciobn de contenidos
producidos por otros usuarios generalmente fuera de Facebook.

Usuario productor: su participacion supone produccion de contenidos tanto
fuera como dentro de Facebook, incluyendo a aquellos que disefian
aplicaciones para dicha red.

Usuario critico: su participacion se basa en el cuestionamiento de las
caracteristicas de la plataforma, por ejemplo, los cambios de interfaz.
Usuario conversador: su participacion saca provecho de las caracteristicas
de la plataforma con la finalidad de intercambiar un didlogo o conversacion

con los consumidores de una marca devenidos en prosumidores.

4. Dimension comunidades virtuales

En este caso hablamos de comunidades virtuales, es decir,” agregados sociales

gue surgen de la red cuando una cantidad importante de gente lleva a cabo discusiones

publicas durante un tiempo suficiente, con sentimientos humanos indispensables para

formar redes de relaciones personales en el ciberespacio. Entornos cognitivos, no

geograficos, que exigen actos de construccién e imaginacion del contexto al que sus

miembros perteneceran” (Sued, 2010, p. 66). Se puede decir entonces, que Facebook
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es una macrocomunidad que agrupa cientos de miles de microcomunidades en su
interior, una comunidad creada en funcién de sus miembros, y ese es justamente el

espiritu de la web 2.0.

Las comunidades virtuales, en Facebook, se constituyen mediante cuatro

elementos principales que se hacen presentes en mayor o menor medida: “el
surgimiento de debates publicos, el apoyo de los miembros a distintas causas, la
formacién de una identidad individual y grupal y la estrecha relacién entre lo real y lo

virtual” (Sued, 2010, p.66).

5. Dimension convergencia

La convergencia implica una modificacion tanto en el modo de produccién como
en el de consumo. Facebook se ha presentado como un espacio convergente; “receptor
de diferentes practicas culturales, pero también como un espacio virtual
complementario de otros donde los usuarios centran sus actividades e intereses
culturales” (Sued, 2010, p.67).

La plataforma de Facebook es convergente, como préactica cultural puesto que
aporta a la construcciéon de identidad de los usuarios que a la construccién de cultural
convergentes, los usuarios de Facebook, al participar con su publicacion / produccién,
generan una convergencia de puntos de vista, que permite que todos puedan
expresarse horizontalmente sin jerarquias, esto tiene como consecuencia la inteligencia

colectiva, cuya base fundamental es la comunicacion.

6. Dimension materialidad

Esta dimensién busca analizar las implicaciones materiales de Facebook, bajo la
hipétesis “los consumidores se convierten en prosumidores al participar en la creacion
de bienes y servicios en lugar de limitarse en consumir el producto final” (Sued, 2010,
p.68). Facebook representa una nueva forma de entretenimiento, comunicacion y

transaccion.
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Anteriormente se ha mencionado la finalidad de trabajar en la web 2.0, sin
embargo sigue siendo esta una de las caracteristicas mas significativas con base a la
idea del trabajo con docentes, bien es cierto, que cada uno de ellos debe poseer
caracteristicas esenciales del uso de las herramientas tecnolégicas al igual que de la
herramienta cognitiva, pero también es cierto que la web 2.0 hace referencia que no es
necesario ser experto en conocimientos tecnoldgicos, aquellos que presenten pocos
conocimientos tecnoldgicos igual se convierten en miembros productivos. En la
comunicacién los Unicos obstaculos que existen son las habilidades necesarias para
usar las nuevas tecnologias, sin embargo no representa como tal un problema que
dificulte su uso, para ello consideré importante implementar la tutoria entre comparieros
por medio de la llamada mensajeria instantdnea o el trabajo de la tutoria virtual
presencial/ disponibilidad de persona a persona con el fin de facilitar el uso de dichas
tecnologias, trabajar con las docentes por medio de la auto organizacién del proceso de
aprendizaje, el cual produce las responsabilidades y funciones de instruccién, teniendo
en cuenta que el uso del aula invertida como modelo pedagdgico en el PIE permitié
fomentar un aprendizaje enriquecido en el uso de la tecnologia y de los conocimientos
que se adquieren de manera individual y grupal en los espacios que generan
aportaciones y ejemplificaciones reales constructivas para su practica docente y esta a

la vez sea traslada a sus propias aulas con sus alumnos.

3.2 AULA INVERTIDA EN UN GRUPO DE FACEBOOK

La educacion en esta era digital demanda practicas innovadoras que permita la
incorporacion de la tecnologia con la intencion de mejorar el proceso de ensefianza —
aprendizaje, aula invertida es un modelo pedagdgico que permite invertir el tiempo de
clase, los contenidos y las exposiciones por parte del docente, es decir, los temas son
aprendidos en un medio digital fuera del salon de clases para que las tareas,

actividades y proyectos se desarrollen durante la clase, esta distribucion de tiempo
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permite reorganizar los tiempos tanto fuera como dentro de la escuela, en donde los

participantes son los responsables de su propio aprendizaje y colaboracion.

En este sentido, el instructor ya no utiliza el tiempo de clase para distribuir la
informacion, los estudiantes son los responsables de acceder a los recursos en el
momento que lo deseen o necesiten, bajo la garantia de que el contenido puede ser
entregado a través de diferentes formatos, por ejemplo: videoconferencias,
presentaciones Power Point, podcast, libro electrénico o mediante colaboraciones en

las comunidades en linea (Bergmann & Sams, 2012 en Gonzalez & Yafiez, 2016 p. 75).

El rol del docente en el enfoque de aula invertida de acuerdo con (Bergmann &
Sams, 2012) “el docente es tutor, es un coach del aprendizaje, mas que presentador de
informacién, proporciona retroalimentacién, guia el aprendizaje del alumno
individualmente y observa la interaccion entre los estudiantes. Es el responsable de
adaptar y proveer la didactica y los materiales utilizados de acuerdo con las
necesidades de los alumnos, propicia el aprendizaje colaborativo”. Para el proyecto de
intervencién educativa la gestora proporciond el disefio instruccional el cual permitié
que el aula invertida se desarrollara en un grupo de Facebook haciendo referencia a la
interaccidén e interactividad. Anteriormente se hizo referencia a las dimensiones que
argumentan Facebook como red social perteneciente a la web 2.0 las cuales son
fundamentales para su funcionamiento, Facebook promueve la interaccion entre las
redes de amigos, existen entornos que favorecen una interacciéon mas dindmica y otros

con interacciones mas basicas.

Por otra parte, haciendo referencia a Manuel Esteban (2002) en la propuesta de
un modelo denominado “Entornos de aprendizaje constructivista” (EAC), en el cual
propone que los ejercicios que se plantean se apoyen en ejercicios del mundo real, el
aula invertida trabaja en la propuesta constructivista del aprendizaje, el cual menciona
gue el conocimiento no puede ser transferido, sino que los estudiantes son quienes
construyen su significado. En los EAC los supuestos de aprendizaje son el aprendizaje

activo, constructivista y real.

63



‘Real puede significar también sencillamente que es pertinente o interesante

desde el punto de vista personal para el alumno”. (Esteban,2002, p. 4)

Joanssen (2000, en Esteban, 2002, p. 5) para el disefio de entornos

constructivistas EAC concreta dos funciones:

A) Reforzar la memoria del alumno

B) Aumentar la flexibilidad cognitiva

La idea de poner ejemplos ayuda a la comprension y memorizacion de los
elementos conceptuales y procedimentales de los problemas esta fundamentada en la
concepcion del aprendizaje que explica que el acceso a los nuevos conocimientos en el
aprendiz exige tener conocimientos y referencias previas que sirvan de anclaje para los
conocimientos nuevos. Trabajar con docentes permite la flexibilidad de crear y
desarrollar ejemplos con base en su practica educativa lo cual hara no solo ver la
globalidad, sino cada uno de los elementos como lo sugiere el autor, tomando en
cuenta que la memorizacion no es el fin de instruir, sino mas bien tomar en cuenta los

elementos para la elaboracion de nuevos ejemplos de problemas.

“La flexibilidad cognitiva se debe entender como la capacidad del aprendiz para
analizar todas las implicaciones de las situaciones y problemas; la capacidad para
utilizar y aplicar diversas representaciones y asi, llegar a formar otras complejas”.
(Joanssen,2000, en Esteban, 2002, p. 6).

Los docentes con sus diversos perfiles y rangos de edades recaen en esta
caracteristica fundamental, porque ofrecen diversidad de puntos de vista y perspectivas
con base a su perfil profesional, lo cual hara que cada uno de ellos aporte situaciones
que enriquezcan el aprendizaje. Es importante rescatar la idea del autor, al hacer
mencion que ha de valorarse el criterio y la madurez del aprendiz para seleccionar de
forma pertinente las fuentes de informacién al ser selectivos en su uso. Las
herramientas cognitivas pueden ser herramientas informaticas que pueden
generalizarse y cuyo propésito es abordar y facilitar tipos especificos de procedimientos

cognitivos, las herramientas cognitivas representan adecuadamente el proceso de
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aprender de un aprendiz principiante y deben seleccionarse cuidadosamente para

apoyar el tipo de procedimiento necesario para cada tarea cognitiva.

CAPITULO IV. PLANEACION DE LA INTERVENCION

En el presente capitulo se describe la forma en que se disefi6 la planeacion de la
intervencién educativa con base a las necesidades detectadas en el diagnéstico, la
toma de decisiones en cuanto a la estrategia metodoldgica y las formas de trabajo para
las sesiones virtuales y presenciales establecidas en el disefio instruccional, a su vez se
muestra el cronograma de actividades para el desarrollo de los médulos, la evaluacion y

los instrumentos que se planeo.

4.1 PROCESO DE DEFINICION DE LA ESTRATEGIA

La definicién de la estrategia surge de la necesidad detectada en el diagnostico
que se les aplico a los docentes, en la cual me pude dar cuenta de la importancia de
rescatar la planeacion didactica y sus componentes metodolégicos para favorecer su
practica docente y asi lograr que sus estudiantes se impliquen en su aprendizaje en el
enfoque por competencias, la planeacion involucra el trabajo virtual y presencial lo cual
me llevé al proceso de definicibon de la estrategia metodologica el aprendizaje
colaborativo y la posibilidad de utilizar la tecnologia con la estrategia aula invertida y la

plataforma Facebook.

El aprendizaje colaborativo y el uso de la tecnologia permiten una interaccion y
mejor comunicacién con las personas con quienes se trabajan, refuerza los valores de
solidaridad, empatia, compromiso y conocimiento compartido entre los participantes
quienes con base en sus experiencias logran ser escuchados basados en sus
conocimientos previos lo cual posibilita un conocimiento compartido permitiéndole

innovar y ser un gestor del aprendizaje.
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4.1.1 METODOLOGIA DE TRABAJO

El disefio instruccional se cred en la experiencia educativa disefio de proyectos
de intervencion de la Maestria en Gestion del Aprendizaje, se establecié trabajar con el
aula invertida por el tiempo que los docentes tenian disponible por su carga de trabajo y
que algunos de ellos no solo laboraban en la institucion, por ello se pensoé en trabajar
de manera virtual en el grupo de Facebook para que los docentes tuvieran el tiempo
necesario para revisar los materiales disponibles en el aula invertida y después trabajar

una sesion presencial para el trabajo colaborativo.

Se disefaron tres moédulos con la finalidad de trabajar la competencia tres del
perfil docente de la RIEMS “Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje
atendiendo al enfoque por competencias, y los ubica en contextos disciplinares,

curriculares y sociales amplios”

A continuacion, en la tabla 4 se muestra como se estructuro el programa para

trabajar con los docentes.

Tabla 4. Estructura del programa

Médulo Resultado de aprendizaje

1.1 La practica docente; caracteristicas y experiencias de
Mddulo | Formacion
basada en
LINEIEHHGEER-INERE 1.2 Marco tedrico de la formacion basada en competencias

RIEMS para el nivel medio superior.
2.1 La planeacion didactica

intervencién pedagogica.

Médulo Il Planeacion
de los procesos de

2.2 Estrategias didacticas

ensefianzay de 2.3 Ideas para el disefio de actividades de aprendizaje.
EprEmlzEe 2.4 Seleccion de contenidos
2.5 Disefio de situaciones didacticas.
3.1 La evaluacién del aprendizaje
Mdédulo Il Evaluacién
en el enfoque de
competencias. 3.3Cierre de Proyecto de Intervencion

3.2 Herramientas de calificacién

Fuente: elaboracién propia.
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4.1.2 DISENO INSTRUCCIONAL

Maestria en Gestion del Aprendizaje *
Facultad de Pedagogia M

Regién Poza Rica - Tuxpan

DESDE 1947 Universidad Veracruzana

Proyecto de intervenciéon educativa
Planeacién

Proyecto de intervencion educativa: La planeacién didactica y sus componentes metodoldgicos en el enfoque de
competencias apoyadas en el aula invertida.

Institucién: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Nivel: Educacién Medio Superior

Veracruz

Localidad: Poza Rica, Ver. Programa elaborado por: Lic. Deana Pamela Clemente
Soto

Tiempo de Duracién: 40 hrs. Periodo de la Implementacién: Septiembre — diciembre
2017

Fecha de elaboracién: mayo 2017 Fecha de aplicacién: septiembre 2017

Presentacion General
El proyecto de intervencién educativa trabajara con el aula invertida la cual fomenta la curiosidad y el trabajo

colaborativo por parte de los integrantes, en este caso los docentes del centro educativo y son ellos quienes adopten el
rol de estudiantes, teniendo un aprendizaje de manera presencial y virtual, lo cual permitira la integraciéon de habilidades,
conocimientos y actitudes para su practica educativa.

En la RIEMS, es esencial el papel del docente, como sefialan Perrenoud (2005) y Zabalza (2003), el maestro es un
actor central y generador del cambio en el proceso educativo y ante una reforma estructural, es en él en quien se soporta
una buena parte del éxito de esta. Las competencias docentes relacionadas con el “ser docente”, hacen énfasis en el
proceso de formacion profesional del “saber ser”, en las situaciones que se presentan en su practica disciplinar y con los
retos derivados de una nueva forma de ensefiar, donde el docente se vuelve un gestor del conocimiento, mediante el
disefio y aplicacion de estrategias y ambientes de aprendizaje que les permita a los estudiantes la movilizacién de lo
aprendido a diferentes situaciones, problemas y contextos.

Descripcién minima
El proyecto de intervencion educativa cuenta con una forma de trabajo presencial y virtual, el tiempo requerido

para el trabajo virtual se utilizara para la revisién de los materiales proporcionados por la gestora en el aula invertida en el
grupo de Facebook, en cada modulo se llevardn a cabo actividades de manera individual y por equipo. Cada actividad
establecera con las indicaciones claras y precisas., se proporcionara un estilo de comunicacion directa y respetuosa que
permitird saber escuchar y transmitir opiniones con claridad. La gestora podra hacer las adecuaciones que considere
pertinentes a los tiempos de duracién en funcion de las caracteristicas del grupo, teniendo en cuenta que los ajustes que
se realicen estardn orientados a cumplir y favorecer el desarrollo de cada uno de los médulos. El tiempo estimado para la

realizacion de las actividades del proyecto de intervencion es de 20 hrs. en modo presencial y 20 hrs. en modo virtual.

Justificacion
El proyecto de intervencion educativa esta disefiado con la finalidad de apoyar a la formacion de los docentes en
la planeacion didactica “como competencia docente” en el marco de la RIEMS. Trabajar con la planeacion didactica en el

enfoque por competencias enfatiza la libertad del docente en su practica educativa, el arte de planear atiende a la



diversidad aulica, es decir, abarca todos elementos y componentes para hacer que los estudiantes aprendan y asi
movilicen los saberes que ya tienen y construir nuevos.

Los docentes por medio de la planeacion didactica evidenciaran sus conocimientos, los recursos y el tiempo para
fortalecer el trabajo colaborativo en su aula, contribuirdn a un ambiente que facilite el intercambio de situaciones para
promover la convivencia, el interés, la comprension y la reflexion colectiva. Finalmente, se pretende que los docentes
vean la planeacién como una metodologia de forma sencilla, accesible y comprensible para que lleven a cabo sus clases,
para favorecer las necesidades e intereses de sus alumnos, y no solo vean la planeacibn como un requisito
administrativo por cumplir, sino que se convenzan de su utilidad para favorecer el desarrollo de competencias.

Objetivos Generales
e Formar a los docentes del Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz bajo el enfoque de competencias
para elaborar la planeacion y evaluacién de los procesos de ensefianza y de aprendizaje con una actitud critica y
reflexiva.
e Utilizar las estrategias didacticas para reconstruir su practica docente contextualizandolas a su disciplina.
e Integrar el fundamento teérico-metodol6gico y técnico-procedimental para el desarrollo de la planeacion y

evaluacion didactica de los procesos ensefianza - aprendizaje de su asignatura.

Estructura basica del Proyecto de intervenciéon educativa

Médulo 1 Formacién basada en competencias

Objetivo: Reconocer las diferencias entre el actuar docente centrado en la ensefianza y el centrado en el aprendizaje a
partir del cambio del paradigma educativo

Estrategias metodolégicas

1.1 La practica docente; La gestora sera la facilitadora en el | Los integrantes participaran con una
caracteristicas y desarrollo de las actividades guiando a | actitud de compromiso hacia la reflexién de
experiencias de los participantes en la elaboracion de los | su practica educativa.
intervencion productos.
pedagégica. Reflexionard sobre sus competencias

1.2 1.2 Marco teérico de la | La seleccién de los materiales adquiridas en su proceso formativo.
formacién basada en audiovisuales y las lecturas seran un
competencias para el apoyo para realizar las actividades Asumird nuevas formas pensar, de actuar
nivel medio superior. predeterminadas, con la finalidad de y valorar sus conocimientos, sus

anticipar la revision de estas. relaciones a partr de una practica

cotidiana de auto reflexién.

Recursos y materiales didacticos

Materiales audiovisuales, Medios emergentes: computadora, tableta, teléfonos méviles, Internet.

Referencias bibliogréaficas

Segura B, M. (2005) “Competencias personales docentes”. Revista Ciencias de la Educacion. Universidad de Carabobo.
Vol. 2 No. 26. pp. 171-190

Disponible en: http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/a5n26/5-26-11.pdf
http://mod2profordems.wikispaces.com/file/view/Barr-Tagg%2C%20Unid%201%20paradigmas%20e-
a%20.pdf/342048440/Barr-Taqg%2C%20Unid%201%20paradigmas%20e-a%20.pdf
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Moya, J. (2007) ¢ Que podemos entender por competencia? Conferencia en el CEP de Granada.

Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=0H-B-m7jCQ0

Tobon S. (2006) “Aspectos basicos de la formacidon en competencias” Talca: Proyecto MesesuP.

Disponible en: http://www.urosario.edu.co/CGTIC/Documentos/aspectos _basicos_formacion _basada competencias.pdf

Estructura basica del Proyecto de intervencién educativa
Médulo 2 Planeacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

Objetivo: Disefiar planes didacticos contextualizando los contenidos de un programa de estudio con base en la

asignatura que imparte.
Estrategias metodolégicas

2.1 La planeacion didactica Se proponen metodologias participativas | Disefiar la planeacion desde los trabajos
2.2 Estrategias didacticas con la finalidad de facilitar el compromiso | que se derivaran de la propia practica de
2.3 ldeas para el disefio de con un aprendizaje transformativo. los docentes desde lo que ya hacen.
actividades de aprendizaje.

2.4 Seleccion de contenidos La planeacion didactica es dar pautas

2.5 Disefio de situaciones precisas para empezar a desarrollar una

didacticas. practica docente reflexiva, critica, pero

también propositiva.

Recursos y materiales didacticos

Materiales audiovisuales, Medios emergentes: computadora, tableta, teléfonos méviles, Internet.

Referencias bibliogréaficas

Frida Diaz Barriga Arceo (2002) Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo. México. Mc Graw Hill

Frola, Patricia (2011) Maestros competentes, A través de la planeacion y la evaluacion por competencias. México. Trillas
Quesada Castillo, R. (2008). Como planear la ensefianza estratégica. México. Limusa.

Técnicas didacticas de la Universidad Auténoma Metropolitana, en http://hadoc.azc.uam.mx/tecnicas/simposio.htm
Véazquez, Y. A. (2005). Educacién basada en competencias, nociones y antecedentes. Trillas.

Moédulo 3 Evaluacién de los procesos educativos

Objetivo: Establecer los criterios y métodos procesos de evaluacion.

Estrategias metodologicas

Desarrollar innovaciones y proponer Construir instrumentos de evaluacion que
3.1 La evaluacion del soluciones a problemas que enfrenta en permiten ser también herramientas de
aprendizaje sus procesos de aprendizaje. aprendizaje para los estudiantes.
3.2 Herramientas de
calificacion. Evaluar los procesos de ensefianza y de

aprendizaje con un enfoque formativo, de
manera efectiva e innovadora para su
contexto institucional.

Recursos y materiales didacticos

Materiales audiovisuales, Medios emergentes: computadora, tableta, teléfonos méviles, Internet.
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Referencias bibliograficas

Frola, Patricia (2011) Maestros competentes, A través de la planeacion y la evaluacion por competencias. México. Trillas

Criterios y medios para la evaluacion
Evidencias(s) de desempefio Criterios de desempefio Ponderacion

Participacion  verbal fundamentada | Expone con claridad sus ideas. 20%
individual y/o colectiva en cada una de . L
: ; : Aporta a la discusién en el grupo.
las sesiones, presencial y/o virtual.
En la exposicién de ideas es capaz de relacionar los saberes
tedricos con los hechos de la realidad.
Anadlisis, reflexion Expone las principales ideas de los textos. 20%
Comprende los conceptos manejados.
Utiliza los conceptos para elaborar los ejemplos.
Productos de aprendizaje: Cuadro | Sintetiza las ideas del autor y se agregan impresiones 20%
comparativo, esquema, organizador ersonales
grafico, cuadro RA-P-RP, DVA, |P '
andlisis de tareas, Plan clase, Cuadro | Cumple con los criterios de la estructura de cada producto.
C-Q-A, cuadro sinoptico. Los productos reflejan las habilidades de pensamiento, de
conocimiento o comprension.
Disefio de formato de planeacion Cumple con los criterios del formato de planeacion. 40%
Contiene los aspectos relevantes para realizar una planeacion:
Datos generales, presentacion de la asignatura, propdsito,
competencias (genéricas, disciplinares), actividades de
aprendizaje, materiales didacticos, descripcién vy justificacion de
las estrategias propuestas, referencias.
Redaccion, ortografia, entrega puntual.
Total 100%



Maestria en Gestion del Aprendizaje

Facultad de Pedagogia
Regién Poza Rica - Tuxpan M

DESDE 1947

Proyecto de intervencion educativa
Planeaci6n

Proyecto de intervencion educativa: La planeacion didactica y sus componentes metodolégicos en el enfoque de competencias apoyadas en el
aula invertida.

Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz Nivel: Educacion Medio Superior
Localidad: Poza Rica, Ver. Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto
Médulo | Formacion basada en competencias Numero de sesion: 1 Tiempo: 120 min. | Fecha: 26/09/2017
Saberes
| Teoricos | Heursticos [ Axiologicos
Respeto
1.3 La préctica docente; caracteristicas y Trabajo con el de aula invertida como Comunicacion
experiencias de intervencion pedagégica modelo pedagdgico. Participacion
Compromiso y responsabilidad
Realizar lectura reflexiva y critica permanente.
Cumplimiento

Actividades de aprendizaje

Virtual Presencial Recursos y materiales Producto
Didacticos

Bienvenida virtual en Facebook en un grupo Encuadre Hojas blancas

cerrado, exploracion del espacio para las Lapiz y/o lapicero Hoja de

actividades a realizar. Se realiza la bienvenida por medio de una Pintarron informacion
dindmica de saludos diversos, en la cual cada Material impreso iLoterial
uno de los integrantes contestard a ftres
preguntas ;Como me llamo? ;Cudl es mi | Medios emergentes:

formacion? ;Por qué estoy aqui? El gestor dirige corpputador,a,.tableta,
la dinmica, se entrega una hoja a cada = teléfonos moviles,

participante con nueve casilleros, cada Intemet.

participante busca a la persona que tenga la

caracteristica que esta escrita en el cuadro y pide

que le firme, cuando hayan llenado los nueve

casilleros grita jloterial

Posterior forman equipos de tres integrantes.
Los participantes revisan en el grupo de A partir de la lectura realizada, elabora un cuadro Medios emergentes:
Facebook el material, “Competencias comparativo acerca de las competencias computadora, tableta, Cuadro
personales docentes” para la lectura reflexiva | individuales y profesionales que reconoce en su teléfonos moviles, comparativo
y critica. actuar docente. Internet.

Método de trabajo

1. Identifica lo que se desea comparar. Papel bond blanco,
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2. Determina los temas o puntos a l&piz, borrador,
comparar. marcadores de
3. Dibuja una tabla que contenga los colores, cinta
temas y los elementos que seran | adhesiva.
comparados para ordenarlos en
funcion del tema a analizar.
4. Selecciona las  variables  mas
sobresalientes del tema.

Evaluacién
Evidencia de desempefio Criterios de desempefio
Participacion individual Intervencion propositiva y significativa Respeto 10%
Claridad y
congruencia
Hace uso adecuado de los medios emergentes para consultar los 5%
materiales en el grupo de Facebook Iniciativa
Disposicion
Apertura
1. Debera estar compuesto por dos columnas verticales
(Competencias individuales y competencias profesionales) Apertura y 35%
Cuadro comparativo 2. Pueden ser tantas filas como las que se consideren, para escucha a las
comparar los datos. Utilizar una palabra clave por columna para indicaciones del
resaltar las caracteristicas. gestor.

3. Podran utilizar colores, imagenes, codigos y dimensiones para | Creatividad
hacerlo mas atractivo.

4. Redactar de forma coherente.

5. Cuidar la ortografia y redaccion con ideas claras y ldgicas.

Instrumento de evaluacion: Lista de cotejo

Referencias

Segura B, M. (2005) “Competencias personales docentes”. Revista Ciencias de la Educacién. Universidad de Carabobo. Vol. 2 No. 26. pp. 171-190

Disponible en: http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/abn26/5-26-11.pdf
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DESDE 1947

Maestria en Gestion del Aprendizaje
Facultad de Pedagogia
Regién Poza Rica - Tuxpan

W

Universidad Veracruzana

Proyecto de intervencion educativa
Planeaci6n

Proyecto de intervencion educativa: La planeacion didactica y sus componentes metodoldgicos en el enfoque de competencias apoyadas en el

aula invertida.

Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz

Localidad: Poza Rica, Ver.

Médulo | Formacion basada en competencias

Saberes

Nivel: Educacion Medio Superior

Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto

Nimero de sesion: 2

Tiempo:120 min.

Fecha:17/10/2017

Tedricos | Heuristicos | Axiologicos

1.2 Marco tedrico de la formacién basada en
competencias para el nivel medio superior.

Actividades de aprendizaje

Examinar un video
Realizar lectura critica y reflexiva

Reflexionar sobre los fundamentos y
conocimientos de las competencias

Elaborar un esquema sobre las
caracteristicas de los estudiantes

Respeto

Comunicacion

Participacion

Compromiso y responsabilidad
permanente.

Cumplimiento

Virtual Presencial Recursos y materiales Producto
Didacticos

A través del grupo de Facebook los
participantes examinan el video ;Qué
podemos entender por competencias? De
José Moya, dejando un comentario propositivo
de lo entendido.

Posteriormente, revisa de manera reflexiva y
critica la lectura “Aspectos basicos de la
formacién basadas en competencias” De
Sergio Tob6n

Desarrolla un esquema donde el docente
describa las caracteristicas de los estudiantes del
centro educativo a fin de reconocer las
necesidades a atender en su practica docente y
reconocer cudles competencias genéricas y
disciplinares se requiere desarrollar en los
jovenes de Educacion Media Superior.

Método de trabajo:

1. El docente analiza, clasifica y representa la
informacion.

2. Explica de manera clara, breve y oportuna por
medio de cuadros de didlogos escritos la
informacion de las caracteristicas de sus
estudiantes del centro educativo.

Hojas blancas
Lapicero y/o lapiz
Marcadores
Imégenes.

Esquema

Medios emergentes:
computadora, tableta,
teléfonos moviles,
Internet.
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Evaluacion

Evidencia de desempefio Criterios de desempefio

Participacion individual

Esquema

3. La informacién se dispone de acuerdo con la
jerarquia: ideas principales, secundarias y
complementarias.

4. El tema debe ser expresado en forma clara y
precisa en el titulo.

5. La lectura y comprension de la informacion se
facilita porque la distribucion y las relaciones son
apropiadas.

El gestor retoma las aportaciones de los
participantes para dar cierre a la actividad.

Intervencion propositiva y significativa

Hace uso adecuado de los medios emergentes para consultar los
materiales en el grupo de Facebook

1. El estilo del esquema debe ser original.

2. Evitar crear cuadros de dialogos con mucho texto (competencias
genéricas y disciplinares).

3. Utilizar colores con buen contraste para facilitar la lectura.

4. Imégenes simples para comunicar de manera adecuada la
informacion (En caso de que quiera utilizarlas).

5. Cuidar la ortografia y redaccién con ideas claras y logicas.

Instrumento de evaluacion: Rubrica

Referencias

Moya, J. (2007) ¢ Que podemos entender por competencia? Conferencia en el CEP de Granada.

Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=0H-B-m7jCQ0

Tobon S. (2006) “Aspectos basicos de la formacién en competencias” Talca: Proyecto MesesuP.

Respeto 10%
Claridad y
congruencia

5%
Iniciativa
Disposicion
Apertura

Apertura y 35%
escucha a las

indicaciones del

gestor.

Creatividad

Disponible en: http://www.urosario.edu.co/CGTIC/Documentos/aspectos basicos formacion basada competencias.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=oH-B-m7jCQ0
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Maestria en Gestion del Aprendizaje

Facultad de Pedagogia M
Region Poza Rica - Tuxpan

Universidad Veracruzana

DESDE 1947

Proyecto de intervencion educativa

Planeacion

Proyecto de intervencion educativa: La planeacion didactica y sus componentes metodoldgicos en el enfoque de competencias apoyadas en el
aula invertida.

Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz Nivel: Educacién Medio Superior

Localidad: Poza Rica, Ver. Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto

Médulo Il Planeacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje Numero de sesion: 3 Tiempo:120 min. | Fecha:28/10/2017
Saberes

Tedricos _______ Heuristicos | Axiolégicos

2.1 La planeacion didactica Examinar los videos Respeto
Explicar el pensar y sentir de los videos Comunicacion
consultados Participacion
Compromiso y responsabilidad

Realizar lectura critica y reflexiva
Reflexionar sobre la accion docente en la
planeacién

Elaborar un organizador grafico sobre los
elementos de la planeacion

permanente.
Cumplimiento

Actividades de aprendizaje

Virtual Presencial Recursos y materiales Producto
Didacticos

Analizar el video “Intenta algo nuevo por 30 | Reflexion sobre la accién docente en la Hojas blancas Organizador
dias” de Matt Cutts y el video “Las escuelas | planeacion, en la cual el gestor tomara los puntos Lapicero y/o lapiz gréafico (mapa
matan la creatividad” de Ken Robinson y a | mas relevantes para el intercambio de Marcadores conceptual)
través del grupo de Facebook comparta su | experiencias. Imagenes.
pensar y sentir de los videos consultados.

Posterior, Elaborar un organizador grafico (mapa Medios emergentes:
Revisar el documento de Ruth Vargas Leyva | conceptual) en el que se describan los computadora, tableta,
(s.f.) “Educacion basada en competencias” principales elementos de la planeacion didactica teléfonos moviles,

que debera considerar para una asignatura o Internet.

unidad de aprendizaje.
Método de trabajo:

1. lIdentificar y seleccionar los conceptos y
principios involucrados.

2. Escoger primeramente el concepto mas
importante, general e inclusivo. Definirlo.

3. Ordenar, a partir de este concepto nuclear, los
otros que son subordinados Yy establecer
relaciones.

4. Elegir las palabras enlace con las que se van a
relacionar los distintos conceptos establecidos.
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5. Enmarcar los conceptos y dibujar las
relaciones.

6. Buscar relaciones cruzadas, es decir, no
solamente las mas directas sino aquellas lejanas
derivadas de las implicaciones ultimas de los
conceptos.

7. Hacer diferentes mapas para temas vy
subtemas.

8. Si es de tipo jerarquico, colocar los conceptos
de izquierda a derecha.

Reflexionar sobre los puntos incidentes y los
elementos que consideren indispensable para
llevar a cabo su planeacién didactica.

Evaluacion
Intervencion propositiva y significativa Respeto 10%
Participacion individual Claridad y
congruencia
5%
Hace uso adecuado de los medios emergentes para consultar los Iniciativa
materiales en el grupo de Facebook Disposicion
Apertura
1. Identifica las ideas centrales del tema.
Organizador grafico 2. Lasideas estan ordenadas de lo general a lo particular. Apertura y
(mapa conceptual) 3. Redaccion: Ideas claras, logicas y secuenciadas en todos los escucha a las 35%
parrafos. indicaciones del
4. En el mapa conceptual se reflejan las relaciones de los | gestor.
elementos ordenados y clasificados. Creatividad

5. Debe ser claro a primera vista, si hay que explicarlo significa
que no esta bien hecho.

Instrumento de evaluacion: Rubrica

Referencias

Video: Ken Robinson: las escuelas matan la creatividad-subtitulado.

Disponible en: http://www.youtube.com/watch?v=AW-bTuBA5rU

Video: MattCutts Intenta algo nuevo por 30 dias.

Disponible en: http://www.youtube.com/watch?v=BoOLYFO1clo

Vargas, L.R. (s.f) “Educacion basada en competencias”. Disponible en:
http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCkQFjAA&url=http%3A%2F %2F matikai.com %2F competencias %
2FEducBasadaEnCompDraRVL.ppt&ei=Mwt4UpCOII2A2QWFtoDIBQ&usg=AF QICNHn6kF7jUHbvzHj4-hdX63fdx5K Q&bvm=bv.55819444 d.b2I
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http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCkQFjAA&url=http%3A%2F%2Fmatikai.com%2Fcompetencias%2FEducBasadaEnCompDraRVL.ppt&ei=Mwt4UpCOII2A2QWFtoDIBQ&usg=AFQjCNHn6kF7jUHbvzHj4-hdX63fdx5K_Q&bvm=bv.55819444,d.b2I

Maestria en Gestion del Aprendizaje
Facultad de Pedagogia
Region Poza Rica - Tuxpan
Proyecto de intervencion educativa

W

Universidad Veracruzana

Planeacion

Proyecto de intervencion educativa: La planeacion didactica y sus componentes metodoldgicos en el enfoque de competencias apoyadas en el

aula invertida.

Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz

Localidad: Poza Rica, Ver.

Médulo Il Planeacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje

Saberes

Nivel: Educacién Medio Superior

Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto

Nimero de sesion: 4

Tiempo:120 min.

Fecha:31/10/2017

Tedricos _______ Heuristicos | Axiologicos

2.2 Estrategias didacticas

Actividades de aprendizaje

Realizar lectura critica y reflexiva
Analizar las estrategias didacticas
Elaborar un cuadro RA-P-RP

Respeto

Comunicacion

Participacion

Compromiso y responsabilidad
permanente.

Cumplimiento

Virtual Presencial Recursos y materiales Producto
Didacticos

Retomar la presentacién de Ruth Vargas
Leyva “Educacién basada en competencias”
en el grupo de Facebook deberad contestar a
las siguientes preguntas haciendo reflexion
critca ¢Qué actividades realiza cuando
imparte alguna asignatura? ;Qué papel juegan
las estrategias didacticas? ;A qué estan
enfocadas las estrategias?

Realizar el llenado de un cuadro RA-P-RP,
exclusivamente la columna de RA con base a
la columna P. La informacion se trabajara en
un formato tabla que sera puesto en el grupo
de Facebook.

Posteriormente revisar la lectura “Estrategias
de ensefianza para la promocidon de
aprendizaje significativos” Capitulo 5 y 6 de
Diaz Barriga y Hernandez Rojas.

Integrar equipos de dos participantes para
finalizar el llenado de un cuadro RA-P-RP, con
base a las respuestas anteriores en equipo
estructuraran la respuesta de la columna RP.

Método de trabajo:

1. Se inicia con preguntas medulares del tema.

2. Posteriormente se responden las preguntas
con base a los conocimientos previos (lo
conocido del tema)-

3. Acto seguido se procede a leer un texto u
observar un objeto de estudio. “Estrategias de
ensefianza para la promocion de aprendizajes
significativos”

4. Se procede a contestar las preguntas con
base en el texto.

En sesion plenaria se compartiran las respuestas
de la columna RP para la participacion y
propositiva, para la reflexion con base al tema.

Cuadro
RA- P-RP

Medios emergentes:
computadora, tableta,
teléfonos moviles,
Internet.

Formato tabla
(Doc. De Word)

Hojas blancas
Lapicero y/o lapiz
Marcadores
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Evaluacion

Evidencia de desempefio Criterios de desempefio

10%
Hace uso adecuado de los medios emergentes para consultar los Iniciativa
Participacion individual materiales en el grupo de Facebook Disposicion
Apertura
Respeto
Participacion en grupo Intervencion propositiva y significativa Claridad y 10%
congruencia
1. Sintetiza las ideas y se agregan impresiones personales Apertura y
Cuadro RA-P-RP 2. Cumple con los criterios de la estructura escucha a las 30%
3. Redaccion: Ideas claras, logicas y secuenciadas en todos indicaciones del
los parrafos. gestor
4. Las opiniones presentan argumentos sélidos Respeto al
integrar equipos
Disposicion
Claridad y
coherencia
Trabajo en
equipo

Instrumento de evaluacion: Lista de cotejo

Referencias

Vargas, L.R. (s.f) “Educacion basada en competencias”

Disponible en:
http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=18&ved=0CCkQFjAA&url=http%3A%2F %2F matikai.com%2F competencias %
2FEducBasadaEnCompDraRVL.ppt&ei=Mwt4UpCOII2A2QWFtoDIBQ&usg=AFQjCNHn6kF7jUHbvzHj4-hdX63fdx5K_Q&bvm=bv.55819444,d.b2I

Diaz Barriga Arceo, F. (1999). Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo.
Disponible en: http://148.208.122.79/mcpd/descargas/Materiales _de_apoyo 3/Diaz%20Barriga%20estrategias%20docentes.pdf
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http://148.208.122.79/mcpd/descargas/Materiales_de_apoyo_3/Diaz%20Barriga%20estrategias%20docentes.pdf

Maestria en Gestion del Aprendizaje

Facultad de Pedagogia M

DESDE 1947 Region Poza Rica - Tuxpan AR R
Proyecto de intervencion educativa

Planeacion

Proyecto de intervencion educativa: La planeacion didactica y sus componentes metodoldgicos en el enfoque de competencias apoyadas en el
aula invertida.

Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz Nivel: Educacién Medio Superior

Localidad: Poza Rica, Ver. Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto

Médulo Il Planeacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje Numero de sesion: 5 Tiempo:120 min. | Fecha: 14/11/2017

Saberes
. Teoricos | Heuristicos | Axiolégicos |
2.3 |Ideas para el disefio de actividades de Exami . Respeto
o xaminar un video C
aprendizaje , - ) Comunicacién

Realizar lectura critica y reflexiva Participacion
Conceptualizar: estrategia de aprendizaje Compromiso y responsabilidad
Fin de utilizar estrategias didacticas permanente.
Realizar la actividad: Midiendo la disposicion Cumplimiento
al cambio
Realizar la actividad: Diario de vida y
aprendizaje

Actividades de aprendizaje

Virtual Presencial Recursos y materiales Producto
Didacticos

Analizar el video “Planeacion didactica” y a Integrar equipo de dos participantes para Medios emergentes: Midiendo la
través del grupo de Facebook comparta su contestar las siguientes preguntas con base a los computadora, tableta, disposicion al
pensar referente al tema de planeacion conocimientos previos, ;Qué se entiende por teléfonos moviles, cambio
didactica y la importancia de llevarla a cabo. estrategia de aprendizaje? Internet.

iCuél es la finalidad de utilizar estrategias
Posterior revisar la lectura “Orientaciones didacticas? Hojas blancas Diario de vida 'y
basicas para el disefio de estrategia En sesion plenaria se leeran las respuestas por Lapicero y/o lapiz aprendizaje
didécticas” de Ronald Feo p. 222-232 equipos para la reflexion. s (DVA)

Método de trabajo:

1. Apertura y escucha a las indicaciones del
facilitador.

2. Respeto al momento de integracion de los
equipos.

3. Se construira las respuestas a las preguntas
dadas por el facilitador.

4. Se elegira a un representante para dar lectura
a las conclusiones que llegaron como equipo,
para la participacion y reflexiva.

5. El facilitador retomara las aportaciones de los

79



participantes para dar cierre a la actividad.

Evaluacién
Hace uso adecuado de los medios emergentes para consultar los Iniciativa 5%
Participacion individual materiales en el grupo de Facebook Disposicion
Apertura
Participacion en grupo Intervencion propositiva y significativa Respeto 10%
Claridad y
congruencia
Trabajo en
equipo
Indicadores
Midiendo la disposicion al A.  Soy promotor y partidario de los cambios. Autobservacion 15%
cambio B. Sibien no soy quien promueve los cambios, por lo regularno |  Reconocimiento
me opongo a ellos de manera sistematica. Honestidad
C. Estoy convencido de que al cambiar el contexto y las
circunstancias debo cambiar mis concepciones.
D. Reflexionar en qué medida cambiar el contexto y las
circunstancias debo cambiar también mis concepciones.
E. Unade mis caracteristicas es el pensamiento flexible y
divergente.
$Como llego?, ;como me siento?
Diario de vida y aprendizaje ¢ En qué contexto me encuentro ahora? ;Qué nuevas Iniciativa 20%
sensaciones, emociones, sentimientos y pensamientos estoy Disposicién
percibiendo en mi? Apertura
¢ Qué trasfondos estoy recuperando? ;,Qué me estoy Autobservacion
preguntando? ; Qué estoy aprendiendo? Reconocimiento
¢ Qué postura estoy asumiendo? ;Qué actitudes estoy Proyeccion

adoptando? ; Qué decisiones estoy tomando? ; Qué acciones
estoy emprendiendo? ¢ Qué relaciones estoy estableciendo?
.Y ahora qué?
¢ Coémo me siento?, ;cémo me voy?

Instrumento de evaluacion: Escala estimativa

Referencias

Video: Planeacién didactica.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=8Ejr35_VOzs&index=7&list=PLbe2cWFezXWoSY[X-LMToZGgPVY6rzKIl

Feo, R. (2010) Orientaciones Basicas para el Disefio de Estrategias Didacticas. Revista Tendencias pedagdgicas. 226 — 236.
Disponible en: http://www.tendenciaspedagogicas.com/Articulos/2010_16_13.pdf
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Maestria en Gestion del Aprendizaje
Facultad de Pedagogia

Region Poza Rica - Tuxpan
Proyecto de intervencion educativa

Planeacion

Proyecto de intervencion educativa: La planeacion didactica y sus componentes metodoldgicos en el enfoque de competencias apoyadas en el

aula invertida.

Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz

Localidad: Poza Rica, Ver.

Médulo Il Planeacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje

Saberes

Nivel: Educacion Medio Superior

Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto

Numero de sesion: 6

Tiempo: 120
min.

Fecha:28/11/2017

Tedricos _________ Heuristicos | Axiolgicos

2.4 Seleccion de contenidos

Actividades de aprendizaje

Examinar los videos

Explicar el pensar y sentir de los video
consultado

Realizar lectura critica y reflexiva
Identificar los tipos de contenidos

Elaborar un ejemplo de cada uno de los tipos
de contenidos (declarativo, procedimental y
actitudinal).

Respeto

Comunicacion

Participacion

Compromiso y responsabilidad
permanente.

Cumplimiento

Virtual Presencial Recursos y materiales Producto
Didacticos

Analizar el video “De las inteligencias mdltiples
a la educacién personalizada® de Howard
Gardner” y a través del grupo de Facebook
comparta su pensar y el tipo o los tipos de
inteligencia que reconoce en su persona.

Posterior revisar la lectura “Orientaciones
basicas para el disefio de estrategias
didacticas” de Ronald Feo p. 229 tipos de
contenidos.

Integrar equipo de dos participantes, se les
entregara un material Capitulo Il Seleccién y
secuenciacion de contenidos, Quesada (2009).
Con la finalidad de establecer un ejemplo de
cada uno de los tipos de contenidos (declarativo,
procedimental y actitudinal).

Por equipo elegiran un representante para que
explique el ejemplo que le sea asignado,
posteriormente se haran las conclusiones para la
reflexion del tema.

Método de trabajo:

1. Apertura y escucha a las indicaciones del
facilitador.

2. Los participantes expondran sus ideas de
forma escrita.

3. Se presenta el problema dentro del contexto y
se analiza la relevancia.

4. En sesién plenaria se le pedira que lea su
conclusion y exponga sus argumentos.

Medios emergentes: Ejemplo de,
computadora, tableta, contenidos
teléfonos moviles, (declarativo,

Internet. procedimental y
actitudinal).

Hojas blancas
Lapicero y/o lapiz
Marcadores
Material impreso
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5. El facilitador retomara las aportaciones de los
participantes para dar cierre a la actividad.

Evaluacién
Hace uso adecuado de los medios emergentes para consultar los Iniciativa 5%
Participacion individual materiales en el grupo de Facebook Disposicién
Apertura
Intervencién propositiva y significativa Respeto 10%
Participacion en grupo Claridad y
congruencia
Trabajo en
equipo
1. Sintetiza las ideas y se agregan impresiones personales.
Ejemplo de contenidos 2. Las ideas estan ordenadas de lo general a lo particular. Iniciativa 35%
3. Identifican las habilidades, verbales, situacionales. Disposicion
4. Los elementos son ordenados y clasificados. Apertura
5. Redaccion: Ideas claras, légicas y secuenciadas en todos Recoq00|m|ento
Trabajo en
los parrafos. equipo

Instrumento de evaluacion: Rubrica

Referencias

Video: De las inteligencias multiples a la educacion personalizada” de Howard Gardner.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=DUJL1V0ki38

Feo, R. (2010) Orientaciones Basicas para el Disefio de Estrategias Didacticas. Revista Tendencias pedagdgicas. 226 — 236.
Disponible en: http://www.tendenciaspedagogicas.com/Articulos/2010 16 13.pdf

Quesada Castillo, R. (2008). Como planear la ensefianza estratégica. México. Limusa.
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DESDE 1947

Maestria en Gestion del Aprendizaje
Facultad de Pedagogia
Regién Poza Rica - Tuxpan

Proyecto de intervencion educativa
Planeaci6n

V/

Universidad Veracruzana

Proyecto de intervencion educativa: La planeacion didactica y sus componentes metodoldgicos en el enfoque de competencias apoyadas en el

aula invertida.

Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz

Localidad: Poza Rica, Ver.

Médulo Il Planeacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje

Saberes

Nivel: Educacion Medio Superior

Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto

Nimero de sesion: 7

Tiempo: 120 min.

Fecha: 12/12/2017

Tedricos _______ Heuristicos | Axiologicos

2.5 Disenio de situaciones didacticas.

Actividades de aprendizaje

Examinar el video

Explicar la relevancia de la interactividad e
interaccion.

Clasificar los elementos de la planeacion
didactica

Elaborar un mapa conceptual que describa
los elementos de la planeacion didactica
Elaborar un plan clase

Respeto

Comunicacion

Participacion

Compromiso y responsabilidad
permanente.

Cumplimiento

Virtual Presencial Recursos y materiales Producto
Didacticos

Retomar la lectura “Orientaciones basicas para
el disefio de estrategia didacticas” de Ronald
Feo p. 229-232

Examinar el video “Situaciones de aprendizaje”
de la comisién iberoamericana de calidad
educativa y a través del grupo de Facebook
aporte un comentario en el cual explique la
relevancia de la interactividad e interaccion.

Revisar la propuesta de formato para disefio
de un plan de clase de su asignatura.

Integrar equipos de dos participantes, para
elaborar un organizador grafico (mapa
conceptual) en el que describa los principales
elementos de la planeacién didactica que debera
considerar para una asignatura o unidad de
aprendizaje.

De forma individual elabore un documento donde
se presente la estructura de un plan clase de su
asignatura.

Método de trabajo:

1. Organice el documento por contenido, es
decir, ubique en cada uno de ellos los
propositos, los productos de la asignatura o
curso, estrategias de aprendizaje, etc.

2. Analizar la congruencia e integracion entre
cada uno de los componentes de la
planeacion por contenido o bloque en su
curso o unidad de aprendizaje, tal y como
se desarrolla en un ciclo escolar.

Medios emergentes: | Mapa conceptual
computadora, tableta,
teléfonos moviles,

Internet.

Plan clase

Hojas blancas
Lapicero y/o lapiz
Marcadores
Material impreso
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3. Tomar en cuenta el disefio propuesto por el
gestor para la elaboracién de su plan de

clase.
Evaluacién
Hace uso adecuado de los medios emergentes para consultar los Iniciativa 5%
Participacion individual materiales en el grupo de Facebook Disposicion
Apertura
Participacion en grupo Intervencion propositiva y significativa Respeto 10%
Claridad y
congruencia
Trabajo en
equipo
6. Identifica las ideas centrales del tema.
Organizador gréfico 7. Las ideas estan ordenadas de lo general a lo particular. Apertura y
(mapa conceptual) 8. Redaccion: Ideas claras, légicas y secuenciadas en todos los escucha a las 15%
parrafos. indicaciones del
9. En el mapa conceptual se reflejan las relaciones de los gestor.
elementos ordenados y clasificados. Creatividad
10. Debe ser claro a primera vista, si hay que explicarlo significa
que no esta bien hecho.
1. Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje
Plan de clase 2. Competencias disciplinares y genéricas a desarrollar Iniciativa
3. Proposito (s) Disposicion 20%
4, Contenidos Apertura
5. Productos de la asignatura o curso Reconocimiento
6. Descripcion de los productos
7. Estrategias de aprendizaje
8. Descripcidn y justificacion de las estrategias propuestas
9. Lista de actividades de aprendizaje para desarrollar la estrategia
10. Recursos y materiales didacticos del curso

Instrumento de evaluacion: Rubrica y lista de cotejo

Referencias

Feo, R. (2010) Orientaciones Bésicas para el Disefio de Estrategias Didacticas. Revista Tendencias pedagogicas. 226 —

236.

Disponible en http://www.tendenciaspedagogicas.com/Articulos/2010 16 13.pdf

Video: Situaciones de aprendizaje.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=sf ab60OfVAkk&list=PLbe2cWFezXWo0SY]jX-

LMToZGgPVY6rzKll&index=8
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Maestria en Gestion del Aprendizaje
Facultad de Pedagogia
Regién Poza Rica - Tuxpan

Proyecto de intervencion educativa

Planeacion

Proyecto de intervencion educativa: La planeacion didactica y sus componentes metodoldgicos en el enfoque de competencias apoyadas en el

aula invertida.

Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz

Localidad: Poza Rica, Ver.

Médulo Il Evaluacion de los procesos educativos

Saberes

Nivel: Educacién Medio Superior

Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto

Numero de sesion: 8

Tiempo:120 min

Fecha:19/12/2017

Tedricos | Heuristicos | Axiologicos

3.1 La evaluacién del aprendizaje

Actividades de aprendizaje

Examinar un video

Realizar lectura critica y reflexiva
Conceptualizar: Evaluacién y Evaluacion
auténtica.

Elaborar de un cuadro C-Q-A

Respeto

Comunicacion

Participacion

Compromiso y responsabilidad
permanente.

Cumplimiento

Virtual Presencial Recursos y materiales Producto
Didacticos

Disfrutar del video “Sorprendizaje: como
acabar con una educacion aburrida” de Ramon
Barrera y a través del grupo de Facebook
comparta su pensar y sentir del video
compartido.

Retomando la presentacién de Ruth Vargas
Leyva “Educacion basada en competencias” p.
36-44 y p.52-56 en el grupo de Facebook
deberan contestar a las siguientes preguntas
haciendo reflexion critica ;Qué se entiende
por evaluacion? ;Qué es la evaluacion
auténtica?

Integrar equipos de dos participantes para
realizar un cuadro C-Q-A con base a ;Qué es la
evaluacion del aprendizaje?

Método de trabajo:

1. Se introduce la tematica que constituye la
informacion nueva que se va a aprender (0 a
leerse).

2. Se preparan los cuadros C-Q-A con tres
columnas y dos filas.

3. La primera columna se denomina lo que ya se
conoce (se refiere a la letra C) y se utiliza para
anotar lo que ya se sabe (los conocimientos
previos) en relacién con la tematica. Pueden
escribirse conceptos, ideas o descripciones en
un listado o haciendo clasificaciones.

4. La segunda columna sirve para anotar lo que
se quiere conocer o aprender (se
corresponde con la Q).

5. En el espacio de la tercera columna se anota
lo que se ha aprendido (se refiere a la letra A).
6. Cuadro: Formato para un cuadro C-Q-A

Cuadro
C-Q-A

Medios emergentes:
computadora, tableta,
teléfonos moviles,
Internet.

Hojas blancas
Lapicero y/o lapiz
Marcadores
Material impreso
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En sesion plenaria se compartiran las respuestas
para la participacién y propositiva, para la
reflexién con base al tema.

Evaluacion
Hace uso adecuado de los medios emergentes para consultar los Iniciativa 10%
Participacion individual materiales en el grupo de Facebook Disposicién
Apertura
Participacion en grupo Intervencion propositiva y significativa Respeto 10%
Claridad y
congruencia
Trabajo en
equipo
1. Sintetiza las ideas y se agregan impresiones personales Apertura y
. Cumple con los criterios de la estructura escucha a las 30%
Cuadro C-Q-A 3. Redaccion: Ideas claras, ldgicas y secuenciadas en todos indicaciones del
los parrafos. gestor
4. Las opiniones presentan argumentos sélidos Respeto al
integrar equipos
Disposicion
Claridad y
coherencia
Trabajo en
equipo

Instrumento de evaluacion: Lista de cotejo

Referencias

Video “Sorprendizaje: como acabar con una educacién aburrida” de Ramén Barrera disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=FXTQq70jp%4

Vargas, L.R. (s.f) “Educacion basada en competencias”. Disponible en:
http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCkQFjAA&url=http%3A%2F %2F matikai.com%2F competencias%
2FEducBasadaEnCompDraRVL.ppt&ei=Mwt4UpCOII2A2QWFtoDIBQ&usg=AF QCNHn6kF7jUHbvzHj4-hdX63fdx5K Q&bvm=bv.55819444 d.b2!
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Maestria en Gestion del Aprendizaje

; v Facultad de Pedagogia M
% Region Poza Rica - Tuxpan

Universidad Veracruzana

Proyecto de intervencion educativa

Planeacion

Proyecto de intervencion educativa: La planeacion didactica y sus componentes metodoldgicos en el enfoque de competencias apoyadas en el
aula invertida.

Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz Nivel: Educacién Medio Superior

Localidad: Poza Rica, Ver. Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto

Médulo lll Evaluacion de los procesos educativos Numero de sesion: 9 Tiempo:120 min. | Fecha: 10/01/2018
Saberes

Teoricos Heuristicos Axioldgicos

3.2 Herramientas de calificacion Lectura critica y reflexiva Respeto
: o . Comunicacion
Conceptualizar y clasificar las herramientas L
Participacion
de calificacion. Compromiso y responsabilidad
Elaborar un cuadro sindptico simple con la permanente.
Cumplimiento

clasificacion de las herramientas de

calificacion

Actividades de aprendizaje

Virtual Presencial Recursos y materiales Producto
Didacticos

Retomar la lectura “Orientaciones basicas para | De forma individual realizar un cuadro sindptico

el disefio de estrategia didacticas” de Ronald | con la clasificacion de las herramientas de Medios emergentes: | Cuadro sindptico
Feo p. 232-235. calificacién, posterior se formaran en equipo de computadora, tableta, simple

tres a cinco integrantes para compartir opiniones teléfonos moviles,
Posterior analizar la lectura “estrategias de | con base a su clasificacion realizada. Internet.
evaluacién de los aprendizajes centrados en el
proceso” de M. Inmaculada Bordas p.20-38 Método de trabajo: Hojas blancas

Lapicero y/o lapiz
1. Estructurar de manera coherente y global los Marcadores
temas. Material impreso

2. Ordenar desde el tema, subtema, ideas
complementarias con detalle y ejemplos.

3. Visualizar la organizacion del texto expuesto.
Se grafica mediante llaves y tablas dependiendo
la jerarquia.

4. Contiene de tres a cuatro ideas principales.

5. Representa las relaciones que existen entre
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sus elementos (Supraordinados, coordinados y
subordinados).

El gestor entrega una propuesta de un cuadro
sindptico simple

Evaluacion
Evidencia de desempefio Criterios de desempefio
Hace uso adecuado de los medios emergentes para consultar los Iniciativa 10%

Participacion individual materiales en el grupo de Facebook Disposicion
Apertura

Participacion en grupo Intervencion propositiva y significativa Respeto 10%
Claridad y
congruencia
Trabajo en
equipo

1. ldentifica las ideas centrales del tema.

Cuadro sindptico simple de la 2. Lasideas estan ordenadas de lo general a lo particular. Apertura y 30%
clasificacion de las 3. Redaccion: Ideas claras, ldgicas y secuenciadas en todos los escucha a las
herramientas de calificacion parrafos. indicaciones del
4. En el esquema se reflejan las relaciones de los elementos | gestor
ordenados y clasificados. Disposicion
Claridad y
coherencia

Instrumento de evaluacion: Lista de cotejo

Referencias

Feo, R. (2010) Orientaciones Basicas para el Disefio de Estrategias Didacticas. Revista Tendencias pedagdgicas. 226 — 236.
Disponible en: http://www.tendenciaspedagogicas.com/Articulos/2010 16 13.pdf

Bordas Y. (2001) Estrategias de evaluacion de los aprendizajes centrados en el proceso. Revista Espafiola de Pedagogia. Afio LIX, enero-abril,
2001, n.218 pp. 25 a 48 disponible en:
http://cmapspublic3.ihmc.us/rid=1GLSW84JS-WYZWX0-H40/Evaluaci%C3%83%C2%B3n%20del%20Proceso%20de %20Aprendizaje.pdf
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Maestria en Gestion del Aprendizaje
Facultad de Pedagogia
Region Poza Rica - Tuxpan M
Universidad Veracruzana

Proyecto de intervencion educativa
Planeaci6n

Proyecto de intervencion educativa: La planeacion didactica y sus componentes metodoldgicos en el enfoque de competencias apoyadas en el
aula invertida.

DESDE 1947

Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz Nivel: Educacion Medio Superior
Localidad: Poza Rica, Ver. Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto
Médulo lll Evaluacién de los procesos educativos Numero de sesion: 10 Tiempo:120 min. Fecha:11/01/2018
Saberes
| Teéicos | Heuristcos | Axioldgicos |
Respeto
Cierre de Proyecto de Intervencion Conocer y compartir experiencias a través de Comunicacion
una actividad ludica. Participacion
Compromiso y responsabilidad
permanente.
Cumplimiento

Actividades de aprendizaje

Virtual Presencial Recursos y materiales Producto
Didacticos

Conocer y compartir experiencias de estudiantes
y docentes del nivel medio superior, a través de Tablero serpientes y Serpientes y

una actividad ludica, con la finalidad de escaleras Escaleras
No aplica reflexionar sobre el enfoque por competencias. Fichas de colores
Dados
Método de trabajo: Tarjetas (rojas,
azules, amarilla
1. Conformar equipos de tres o cinco o personas. oscura y amarillas)

2. Repartir material.

3. Consensar normas del juego por equipo (Se
realiza el juego con las normas que establezca
cada equipo)

4. Jugar serpientes y escaleras.

5. Respeto a las experiencias y opiniones entre

pares.
Evaluacion
Evidencia de desempefio Criterios de desempefio
Iniciativa
Compartir experiencias y opiniones Disposicion 10%
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Participacion individual

Participacion en grupo

Diario de vida y aprendizaje

Apertura

Respeto
Intervencién propositiva y significativa Claridad y 10%
congruencia
Trabajo en
equipo
$Como llego?, ;como me siento? Iniciativa 30%
¢ En qué contexto me encuentro ahora? ; Qué nuevas Disposicién
sensaciones, emociones, sentimientos y pensamientos estoy Apertura
percibiendo en mi? Autobservacion
¢ Qué trasfondos estoy recuperando? ;Qué me estoy Reconocimiento
preguntando? ;,Qué estoy aprendiendo? Proyeccion

¢ Qué postura estoy asumiendo? ; Qué actitudes estoy
adoptando? ; Qué decisiones estoy tomando? ;Qué acciones
estoy emprendiendo? ; Qué relaciones estoy estableciendo?
.Y ahora qué?

¢, Como me siento?, ;cdmo me voy?

Instrumento de evaluacion: Coevaluacion

Referencias
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CAPITULO V. IMPLEMENTACION

El presente capitulo se describe la tercera fase del proyecto de intervencion
educativa, la cual se realiz6 en el Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz,
en la ciudad de Poza Rica, Ver. Se llevo a cabo de septiembre 2017 a enero 2018 en
este periodo se trabajé de manera virtual con la herramienta digital “aula invertida” en
un grupo privado de Facebook, y de manera presencial con la estrategia metodolégica
de trabajo colaborativo. La planeacion se disefidé con tres médulos dosificados en diez
sesiones y dos sesiones de sensibilizacién a la forma de trabajo. Cada mddulo cuenta
con un objetivo a alcanzar, los planes de sesion establecen los saberes teoricos,
heuristicos y axiologicos, de la misma forma las actividades de aprendizaje se
disefiaron para el trabajo virtual y presencial, los recursos y materiales didacticos
necesarios para llevarse a cabo, el producto a realizar y finalmente la evaluacién que
cuenta son la evidencia de desempefio, criterios de desempefio, criterios axiolégicos, el

porcentaje y el instrumento de evaluacién a utilizar por sesion.

A continuacién, se describen cada una de las sesiones a lo largo del periodo de

implementacion.

5.1 DESCRIPCION DE LA PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO DE
INTERVENCION

FASE DE SENSIBILIZACION

Para empezar, considero fundamental reconocer esta fase en el proyecto de
intervencion, la cual reside en hacer consiente a la comunidad de aprendizaje en donde
se desarrolla la intervencion educativa, se trabaja informando a los docentes, a la
administracion y a los estudiantes, reconociendo la importancia, el valor y el

compromiso que adquiere al ser participe de dicho proyecto.

Durante el periodo del 13 al 19 Sept 2017 realicé la difusion en el centro

educativo por medio de carteles en las pizarras informativas, a su vez el Prefecto de la
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institucion me auxilié proporcionandome los horarios y las aulas asignadas en donde se
localizaban los docentes, para hacerles la invitacibn a la reunion educativa,
permitiéndome hablar con los docentes de uno en uno para invitarlos a ser parte del
proyecto de intervencién educativa, explicando en qué consistia y como esta
participacion mejoraria su competencia docente, los retos derivados de una nueva
forma de ensefar resaltando el papel fundamental que emplea la RIEMS en el perfil

docente.
.  Primera Sesion de Sensibilizacién

Se llevo a cabo el dia 20 de septiembre 2017 a las 10:00 am en el aula 204 de la
institucion, la cual consistié en una reunion informativa con los docentes, proyectando y
explicando la estructura del proyecto de intervencion, se dio a conocer el objetivo
general del PIE, asi como la dinamica de trabajo bajo los siguientes puntos:

e El trabajo del proyecto de intervencién sera en modo virtual y presencial.
e Se trabajara en una sesion de dos horas por semana.

e Se acordaran los derechos y obligaciones que se determinaran segun el contexto

y la situacién en que la gestora y los docentes se encuentren.

e En cada médulo se llevaran a cabo actividades de manera individual y por

equipo.
e (Cada actividad de aprendizaje establecera las indicaciones claras y precisas.

e Se propiciara un estilo de comunicacion directo y respetuoso, que permitira saber

escuchar y transmitir opiniones con claridad.

e Para el trabajo virtual se utilizara para la revision de los materiales
proporcionados en la herramienta digital “aula invertida” en la red social

Facebook.

e Para el trabajo presencial los materiales seran proporcionados por la gestora

para cada sesion.
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Asimismo, se explicO en qué consistia el trabajo de aula invertida, dando a
conocer las caracteristicas y la plataforma con la cual se trabajaria, en este caso
Facebook, para lo cual lograriamos un aprendizaje ubicuo en todo lugar y en todo
momento. Invertir la clase permitiria que los docentes revisen en casa 0 en su tiempo
libre los materiales audiovisuales, contenidos o actividades sencillas. Propiciando un
aprendizaje autbnomo, pero siempre guiado por el gestor y esto a su vez proporcionaria
que el tiempo de tipo presencial sea para realizar actividades con un grado mas de
complejidad, que las dudas sean resueltas y trabajar en actividades individuales y
colaborativas. En seguida, se dio a conocer lo que se quiere favorecer con los
profesores, convirtiéndolos en un agente mediador, al apropiarse de nuevas formas de
ensefar, privilegiando el uso de estrategias pedagdgicas que conduzcan a sus alumnos
al uso de sus habilidades, valores y actitudes para poner en practica aprendizajes

complejos en ambientes educativos situados en contextos reales.

Por ultimo, se estableci6 el dia y hora para nuestro trabajo presencial con las dos
docentes que participan en este proyecto de intervencion educativa, llegando al
acuerdo de trabajar el martes de cada semana en el horario de 10 a 12 hrs en la misma

aula durante diez sesiones presenciales.

Imagen 1. Reuniodn informativa con las docentes participantes
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II. Segunda Sesidn de Sensibilizacién

Se llevo a cabo el dia 26 de septiembre 2017 a las 10:00 hrs en el aula 204 de la
institucién, se realizé una dinamica de bienvenida ¢Cémo me llamo? ¢Cual es mi
profesion? ¢Por qué estoy aqui? con la finalidad de conocerse y reconocerse, posterior
se trabajo con la dinamica “El rompecabezas” la cual consiste en compartir y
comprender las bondades de un pacto educativo, a través del armado y construccién de
un rompecabezas que contiene frases que expresan la importancia de éste, asi como
los actores involucrados, a través de la dinamica ladica permiti6 conocer un enfoque
transformativo, respetando las opiniones y aportaciones entre pares y con la gestora.
Las frases al ser armadas se leyeron en plenaria, reflexionando la importancia de

realizar actividades de manera colectiva y grupal.
Las frases armadas para esta actividad son las siguientes:

e El pacto educativo constituye una herramienta metodoldgica fundamental
para el trabajo en equipo y para la evaluacion de los niveles y parametros
del aprendizaje.

e El pacto educativo permite la relacion dialogica, responsable vy
democrética entre el gestor y docentes.

e A partir del pacto educativo se asumen retos y compromisos establecidos

en comun para el proceso de aprendizaje.

Las docentes propusieron agregar a este pacto educativo el respeto y
compromiso con las actividades que se realizan, asimismo trabajar con dinamismo y
realizar siempre una retroalimentacion de los temas a desarrollar. Por ultimo, se realizo
una reflexion sobre la dinamica contestando a las preguntas ¢Como me siento? ¢Qué
ambiente grupal hemos creado y por qué? ¢Cudles son las bondades de las dinamicas
de integracion al inicio de una clase o de un bloque de actividades? Para lo cual al
primer cuestionamiento incidieron en sentir emocioén y motivacion para aprender sobre
los temas con los cuales trabajaremos. Al segundo cuestionamiento, respondieron en
que era un ambiente tranquilo por ser solo dos integrantes y por ello les permitiria

trabajar en un ambiente dinamico y colaborativo. Al Ultimo cuestionamiento
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mencionaron que las bondades de realizar actividades asi permiten conocer parte de
las personalidades, propiciando un ambiente armonioso, facilitando la medicién de los

saberes y los aprendizajes adquiridos.

Por otra parte, para el trabajo virtual con el aula invertida se cred un grupo de
Facebook, titulado <<P_1_E Docentes>> de manera cerrada, cuenta con tres miembros
las dos docentes participantes y la gestora, se escribié en el muro un mensaje de

bienvenida:

jEstimadas Docentes!

Bienvenidas a nuestra aula virtual, la cual tiene como propdsito comprender el enfoque educativo

por competencias y reflexionen, a partir del mismo sobre su préctica docente.

Recuerden, la innovacién en el aula sdlo es posible si nos liberamos de los vigjos esquemas que
nos impiden superar obstaculos, problemas y rutinas en nuestras practicas educativas, por las cuales no
logramos entusiasmar, involucrar y comprometer a nuestros estudiantes con sus propios procesos de

aprendizaje.

Trabajar con aula invertida es un reto, pues requiere de un compromiso importante con nosotros
mismos y con nuestro proceso formativo. Las invito a que realicen cada una de las actividades, juegos,
estrategias didacticas y participacion activa. Espero que disfruten de su formacion y que el proceso les abra

nuevas perspectivas de la labor educativa.

En el grupo de Facebook <<P_|_E Docentes>> se subi6 un video que aborda el tema
del alineamiento constructivo de John Biggs, se escribié el método de trabajo a realizar
dentro del grupo con la finalidad de realizar un proceso de autodiagnéstico,
reconociendo sus fortalezas y debilidades, asimismo se les pidi6 a las docentes
expresar su opinion dentro de los comentarios de la publicacion, para lo cual no hubo
una respuesta, por parte de las docentes, solo sefalaron con un “me gusta” la
publicacion. La finalidad de este video era como parte de la sensibilizacion al trabajo
virtual, saber si comprendian el trabajo con la herramienta digital, y si las instrucciones

eran claras y precisas en el método de trabajo con el cual estaremos trabajando.
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Imagen 2. Realizacion del pacto educativo

I.  Primera Sesién de Implementacién

Para el trabajo virtual el dia 02 octubre 2017 se subié un material titulado
“Competencias personales docentes” de Segura Bazan para la lectura reflexiva y
critica. ldentificando las competencias individuales y profesionales del docente. Este
material permitiria dar las pautas precisas para empezar a desarrollar una practica

docente reflexiva, critica, pero también propositiva.

El uso del aula invertida en el grupo de Facebook permite a las docentes tener
un acceso rapido a los materiales con cualquier medio emergente, el trabajo virtual se
realiza una parte fundamental del proyecto de intervencion educativa, puesto que
permite un aprendizaje ubicuo en todo lugar y en todo momento. A continuacion, se
presenta el grupo de Facebook, titulado P_I_E Docentes en el cual las dos docentes

participantes son miembros.
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Figura 1 Grupo de Facebook P_|_E Docentes

Para la primera sesion de implementacion se les pidi6 a las docentes revisaron

un material en el grupo de Facebook

Pamela Clemente subid un archivo

Estimadas docentes. el siguiente maternal servira parar dar pautas precisas
para empezar a desarrollar una practica docente reflexiva. critica. pero

tambien propositiva.

Por favor, revisen el material "Competencias personales docentes”™ para la
lectura reflexiva y critica. ldentificando las competencias individuales v
profesionales del docente.

Mota: cualguier duda u opinidon gquedo a su disposicion, Saludos Cordiales!

|

o™ Me gusta

D Elizabeth Muciente=

Descargar

Competencias personales docentes_pdf

Wista prewvia Subir revision

() Comentar

" Wisto por todos

& =2

Figura 2 Archivo PDF “Competencias personales docentes”

Se dej6 estipulado el método de trabajo en la publicacion, en el cual se les pedia
a las docentes realizar una lectura critica, identificando las competencias individuales y
profesional del docente. Este material permitié que las docentes en la sesion presencial
trabajaran colaborativamente al elaborar un cuadro comparativo acerca de las
competencias individuales y profesionales que reconocian en su actuar docente. En el

cual se les pidié que abordaran los criterios de desempefio establecidos y se evalud

con una lista de cotejo.

97



El trabajo presencial estaba programado para el dia 03 octubre 2017 a las 10:00
am, sin embargo, por cuestiones de salud de una de las docentes, se reprogramd para

el dia 10 octubre 2017 a las 10:00 am en el aula 204 de la institucion.

Al inicio de la sesion se retom6 el video del alineamiento constructivo de John
Biggs, en plenaria compartirian que les parecio y que pudieron rescatar de la tematica,
una de las docentes mencioné los tipos de estudiantes uno de ellos practicamente
aprendia solo porque se encargaba de buscar informacion, indagar y entender sobre lo
que aprende, mientras que el otro aprende de una manera diferente, clasificandolo
como un mal estudiante, también mencionaron la clasificacion de los maestros, de nivel
1, 2y 3, identificando qué presentan en su practica docente caracteristicas de los tres
niveles. Les pregunté por qué no habian realizado el comentario en el grupo de
Facebook con base en la instruccidn establecida para ese material, a lo que
respondieron que no estaban acostumbradas a trabajar de esta manera y qué era mas
sencillo expresar lo que sabian de forma verbal que de manera escrita, pero que si

entendian la instruccion y que en la proxima actividad realizarian su aportacion.

Posterior, realizamos una dinamica titulada jLoteria! Se les entrego una hoja con
nueve casillas, en la que cada una de ellas presenta afirmaciones diversas, las
docentes tenian que reconocer que caracteristica las representaba mejor, ganaria la
persona con mas firmas en sus casilleros gritando jloteria! La finalidad de esta dindAmica
lddica fue reconocerse y permitir a los otros miembros conocer caracteristicas
personales y profesionales con las que cuenta, dando apertura a saber escuchar y a

reconocerse como seres distintos.

Para el trabajo colaborativo se les pidié desarrollar un cuadro comparativo en el
cual establecieran sus competencias individuales y profesionales apoyadas en el
material de Segura Bazan. Las docentes empezaron a enlistar cada una de las
competencias, proponiendo que la competencia de leer y auditiva recae en ambas
competencias, asimismo identificaron que las competencias individuales recaen mas en
el ser como persona, al identificar la empatia, solidaridad, ética, comprension,
tenacidad, el ser sociable, optimismo y la apertura o disposicion al cambio, mientras

gue en las competencias profesionales las identifican como el saber hacer, para ello

98



como desarrollan y llevan en practica su labor como docentes, identificando dentro de
estas competencias, el ser analitico, reflexivo y critico, el uso de estrategias
pedagogicas, la ética, creatividad, asertividad, responsabilidad, motivacién, dominio
frente al grupo, recursos didacticos, liderazgo y la realizacion de actividades o

proyectos.

Finalmente, se realiz6 la lectura del cuadro comparativo para hacer las
conclusiones de lo que se daban cuenta al identificar cada una de las competencias con
las que trabajaron, para lo cual, concordaron que las competencias son diferentes
capacidades, habilidades, pensamientos y valores que distinguen a las personas en el
ambito personal, social y laboral, al estar en constante interaccion con las personas que

se rodean en la vida cotidiana.

Imagen 3. Trabajo colaborativo reconociendo sus competencias

individuales y profesionales.

II. Segunda Sesion de Implementacion

Para el trabajo virtual el dia 13 octubre 2017 se subi6 el material “Aspectos
bésicos de la formacién basada en competencias" De Sergio Tobdn, el cual servird para
analizar, identificar y clasificar el concepto de competencias como un enfoque
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educativo. Se les pidid realizar una lectura reflexiva y critica, identificar que son las

competencias y distinguir cuales son las competencias genéricas y disciplinares.

También se subié un video de José Moya ¢Qué podemos entender por
competencias? en el cual se les pidié expresar su opiniébn con base en el video en la
parte de los comentarios, para esta ocasion ambas docentes hicieron su aporte, una de
las docentes retoma una frase extraida del video “No por mucho que una persona sepa,
es mas competente, es competente cuando logra utilizar adecuadamente todos sus
recursos, para una tarea concreta. No para cualquier circunstancia, no para cualquier
tarea. En una tarea definida y concreta” y menciona que le agrada para un tema de
conversacion y comparacion en ciertas vivencias como docente, por una parte, la otra
docente, cita textualmente lo que es ser una persona competente “Una persona
competente... Un ser integral que hace uso de todos los recursos para realizar una
tarea...” En la figura 3 se puede observar los comentarios realizados por las docentes,
atendiendo el método de trabajo establecido en la publicacién del video.

Figura 3 Video ¢ Qué podemos entender por competencias?

o> Me gusta ) Comentar

€@ Elizabeth Mucientex= ~~ Visto por todos

g,, Elizabeth Mucientez Me agrada esta frase como tema de conversacion v
comparacion en ciertas vivencias como docente "No por mucho que una
persona sepa, es mas competente, es competente cuando logra utilizar
adecuadamente 1OdOS SUS recursos,. para una tarea concreta No para
cu=alquier circunstancia. No para cualguier tarea. En una tarea definida v
concreta™
e gusta Responder 17 de oct e = i= €
& May Cmartinez Una persona competente. .. Un ser integral gue hace uso de
'S S & todos los recursos para realizar una tarea .
Me gusta Responder = = AS

& =-croe un comentanc : o = em @

Se publicé posteriormente una lectura “aspectos basicos de la formacion basada
en competencias” para que la revisaran de manera reflexiva y critica, permitiendo con

base en la lectura realizar un esquema en el cual las docentes de manera individual
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describirian cuales competencias genéricas y disciplinares reconocen en sus alumnos

de las diferentes carreras técnicas.

En esta segunda sesion en el trabajo con la herramienta digital hubo respuesta
de ambas docentes a la instruccidn establecida en el método de trabajo, con estos
comentarios permite darse cuenta del aprendizaje autbnomo que se desarrolla en la

propuesta del PIE.

En la sesion presencial con las docentes, se retomé que se entendidé por
competencia con base en los materiales revisados en nuestra aula invertida, para ello
primeramente realizamos una actividad en la cual se identificaban siete premisas y
cada una de ellas contaba con una acotacién, para ello cada docente debia marcar en
el recuadro si es una competencia 0 no es una competencia, cada una de ellas leyé las
premisas y sefialaron que si 0 que no era una competencia, posterior se hizo la lectura
en voz alta y compartian su respuesta, de las siete premisas solo la ultima era la
correcta, lo que abrié un punto de discusion y confusion de lo que habian leido en los
materiales del grupo de Facebook, para ello, fuimos esclareciendo las respuestas una
por una, asi les permitiria tener en claro el concepto de competencia. En segundo lugar,
revisamos el material de Sergio Tobdn en donde se especifica que es una competencia
genérica y una competencia especifica o disciplinar, la gestora explicO de manera breve
y con algunos conceptos en el pintarron porque las docentes tenian confusion al
reconocer cada una de ellas de esta manera se les facilité redefinir el concepto y

esclarecer cada una de ellas en su clasificacion.

Se les pidié a las docentes desarrollar un esquema, en el cual describan las
caracteristicas de sus estudiantes, a fin de reconocer las necesidades a atender en su
practica docente y reconocer cuales competencias genéricas y disciplinares se requiere
desarrollar en los jévenes de Educacion Media Superior. Cada una de ellas trabajé con
sus estudiantes, reconociendo en ellos competencias especificas diferentes por el area
técnica: contabilidad y secretariado y a su vez las competencias genéricas, las cuales
se les dificulté identificar en un principio para ello, se retomé el concepto y se dieron
ejemplos de lo que es una competencia genérica, una vez aclarados los puntos

lograron desarrollar el esquema. Se leyo cada uno de los esquemas para escuchar y
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reconocer las competencias con las cuales trabajan con sus estudiantes en cada una
de sus areas, dentro de las competencias genéricas incidieron, en que sus estudiantes
cuentan con motivacion, respeto, compromiso ético, disposicion, responsabilidad,
creatividad, realizacion de proyectos académicos, actividades culturales y el trabajo en

equipo.

En la figura 4 se muestran los productos que entregaron con base en las
evidencias de desempefio establecidas, el instrumento de evaluacién aplicado fue una

rabrica.

Figura 4 Esquema: Competencias genéricas y disciplinares

Esta sesion sirvi6 para dar un preambulo para el enfoque por competencias,
dejando en claro que solo es un enfoque y no un modelo pedagogico como tal, a partir
de esto empezaran a construir, teniendo en claro el uso de las competencias, el trabajo

fue fructuoso, el producto fue entregado y anexado a la carpeta de evidencias.
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Imagen 4. Las docentes trabajando en las competencias especificas de sus

areas.

[ll. Tercera Sesion de Implementacion

Para el trabajo virtual el dia 21 octubre 2017 se subi6 al grupo de Facebook los
videos: Las escuelas matan la creatividad" de Ken Robinson e "Intenta algo nuevo por
treinta dias” de Matt Cutts, por tanto, ayudarian a asumir nuevas formas de pensar, de
actuar y valorar sus conocimientos. Se pidi6 compartir su pensar y sentir en un
comentario dentro del grupo, a lo que solo una de las docentes hace referencia al video
de “las escuelas matan la creatividad” diciendo <<cuanta gente frustrada hay en los
trabajos; porque sus padres les impiden realizarse en las areas de oportunidad para
ellos. Aunque son pocos los adolescentes que se atreven a seguir y hacer realidad
"eso" que les apasiona y solo la minoria logra subsistir>> Este video remueve esas

103



fibras sensibles de saber si estamos desarrollandonos de la manera correcta 0 en un
trabajo que nos guste, comentaron que es necesario desarrollar y favorecer las
habilidades y aptitudes desde pequefios, e ir decodificando las conductas para

identificar la voluntad y/o disposicion para hacer las cosas.

También se compartio la presentaciéon “Educacion basada en competencias” de
la Dra. Ruth Vargas Leyva, la cual permitié reafirmar los conceptos de la clasificacion
de competencias genéricas y disciplinares, y a su vez, ayudar a conocer el concepto de

planeacién y sus componentes metodoldgicos.

La figura 5 se muestra la publicacién con los videos compartidos en el grupo de
Facebook, siguiendo un método de trabajo establecido y en la figura 6 se observa el

pensar y sentir de la docente que participd.

Figura 5 Video “intenta algo nuevo por 30 dias” y “las escuelas matan la creatividad”

@" Pamela Clemente

Estimadas docentes los siguientes videos, "Las escuelas matan la
creatividad”™ de Ken Robinson € "Intenta algo nuevo por treinta de Matt
Cutts, ayudaran a asumir nuevas formas de pensar, de actuar y valorar sus
conocimientos

Método de trabajo

1. Examinar los videos
2 Comparta su pensar y sentir de los videos consultados en un comentario

Nota: Cualquier duda u opinion quedo a su disposicion
Saludos cordiales!

104



Figura 6 Comentario realizado por la docente
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La sesion presencial estaba programada para el dia 24 Octubre 2017 a las 10:00
am, por cuestiones de tiempo y actividades de las docentes se reprogramé para el dia
25 Octubre 2017 a las 17:00 hrs. en la USBI, tampoco se pudo trabajar por motivos
personales de una de las docentes, por tanto se establecié una nueva fecha, para el dia
28 Octubre 2017 10:00 hrs en la institucion, sin embargo no fue posible trabajar en
alguna de las aulas, porqué todas estaban ocupadas por el sistema abierto, el dia
sdbado es cuando mas concurrencia hay de estudiantes de diversas carreras
universitarias, para lo cual, tuvimos que irnos a trabajar a una cafeteria para no

postergar la fecha y no seguir retrasandonos con el cronograma establecido.

Por otra parte, una vez establecidas comenzamos a hablar de la importancia de
realizar una planeacion didactica, comentaron que una planeacion es la base para
llevar a cabo el proceso de ensefianza - aprendizaje, teniendo en cuenta las
caracteristicas y elementos que debe tener una planeacion, para ello se pidi6é elaborar
un organizador grafico (mapa conceptual) en el que se describan los principales
elementos de la planeacion didactica que consideran para una asignatura o unidad de

aprendizaje. Las docentes de manera individual enlistaron los elementos que reconocen
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en una planeacion didactica, entre ellos se encuentran: objetivos (generales y
especificos), contenido tematico, material didactico, estrategias de enseflanza —

aprendizaje, tiempo, bibliografia.

A la hora de explicar el método de trabajo para el disefio del mapa conceptual,
una de las docentes presento confusidén, decia no recordar como realizarlo ni los
elementos que llevaba, qué para ella era més sencillo si le diera un formato para poder
llenarlo, sin embargo, identificar en un concepto los elementos no sabia cémo plasmar
la idea, para ello, expliqué nuevamente la instruccién del producto a entregar y mostré
varios ejemplos para el disefio del organizador grafico, haciendo hincapié que lo
importante no era el disefio, sino conocer que conocimientos previos tenian referente a

los elementos de la planeacion.

En la figura 7 se observa el resultado de los productos a entregar con base en
las evidencias de desempefio establecidas, se utilizé una rubrica como instrumento de

evaluacion.

Figura 7 Organizador gréafico: elementos de la planeacion didactica

Al entregar los productos, se comenté de la dificultad presentada, entre ellas
mencionaron que los elementos que identificaban en la planeacion tenian mas
influencia el enfoque tradicionalista que de un enfoque por competencias, porque no
incluian las competencias con las que hemos estado trabajando, asimismo, mencionan
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el proceso de evaluacion y el como se presentan diversas opciones para realizarlo y

dejando a un lado el solo evaluar con un examen.

Imagen 5. Las docentes identificando los elementos de la planeacién

didactica

IV. Cuarta Sesién de Implementacién

Para el trabajo virtual el dia 28 de octubre 2017 se retomd la lectura de la
presentacion de la Dra. Ruth Vargas Leyva “Educacion basada en competencias” en el
grupo de Facebook, se pidi6 contestar a tres preguntas en una hoja en blanco, ¢Qué
actividades realiza cuando imparte alguna asignatura?
¢, Qué papel juegan las estrategias didacticas? ¢A qué estan enfocadas las estrategias?
posterior se subio un cuadro RA-P-RP el cual solo debia ser llenado exclusivamente la

columna RA con base en la columna P.

Consecutivamente, se subié al grupo de Facebook la lectura “Estrategias de

enseflanza para la promocion de aprendizajes significativos” de Diaz Barriga y

107



Herndndez Rojas, capitulo 5 y 6 con el cual las docentes realizarian una lectura

reflexiva para trabajar la columna RP en sesion presencial con base en dicha lectura.

En la figura 8 se puede apreciar el método de trabajo dejando la instruccion y

secuencia a realizar a cada una de las indicaciones.

Figura 8 Disefio instruccional a realizar de la sesion 4

-
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En la figura 9 se muestra los dos tipos de formato para trabajar con base en el
cuadro RA-P-RP, formato PDF y Formato de Word, sin embargo, las docentes optaron
por realizar un cuadro en hojas blancas para trabajarlo en la sesion presencial,
comentando que era mas sencillo hacerlo asi para ir llenando conforme al espacio

requerido durante el trabajo colaborativo.

108



Figura 9 Formatos Cuadro RA-P-RP
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La sesion presencial se llevd a cabo el dia 31 octubre 2017 a las 10:00 am en el
aula 204 de la institucion. Primeramente, se dio lectura a las preguntas que se
compartieron en el grupo de Facebook, una del docente dio lectura a las preguntas y
sus respuestas, ¢Qué actividades realiza cuando imparte alguna asignatura? Para lo
cual mencion6 <<Doy el tema, realizo preguntas referentes, de la misma manera pido
gue me las hagan a mi al término de la clase para reforzar, les pongo actividad: sopa de
letras, resumen o simplemente un ensayo o cuadro sinGptico>> la pregunta numero
dos, ¢A qué estan enfocadas las estrategias? Respondié << al aprendizaje del
alumno>>y la ultima pregunta ¢ Qué papel juegan las estrategias didacticas? Menciono
<< un papel muy importante dentro del aprendizaje del alumno, asi como facilitador ya

que se pretende lograr un aprendizaje significativo>>.

La otra docente también compartid sus respuestas, para la pregunta ¢Qué
actividades realiza cuando imparte alguna asignatura? Comentd << leer el material,
subrayar, toma de apuntes y construccion de un mapa mental o conceptual. La
siguiente pregunta ¢A qué estan enfocadas las estrategias? Su respuesta fue << a mis
alumnos, para facilitar su construccion del saber>> y la Ultima pregunta ¢Qué papel
juegan las estrategias didacticas? Compartio <<Para llevar acabo mi clase son de suma
importancia, me permiten aprender, y asi puedo transmitir conocimiento. Comentamos
la importancia de tener en claro el uso de estrategias didacticas, reconociendo la
secuencia para trabajar con ellas, mencionaron que tanto las estrategias de aprendizaje

y las estrategias de ensefianza permiten el logro de los aprendizajes significativos con
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base en los temas y contenidos que se ensefian en el aula, permiten una ayuda para

facilitar el aprendizaje, no solo realizar la actividad solo por realizarla.

Posteriormente, se sefiald6 el método de trabajo para realizar el llenado del
cuadro RA-P-RP, colaborativamente se lleno la columna RP con base en la lectura del
material “Estrategias de ensefianza para la promocion de aprendizajes significativos” de

Diaz Barriga y Hernandez Rojas, capitulo 5y 6.

La actividad del cuadro RA-P-RP permiti6 a las docentes participar con sus
respuestas anteriores en la columna RA, lo que permiti6 compartir sus conocimientos
previos con base en las preguntas de la columna P, para lo cual mencionaron que no
conocian una clasificacion como tal de las estrategias, como lo son del tipo
Preinstruccional, Coinstruccional y Postinstruccional, mencionaron que si es necesario
tener en cuenta en qué momento aplicar la estrategia y saber definir qué estrategia es
la adecuada para lograr el aprendizaje significativo de sus estudiantes, otra de las
preguntas que mencionaron no saber a qué se referia es ¢Qué es un conocimiento
metacognitivo? En sus respuestas previas comentaron que se referia a la manera en
que se aprende, hacer conciencia de los procesos de aprendizaje y la forma en qué se
recuerdan. Las docentes realizaron el llenado a cada de las preguntas de la columna
RP de forma colaborativa al finalizar la columna se dio lectura en sesion plenaria de
cada una de las preguntas con sus respuestas anteriores de manera individual y
seguidamente la respuesta posterior de acuerdo con el trabajo colaborativo con base en

la lectura realizada.

En la figura 10 se muestra el producto final del llenado de un cuadro RA-P-RP en
relacion con los conocimientos previos se llena primeramente la columna RA con base
en la columna P, para llenar la columna RP las docentes realizaron una lectura previa la
cual se subio al grupo de Facebook, en la sesion presencial el llenado de la columna
RP se hizo a través del trabajo colaborativo compartiendo experiencias y conceptos de

lo encontrado durante la lectura.
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Figura 10 Cuadro RA-P-RP producto final

Imagen 6. Trabajo colaborativo para el cuadro RA-P-RP
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V.

Quinta Sesion de Implementacion

Para el trabajo virtual el dia 03 noviembre 2017 se subio al grupo de Facebook el

video “Planeaciéon didactica” el cual ayudaria a reconocer las caracteristicas de la

planeacién, asimismo se adjunté el archivo “Orientaciones basicas para el disefio de

estrategias didacticas” de Ronald Feo.

Se les pidi6 a las docentes compartieran su pensar referente al tema y la

importancia de la planeacion didactica, para lo cual no hubo respuesta a esta indicacion

en el grupo de Facebook, la notificacion de la herramienta sefiala que fue visto por

ambas docentes, sin embargo, la indicacion no fue atendida por ninguna de las dos.

En la figura 11 se muestra en el grupo de Facebook los archivos con el método

de trabajo a realizar por parte de las docentes.

Figura 11 Disefio instruccional a realizar en la sesion 5
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La sesion presencial estaba programada para el dia 07 noviembre 2017, sin

embargo, por razones de salud por una de las docentes se reprogramo para otro dia. El

trabajo presencial se llevo a cabo el dia 14 noviembre 2017 a las 10:00 am en el aula

301 de la institucion.
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Primeramente, se realizaron dos preguntas: ¢Qué se entiende por estrategia de
aprendizaje? ¢Cudl es la finalidad de utilizar estrategias didacticas? En sesion plenaria
se dio a conocer las respuestas de cada una de las docenes, compartieron que las
estrategias de aprendizaje son<< un método que se utiliza para lograr con éxito un
objetivo>> la otra docente comparti6 << que las estrategias de aprendizaje son el
conjunto de habilidades, técnicas y medios de instruccién que se implementan para
facilitar el aprendizaje>> para la pregunta dos ¢Cual es la finalidad de utilizar
estrategias didacticas? Lo que compartio la primera docente <<Nos sirven como apoyo
para que el alumno tenga un aprendizaje significativo, ya que son métodos y técnicas
qgue el alumno y el docente manejan para lograr el objetivo que es de aprendizaje>> la
segunda docente comparti6 <<Facilitan el trabajo del docente y el aprendizaje
consiente del alumno>>. La idea de trabajar con estas preguntas es con la finalidad de
conocer los conocimientos previos y la forma en que estan entendiendo la importancia
de hacer una planeacion didactica y sus componentes, asimismo, establecen que al
realizar la planeacién se hace considerando las necesidades de los estudiantes, llevar
sistematicamente cada una de las estrategias de ensefianza y aprendizaje para el logro
del aprendizaje y no solo como una actividad a revisar, que cada uno de los tipos de

estrategias permita tener en cuenta las competencias de los alumnos al realizarla.

Posterior se trabaj6 de manera individual un ejercicio de reconocimiento y
autobservacion titulado “Midiendo la disposicion al cambio” consiste en contestar de
manera honesta a cinco indicadores en una escala del uno al cinco que tan participes
son en cada uno de los indicadores, primeramente, realizaron la lectura en voz baja y

contestaron, al término se compartié cada una de las respuestas.

Por altimo, las docentes realizaron un ejercicio de autobservacion, redactando un
DVA (Diario de vida y aprendizaje) de Rubén Hernandez Ruiz, con la finalidad de hacer
un registro de las actividades transcurridas durante las sesiones en las cuales han

estado inmersas en el enfoque de competencias.

En la figura 12 se muestra la actividad y el DVA de cada una de las docentes.
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Figura 12 Midiendo mi disposicion al cambio y DVA

Imagen 7. Ejercicio de autobservacion
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VI. Sexta Sesion de Implementacion

Para el trabajo virtual el dia 16 de noviembre 2017 se subié al grupo de
Facebook el video “De las inteligencias multiples a la educacién personalizada” de
Howard Gardner, con la finalidad de que las docentes identificaran el tipo o tipos de
inteligencias que reconocen en su personay a su vez compartieran su pensar referente
a ello. En la herramienta digital se les pidi6 compartir su pensar en un comentario
breve, no hubo participacién por parte de las docentes. Seguidamente, se compartio
una vez mas en el grupo de Facebook el material de Ronald Feo “Orientaciones
basicas para el disefio de estrategias didacticas” p.229 Tipos de contenidos, con el
propoésito de que las docentes lograran identificarlos (Declarativos, Procedimentales y
Actitudinales) y a su vez orientarlas a la seleccion y disefio de una estrategia didactica

gue le da sentido a su planeacion.

En la figura 13 se muestra el video y el material compartido en el grupo de

Facebook para el trabajo de la sesion 6.

Figura 13 Video y lectura en el grupo de Facebook
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La sesion presencial estaba programada para el dia 21 noviembre 2017, sin
embargo, las docentes tuvieron actividades por parte de la institucion, lo que llevo a que
se reprogramara para otro dia. El trabajo presencial se llevé a cabo el dia 28 noviembre

2017 alas 10:00 am en el aula 301 de la institucion.

Primeramente, al inicio de la sesion pregunté si lograban identificar uno o0 mas
tipos de las inteligencias multiples, haciendo referencia al video que se compartié en el
grupo de Facebook para lo cual las docentes afirmaron identificarse con mas de una
inteligencia, les pregunté cual era la razon del por qué no comentaban en el grupo si
veian los videos, una de ellas dijo que por razones de tiempo no habia podido hacerlo y
la otra porque no se acostumbra a compartir su pensar en el espacio de Facebook. La
primera docente expresd que reconocia en ella las inteligencias espacial y corporal, la
primera porque le gusta observar todo aquello que tiene colores y sus formas, “mi
aprendizaje siempre ha sido visual” vy la corporal porque “me recordé mis clases de

”

teatro y todo aquello que transmites a las personas al estar en un escenario” “en la
actualidad considero importante reconocer en los estudiantes sus inteligencias para
captar su atencion, encontrar nuevas formas de ensefarles, no solo que se junten en
equipo y solo trabaje uno o dos, sino que ellos mismos reconozcan para que son
buenos y realicen la actividad o tarea juntos”. La segunda docente comentd que la
inteligencia que mas reconoce en ella es la corporal porque practica deporte desde
hace muchos afios “me gusta lo que hago y considero que tengo talento para ello” “me
gustd algo muy particular del video, es cuando hace referencia para tener en cuenta la
emocion para realizar algo, si lo haces con emocion es algo que se torna significativo y

lo haces mas de una vez”.

Posterior, se les entregd a las docentes el material impreso “Seleccion vy
secuenciacion de contenidos” de Rocio Quesada, con la finalidad que las docentes
pudieran establecer un ejemplo de cada uno de los tipos de contenidos (declarativo,
procedimental y actitudinal). Se dio lectura al material impreso y con respecto a la
lectura en el pintarron se clasifico: declarativo, procedimental y actitudinal, para dejar en
claro que le pertenecia a cada cual, durante la sesién fuimos seleccionando las

caracteristicas de cada uno de los tipos de contenidos y si lo relacionaban con algo
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mas, recordaron la sesion en la cual identificAbamos las competencias y sus similitudes.
Las docentes eligieron una tematica de la asignatura que imparten para realizar el
ejemplo, cada una de ellas realiz6 un ejemplo de cada tipo, al finalizar explicaron cada

tipo de contenido con referencia al tema que eligieron exponiendo sus puntos.

Imagen 8. Ejemplos de los tipos de contenidos

En la figura 14 se muestran los ejemplos realizados por las docentes en la sesion

utilizaron la tematica desarrollo organizacional y textos familiares para los ejemplos.

Figura 14 Ejemplos de contenidos




VIl.  Séptima Sesion de Implementacion

Para el trabajo virtual el dia 03 de diciembre 2017 se les pidi6 a las docentes

retomaran el material de Ronald Feo “Orientaciones bésicas para el disefio de

estrategias didacticas” p. 229-232 y examinaran el video “Situaciones de aprendizaje”

de la comision iberoamericana de calidad educativa ambos materiales se subieron al

grupo de Facebook. Se les pidi6 que dejaran un comentario breve en donde explicaran

la relevancia de la interactividad e interaccién, no hubo respuesta por parte de las

docentes en el grupo de Facebook.

En la figura 15 se muestra el disefio instruccional y el video que se compartié en

el grupo de Facebook.

Figura 15 Diseio instruccional y video “situaciones de aprendizaje”
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(Nota: Es el PDF de la sesion anterior,sigue disponible en el apartado de
archivo del grupo)

2. Examinar el video "Situaciones de aprendizaje"

3. Aporte un comentario en el cual explique la relevancia de 1a Interactividad
e interaccion

Nota: Cualquier duda u opinion quedo a su disposicion, Saludos cordiales!

Diseno de situaciones de

aprendiza_je por competencias

La sesion presencial estaba programada para el dia 05 diciembre 2017, sin

embargo, por cuestiones de salud por parte de la gestora se tuvo que reprogramar para

otro dia. El trabajo presencial se llevo a cabo el dia 12 diciembre 2017 a las 10:00 am

en el aula 302 de la institucion. Al inicio de la sesion se les pregunté a las docentes si

habian revisado con detenimientos los materiales de la herramienta digital puesto que
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las actividades que se efectuarian tenian relacion con la planeacion didactica y la
elaboracion de un plan clase con respecto a su asignatura. Las docentes se
organizaron para el trabajo colaborativo al realizar el organizador grafico, comentaron
los elementos que habian considerado en la sesion tres de la implementaciéon y cuales
necesitaban agregar para este organizador grafico y que habian estado trabajando en
las sesiones anteriores, la forma en que cada sesion las introducia a un tema para

elaborar un formato de planeacion por competencias.

Para esta actividad no mostraron dificultad alguna para realizarla, primeramente,
enlistaron los elementos y posterior hicieron la distribucién de las ideas centrales del
tema y sus clasificaciones, las ideas centrales en color verde, los conectores y palabras
enlace en color rosa y las clasificaciones en color naranja. En la figura 16 se muestra la

imagen con la actividad realizada por las docentes.

Figura 16 Organizador grafico “elementos de la planeacion didactica”

Después identificar los elementos de la planeacion didactica, de manera
individual se les presenté una propuesta de disefio para realizar un plan clase, las
docentes acordaron trabajar el plan clase con la tematica que elaboraron los ejemplos
de contenidos y asi darle seguimiento al tema. Las docentes realizaron el llenado de
acuerdo con la asignatura que imparten y fueron relacionando los temas de las
sesiones anteriores para ir llenando cada uno de los apartados de la propuesta del plan

clase.
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En la figura 17 se presenta la propuesta del plan clase realizado por cada una de
las docentes, lo hicieron con las asignaturas que imparten, desarrollo organizacional y

taller de lectura y redaccion.

Figura 17 Disefio de un plan clase de su asignatura
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Imagen 9. Las docentes trabajando colaborativamente en el organizador
gréfico y el llenado del formato de planeacidn didactica.




VIII.  Octava Sesion de Implementacion

Para el trabajo virtual el dia 14 de Diciembre 2017 se compartié en el grupo de
Facebook el video “Sorprendizaje: como acabar con una educaciéon aburrida” de Ramén
Barrera, se les pidi6 compartieran su pensar y sentir en un breve comentario, no hubo
respuesta por parte de las docentes en el grupo de Facebook, también se les pidié
retomar documento de la Dra., Ruth Vargas Leyva "Educacibn basada en
competencias" p. 36-44 y p.52-56 y contestar dos preguntas ¢Qué se entiende por

evaluacion? Y ¢Qué es la evaluacion auténtica?

En la figura 18 se muestran los materiales compartidos en el grupo de

Facebook, asi como el disefio instruccional para realizar el trabajo.

Figura 18 Video “Sorprendizaje” y presentacion “educaciéon basada en
competencias”
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El trabajo presencial se llevo a cabo el dia 19 diciembre 2017 a las 10:00 am en
el aula 301 de la institucion. Al iniciar la sesion se les pidio a las docentes compartieran
sus respuestas a las preguntas ¢Qué se entiende por evaluacion? Y ¢(Qué es la
evaluacion auténtica? La primera docente leyod sus respuestas: primera pregunta “lo
entiendo como la valoracion de conocimiento y actitudes de rendimiento”, segunda

pregunta “hace referencia a los nuevos conocimientos de aprendizaje con base en las
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estrategias y procesos evaluativos”. La segunda docente también compartié sus
respuestas: primera pregunta “es llevar a cabo el registro de cada alumno, es decir, la
sumativa de todo lo realizado durante el parcial’, segunda pregunta “hace referencia a
la calidad del aprendizaje del alumno no a la cantidad o resultado. Tomando en cuenta

los tres aspectos: el conocimiento, las habilidades y la actitud”.

Retomando sus aportaciones les pregunté ¢De qué se daban cuenta?
Comentaron que la forma en la cual se evalla en la institucion sigue dandole mas peso
a un examen y que los estudiantes estan acostumbrados a ser evaluados solo por el
namero de actividades que hacen o copian y que la mayoria de las veces se cae en esa
forma de evaluacion de cantidad y no de calidad.

Se les pidid realizar un cuadro C-Q-A referente al tema ¢Qué es la evaluacion
del aprendizaje? Del documento “Educacion basada en competencias” en trabajo
colaborativo las docentes identificaron cada una de las columnas a llenar, del mismo
modo revisaron que era lo que si conocian referente a la tematica de todas las sesiones
las cuales habian estado trabajando, posterior enlistaron lo que se queria
conocer/aprender de la tematica (en esta columna identificaron rapidamente los puntos
por el documentos que revisaron) y por ultimo el llenado de la columna lo que se ha
aprendido (en esta columna comentaron que es importante reconocer la evaluacion,
pero no solo como una firma o un revisado, sino con los criterios que debe cumplir cada
una de las actividades de aprendizaje, haciendo referencia al apartado de evaluacion

del formato de planeacion que habian realizado con anterioridad).

En la figura 19 se muestra el llenado del cuadro C-Q-A realizado por ambas

docentes se compartieron las respuestas para la reflexion de acuerdo con el tema.
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Figura 19 Cuadro C-Q-A

14 Dic 2913

XI. Novena Sesiéon de Implementacion

Para el trabajo virtual el dia 08 de enero 2018 se compartié en el grupo de
Facebook el material “Orientaciones basicas para el disefio de estrategia didacticas” de

Ronald Feo que ya estaba adjunto en los documentos del grupo y el material
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“Estrategias de evaluacion de los aprendizajes centrados en el proceso” de M.
Inmaculada Bordas que se dejé adjunto. Se les pidié hacer una lectura reflexiva de los

materiales.

En la figura 20 se muestran los materiales en el grupo de Facebook, asi como el

disefio instruccional para las lecturas.

Figura 20 Disefio instruccional de la sesion 9
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La sesién presencial se llevo a cabo el dia 10 enero 2018 a las 10:00 am en el
aula 302 de la institucién. Para esta sesion las docentes trabajaron un cuadro sindptico
simple con la finalidad de identificar las herramientas de calificacién propuestas en los

materiales revisados en el grupo de Facebook.

Las docentes trabajaron con la propuesta de las tres herramientas de
calificacion, compartieron los puntos en los que coincidian y a su vez se apoyaban para
llenar las columnas de recursos necesarios y en como se lleva a cabo la interaccion,
por otra parte, las docentes expresaron que a pesar de siempre utilizar y pedir mapas
conceptuales y cuadros sindpticos en sus clases al realizarlos ellas le encontraban
grados de dificultad y propésitos, una de las docentes expreso “siempre me ha gustado

mapear y me es sencillo hacerlo al dar una clase, sin embargo durante las sesiones
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trabajar con diversas estrategias me doy cuenta que hay otras actividades que los

alumnos pueden realizar y salir de la rutina en una clase”

En mi posicibn de gestora consideré importante darles a conocer otras
herramientas que propone Patricia Frola como estrategias de evaluacion por
competencias, se les explicod la importancia de las estrategias metodolégicas como lo
son: el aprendizaje cooperativo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en
proyectos y el aprendizaje en problemas, asi como los instrumentos de evaluacion que
pueden ser utilizados para cada actividad entre ellas, la lista de cotejo, escala

estimativa, rubrica.

En la figura 21 se muestran los cuadros realizados por las docentes referentes a

las lecturas y opiniones.

Figura 21 Cuadro sinoptico simple
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Imagen 11. Las docentes realizando un cuadro sinéptico simple “estrategias de la

evaluacién centrados en el proceso de aprendizaje”.

X. Décima Sesidn de Implementacién

Para esta sesion no se requirié el trabajo virtual, puesto que fue el cierre de
proyecto de intervencion, la finalidad fue conocer y compartir experiencias a través de
una actividad ludica.

La sesién presencial se llevo a cabo el dia 11 enero 2018 a las 10:00 am en el
aula 302 de la institucién. Se trabajo con una actividad ludica llamada “Serpientes y
Escaleras” las docentes por medio de tarjetas compartieron frases, situaciones que se
presentan y como las resolverias en caso de estar en ellas. Las docentes compartieron
situaciones que pasaban en su grupo, la empatia que debe existir con los estudiantes
reconociendo su practica docente, mencionaron los problemas que tienen los alumnos y

como cada generacion ha sido tan cambiante desde que entraron a primer semestre y
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ahora que se encuentra ya en quinto semestre, recordaron que los grupos eran
demasiados grandes y que conseguir su atencion era dificil, los casos de Bullying que
se presentaron en mas de alguna ocasion o los problemas de adiccion que presentaban
algunos jovenes y como eso impactaba en todo el salén de clases porque los grupos se
separaban y no querian trabajar con los chicos que consumian drogas. Reconocieron
también la importancia de conocer los estilos de aprendizajes de sus estudiantes, de
como llevar la clase tradicional a un enfoque por competencias, en que los chicos
participaran reconociendo sus propias competencias, mencionaron los nombres de
algunos de los estudiantes en quienes reconocian sus habilidades para tal cosa pero
que en casa ho los apoyaban del todo, o en el caso de los estudiantes que
abandonaron la escuela para irse a trabajar por no recibir apoyo por parte de sus

padres por falta de recurso econdémico.

En la figura 22 se muestra el tablero de la actividad ludica, y los colores de las
tarjetas en las que se compartieron diversas situaciones en el aula y como las

resolverian, competencias, compartir experiencias y frases.

Figura 22 Actividad ludica
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Para finalizar la sesion las docentes realizaron un DVA mostrando disposicion y

reconocimiento de su papel durante el transcurso de implementacion.

Figura 23 Diario de vida y aprendizaje
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5.2 DESARROLLO DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

5.2.1 DESCRIPCION DE LA APLICACION DE LA EVALUACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE EVALAUCION DE SEGUIMIENTO.

En este apartado se describen los instrumentos utilizados para evaluar durante el
proceso de implementacion, los cuales hacen referencia a los procesos de aprendizajes

de las participantes.

A continuacion, se muestra por médulos y el orden de los instrumentos utilizados

en las sesiones implementadas.

Tabla 5. Distribucion de los instrumentos utilizados

Médulos Instrumentos utilizados
Médulo | Lista de cotejo
Rubrica

Rubrica

Lista de cotejo
Escala estimativa
Rubrica

Rubrica

Lista de cotejo
Lista de cotejo
Lista de cotejo

Médulo Il

Maédulo 1l

Fuente: elaboracién propia

Se utilizaron listas de cotejo (ver Apéndice) las cuales permitieron verificar los
criterios de desempefio para cada uno de los productos a entregar asociados a los
aprendizajes. Frola (2016) define una lista de verificacion o de cotejo como “la
herramienta de calificacion mas sencilla aporta informacion un tanto limitada acerca de
la manera en que los alumnos cubren o no los indicadores durante sus desempefios 0

ejecuciones” (p. 81)

Las caracteristicas principales de una lista de cotejo o verificacion son las siguientes:
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e Se integra por un listado indicadores en el eje horizontal y en el eje vertical
solamente con el registro Si 0 NO del cumplimiento del indicador y una columna
para las observaciones realizadas.

¢ Analisis de informacién (cuantos han sido alcanzados)

¢ Simplemente informa de la presencia o ausencia del indicador.

En la primera sesion de implementacion se realiz6 un cuadro comparativo, las
docentes participantes debian reconocer sus competencias individuales y profesionales
en su actuar docente, en la sesién niumero cuatro el producto a entregar fue un cuadro
RA-P-RP en el cual por medio de la lista de cotejo se identificO si las respuestas al
llenado del cuadro se cumplieron con base en los indicadores establecidos en dicha
lista. En la sesion numero siete de la implementacion se utilizé con la finalidad de
identificar los aspectos que reconocian en la planeacion de los procesos de ensefianza
y aprendizaje al llenar un plan clase de su asignatura. En la sesion numero 8 se realiz
un cuadro C-Q-A el llenado de las columnas permitié conocer la capacidad de analisis y
sintesis del tema evaluacién del aprendizaje y por ultimo se utilizé en la sesiébn numero
nueve de la implementacion permitiendo observar si las ideas estaban relacionadas a la

clasificacion de las herramientas de calificacion.

El segundo instrumento utilizado fueron las rubricas (ver Apéndice) durante el
proceso de implementacion esta herramienta me permitié resumir en una forma general
el desempefio alcanzado por las docentes participantes, es verdad que elaborarla
requiere un alto nivel de redaccién para esclarecer el desempefio mas alto y en forma
descendiente si no ha sido cumplido. “La rubrica es la mas elaborada y potencialmente,
la herramienta mas exacta para calificar los disefios de evaluacion por competencias”
(Frola, 2016, p.83).

La primera rabrica utilizada fue en la sesion dos de la implementacion la cual
califica un esquema realizado por las docentes en donde se reconocen las
competencias genéricas y disciplinares de sus alumnos, de acuerdo con su area de
técnica. En la sesion namero tres se realizé un organizador grafico (mapa conceptual)
en el cual las docentes describian los principales elementos de la planeacion didactica.

Posterior en la sesién numero seis se utilizé con la finalidad de establecer un ejemplo
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de cada uno de los tipos de contenidos (declarativo, procedimental y actitudinal). Por
altimo, en la sesion numero siete se utilizd para un organizador grafico (mapa
conceptual) en el cual se describian los principales elementos de la planeacion

didactica.

El tercer instrumento utilizado fue una escala estimativa (ver Apéndice) “esta
herramienta permite, como su nombre lo indica, estimar, cualitativamente, el rango de la
calidad en el que se ubica el indicador” (Frola, 2016, p.82). Representa una herramienta
intermedia entre la lista de cotejo que ofrece poca informacion, y la rubrica la cual es
mas descriptiva en cuanto a la cantidad de informacion. La sesion en la que fue
utilizada fue en el nimero cinco de la implementacion, con la finalidad que las docentes
midieran su disposicion al cambio a este nuevo enfoque por competencias, de igual
forma se aplicé a la mitad de las sesiones para que ellas pudieran darse cuenta de los

cambios en su préactica docente.

5.3 RESULTADOS Y ANALISIS

En este apartado se muestra el analisis de los resultados de la implementacion, se
presentan diversas tablas comparativas por modulos, divididas en sesiones y por
docente, a su vez un analisis descriptivo de la informacién presentada del trabajo de las

docentes participantes.
Médulo | Formacion basada en competencias

Objetivo: reconocer las diferencias entre el actuar docente centrado en la

ensefianza y el centrado en el aprendizaje a partir del cambio del paradigma educativo.

Tabla 6. M6dulo formacién basada en competencias

Sesion Participantes | Participacién | Participaciéon | Evidencia

individual en grupo de
desempefio

Docente A 10% 5% No aplica 35% 50%
Docente B 10% 5% No aplica 35% 50%
Docente A 10% 5% No aplica 35% 50%
Docente B 10% 5% No aplica 35% 50%

Fuente: elaboracion propia.
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Para el modulo | se disefiaron dos sesiones, las docentes trabajaron en la sesiéon
1 un cuadro comparativo, evaluado con una lista de cotejo y en la sesion 2 un esquema
con una rubrica como herramienta de evaluacidon, para este modulo era necesario
trabajar con su propio reconocimiento en su préactica docente, por ello solo se consider6
la participacion individual y no en grupo. Con respecto a los criterios de evaluacion
establecidos en la planeacion, ambas docentes logran alcanzar el porcentaje marcado
para su participacion individual al ser propositiva y significativa, ejerciendo respeto,
claridad y congruencia a sus opiniones, concibiendo un cambio en su actuar docente a

partir de la propuesta de un nuevo paradigma educativo.
Mdédulo Il Planeacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

Objetivo: Disefiar planes didacticos contextualizando los contenidos de un

programa de estudio referente a la asignatura que imparte.

Tabla 7. Modulo planeacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

Participantes | Participacion | Participaciéon | Evidencia

individual en grupo de
desempefio

Docente A 10% 5% No aplica 35% 50%
Docente B 10% 5% No aplica 25% 40%
Docente A 5% 10% 30% 45%
Docente B 10% 10% 30% 50%
Docente A 5% 10% 35% 50%
Docente B 5% 10% 35% 50%
Docente A 5% 10% 35% 50%
Docente B 5% 10% 35% 50%
Docente A 5% 10% 35% 50%
Docente B 5% 10% 35% 50%

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en este modulo Il de la implementacion se disefiaron
un mayor numero de sesiones para las cuales las docentes trabajarian con la
competencia numero tres establecida en el perfil del docente de la EMS “Planifica los
procesos de ensefianza y aprendizaje atendiendo el enfoque por competencias” la
finalidad de cada una de las actividades establecidas en la planeacion era atender a

esta necesidad de la planeacion didactica considerando su propia asignatura, a partir
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de ello se trabajaron cinco sesiones reconociendo el trabajo individual y en grupo por
parte de las participantes, asi mismo, teniendo en cuenta la necesidad de su planeacion
didactica de acuerdo a las competencias basicas, genéricas y especificas del area

técnica de sus estudiantes: técnico en contabilidad y técnico en secretariado ejecutivo.

En la sesi6bn namero tres el producto a entregar fue un mapa conceptual evaluado
por una rabrica, en él se debia describir los principales elementos de la planeacion
didactica de acuerdo con los criterios de la rubrica con un valor del 35% establecido en
los criterios de evaluacion. La docente A obtuvo el 35% alcanzando a identificar las
ideas centrales del tema, partiendo de lo general a lo particular en el tema, su redaccién
fue clara y légica, se reflejaba la relacién de cada uno de los elementos ordenados y
clasificados. En el caso de la docente B solo alcanza el 25% puesto que el producto
que se evalué no lograba del todo las caracteristicas de los criterios de evaluacion
establecidos en la planeacion, su organizador grafico no mostraba ideas secuenciadas,
solo reflejaba los elementos ordenados sin embargo no uso conectores o palabras

enlace su disefo fue usual expresando poco dominio del tema.

La sesion namero cuatro muestra un 45% alcanzado para la docente A el cual se
debe a su participacion individual, para esta sesion el producto a entregar fue un
cuadro RA-P-RP se evalu6 por medio de una lista de cotejo, esta actividad se desarrollo
colaborativamente compartiendo sus respuestas anteriores, para construir juntas una
respuesta posterior, se consigue una participacién propositiva, existe iniciativa, apertura
y compromiso, se muestra coherencia en su actividad y del mismo modo el respeto al

trabajo en grupo.

Para las sesiones cinco, seis y siete se observa en la tabla el cumplimiento de
ambas docentes, esta presente la participacion individual y en grupo, hay respeto,
claridad y congruencia en los trabajos en equipos, la escala estimativa de la sesion
cinco permiti6 una autoobservacion, reconocimiento y honestidad en su practica
docente, en cada una sesion se muestra el compromiso y responsabilidad en su actuar

docente.
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Moédulo Il Evaluacion de los procesos educativos
Objetivo: Establecer los criterios y métodos del proceso de evaluacion

Tabla 8. Modulo evaluacién de los procesos educativos

NS0 Participantes | Participacion | Participacion | Evidencia

individual en grupo de
desempefio

Docente A 10% 10% 30% 50%
Docente B 10% 10% 30% 50%
Docente A 5% 10% 30% 45%
Docente B 5% 10% 30% 45%
Docente A 10% 10% 30% 50%
Docente B 10% 10% 30% 50%

Fuente: elaboracion propia.

El modulo 11l de las sesiones de implementacion les permitié a las docentes tener
un acercamiento a las formas de evaluacion existentes, conocer las herramientas de
calificacion para determinar en su planeacion didactica. Las tres ultimas sesiones las
docentes realizaron actividades, un cuadro C-Q-A, cuadro sindptico simple,
compartieron sus experiencias dentro y fuera del aula por medio de una actividad
lidica. En la tabla se muestra la apertura a la participacién individual y de grupo, del
mismo modo el cumplimiento ante el compromiso y la responsabilidad como

participantes del proyecto de intervencion.

CAPITULO VI. EVALUACION DE LA INTERVENCION

El presente capitulo presenta los resultados de la evaluacion de la
implementacion del proyecto de intervencion educativa “la planeacion didactica y sus
componentes metodolégicos en el enfoque de competencias apoyados en el aula

invertida”.
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6.1 DISFUNCIONES Y ALTERNATIVAS

El proyecto de intervencion educativa que se ha realizado presenté algunas
disfunciones que se podrian considerar para evitar en futuras intervenciones y obtener

resultados optimos, las disfunciones se describen a continuacion:

Primera disfuncion. Se presentd en repetidas ocasiones por cuestiones de salud,
personales y académicas por parte de las docentes, lo cual llevo a recorrer las fechas
de las sesiones presenciales para poder realizar el trabajo colaborativo con ambas
docentes, se respeto la planeacién en contenido y forma.

Alternativa de mejora: Desarrollar un plan de contingencia que permita la
flexibilidad de reprogramar las sesiones, 0 en otro caso subir al grupo de Facebook la
actividad a realizar junto con el disefio instruccional para llevarla a cabo, indicar el
producto a entregar utilizando los criterios de evaluacion, especificando la fecha, lugar y
medio (virtual o fisico) en el que se ha de entregar, para evitar seguir recorriendo fechas

y no alargar el cronograma establecido.

Segunda disfuncidon. En el uso del aula invertida, en el grupo de Facebook se les
solicité a las docentes participaran expresando su opinion con base en los videos y
materiales compartidos, las docentes no realizaban los comentarios aun cuando el
disefio instruccional era claro, se les pregunté por qué no lo realizaban y comentaron
gue era mas sencillo para ellas expresar su opinion en la sesion presencial que hacerlo

por escrito en el grupo de Facebook.

Alternativa de mejora: Solicitar a cada una de las docentes su comentario por
escrito en una hoja para entrega, reforzando el compromiso asumido con la finalidad de
que al inicio de cada sesion presencial se asigne un tiempo para compartir sus

opiniones referentes al tema.

Tercera disfuncion. Se presenté en el grupo de Facebook , puesto que se subian

los materiales para realizar las lecturas criticas y reflexivas con base en los temas con
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lo que se trabajaria en la sesidn presencial, se subié al grupo un archivo de tipo Power
Point el cual al ser revisado en un medio emergerte como un dispositivo movil para las

docentes la presentacion no era compatible.

Alternativa de mejora: Compartir en grupo de Facebook archivos convertidos en
tipo PDF para facilitar la lectura desde un dispositivo moévil, por otra parte, sugerir una
aplicacion de acceso gratuito la cual permita abrir los documentos en diversos formatos

desde un dispositivo movil.

Cuarta disfuncién. En una sesion presencial se trabajé con un DVA (Diario de vida
y aprendizaje), se les explicé en qué consistia, la finalidad y las preguntas a desarrollar,
sin embargo, el producto a entregar no sabia cémo realizarlo porque las docentes no
tenian conocimientos previos del ejercicio de metacognicion el cual nunca habian

realizado.

Alternativa de mejora: Se recomienda siempre contar con un material extra que
permita explicar de manera detalla la forma de trabajo y conocimiento de lo que se va a

realizar, los materiales de apoyo facilitan el trabajo, despejan dudas y ahorran tiempo.

Quinta disfuncion. Al inicio de la implementacion se nos asigné un aula especifica
en la instituciébn para llevar a cabo las sesiones presenciales, sin embargo, por
cuestiones de remodelacion del aula nos reubicaron a otra aula en el tercer piso de la
institucién, la cual produjo poca concentracion de las docentes por el ruido que se

escucha al estar cerca de otra aula que estan remodelando.

Alternativa de mejora: Solicitar un espacio diferente dentro de la institucién lejos
del ruido, un espacio libre como la biblioteca, cubiculo o una de las aulas que ya han

sido remodeladas.
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6.2 ALCANCE DE LAS METAS SUGERIDAS

Al inicio del proyecto de gestibn del aprendizaje consideré que al concluir la
implementacion del proyecto el 70% de los docentes identificaran los elementos de la
planeacion didactica para el desarrollo de su practica educativa, al respecto reporto que
el 100% de los participantes lo alcanzo, puesto que al atender cada una de las
actividades realizadas de manera presencial fueron identificando los elementos que
sustentan la planeacién didactica, asumiendo nuevas formas de pensar en este cambio
de paradigma pensado en el alumno y no en el docente, las dos docentes participantes
lograron identificar las competencias genéricas y disciplinares de acuerdo al area
técnica de los estudiantes y a partir de ello disefiar su planeacién con base en las

necesidades y oportunidades de sus estudiantes.

Respecto a la segunda meta planteada el 70% de los docentes a partir del trabajo
colaborativo logre redisefiar su practica docente, se alcanzé al 100% las docentes al
compartir sus experiencias dentro del aula lograron darse cuenta de las nuevas formas
de trabajo, conocer herramientas de calificacion que les permitieran evaluar mas alla de
un examen objetivo, sino evaluar en un enfoque por competencias, las docentes
emplearon un sentido critico y objetivo al tomar en cuenta las competencias integrando
a su planeacion habilidades, conocimientos y actitudes para promoverlas en su labor

docente.

Para esta ultima meta se busco que el 90% de los docentes logre implementar
nuevas y diferentes estrategias didacticas a su practica docente, esta meta fue
alcanzada en 100% puesto que en el transcurso de la implementacion las docentes
aprendieron y desarrollaron elementos establecidos en la competencia tres del perfil
docente en el nivel medio superior, asi mismo les permiti6 desarrollar otras
competencias marcadas en el perfil docente, evidenciando aprendizajes significativos al
aprender nuevas estrategias pedagogicas y reaprender las ya conocidas y
frecuentemente usadas, cabe sefalar que las docentes lograron disefar, planear,

innovar e incorporar el uso de las tecnologias en a su nueva practica docente.
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6.3 LA EVALUACION DE LA ESTRATEGIA METODOLOGICA APRENDIZAJE
COLABORATIVO

La evaluacion de la estrategia metodolégica del aprendizaje colaborativo se
realiz6 mediante una lista de cotejo a modo de coevaluacion realizada por la tutora, con
la finalidad de conocer el cumplimiento del trabajo realizado por la gestora durante las
sesiones del proyecto de intervencién educativa.

El instrumento de evaluacion cuenta con diez indicadores (Ver Apéndice B1) en

los cuales hace referencia a las siguientes caracteristicas:

Tabla 9. Lista de cotejo estrategia metodolégica
REGISTRO DE CUMPLIMENTO

INCADORES

NO

INDICADORES

Promovi un ambiente colaborativo para cada una de las tareas asignadas

. Respeté las normas y acuerdos establecidos para cada una de las sesiones.

. Colaboré y apoyé a las docentes con las tareas asignadas.

Proporcioné ideas utiles en las discusiones y/o plenarias en cada una de las sesiones.

. Mantuve una participacion durante la implementacion del proyecto de intervencion.

oA W N P

Cumpli con las tareas establecidas para designar los materiales y recursos para las sesiones virtuales y
presenciales.

7. Favoreci espacios para expresar opiniones, experiencias en el aula y aclaracion de dudas.

8. Escuché con atencién cada una de las opiniones de las participantes del proyecto de intervencion educativa.

9. Fomenté el uso de valores como el respeto, compromiso, responsabilidad, solidaridad, vocacion de servicio y ética
profesional.

10. Tomé con seriedad y compromiso cada una de las actividades realizadas en el proyecto de intervencién educativa.

Fuente: elaboracion propia

La tabla 9 muestra los indicadores y el registro de cumplimiento de ellos, como
se puede observar cada uno de los indicadores fue sefalado con un si reconociendo mi
trabajo como gestora Promover un ambiente para el trabajo colaborativo se rescatan los

siguientes puntos:
138



e Normasy acuerdos para las sesiones

e Apoyo y colaboracién con las docentes en cada una de las tareas
asignadas.

e Proporcionar ideas Utiles en las discusiones o plenarias.

e Participacion durante el proceso de implementacion

e Tareas establecidas (asignar materiales y recursos para las sesiones
presenciales y virtuales)

e [Espacios para expresar opiniones y experiencias en el aula.

e Fomentar el uso de los valores.

e Seriedad y compromiso en las actividades realizadas en el proyecto de

intervencion.

6.4 LA EVALUACION DEL AULA INVERTIDA

Se disefid una lista de cotejo (ver Apéndice B2) con el objetivo de proporcionar
un listado de indicadores para conocer si esta presentes las caracteristicas del aula
invertida. Como parte de una coevaluacion una compafiera de la MGA fue agregada al
grupo de Facebook en el cual se desarrollan las actividades para el “aula invertida” en
la lista de cotejo (Ver Apéndice B2) las observaciones principales se enlistan a

continuacion:

e Dinamico, interactivo y enriquecedor.

e Contenido organizado y accesible con coherencia y congruencia.

e Actividades guiadas.

e Fomentd competencias comunicativas y de pensamiento superior.

e Ayudo en la transferencia y aplicacion de los contenidos a situaciones
similares al ejercicio profesional.

e Incidi6 favorablemente en aquellos conceptos que no habian quedado
claros, consolidando mucho mejor el aprendizaje. Fungié como

dinamizador del aprendizaje dentro del aula.
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e Actividades y tareas activas y colaborativas, personalizadas a las
necesidades de los usuarios, la gestora como auxiliar y/o apoyo.

e No queda claro el avance de cada participante.

El comentario final a la lista de cotejo menciona: considerar la utilidad de las
ideas de Bergmann y Sams (201, 2014) al proponer un modelo para la creacion del aula
invertida, mencionando entrenar a los alumnos sobre la forma adecuada de visualizar
los recursos (presentaciones audiovisuales breves de entre 7 a 10 min, simulaciones,
consulta de libros, revistas, etc.) En dichas sesiones se puede abarcar desde consejos
para evitar distracciones has sugerencias para la toma de notas (resumen, sintesis,

cuestionamientos, etc.)

Tabla 10. Lista de cotejo herramienta digital
REGISTRO DE CUMPLIMENTO

INCADORES

Sl NO
10 0
INDICADORES

1. Distribui en tiempo y forma los videos y materiales en el grupo de Facebook.

2. Utilicé materiales como: videos, archivos PDF y presentacién Power Point

3. Clasifiqué el contenido de los audiovisuales con base a los temas del plan de sesion.

4. Estableci de forma clara y precisa las instrucciones para cada una de las actividades sefialadas en el grupo de
Facebook.

5. Propicié un aprendizaje activo con preguntas abiertas reforzando la comprensién de los materiales audiovisuales
establecidos.

6. Retomé opiniones de las respuestas obtenidas en el grupo de Facebook.

7. Fui tolerante y respetuosa con los puntos de vista compartidos en el grupo de Facebook.

8. Realicé explicaciones adicionales, proporcionando mas recursos dentro del grupo de Facebook.

9. Elaboré actividades con estrategias que desarrollan habilidades complejas para el trabajo colaborativo.

10. Estableci criterios de evaluacion para la particion activa dentro del grupo de Facebook.

Fuente: elaboracion propia

6.5 LA EVALUACION DE LA GESTORA

Para la heteroevaluacion se disefid una escala estimativa con el objetivo de
valorar el trabajo de la gestora durante las sesiones de la implementacion del proyecto

(Ver Apéndice B3). La escala estimativa contestada por las docentes participantes
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consta de un listado de diez indicadores en los cuales hace referencia al tiempo de la
sesiones, a la distribucion de materiales en el grupo de Facebook, materiales y
recursos congruentes para cada uno de los temas, el dominio y conocimiento de los
temas, promover el trabajo colaborativo, valores, propiciar las retroalimentaciones,
favorecer espacio para para expresar opiniones y la transversalizacion de los temas con

ejemplos con base al enfoque por competencias.

Tabla 11. Escala estimativa

VALORACION

PARTICIPANTE SIEMPRE A VECES NUNCA
Docente A 10 0 0
Docente B 10 0 0
INDICADORES

1. Asistio y respeto los tiempos asignados a las sesiones acordadas.

2. Distribuyé con tiempo necesario los materiales de cada una de las sesiones en el grupo de
Facebook.

Utiliz6 materiales y recursos congruentes con los temas en el grupo de Facebook.

Realiz6 de forma clara y precisa las instrucciones para el trabajo virtual y presencial.
Mostré conocimiento y dominio de los temas abordados durante cada una de las sesiones.

Promovié un ambiente colaborativo para cada una de las tareas asignadas.

N o gk~ w

Fomento el uso de los valores como el respeto, compromiso, responsabilidad, solidaridad, vocacién

de servicio y ética profesional.

8. Retroalimenté las evidencias de aprendizaje realizadas en las sesiones del proyecto de intervencion
educativa.

9. Favorecio espacios para expresar opiniones, experiencias en el aula y aclaracién de dudas

10. Transversalizo los temas con ejemplos con base en el enfoque por competencias.

Fuente: elaboracion propia
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Grafica 8. Evaluacion de la Gestora
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En la grafica 8 se muestra el panorama con base en las respuestas de las dos
docentes participantes, donde cada una de ellas contesto con un siempre a cada uno
de los diez indicadores establecidos en la escala estimativa para la evaluacion del
modelo pedagdgico aula invertida.

6.6LA AUTOEVALUACION DE LA GESTORA

Para esta evaluacion se disefi6 como instrumento una escala valorativa (ver
Apéndice B4) que se divide en tres apartados: desempefio del gestor, estrategia
metodologica y el aula invertida, cada uno de ellos cuenta con diez indicadores para
valorar qué caracteristicas estuvieron presentes durante el transcurso de la

implementacion.

Considero que una de las fortalezas como gestora fue el propiciar un ambiente de
confianza con las docentes para que ellas se desenvolvieran en el aula, compartiendo
Su pensar y sentir con respecto a sus experiencias dentro de sus aulas y asi poder
trabajar colaborativamente, siempre marcando ejemplos relacionados con su practica

docente, el modelaje también fue un factor importante puesto que siendo parte de las
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actividades y de las plenarias las docente tendrian mas apertura, siempre me mostré
con respecto a lo que ellas comentaban, existi6 comunicacién siempre entre las tres
para llevar acabo el trabajo virtual y presencial, facilit¢ todos los materiales y en
diversos formatos para que ellas no tuvieran problema alguna al revisarlos. Las
instrucciones siempre se mostraron claras y precisas, mi actitud fue de apertura y
disposicion hacia las dudas que se presentaran, me siento satisfecha con el papel

realizado durante el proceso de implementacion.

Tabla 12. Escala estimativa autoevaluacion de la gestora

VALORACION

INDICADORES SIEMPRE A VECES NUNCA

Desempeiio del gestor 10 0 0
INDICADORES

1. Asisti y respeté los tiempos asignados para cada una de la sesion.

2. Distribui el tiempo necesario para la seleccion y revision de los materiales en cada una de las
sesiones.

3. Presenté el plan de trabajo en cada una de las sesiones programadas de forma virtual y presencial.
4. Desarrollé mi plan de sesién con base a las actividades virtuales y presenciales.

5. Utilicé los materiales y recursos necesarios con base a los temas.

6. Mostré dominio y conocimientos de los temas desarrollados en las sesiones.

7

8

9

. Realicé de forma clara y precisa las instrucciones para el trabajo virtual y presencial.
. Tomé conciencia de mis actitudes en mi practica docente en lo que realizo y no de ellas.
. Resolvi las dudas presentadas durante las sesiones.

10. Estableci criterios de evaluacion para cada una de las sesiones.

Estrategia metodoldgica: aprendizaje SIEMPRE A VECES NUNCA
colaborativo 10 0 0

INDICADORES

1. Promovi un ambiente colaborativo para cada una de las tareas asignadas

2. Respeté las normas y acuerdos establecidos para cada una de las sesiones.

3. Colaboré y apoyé a las docentes con las tareas asignadas.

4. Proporcioné ideas utiles en las discusiones y/o plenarias en cada una de las sesiones.

5. Mantuve una participacion durante la implementacion del proyecto de intervencion.

6. Cumpli con las tareas establecidas para designar los materiales y recursos para las sesiones
virtuales y presenciales.

7. Favoreci espacios para expresar opiniones, experiencias en el aula y aclaracion de dudas.

8. Escuché con atencion cada una de las opiniones de las participantes del proyecto de intervencion
educativa.

9. Fomenté el uso de valores como el respeto, compromiso, responsabilidad, solidaridad, vocacion de
servicio y ética profesional.

10. Tomé con seriedad y compromiso cada una de las actividades realizadas en el proyecto de
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intervencion educativa.

Aula invertida SIEMPRE A VECES NUNCA
9 1 0

INDICADORES

1. Distribui en tiempo y forma los videos y materiales en el grupo de Facebook.

2. Utilicé materiales como: videos, archivos PDF y presentacién Power Point

3. Clasifiqué el contenido de los audiovisuales con base a los temas del plan de sesion.

4. Estableci de forma clara y precisa las instrucciones para cada una de las actividades sefialadas en el
grupo de Facebook.

5. Propicié un aprendizaje activo con preguntas abiertas reforzando la comprension de los materiales
audiovisuales establecidos.

6. Retomé opiniones de las respuestas obtenidas en el grupo de Facebook.

7. Fui tolerante y respetuosa con los puntos de vista compartidos en el grupo de Facebook.

8. Realicé explicaciones adicionales, proporcionando mas recursos dentro del grupo de Facebook.

9. Elaboré actividades con estrategias que desarrollan habilidades complejas para el trabajo
colaborativo.

10. Estableci criterios de evaluacion para la particién activa dentro del grupo de Facebook.

Fuente: elaboracion propia

Grafica 9. Autoevaluacién de la Gestora

AUTOEVALUACION DE LA GESTORA

AULA INVERTIDA

ESTRATEGIA METODOLOGICA

DESEMPRENO DEL GESTOR

0 2 4 6 8 10 12
DESEMPRENO DEL GESTOR  ESTRATEGIA METODOLOGICA AULA INVERTIDA
NUNCA 0 0 0
E A VECES 0 0 1
= SIEMPRE 10 10 9
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En la grafica 8 se presenta el panorama establecido por la gestora en su
autoevaluacion donde da respuesta a siempre en los diez indicadores para su
desempefio como gestora, para la estrategia metodoldgica referente al aprendizaje
colaborativo de igual manera responde con un siempre a cada uno de los indicadores,
la Unica variante se presenta en el indicador 8 “Realicé explicaciones adicionales,
proporcionando mas recursos dentro del grupo de Facebook” con respecto al apartado
del aula invertida con la respuesta a veces, esto quiere decir, que no se representa
como un indicador que no se cumpla, sino por el hecho de no ser siempre necesario
proporcionar mas recursos para una explicacién, puesto que las docentes no requerian

de ellos.

CAPITULO VII. CULTURIZACION Y DIFUSION DE LA INTERVENCION

El presente capitulo da a conocer la Ultima etapa de la intervencion educativa, la
cual consiste en dar a conocer las acciones encaminadas hacia la culturizacion, se
estructuran en tres apartados: socializacion de los resultados, incorporacion en la

cultura / consideraciones para la culturizacidon y la externalizacion.

7.1 SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS

Para propiciar este espacio consideré realizar una infografia en la cual se dio a
conocer en la institucién la intervencion educativa ejecutada, explicando las acciones
realizadas para el trabajo colaborativo con las docentes y el uso del aula invertida en un
grupo de Facebook, informando asi a los otros docentes de la institucion y a la propia
comunidad estudiantil esta nueva estrategia metodoldgica para el trabajo dentro de sus

aulas.
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La difusiébn de la estrategia metodoldgica y el aula invertida en un grupo
Facebook se realiz6 por medio de un triptico el cual se entregé de manera personal a
cada uno de los docentes que laboran en la institucién con la finalidad de explicar e
invitar a esta nueva forma de trabajo, se organizé una reunion con la intencion de
exponer cada fase del proyecto de intervencion educativa realizado con las docentes
participantes y a su vez trabajar con una actividad ludica que promueva la
sensibilizacion ante nuevas formas de trabajo tomando en cuenta las competencias

docentes establecidas en la RIEMS.

Por ultimo, se realiz6 una difusion de las herramientas digitales existentes para el
trabajo colaborativo por medio del grupo de Facebook para que la comunidad
estudiantil y el profesorado conozcan y empleen en sus aulas nuevas formas de

ensefianza — aprendizaje en esta era digital.

7.2 INCORPORACION EN LA CULTURA / CONSIDERACIONES PARA LA
CULTURIZACION

Para esta etapa se entregé a la institucion el formato de planeaciéon por
competencias realizado durante la implementacion con las docentes, cuya finalidad es
que toda la comunidad docente realice sus planeaciones semestrales bajo el enfoque

por competencias.

Se entregd una guia docente la cual facilitara y ayudara al llenado del formato de
planeacién educativa por competencias, esta guia permitird que los docentes conozcan
cada uno de los elementos metodoldgicos de una planeacion, se adjuntaron ejemplos
que facilitan el uso de las estrategias de ensefianza y aprendizaje para desarrollar en
una clase, también se adjuntaron ejemplos de herramientas de calificacion como son:

lista cotejo, escala estimativa y rubrica que ayuden a los docentes con la evaluacion.
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7.3 EXTERNALIZACION

En este apartado se da a conocer la propuesta de intervencién educativa a
comunidades con el interés de aportar y recuperar dicha practica educativa, para ello se

presento el proyecto de intervencidon educativa en:

e Foro de proyectos de intervencion quinta generacion el dia 31 marzo del
2017 en la Universidad Veracruzana, Poza Rica, Ver.

e Participacibn en congreso: CICS - Congreso Internacional de
Investigacion Academia Journals en Ciencias y Sustentabilidad 2017 con
la ponencia “El aula invertida como estrategia para mejora de la
planeacién didactica en el Centro de Estudios Técnicos del Norte de
Veracruz” el dia 28 septiembre 2017 en Tuxpan, Ver.

e Segundo foro de proyectos de intervencion quinta generacion el dia 09
octubre 2017 en la Universidad Veracruzana, Poza Rica, Ver.

e Participacibn en congreso: Congreso internacional de investigacion e
innovacion 2018 con la ponencia “La planeacion didactica y sus
componentes metodolégicos en el enfoque de competencias apoyados en
la herramienta aula invertida” el dia 19 de abril 2018 en Cortazar,
Guanajuato.

e Estancia académica en la UPN Ajusco, CDMX con la Dra. Luz Maria
Garay Cruz en el periodo: Del 02 mayo al 02 Jun 2018.

e Participacion en el cuarto foro regional de egresados #Socializando
resultados 2018, con la ponencia magistral “La profesionalizacion docente
para gestionar aprendizajes” Realizado el 27 de septiembre 2018, en la

ciudad de Poza Rica, Veracruz, México.
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CONCLUSIONES

Al término de la implementacion del proyecto de intervencion educativa se
obtuvieron resultados favorables al trabajo colaborativo y al uso del aula invertida en el
grupo de Facebook, para ello se alcanzaron los objetivos propuestos y responder a la
interrogante del planteamiento del problema, teniendo en cuenta que una de las
principales finalidades fue desarrollar en las docentes la competencia tres “Planifica los
procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias, y
los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios” de las ocho

competencias establecidas en el perfil docente de la educacion medio superior.
A continuacion, se muestran los resultados:

En primer lugar, en cuanto al objetivo general “Construir la planeacion didactica y
sus componentes metodoldgicos en el enfoque de competencias en los docentes del
nivel medio superior apoyados en el aula invertida” se considera alcanzado puesto que
a partir de las necesidades encontradas en sus estudiantes y conociendo el enfoque
por competencias las docentes reconocieron los elementos metodologicos para realizar
una planeacion por competencias, el aula invertida permiti6 fomentar un aprendizaje
enriquecido en el uso de la tecnologia y de los conocimientos que se adquieren de
manera individual y grupal en los espacios que generan aportaciones Yy
ejemplificaciones reales constructivas para su practica docente y esta a la vez sea

trasladada a sus propias aulas con sus alumnos.

En siguiente punto con respecto al objetivo hacer uso de los elementos tedrico-
metodolégicos de la planeacion didactica con el enfoque por competencias en los
docentes del nivel medio superior; este fue logrado puesto que las docentes durante la
implementacion asumieron nuevas formas de pensar, actuar y de valorar sus
conocimientos a partir de los ejercicios y practicas realizadas, concretaron evidencias
de aprendizaje para la comprension del enfoque por competencias en la educacion
media superior e identificaron los conocimientos y necesidades de formacion de sus

estudiantes y con base en ello desarrollaron estrategias para su planeacién didactica.
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Cabe seialar del objetivo implementar el aula invertida como herramienta para
favorecer la planeacion didactica; este fue alcanzado la metodologia del aula invertida
es de tipo personalizada la gestora programé los contenidos, objetivos de aprendizaje y
competencias a desarrollar, antes, durante y después de la clase, lo cual permitié la
preparacion de los materiales didacticos (formatos adecuados, videos, animaciones,
etc.) para que en el tiempo libre de las docentes pudieran revisarlos y al presentarse a
la sesion presencial solo se retomaran los puntos con dudas para aclarar y ellas

pudieran realizar las actividades indicadas para la sesion.

Facebook no fue creado para un uso educativo, sin embargo, el hecho de que se
siguiera una intencién pedagdgica con los propésitos bien definidos propicié en las
docentes una interaccion la cual facilitd el diadlogo, el logro y los alcances de los
aprendizajes esperados. Al disefiar las sesiones en Facebook se atendi6 a la diversidad
de sus usuarios (docentes) por medio de las actividades colaborativas o con base en
las necesidades especificas. Las docentes conocen y usan Facebook y al estar
fundamentado en la web 2.0 se promovio la cooperacion, colaboracion, comunicacion lo
cual favorecié a que los aprendizajes no solo se dieran de forma presencial, sino en los

entornos virtuales.

De igual modo con respecto al objetivo propiciar el trabajo colaborativo entre
docentes para el disefio de la planeacién didactica de una materia que impartan; fue
conseguido, las docentes emplearon el aprendizaje colaborativo como estrategia
metodoldgica, para trabajar en conjunto de forma coordinada entre si para resolver
tareas académicas y profundizar en su propio aprendizaje. Trabajar con Facebook
facilitd las interacciones entre las participantes, haciendo uso de los medios
emergentes, propiciando que las docentes consideren las herramientas digitales como
nuevas formas de ensefianza y aprendizaje. El trabajo colaborativo facilito la resolucion
de problemas, plenarias y las experiencias sucedidas dentro de sus aulas se logrd un
estilo de comunicacion directo, respetuoso el cual permitié a las docentes participantes
saber escuchar y compartir sus opiniones y experiencias con claridad, fomentando los

valores como: respeto, compromiso y responsabilidad.
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Este proyecto de gestion del aprendizaje me permiti6 conocer, aprender,
reaprender y posibilitar mis competencias como gestora del aprendizaje, el trabajo con
las docentes fue enriquecedor puesto que cada realidad aulica enmarca un grupo
heterogéneo de personas ya que ninguno de sus integrantes es idéntico al otro, tanto
en su pensar ni en sus acciones y el hecho de cada una de ellas compartiera sus
experiencias les permitié entender la importancia de un cambio de paradigma en donde
tomen en cuenta el tiempo, espacio y realidad en la cual se ensefia y como aprende.
Finalmente, expreso que la maestria al ser profesionalizante me hizo consiente de la
diversidad existente en los &mbitos educativos permitiendo entender que no existe una
sola linea de accion, sino que propone la posibilidad de construir enfoques y
metodologias que accedan a comprender la complejidad existente en cada contexto

educativo.

RECOMENDACIONES

Algunas de las recomendaciones que se pueden proponer para trabajos

similares en una intervencién de gestion educativa son las siguientes:

Como gestor del aprendizaje siempre mantener una posicion flexible para la
negociacion con las autoridades educativas y los participantes, esto implica una
comunicacién constante que permita un medio favorecedor para el trabajo colectivo,
también es importante hacer énfasis en desarrollar y contemplar una fase de
sensibilizacién al inicio y el transcurso del proyecto de intervencién, puesto que la
comunidad educativa desconoce las formas de trabajo al sensibilizar se involucran lo
cual facilita adoptar nuevas estrategias metodoldgicas para la implementacion y a su

vez posibilitan los medios y recursos para llevarlo a cabo.

Al trabajar de manera virtual y presencial es necesario disefiar una planeacion
didactica que involucre actividades para ambas formas de trabajo, esto permitira
seleccionar los materiales adecuados, disefar estrategias para el trabajo presencial con
base en los contenidos y actividades propuestas en el modo virtual, dando paso a

favorecer el aprendizaje ubicuo, es importante que cada uno de los materiales
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propuestos para el trabajo virtual este pensado para ser usado con algun medio

emergente (computadoras, tabletas, teléfonos maéviles).

Por otra parte, se recomienda tener en cuenta las caracteristicas digitales con las
gue cuenten los participantes (usuarios) esto permitira conocer que tecnologias saben
utilizar y a partir de ello proponer el uso de diversas herramientas que faciliten el trabajo
en su labor docente.

Se recomienda que al utilizar el aula invertida se ofrezca una amplia diversidad
de contenidos que consientan ejemplificaciones reales constructivas que permitan a los
docentes trasladarlas a sus propias aulas con sus alumnos fomentando un aprendizaje

enriquecido en el uso de la tecnologia.
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https://www.youtube.com/watch?v=8Ejr35_VOzs&index=7&list=PLbe2cWFezXWoSYjX-LMToZGgPVY6rzKll
https://www.youtube.com/watch?v=8Ejr35_VOzs&index=7&list=PLbe2cWFezXWoSYjX-LMToZGgPVY6rzKll
https://www.youtube.com/watch?v=sf_a6OfVAkk&list=PLbe2cWFezXWoSYjX-LMToZGgPVY6rzKll&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=sf_a6OfVAkk&list=PLbe2cWFezXWoSYjX-LMToZGgPVY6rzKll&index=8

APENDICES

Guia de observacion disefiada en el Curso Disefio de Proyectos de Intervencion
de la Maestria Gestion del Aprendizaje auxiliada con una libreta para notas
(Apéndice 1).

Guia de entrevista a las autoridades escolares disefiada en el Curso Disefio de
Proyectos de Intervencion de la Maestria Gestion del Aprendizaje (Apéndice 2)
Test de estilos de aprendizaje (Obtenido de la Antologia de Metodologia de la
Orientacion Educativa de la Universidad Veracruzana, Facultad de Pedagogia)
(Apéndice 3)

Test de habitos de estudio (Obtenido de la Antologia de Metodologia de la
Orientacion Educativa de la Universidad Veracruzana, Facultad de Pedagogia).
(Apéndice 4)

Cuestionario disefiado para los docentes del Centro de Estudios Técnicos del
Norte de Veracruz (Apéndice 5)

Lista de cotejo (Apéndice Al).

Rubrica (Apéndice A2).

Rubrica (Apéndice A3)

Rubrica (Apéndice A4)

Lista de cotejo (Apéndice A5).

Coevaluacion de la estrategia metodoldgica por medio de una lista de cotejo
(Apéndice B1).

Coevaluacion del aula invertida por medio de una lista de cotejo (Apéndice B2).
Heteroevaluacion por medio de una escala estimativa (Apéndice B3).

Autoevaluacion de la gestora por medio de una escala estimativa (Apéndice B4).
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Apéndice 1
UNIVERSIDAD VERACRUZANA
REGION POZA RICA TUXPAN
FACULTAD DE PEDAGOGIA
MAESTRIA EN GESTION DEL APRENDIZAJE
GUIA DE OBSERVACION EN EL AULA

Numero de observacién: Fecha:
Espacio:
Profesor observado: grado: grupo: asignatura (s):

Duracion de la observacién:

Observador:
INDICADOR OBSERVACION

1. Docente e ;Qué actitud asume frente al grupo?
e ;Cémo se comunica con sus estudiantes?
e ;Qué actividades realiza?
e ;Usa materiales impresos en su clase?
e ;Cuenta con un material didactico?
e ;Orienta acertadamente a sus estudiantes?
e ;Promueve la participacidn de los alumnos en el desarrollo

de la clase?

e Evalualas actividades y las califica
e Registra asistencia
e Registra actividades
e Trabajos escolares

2. Alumno e Pregunta con frecuencia qué o como, e indica que no

entiende lo que le dicen.
e Sedistrae facilmente, pierde el interés y la atencion en
clase.
Su participacion es corta y con sentido.
Participa de manera impulsiva
Se relaciona con sus compafieros
Establece con frecuencia comunicacién con los demas
compaileros.
Toma notas
e Realiza actividades y/o ejercicios en clase

3. Fin educativo

(Se identifica el objetivo de la clase?
;Se identifica algtin objetivo de caracter actitudinal?

4. Enseianza-
Aprendizaje

{Qué formas de interaccidn se dan en el grupo?
(Motivacion, disciplina, interacciones, niveles de empatia)
(Como organizan su trabajo?

¢Como se construyen y/o apoyan el desarrollo y uso de las
habilidades?
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5. Contenidos e ;Cudles el tema o contenido de la clase?
e ;Qué nivel de dominio tienen del tema en estudio?

6. Recursos e ;Con qué instrumentos, material didactico, tecnologia o
medios apoyan el trabajo?

7. Evaluacion e ;Cémo se retroalimenta el aprendizaje?

Apéndice 2
UNIVERSIDAD VERACRUZANA
FACULTAD DE PEDAGOGIA
REGION POZA RICA TUXPAN
MAESTRIA EN GESTION DEL APRENDIZAJE
GUIA DE ENTREVISTA A AUTORIDADES EDUCATIVAS

Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz

Nombre del Entrevistado: Lic. Mirna Maianin Valdez De la Garza (Coordinadora provisional de
bachillerato)

Datos de contacto: (tel., e-mail) 782 82 23416, 782 82 21045

Lugar y fecha de entrevista: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz, 17 Nov 2016
Entrevistador: Deana Pamela Clemente Soto

Contexto interno:

Datos generales de la Institucion: (nombre, nivel y modalidad, clave, ubicacion)

Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz
Bachillerato Técnico, Modalidad Escolarizado, Clave: 30PCT0061U

Filosofia institucional (misién, visidn, objetivos, finalidades educativas):
*Tomadas de la pagina: www.cesunv.edu.mx
Infraestructura y equipamiento:

La infraestructura de la institucion cuenta con: dieciocho aulas, centro de computo, biblioteca,
control escolar, oficina de rectoria, cubiculos (Jefatura bachillerato, Jefatura universidad, Jefatura
sistema abierto) caja, auditorio (Incompleto), bodega, cuarto de limpieza, sanitario de mujeres,
sanitarios de hombres, cooperativa escolar. (Observado)

Estructuras y sistema relacional (organigrama): *No existe un documento oficial

Normas que rigen la vida escolar
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1. (¢Lainstitucion educativa cuenta con un reglamento? Me lo podria proporcionar

Si cuenta con un reglamento escolar (Proporciono una copia del reglamento)
2. (lainstitucidon cuenta con un reglamento para docentes y otro para el alumnado?

Solo para el alumnado, el reglamento para docentes se estd diseAiando

Plantilla docente (cantidad de profesores, perfiles profesionales, edades, antigliedad en la
escuela, distribucion por grado, area o departamento, segun sea el caso)

*Proporciono un archivo con algunos de los datos de la platilla de los profesores (Algunos
otros se preguntaron de manera personal)

1. ¢élainstitucion emplea un filtro en la seleccion de contratacion del personal docente?

*No existe un filtro como tal, se hace solo por el perfil profesional, si existen vacantes,
horas. O el grupo disponible

Matricula (Total, por grado y grupo, por género, edades de los estudiantes aprox.,
caracteristicas socioecondmicas generales, rendimiento escolar en general)

*No han sido proporcionadas por el cambio de administracion (No sabe si existe esa
informacion)

Cultura y clima de la institucién

1. ¢Cémo describe y/o percibe el clima general de la institucién?

*Considero que como tal la escuela funciona bien, con cordialidad y respeto.
2. ¢Como considera el clima laboral en la plantilla docente?

*Los docentes se tratan con respeto, no habido malentendidos hasta me haya dado
cuenta.
3. dConsidera importante la relacidon entre maestro y alumno?

*La relacidn entre ellos debe existir y claro que es importante porque trabajan durante
seis meses por lo menos de cuatro a seis horas a la semana.
4. ¢se promueven actividades culturales que involucren a maestros, alumno y padres de

familia, o alguna otra actividad?

*Los alumnos realizan algunas actividades, por ejemplo, las actividades navideiias,
participan en el programa de proteccion civil de la escuela, participan también en el
congreso anual que organiza la escuela, y se acaban de incorporar al programa de
PROSPERA.

5. ¢Con que frecuencia la institucion participan en proyectos externos?

*La escuela va a los proyectos a los cuales son invitados por alguna otra institucién o
por el ayuntamiento municipal.
6. ¢han detectado alguna problemdtica en los grupos? éde qué tipo?

*Se han presentado algunos casos de chicos con adicciones y Acoso escolar.
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7. ése realizan reuniones con padres de familia? écon que fin? iQué tan a menudo?

asignado?
*No se realizan reuniones con los padres de familia, sin embargo, siempre son
atendidos.

8. JQué respuesta y/o participacion se tiene de los padres de familia?

*Algunos padres se interesan por los estudios de sus hijos y los que cuentan con el
programa PROSPERA son los que se involucran mas en situacion escolar de sus hijos.
9. ¢la institucion educativa cuenta con espacios recreativos o actividades extracurriculares

o complementarias?

*En verano se abrié un diplomado de danza

Formas de organizacion del trabajo escolar (papel del Equipo Directivo, tradicién del
trabajo en equipo, tradicion en procesos reflexivos de anadlisis y resolucion de
problemas)

1. ¢Como procede la resolucion de conflictos que se presenten en la institucion?
*Generalmente la Ing. Alanna y una Servidora
2. ¢Enlatoma de decisiones quienes participan?
*Los dueios de la escuela y los coordinadores
3. ¢los maestros ejercen algun otro cargo ademds de su funcion de docente?
*No, solo la docencia
4. ¢lainstitucion participa en los proyectos nacionales?
*No, hasta donde sé, el tnico programa con el que trabajamos es el de PROSPERA

Problematicas, necesidades y areas de oportunidad que observa para la realizaciéon de un
proyecto de gestidon del aprendizaje:

Contexto externo:
Politicas y programas federales y estatales dirigidos al nivel educativo:

1. ¢lainstitucion participa en algun programa de tipo federal y/o estatal con los alumnos?
*Solo con el programa de gobierno PROSPERA

2. ¢lainstitucion participa en algun programa de becas?
*La institucion beca a algunos de sus estudiantes, y si deciden quedarse en la
universidad al terminar el bachillerato se les da la oportunidad de pagar media
colegiatura como apoyo.

3. ¢Podria mencionar algun programa con el que la institucion trabaja?
*El programa de gobierno PROSPERA
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::}"';f.': Maestria en Gestion del Aprendizaje
0 0%e°°
oces” Facultad de Pedagogia M

CONACYT Regién Poza Rica - Tuxpan

Universidad Veracruzana

Este cuestionario tiene la finalidad de recabar informacion, que seré utilizada de manera confidencial y
andnima, para la realizacidn de un proyecto de intervencion educativa que lleva por nombre “Desarrollo de las
competencias docentes para la mejora del aprendizaje en el Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz”.

Datos Generales Perfil Profesional:
Sexo: Masculino ( ) Rango de edad: ( ) De 20 a 30 afios ( ) De 31 a 40 afios
Femenino ( ) ( ) De 41 a 50 afios ( ) De 51 0 mas

Instrucciones para el llenado: Marca con una X los recuadros, valorando en escala de cero a cuatro el
grado de cumplimiento de las acciones que lleva a cabo, tomando como base que:

0 1 2 3 4
NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
N° 0 |1 (2 |3 |4
1. Utiliza estratégicas pedagdgicas con sus alumnos (por medio de cuadro |0 |1 |2 |3 |4

comparativo, esquema, mapa mental, cuadro sinoptico, debate).

2. Promueve la expresién oral con fluidez en actividades como: exposiciones, |0 |1 |2 |3 |4
preguntas directas u opiniones del alumno.

3. Promueve la realizacion de trabajos escritos como: informes, ensayos, | 0 1 2 3 4
sintesis y/o mensajes escritos.

4, Crea un ambiente adecuado al impartir sus clases. 0 1 2 |3 |4
5. Promueve el respeto entre los alumnos. 0 |1 ]2 |3 |4
6. Corrige cuando un alumno no pronuncia con claridad las palabras. 0 |1 2 |3 |4
7. Felicita a los alumnos por el esfuerzo realizado en alguna actividad, | 0 1 2 3 4
participacion o practica.
8. Corrige las faltas de ortografia en los escritos que elaboran los alumnos. 0 |1 ]2 |3 |4
9. Revisa las tareas de los alumnos. 0 |1 2 |3 |4
10. | Pregunta qué se ha aprendido del tema. 0 |1 2 |3 |4
11. | En clase, transforma la teoria en ensefianza motivadora. 0 |1 2 |3 |4
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12. | Vincula los contenidos de la clase con algin material como: libros de texto, | 0 1 2 3 |4
investigaciones, videos, experimentos, situaciones reales.
13. | Estimula la creatividad de los alumnos, por ejemplo: (escribir pensamientos, | 0 | 1 2 |3 |4
cuentos, carteles, hacer manualidades, dibujos, videos).
14. | Ensefia a los alumnos a analizar informacién de diversas fuentes (libros, | 0 1 2 3 |4
revistas, periddicos, redes sociales, internet, novelas, peliculas).
15. | Ensefia a construir conceptos y/o definiciones por medio de: lluvias de ideas, |0 |1 |2 |3 |4
analogias, preguntas intercaladas.
16. | Pregunta a los alumnos como aplicarian en su vida cotidiana lo que aprenden |0 |1 |2 |3 |4
en clase.
17. | Solicita la opinion de los alumnos para tomar decisiones importantes dentro | 0 | 1 2 |3 |4
del grupo.
18. | Sensibiliza a los alumnos por medio de los valores de convivencia (justicia, |0 |1 |2 |3 |4
respeto, igualdad, tolerancia, solidaridad).
19. | Apoya y/o promueve la convivencia entre los alumnos por medio de: juegosen |0 |1 |2 |3 |4
clase, convivios, cumpleafios, kermés.
20. | Platica con los alumnos respecto a los sucesos de la sociedad. 0 |1 2 |3 |4
21. | Promueve la conciencia ecoldgica con los alumnos. 0 |1 ]2 |3 |4
22. | Intercambia bibliografia con los demas docentes. 0 |1 12 |3 |4
23. | Recibe reconocimiento de los demas docentes respecto a su practica docente. | 0 | 1 2 |3 |4
24, | Participa en eventos de la institucién y/o proyectos con los demas |0 |1 |2 |3 |4
compainieros.
Preguntas de autoreflexion
Siempre () Generalmente ( )
1. ¢Con qué frecuencia asiste a cursos de actualizacion?
Pocas veces ( ) Nunca ()
Disciplinares Pedagdgicos
2. Mencione los Ultimos tres cursos de actualizacion a los | 1. 1.
que asistid. 2. 2.
3. 3.
Falta de Motivacion () Faltadeinterés ()
3. Lafalta de educacion continua se debe a:
Falta de recurso econémico () Tiempo para hacerlo ()
B | 5. Conoce el perfil del docente en la Educacion Media Superior
4. Conoge la Reforma Integral de la Educacién Medio con base en las ocho competencias propuestas.
Superior. Si( ) No( )
Si( ) No( )
. B o 7. Le gustaria participar en el curso- taller “Desarrollo de las
6. Planifica sus procesos de ensefianza y aprendizaje.

Sitc ) No( )

competencias docentes para la mejora del aprendizaje en el
Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz’.

Si( ) No( )
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Instrucciones para el llenado: Marca con una X los recuadros, valorando en escala de cero a cuatro el
grado de cumplimiento de las acciones que lleva a cabo, tomando como base que:

DEFICOIENTE REGl11LAR BI?EN MUY3BIEN EXCE:ENTE
Conoce el plan de estudios de la institucion. 0 1 2 3 4
Conoce el enfoque de las asignaturas que imparte. 0 1 2 3 4
Tiene conocimiento pedagogico respecto a los contenidos. 0 1 2 3 4
Domina el contenido de las asignaturas que imparte. 0 1 2 3 4
Identifica y conoce a sus alumnos. 0 1 2 3 4

i{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Maestria en Gestion del Aprendizaje
Facultad de Pedagogia
Regién Poza Rica - Tuxpan

Universidad Veracruzana

Este instrumento tiene la finalidad de recabar informacion, que sera utilizada de manera confidencial y anonima, para la realizacién de un proyecto
de intervencion educativa que lleva por nombre “El aula invertida como estrategia para el desarrollo de las competencias docentes para la mejora del
desempeiio docente en el Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz”.

Datos Generales Perfil Profesional:
Sexo: Masculino () Femenino ( )
Rango de edad: ( ) De20a30afios () De 31a 40 afios ( ) De 41 a 50 afios ( ) De 51 0 mas

Instruccion: Conteste las siguientes preguntas con base a sus conocimientos.

1. Seleccione con una X las dificultades que enfrenta al momento de realizar su planeacién didactica.

() Falta de tiempo (Horarios diversos)

() Razones personales o familiares

() Dificultad de la asignatura

() Desconocer los elementos para realizarla
() Otros (Indicar cuales)

2. Sefiale con una X los recursos y materiales fisicos o electronicos en que se apoya para realizar una planeacion didactica.

() Impresos: Libros, documentos, fotocopias

() Materiales audiovisuales: Videos, producciones audiovisuales, documentales
() Programas informaticos

() Internet

() Otros (Indicar cuales)

3. De las estrategias de aprendizaje que aparecen en el recuadro, marque con una X las que utilice con mas frecuencia en su practica docente

() Lluvia de ideas () Resumenes () Mapas mentales
() llustraciones () Cuadros sindpticos () Cuadro C-Q-A

() Redes semanticas () Sefalizaciones () Cuadro RA- P -RP
() Mapas conceptuales () Diagrama de arbol () Collage

() Analogias () Circulo de conceptos () Cuestionarios

4. Indique con una X los elementos que considera debe incluir una planeacion didactica.

() Datos de identificacion

() Objetivos / propositos

() Contenidos

() Recursos didacticos y bibliograficos
() Otros (Indicar cuales)

5. Marque con una X las herramientas de evaluacion en las que se apoya para otorgar una calificacion.

() Portafolio de evidencias
() Rubricas

() Escalas estimativas

() Pruebas objetivas

() Otros (Indicar cuales)

6. ¢Qué idea tiene usted respecto del trabajo colaborativo?
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Maestria en Gestion del Aprendizaje

Facultad de Pedagogia M

TR Proyecto de intervencion educativa Universidad Veracruzana

APENDICE A1: INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Mddulo |

Nombre del Curso-taller: Planeacién didactica y sus componentes metodol6gicos en el desarrollo de competencias docentes

Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz Nivel: Educacion Medio Superior
Localidad: Poza Rica, Ver. Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto
Actividad de evaluacién: Cuadro comparativo Fecha:
Nombre del docente: Nombre del evaluador:
Lista de Cotejo
INDICADORES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Si NO

1. | La informacién es correcta y
establece la relaciéon entre
conceptos

2. | Las ideas fueron claras.

3. | El disefio presenta innovacion
y creatividad.

4.  El cuadro  comparativo

sintetizd los puntos
requeridos.

5. | La redaccion es clara y las
ideas coherentes.
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DESDE 1947

Maestria en Gestion del Aprendizaje

Facultad de Pedagogia

Proyecto de intervencion educativa

\J

Universidad Veracruzana

APENDICE A2: INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Modulo |

Nombre del Curso-taller: Planeacién didactica y sus componentes metodoldgicos en el desarrollo de competencias docentes

Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz

Localidad: Poza Rica, Ver.
Actividad de evaluacion: Esquema
Nombre del docente:

INDICADORES %
, 25%

INNOVACION
15%

ORGANIZACION

40%

CONTENIDO
REDACCION 20%

100%

Nivel: Educacion Medio Superior

Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto
Fecha:
Nombre del evaluador:

Rubrica

Excelente
Es innovador
La propuesta es nueva,
interesante y atractiva a
simple vista.

La informaciéon esta muy
bien organizada en
categorias y subcategorias.
El contenido refleja el
analisis de su practica
docente en cuanto a las
necesidades de  sus
estudiantes y  centro
educativo.

La redaccion es clara, las
ideas son coherentes. El
vocabulario que emplea es
moderado y sencillo.

CRITERIOS

Suficiente
Es convencional
La propuesta es atractiva da
claridad al tema.

La informacion solo esta
organizada pero las categorias
se encuentran desordenadas.

El contenido carece de
compresioén en cuanto al analisis
de las habilidades en los
jovenes de la educacion media
superior.

La redaccién es poco clara, las
ideas tienen poca coherencia. El
vocabulario que emplea es
sencillo.

Insuficiente
Usual
Muestra claridad del
tema.

La informacion  esta
proporcionada no parece

organizada.

El contenido expresa
poco dominio de las
caracteristicas y

habilidades  en los
jovenes de la educacion
media superior.

La redaccion es confusa,
las ideas incoherentes. El
vocabulario que emplea
es pobre.
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DESDE 1947

Maestria en Gestion del Aprendizaje

Facultad de Pedagogia

Proyecto de intervencion educativa

\J

Universidad Veracruzana

APENDICE A3: INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Mddulo |

Nombre del Curso-taller: Planeacién didactica y sus componentes metodol6gicos en el desarrollo de competencias docentes

Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz

Localidad: Poza Rica, Ver.

Actividad de evaluacion: Mapa conceptual

Nombre del docente:

INDICADORES

INNOVACION

ORGANIZACION

CONTENIDO

REDACCION

%
25%

15%

40%

20%

100%

Nivel: Educacion Medio Superior

Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto

Fecha:

Nombre del evaluador:

Rubrica

Excelente
Es innovador
La propuesta es nueva,
interesante y atractiva a
simple vista.

La informaciéon esta muy
bien organizada en
categorias y subcategorias.
El contenido refleja el
analisis de su practica
docente en cuanto a las
necesidades de  sus
estudiantes y  centro
educativo.

La redaccion es clara, las
ideas son coherentes. El
vocabulario que emplea es
moderado y sencillo.

CRITERIOS

Suficiente
Es convencional
La propuesta es atractiva da
claridad al tema.

La informacion solo esta
organizada pero las categorias
se encuentran desordenadas.

El contenido carece de
compresion en cuanto al analisis
de las habilidades en los
jovenes de la educacion media
superior.

La redaccién es poco clara, las
ideas tienen poca coherencia. El
vocabulario que emplea es
sencillo.

Insuficiente
Usual
Muestra claridad del
tema.

La informacion  esta
proporcionada no parece

organizada.

El contenido expresa
poco dominio de las
caracteristicas y

habilidades en los
jovenes de la educacion
media superior.

La redaccion es confusa,
las ideas incoherentes. El
vocabulario que emplea
es pobre.
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DESDE 1947

Maestria en Gestion del Aprendizaje

Facultad de Pedagogia

Proyecto de intervencion educativa

\J

Universidad Veracruzana

APENDICE A4: INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Madulo Il

Nombre del Curso-taller: Planeacién didactica y sus componentes metodol6gicos en el desarrollo de competencias docentes

Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz

Localidad: Poza Rica, Ver.

Actividad de evaluacion: Mapa conceptual

Nombre del docente:

INDICADORES

Concepto principal

Conceptos subordinados

Palabras de enlace y
proposiciones

Enlaces cruzados y
creatividad

Jerarquia

%
15%

25%

15%

20%

25%

100%

Nivel: Educacion Medio Superior

Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto

Fecha:

Nombre del evaluador:

Rubrica

Excelente

El concepto principal es adecuado
y pertinente con el tema y la
pregunta enfoque.

El mapa conceptual incluye todos
los conceptos importantes que
representan  la  informacion
principal del tema o pregunta de

enfoque. No se repite conceptos.

La mayor parte de las
proposiciones son validas de
acuerdo con la pregunta de
enfoque o tema y representan la
informacién principal.

El mapa conceptual muestra
enlaces cruzados adecuados
gramaticalmente, pertinentes y
relevantes en términos de la
informacién principal del tema.
Presenta mas de cuatro niveles
jerarquicos, (ninguno de ellos es
ejemplo) y tiene mas de siete
ramificaciones.

CRITERIOS

Suficiente

El concepto principal es relevante
dentro del tema, pero no presenta
pregunta de enfoque.

El mapa conceptual incluye la mayoria
de los conceptos importantes que
representan la informacion principal del
tema o pregunta de enfoque.

Algunas de las proposiciones son
invalidadas o no se representan la
informacion  principal del tema o
pregunta de enfoque.

El mapa conceptual presenta enlaces
cruzados adecuados gramaticalmente
pero un tanto irrelevantes en términos
de la informacién principal del tema.

Se presentan al menos tres niveles
jerarquicos  (ninguno de ellos es
ejemplo) y siete o seis ramificaciones.

Insuficiente

El concepto principal no tiene
relacion con el tema, ni
presenta pregunta de enfoque.
Faltan la mayoria de los
conceptos importantes  que
representan la informacion
principal del tema o pregunta de

enfoque. Repite algin
concepto.

Presenta proposiciones
invalidas de acuerdo con el
tema con enlaces que
describen una relacion
inexistente, afirmaciones
completamente falsas.

Presenta menos de tres niveles,
redundantes, o erréneos tanto
gramaticalmente como en
términos de la informacion del
tema.

Presenta menos de tres niveles
jerarquicos y menos de cinco
ramificaciones, no presenta una
organizacion jerarquica.
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Maestria en Gestion del Aprendizaje

Facultad de Pedagogia M

T ey Proyecto de intervencion educativa Universidad Veracruzana

APENDICE A5: INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Modulo Il

Nombre del Curso-taller: Planeacién didactica y sus componentes metodoldgicos en el desarrollo de competencias docentes

Institucién: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz Nivel: Educacién Medio Superior
Localidad: Poza Rica, Ver. Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto
Actividad de evaluacion: Cuadro RA- P- RP Fecha:
Nombre del docente: Nombre del evaluador:
Lista de Cotejo
INDICADORES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Si NO

1. | Presenta las ideas principales
para en la columna RA

2. Respeta el orden para la
presentacién de las ideas, con
base en las preguntas
planteadas.

3. | La redaccion es coherente en
las columnas RA - RP

4. | El analisis explica con detalle el
tema propuesto, siguiendo la
estructura del cuadro.

5. | Se aprecia su estilo personal al
comprender la informacion, no
solo utilizando palabras claves.
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APENDICE B1

Maestria en Gestion del Aprendizaje M
| CESUNV | Fa(,.;unad de F,)edagogla Universidad Veracruzana
DESDE 1947 Region Poza Rica - Tuxpan

Instrumento de Evaluacion
Proyecto de intervencion educativa: Planeacion didactica y sus componentes metodoldgicos en el desarrollo de competencias docentes
Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz Nivel: Educacién Medio Superior

Localidad: Poza Rica, Ver. Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto | Fecha:

Indicacion: A continuacion, se presentan una serie de indicadores con la finalidad de conocer el cumplimiento del trabajo realizado por la gestora
durante las sesiones del proyecto de intervencion educativa. Marcar con una (X) en cada enunciado la respuesta que considere mas honesta al
trabajo desempefiado.

Indicadores Registro de
Cumplimiento

Estrategia metodoldgica: Aprendizaje Colaborativo Sl NO OBSERVACIONES

1. Promovi un ambiente colaborativo para cada
una de las tareas asignadas

2. Respeté las normas y acuerdos establecidos
para cada una de las sesiones.

3. Colaboré y apoyé a las docentes con las
tareas asignadas.

4.  Proporcioné ideas Utiles en las discusiones
ylo plenarias en cada una de las sesiones.

5. Mantuve una participacion durante la
implementacion del proyecto de
intervencion.

6. Cumpli con las tareas establecidas para
designar los materiales y recursos para las
sesiones virtuales y presenciales.

7. Favoreci espacios para expresar opiniones,
experiencias en el aula y aclaracién de
dudas.

8.  Escuché con atencién cada una de las
opiniones de las participantes del proyecto
de intervencion educativa.

9. Fomenté el uso de valores como el respeto,
compromiso, responsabilidad, solidaridad,
vocacion de servicio y ética profesional.

10. Tomé con seriedad y compromiso cada una
de las actividades realizadas en el proyecto
de intervencion educativa.
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Indicadores Registro de
Cumplimiento

Uso Facebook Sl NO

1.

10.

Distribui en tiempo y forma los videos y
materiales en el grupo de Facebook.

Utilicé materiales como: videos, archivos
PDF y presentacién Power Point

Clasifiqué el contenido de los audiovisuales
con base a los temas del plan de sesion.
Estableci de forma clara y precisa las
instrucciones para cada una de las
actividades sefialadas en el grupo de
Facebook.

Propicié un aprendizaje activo con preguntas
abiertas reforzando la comprensién de los
materiales audiovisuales establecidos.
Retomé opiniones de las respuestas
obtenidas en el grupo de Facebook.

Fui tolerante y respetuosa con los puntos de
vista compartidos en el grupo de Facebook.
Realicé explicaciones adicionales,
proporcionando mas recursos dentro del
grupo de Facebook.

Elaboré actividades con estrategias que
desarrollan habilidades complejas para el
trabajo colaborativo.

Estableci criterios de evaluacion para la
particion activa dentro del grupo de
Facebook.

Comentarios:

OBSERVACIONES
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Apéndice B2

Maestria en Gestion del Aprendizaje

s Facultad de Pedagogia M

Regién Poza Rica - TUXpan Universidad Veracruzana
Instrumento de Evaluacion
Proyecto de intervencion educativa: Planeacion didactica y sus componentes metodoldgicos en el desarrollo de competencias docentes

Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz Nivel: Educacién Medio Superior

Localidad: Poza Rica, Ver. Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto
Autoevaluacion

Nombre: Fecha:

Indicacion: A continuacién se presentan una serie de indicadores con el objetivo de valorar el trabajo realizado durante las sesiones del proyecto
de intervencion educativa. Marcar con una (X) en cada enunciado la respuesta que considere mas honesta al trabajo desempefiado.

Indicadores Valoracion
Siempre | Aveces = Nunca
1. Revisé y distribui el tiempo necesario para la revision de los materiales

presentados en el grupo de Facebook.
2. Participé en forma activa con las aportaciones solicitadas en el grupo de
Facebook.
Participé en forma activa en el trabajo presencial y en el trabajo en equipo.
Acepté y respeté la forma de pensar de mis comparieros.
Colaboré en las tareas que me fueron asignadas.

Demostré conocimientos en los recursos educativos presentados.

N| @ g & w

Tomé conciencia de mis actitudes en mi practica docente en lo que realizo y

no de ella.

8.  Proporcioné las evidencias de aprendizaje realizadas en las sesiones del
proyecto de intervencion educativa.

9. Reflexioné la importancia de conocer y emplear las estrategias de
aprendizaje para mejorar mi practica docente.

10. Desarrollé mi plan clase de una asignatura con base al enfoque de

competencias.

Observaciones:
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Apéndice B3

Maestria en Gestion del Aprendizaje

Facultad de Pedagogia v
Region Poza Rica - Tuxpan \l

DESDE 1947 Universidad Veracruzana

Instrumento de Evaluacion

Proyecto de intervencion educativa: Planeacion didactica y sus componentes metodoldgicos en el desarrollo de competencias docentes
Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz Nivel: Educacién Medio Superior

Localidad: Poza Rica, Ver. Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto | Fecha:

Indicacion: A continuacion se presentan una serie de indicadores con el objetivo de valorar el trabajo realizado por la gestora durante las sesiones
del proyecto de intervencion educativa. Marcar con una (X) en cada enunciado la respuesta que considere mas honesta al trabajo desempefiado.

Indicadores Valoracion

Siempre | Aveces = Nunca
1. Asistio y respetd los tiempos asignados a las sesiones acordadas.

2. Distribuyé con tiempo necesario los materiales de cada una de las sesiones
en el grupo de Facebook.

3. Utilizé materiales y recursos congruentes con los temas en el grupo de
Facebook.

4. Realiz6 de forma clara y precisa las instrucciones para el trabajo virtual y
presencial.

5. Mostré conocimiento y dominio de los temas abordados durante cada una
de las sesiones.

6. Promovié un ambiente colaborativo para cada una de las tareas asignadas.

7. Fomentd el uso de valores como el respeto, compromiso, responsabilidad,
solidaridad, vocacion de servicio y ética profesional.

8.  Retroalimenté las evidencias de aprendizaje realizadas en las sesiones del
proyecto de intervencion educativa.

9. Favoreci6 espacios para expresar opiniones, experiencias en el aula y
aclaracion de dudas.

10. Transversalizé los temas con ejemplos con base al enfoque por

competencias.
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Apéndice B4
Maestria en Gestion del Aprendizaje

. Facultad de Pedagogia M
TCESUNV | Regién Poza Rica - Tuxpan

DESDE 1947 Universidad Veracruzana

Instrumento de Evaluacion

Proyecto de intervencion educativa: Planeacion didactica y sus componentes metodoldgicos en el desarrollo de competencias docentes
Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz Nivel: Educacién Medio Superior

Localidad: Poza Rica, Ver. Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto | Fecha:

Indicacion: A continuacién, se presentan una serie de indicadores con el objetivo de valorar el trabajo realizado por la gestora durante las sesiones
del proyecto de intervencion educativa. Marcar con una (X) en cada enunciado la respuesta que considere mas honesta al trabajo desempefiado.

Indicadores Valoracion

1.

Desempeiio del Gestor Siempre | Aveces | Nunca

Asisti y respeté los tiempos asignados para cada una de la sesion.
Distribui el tiempo necesario para la seleccion y revision de los materiales en
cada una de las sesiones.

Presenté el plan de trabajo en cada una de las sesiones programadas de
forma virtual y presencial.
Desarrollé mi plan de sesion con base a las actividades virtuales y
presenciales.
Utilicé los materiales y recursos necesarios con base a los temas.
Mostré dominio y conocimientos de los temas desarrollados en las sesiones.
Realicé de forma clara y precisa las instrucciones para el trabajo virtual y
presencial.
Tomé conciencia de mis actitudes en mi practica docente en lo que realizo y
no de ellas.

Resolvi las dudas presentadas durante las sesiones.
Estableci criterios de evaluacion para cada una de las sesiones.

Indicadores Valoracion

Estrategia metodoldgica: Aprendizaje Colaborativo Siempre | Aveces | Nunca

1.
2.
3.
4

Promovi un ambiente colaborativo para cada una de las tareas asignadas
Respeté las normas y acuerdos establecidos para cada una de las sesiones.
Colaboré y apoyé a las docentes con las tareas asignadas.

Proporcioné ideas utiles en las discusiones y/o plenarias en cada una de las
sesiones.

Mantuve una participacion durante la implementacién del proyecto de
intervencion.

Cumpli con las tareas establecidas para designar los materiales y recursos
para las sesiones virtuales y presenciales.
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10.

Favoreci espacios para expresar opiniones, experiencias en el aula y
aclaracion de dudas.

Escuché con atencion cada una de las opiniones de las participantes del
proyecto de intervencion educativa.

Fomenté el uso de valores como el respeto, compromiso, responsabilidad,
solidaridad, vocacion de servicio y ética profesional.

Tomé con seriedad y compromiso cada una de las actividades realizadas en
el proyecto de intervencion educativa.

Indicadores Valoracion

Aula invertida Siempre | Aveces | Nunca

10.

Distribui en tiempo y forma los videos y materiales en el grupo de
Facebook.

Utilicé materiales como: videos, archivos PDF y presentacion Power Point
Clasifiqué el contenido de los audiovisuales con base a los temas del plan
de sesion.

Estableci de forma clara y precisa las instrucciones para cada una de las
actividades sefaladas en el grupo de Facebook.

Propicié un aprendizaje activo con preguntas abiertas reforzando la
comprension de los materiales audiovisuales establecidos.

Retomé opiniones de las respuestas obtenidas en el grupo de Facebook.
Fui tolerante y respetuosa con los puntos de vista compartidos en el grupo
de Facebook.

Realicé explicaciones adicionales, proporcionando mas recursos dentro
del grupo de Facebook.

Elaboré actividades con estrategias que desarrollan habilidades complejas
para el trabajo colaborativo.

Estableci criterios de evaluacion para la particién activa dentro del grupo
de Facebook.
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ANEXOS

Oficio de solicitud para realizar el proyecto de intervencion educativo (Anexo Al)
Listado de videos para la implementacion del aula invertida en el grupo de
Facebook (Anexo A2).

Listado de lectura para la implementacion del aula invertida en el grupo de
Facebook (Anexo A3).

Participacion en congreso: CICS-Congreso Internacional de Investigacion 2017
(Anexo A4).

Participacion en congreso: Congreso Internacional de investigacion e innovacion
2018 (Anexo Ab).

Participacion en foro: 4to Foro de egresados #Socializando resultados 2018
(Anexo AB).
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ANEXO Al

\/

Universidad Veracruzaea

Facultad de Pedagogia/Poza Rica-Tuxpan
Maestria en gestion del aprendizaje

Centro de Estudios Superiores del Norte de Veracruz
Lic. Raquel Corral Flores

Directora de Bachillerato Técnico

PRESENTE

Con At’'n Ing. Alana Lily Blanco Cruz
Jefatura CESUNV

Por este conducto presento a uSted ala C. Deana Pamela Clemente Soto con matricula S16017149, alumna de 1°
semestre de la Maestria en Gestion del Aprendizaje adscrita a la Facultad de Pedagogia de la Universidad Veracruzana
campus Poza Rica, quien esta aplicando su Proyecto de Intervencion en la institucion educativa a su digno cargo, por ello,
solicito de su valioso apoyo y comprension para que le brinde las facilidades posibles con la finalidad de enriquecer su

trabajo.

En espera de su respuesta satisfactoria a nuestra peticion, me despido haciéndole liegar un cordial saludo.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz

Poza Rica de Hgo., Ver 07 de Noviembre del 2016

%ML

DrA. Ma. De los Angeles Silva Mar
Coordinadora del Posgrado

4

Dra. Miriam Aleja Espinosa

FACULTAD DE PEDAGOGIA
REGION PUZA RICA-TUXPAN

T B doaneie T
kuii!;- /‘ls&kand deie

T g B
Rigieo Cruz

CESNMY



DESDE 1947

ANEXO A2

Maestria en Gestion del Aprendizaje

Facultad de Pedagogia
Regién Poza Rica - Tuxpan

ANEXO A2: LISTADO DE VIDEOS

V/

Universidad Veracruzana

Nombre del Curso-taller: Planeacion didactica y sus componentes metodolégicos en el desarrollo de competencias docentes

Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz
Localidad: Poza Rica, Ver.
Médulo

Madulo |

Madulo I

Madulo I

Madulo I

Modulo II

Madulo I

Mddulo Il

Nivel: Educacion Medio Superior

Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto

Video

¢ Qué podemos entender por
competencias? de José Moya

Intenta algo nuevo por treinta dias, de Matt
Cutts

Las escuelas matan la creatividad, de Ken
Robinson

Planeacion didactica, de Desarrollo
docente DM

De las inteligencias multiples a la
educacion personalizada” de Howard
Gardner”

“Situaciones de aprendizaje” de la comision
iberoamericana de calidad educativa

“Sorprendizaje: como acabar con una
educacion aburrida” de Ramén Barrera

Direccion electronica

https://www.youtube.com/watch?v=0H-
B-
m7jCQ0&list=PLE4FFE7390B5EF8E6
https://www.youtube.com/watch?v=BoO
LYFO1clo

https://www.youtube.com/watch?v=AW-
bTuBA5rU

https://www.youtube.com/watch?v=8Eijr
35 _VOzs&index=7&list=PLbe2cWFezX
WoSYiX-LMToZGgPVY6rzKIl

https://lwww.youtube.com/watch?v=DUJ
L1V0ki38

https://www.youtube.com/watch?v=sf a
60fVAkk&list=PLbe2cWFezXWoSYiX-
LMToZGgPVY6rzKIl&index=8

https://www.youtube.com/watch?v=FXT
Qq70jp94&index=98&list=PLbe2cWFezX
WoSYiX-LMToZGgPVY6rzKIl
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https://www.youtube.com/watch?v=oH-B-m7jCQ0&list=PLE4FFE7390B5EF8E6
https://www.youtube.com/watch?v=oH-B-m7jCQ0&list=PLE4FFE7390B5EF8E6
https://www.youtube.com/watch?v=oH-B-m7jCQ0&list=PLE4FFE7390B5EF8E6
https://www.youtube.com/watch?v=BoOLYFO1cIo
https://www.youtube.com/watch?v=BoOLYFO1cIo
https://www.youtube.com/watch?v=AW-bTuBA5rU
https://www.youtube.com/watch?v=AW-bTuBA5rU
https://www.youtube.com/watch?v=8Ejr35_VOzs&index=7&list=PLbe2cWFezXWoSYjX-LMToZGgPVY6rzKll
https://www.youtube.com/watch?v=8Ejr35_VOzs&index=7&list=PLbe2cWFezXWoSYjX-LMToZGgPVY6rzKll
https://www.youtube.com/watch?v=8Ejr35_VOzs&index=7&list=PLbe2cWFezXWoSYjX-LMToZGgPVY6rzKll
https://www.youtube.com/watch?v=DUJL1V0ki38
https://www.youtube.com/watch?v=DUJL1V0ki38
https://www.youtube.com/watch?v=sf_a6OfVAkk&list=PLbe2cWFezXWoSYjX-LMToZGgPVY6rzKll&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=sf_a6OfVAkk&list=PLbe2cWFezXWoSYjX-LMToZGgPVY6rzKll&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=sf_a6OfVAkk&list=PLbe2cWFezXWoSYjX-LMToZGgPVY6rzKll&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=FXTQq7Ojp94&index=9&list=PLbe2cWFezXWoSYjX-LMToZGgPVY6rzKll
https://www.youtube.com/watch?v=FXTQq7Ojp94&index=9&list=PLbe2cWFezXWoSYjX-LMToZGgPVY6rzKll
https://www.youtube.com/watch?v=FXTQq7Ojp94&index=9&list=PLbe2cWFezXWoSYjX-LMToZGgPVY6rzKll

ANEXO A3

Maestria en Gestion del Aprendizaje M
Facultad de Pedagogia

Region Poza Rica - Tuxpan

DESDE 1947

Universidad Veracruzana

ANEXO A3: LISTADO DE LECTURAS
Nombre del Curso-taller: Planeacion didactica y sus componentes metodolégicos en el desarrollo de competencias docentes

Institucion: Centro de Estudios Técnicos del Norte de Veracruz Nivel: Educacion Medio Superior
Localidad: Poza Rica, Ver. Gestor: Lic. Deana Pamela Clemente Soto
Médulo LECTURA Direccion electrénica
Médulo | “Competencias personales docentes” http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revi
sta/abn26/5-26-11.pdf
Médulo | “Aspectos basicos de la formacion basadas http://www.urosario.edu.co/CGTIC/Docum
en competencias” entos/aspectos_basicos_formacion_basa
da_competencias.pdf
Médulo Il “Educacién basada en competencias” http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=

&q=8&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0C
CkQFjAA&url=http%3A%2F %2F matikai.c
om%2Fcompetencias%2FEducBasadaEn
CompDraRVL.ppt&ei=Mwt4UpCOII2A2Q
WFtoDIBQ&usg=AFQ{CNHn6kF7jUHbvz
Hi&

hdX63fdx5K _Q&bvm=bv.55819444 d.b2I

Maédulo Il “Estrategias de ensefianza para la promocion | http://148.208.122.79/mcpd/descargas/Ma
de aprendizaje significativos” teriales de apoyo 3/Diaz%20Barriga%2
Oestrateqgias%20docentes.pdf

Médulo Il “Orientaciones basicas para el disefio de http://www.tendenciaspedagogicas.com/A
estrategia didacticas” rticulos/2010_16_13.pdf
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http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/a5n26/5-26-11.pdf
http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/a5n26/5-26-11.pdf
http://www.urosario.edu.co/CGTIC/Documentos/aspectos_basicos_formacion_basada_competencias.pdf
http://www.urosario.edu.co/CGTIC/Documentos/aspectos_basicos_formacion_basada_competencias.pdf
http://www.urosario.edu.co/CGTIC/Documentos/aspectos_basicos_formacion_basada_competencias.pdf
http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCkQFjAA&url=http%3A%2F%2Fmatikai.com%2Fcompetencias%2FEducBasadaEnCompDraRVL.ppt&ei=Mwt4UpCOII2A2QWFtoDIBQ&usg=AFQjCNHn6kF7jUHbvzHj4-hdX63fdx5K_Q&bvm=bv.55819444,d.b2I
http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCkQFjAA&url=http%3A%2F%2Fmatikai.com%2Fcompetencias%2FEducBasadaEnCompDraRVL.ppt&ei=Mwt4UpCOII2A2QWFtoDIBQ&usg=AFQjCNHn6kF7jUHbvzHj4-hdX63fdx5K_Q&bvm=bv.55819444,d.b2I
http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCkQFjAA&url=http%3A%2F%2Fmatikai.com%2Fcompetencias%2FEducBasadaEnCompDraRVL.ppt&ei=Mwt4UpCOII2A2QWFtoDIBQ&usg=AFQjCNHn6kF7jUHbvzHj4-hdX63fdx5K_Q&bvm=bv.55819444,d.b2I
http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCkQFjAA&url=http%3A%2F%2Fmatikai.com%2Fcompetencias%2FEducBasadaEnCompDraRVL.ppt&ei=Mwt4UpCOII2A2QWFtoDIBQ&usg=AFQjCNHn6kF7jUHbvzHj4-hdX63fdx5K_Q&bvm=bv.55819444,d.b2I
http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCkQFjAA&url=http%3A%2F%2Fmatikai.com%2Fcompetencias%2FEducBasadaEnCompDraRVL.ppt&ei=Mwt4UpCOII2A2QWFtoDIBQ&usg=AFQjCNHn6kF7jUHbvzHj4-hdX63fdx5K_Q&bvm=bv.55819444,d.b2I
http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCkQFjAA&url=http%3A%2F%2Fmatikai.com%2Fcompetencias%2FEducBasadaEnCompDraRVL.ppt&ei=Mwt4UpCOII2A2QWFtoDIBQ&usg=AFQjCNHn6kF7jUHbvzHj4-hdX63fdx5K_Q&bvm=bv.55819444,d.b2I
http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCkQFjAA&url=http%3A%2F%2Fmatikai.com%2Fcompetencias%2FEducBasadaEnCompDraRVL.ppt&ei=Mwt4UpCOII2A2QWFtoDIBQ&usg=AFQjCNHn6kF7jUHbvzHj4-hdX63fdx5K_Q&bvm=bv.55819444,d.b2I
http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCkQFjAA&url=http%3A%2F%2Fmatikai.com%2Fcompetencias%2FEducBasadaEnCompDraRVL.ppt&ei=Mwt4UpCOII2A2QWFtoDIBQ&usg=AFQjCNHn6kF7jUHbvzHj4-hdX63fdx5K_Q&bvm=bv.55819444,d.b2I
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http://148.208.122.79/mcpd/descargas/Materiales_de_apoyo_3/Diaz%20Barriga%20estrategias%20docentes.pdf
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ANEXO A4

AcademiaJournals.com

* : AcADEMIA JOURNALS

Universidad Veracruzana

FPICE B RO S BN TN A BT KT DA A

Congreso Internac1onal de Investlgacmn Academia Journals Tuxpan 2017 .
Ciencias y Sustentablhdad

Certlﬁcado

otorgado a

Lic. Deana Pamela Clemente Soto
Dra. Araceli Huerta Chua
Dra. Elba Maria Méndez Casanova
Dra. Marisol Vazquez Vincent

por su artfculo intitulado

El aula invertida como estrategia para mejora de la planeacién didactica en el Centro de
Estudios Técnicos del Norte de Veracruz

Articulo No. TX17-452

El articulo fue presentado en el congreso llevado a cabo los dias 27 al 29 de septiembre del afio
2017 en Tuxpan, Veracruz, México y se publicé (1) en el portal de internet AcademiaJournals.cam
con ISSN 1946-5351 online e indizado por Fuente Académica Plus de EBSCO y (2) en el e-libro
intitulado Investigacién en la Educacién Superior: Eje de Competencias, mismo que cuenta con
vegsiones ISBN 978-1-939982-30-8 (CDROM) e ISBN 978-1-939982-29-2 (online).

Y

FACULTAD DE CONTADURIA

LONA POZA RICA-TUXPAN

Dr. Edalid Alvarez Velazquez BIEELGION Dr. Rafael Moras
Presidente de la Comisién Organizadora - Editor, Academia Journals
Directora de la Facultad de Contaduria : Profesor de Ing. Industrial

. Universidad Veracruzana Regién Poza Rica-Tuxpan St. Mary’s University, San Antonio, TX, EEUU
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ANEXO A5

CONGRESO -1
INTERNACIONAL '
DE INVESTIGACION %%
E INNOVACION
M

ULTIDISCIPLINARIO
UNIVERSIDAD CENTRO DE ESTUDIOS CORTAZAR

OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO

CLAVE:PLUCECET
DEANA PAMELA CLEMENTE SOTO

A: Por su destacada parmcpacion como asistente y por la presentacion de su
proyecto en modahdad de PONENCIA titulado “LA PLANEACION DIDACTICA

Y SUS COMPONENTES METODOLOGICOS EN EL ENFOQUE DE
COMPETENCIAS APOYADOS EN LA HERRAMIENTA AULA INVERTIDA" en

Cortazar, Guanajuato, Méxco.

| ‘ L =

4

S (

'K |
| o
Dr. Florentino Vazquer Puente Miro. Ju o Sas Anayo Dr. 1 Artemio Pores Mudoz
R OP10 DE INESTIOMOON KLOLAN LA OO0t LCIC

CORTAZAR, GUANAJUATO, 19 y 20 do ABRIL, 2018,

eeoe
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ANEXO A6

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Vicerrectoria Poza Rica - Tuxpan

o .
~Foro regional de
Egresados

#Socializando resultados

Otorga el presente

Reconocimiento

A:

Lic. Deana Pamela Clemente Soto
Por su ponencia magistral “La profesionalizacién docente para
gestionar aprendizajes”. Realizado el 27 de septiembre de

2018 en la ciudad de Poza Rica, Veracruz, México.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
27 de septiembre de 2018

':’ {_ > - = A( .'\:v.A___
Dra.*Auﬁt”f{'éinéf'a'ﬁa‘ﬁfﬁ’o DF. José Luis Alanis Méndez
Secretaria Académica Vicerrector

™
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