CONACYT \/

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Facultad de Pedagogia
Campus Poza Rica

Procesos reflexivos en Educacion Ambiental para la
Sustentabilidad utilizando el Aprendizaje Basado en
Problemas

TESIS

que para obtener el grado de:

Maestro en Gestion del Aprendizaje

Presenta:

Carlos Antonio Aguilar Zuviri

LGAC:

Innovacioén en la Educacién

Director de Tesis:

Dra. Ma. de los Angeles Silva Mar

Poza Rica de Hgo., Ver. Diciembre 2015



Datos Generales

Institucion que lo propone

Grado que se otorga

Entidad Académica

Orientacion

Total de créditos

Universidad Veracruzana

Maestro en Gestion del Aprendizaje

Facultad de Pedagogia

Profesionalizante

100



INDICE
RESUMEN

ABSTRACT
INTRODUCCION

CAPITULO I. DEFINICION DEL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema ..o 13
1.2 JUSHIFICACION ...ttt 16
1.3 ODJELIVOS ...ttt 19
FL4 MBLAS .. e 20
T XS] = To (o T o 1= I (T 21

CAPITULO IIl. CREACION DE LAS CONDICIONES PARA LA INTERVENCION

2.1 Conocimiento del contexto de aCtUACION .......oveeeeie e 39
2.2 DeteCCiON e NECESIHAUES . ...ovnie e e e 45
PG B B I = To g [0 1 1o o PSSRSO 53

CAPITULO IIl. FUNDAMENTACION TEORICA

3.1 Definiciones de la tematica y estrategia .............ccceeiiiieeiiiiiiiiiii e 65
3.1.1 El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) ..........ceeiiiiieiiiiiiciei e 65
3.1.1.1 Definicion del Aprendizaje Basado en Problemas ...........ccccooooevviivinnnnnnnn. 65
3.1.1.2 Antecedentes historicos del Aprendizaje Basado en Problemas ............ 67
3.1.1.3 Formacion de equipos en el Aprendizaje Basado en Problemas ............ 69
3.1.1.4 El maestro como facilitador en el ABP ... 70

3.1.1.5 El “problema” como un detonante de experiencias cognitivas en el
A B P e e e e e e e e aas 72

3.1.1.6 El desarrollo de competencias en el ABP ........ccoooviiiiiiiiiiieii e, 75

3.1.1.7 Aprendizaje Significativo a traves del Aprendizaje Basado en
ProbIEMAS ... 77

3.1.1.8 La metacognicion y los procesos reflexivos en el Aprendizaje
Basado en Problemas ... 78

3.1.2 La Educacion AmMDBIENTAL ...... oo e 80



3.1.2.1 Concepto de Educacion Ambiental ...........ccccceeviiiiiiiiiiiiiiii e, 80

3.1.2.2 Historia de la Educacion Ambiental ..........ccccccovviiiiiiiiieeee 81

3.1.2.3 Objetivos de la Educacion Ambiental ...........cccooooeeiiiiiiiiiiiieeeee, 84

3.1.2.4 Actitudes y Valores ambientales ...........cvveiiiiiiiiiiiiecce e, 86

3.2 Las teorias del aprendizaje y el Aprendizaje Basado en Problemas..................... 87
3.2.1 La Teoria del Constructivismo y la gestion de los aprendizajes con el

AP e e e e e e e — e e e e e e e e n b raaaes 87

3.2.2 La Teoria del Cognoscitivismo y los procesos reflexivos en el ABP ............... 91

3.2.3 El Aprendizaje Basado en Problemas y la Teoria de la Actividad................... 95

3.2.4 Las bases de la Teoria Humanista en el ABP............ccccccvvmmiiiiimniiniiiiiininnnnnns 97

CAPITULO IV: PLANEACION DE LA INTERVENCION

4.1 Proceso de definicidn de [a eStrategia ..........ccoovvvuueiiiiiiiieeiiiiiiiieeeee e 101
4.1.1 Relacion entre programa, caracteristicas de la estrategia y

necesidades en el aula ............coooiiiiiiiiiiiiii 103

4.2 Metodologia de trabajO .........cceoieiiiiiiiiiiiiiiiee e 105

4.3 DISEMA0 INSIIUCCIONAI ... ..uiiiiieiiiiiieeici e e e e e e e 114

CAPITULO V: IMPLEMENTACION

5.1 Descripcion de las formas de trabajo ..........oooeeiiiiiiiieeeiceeeee e 122
5.1.1 Semana 1. SeNSIbIliZACION ..........uuuuuiuiiiiiiiiiii 122
5.1.2 Semana 2. Organizacion e induccion al trabajo con el ABP .............cccccce..... 125
5.1.3 Semana 3. Etapa 1 del ABP: Planteamiento del problema'y

formulacion de 10s equipos de trabajo..........cccuvvviieiiiieeeiieeee e 127

5.1.4 Semana 4. Etapa 2 del ABP: INVeStigacion.............oooouviiiiieeeeeee e 128

5.1.5 Semana 5. Etapa 3 del ABP: Planeacion de la solucion.................occceeeeeee. 131

5.1.6 Semana 6. Etapa 4 del ABP: Puesta en marcha del plan de accion............. 134
5.1.7 Semana 7. Etapa 5 del ABP: Presentacion de resultados,

CONCIUSIONES Y EVIAENCIAS.......coiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 137

5.1.8 Semana 8. Evaluacion de la estrategia...............couuuiieiiieeiiiiiiiiiiiie e, 139

5.2 Desarrollo de los mecanismos de SeguIMIeNnto ..........covvviieeiiiiiiieeeeiiie e 148

5.3 ReSUItAdOS Y @NALISIS .......uuuuiiiiieiiiieeie e 150



CAPITULO VI: EVALUACION DE LA INTERVENCION

6.1 Disfunciones y alterNativas ............ooouuuiiiiiii e 155
6.2 Informe global de la evaluacion ............cccoooeeeiiiiiiiiiiii e 157
6.2.1 En cuanto a los aprendizajes significativos de los estudiantes .................... 157
6.2.2 En cuanto a la evaluacién de la estrategia del ABP ..........ccccccvvvniivivnnninnnnn. 172
6.2.3 En cuanto a la evaluacion del Gestor de los Aprendizajes ...........ccccveeeeeenn. 179
6.2.4 Autoevaluacion del geSLOr ...........cuii i 183

CAPITULO VII: CULTURIZACION Y DIFUSION DE LA INTERVENCION
7.1 SocCializacion de reSURATOS ....covveeeeeee e e e et eaeenaan 188

7.2 Incorporacion en la CURUIE ............uvuiiiiiiiiee e 189

T .3 EXIOINAIIZACION ... e e e 193

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
REFERENCIAS
ANEXOS
APENDICES



RESUMEN

El presente documento de tesis, consiste en la aplicacion de un proyecto de
intervencién educativa, usando la estrategia del Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP) para promover los procesos reflexivos de los estudiantes a partir de la resolucion
de problemas ambientales, implementado en Asignatura Estatal: Educacion Ambiental
para la Sustentabilidad en Veracruz, del nivel secundaria, en la ciudad de Poza Rica,

Veracruz, México.

Este trabajo se desarrolla a través de siete capitulos, comenzando con el planteamiento
de un problema, la descripcién del contexto de actuacién, la elaboracion de un
diagnostico, la planeacién de la intervencion, continuando con la implementacion y
finalmente la evaluacion de la intervencién, asi mismo, dentro de ésta metodologia de

trabajo se incluye la culturizacion y difusién de la intervencion.

Finalmente, éste proceso de formacidén representa un reto porque es parte del
compromiso del gestor del aprendizaje que se estd formando en un posgrado a nivel de
maestria, quien no solo va a promover de una manera innovadora los aprendizajes de
los estudiantes, sino que debe disefiar para cada etapa del proceso, las actividades con
el enfoque pertinente al programa de una asignatura que impacta en la sociedad,

fomentando una cultura del cuidado al ambiente.



ABSTRACT

The present thesis document, consists in the application of a project of educational
intervention, using the strategy Problem Based Learning (PBL) to improve meaningful
learnings with the reflexive processes of the students, from the resolution of
environmental problems, in the subject of Environmental Education, in the middle high
school, in Poza Rica, Veracruz, Mexico.

Across seven chapters there develops this document, which begins with the aproaching
of the problem, the description of the context of action, the diagnosis, the plan of the
intervention, continuing with the implementation and finally the evaluation of the
intervention, likewise, inside this methodology it's included the plan to get into the

culture in the school and the intervention diffusion.

Finally, this methodology represents a challenge because this is a commitment for the
manager of lerning, who is formed in a master degree, who not only is going to promote
in an innovative way the learnings of the students, but it must design for every stage of
the process, the activities with the pertinent approach to the program of a subject that
affects the society, promoting a culture of the care to the environment.



INTRODUCCION

Hoy en dia, dentro de esta sociedad en la que vivimos, los medios de comunicacion, las
redes sociales y la sociedad en general nos dan a conocer como ha estado cambiando
el medio ambiente, conforme el mundo se va modernizando y el impacto en éste
mismo, lo cual implica un compromiso en la educacion convirtiéendose en un reto para
los maestros poder determinar si la educacion ambiental en las aulas esta permitiendo
que el alumno se haga consciente de la necesidad de un cambio en el modo de vida,

dejando a un lado el consumismo para fomentar un mejor cuidado del medio ambiente.

A pesar de esto, hay maestros aun no han tomado conciencia de la necesidad de
impartir este tipo de asignaturas dentro de los planteles escolares, considerandola sin
importancia, y sobre todo que dentro del nivel basico, especificamente en secundaria,
es una asignatura de caracter electivo a nivel nacional, donde segun sea el caso, los
directores 0 maestros seleccionan de un catalogo de tematicas con un programa de

estudios, la que ellos consideren pertinente para impartir durante todo el ciclo escolar.

Es por esta razon que éste trabajo se realiza abordando la importancia de la aplicacion
de nuevas estrategias de aprendizaje en la Asignatura Estatal en el proceso de
ensefianza dentro del programa de estudios de Educacion Ambiental para la
sustentabilidad en Veracruz, para evitar el abordaje de la misma como una simple serie
de tematicas a cumplir en un periodo generando una carga de contenidos que no
garantizan el alcance de un aprendizaje significativo, sino a través de ella coadyuven al

fomento de la cultura y la conciencia hacia el cuidado del ambiente.

Una vez detectada el area de trabajo para intervenir, procedi al primer acercamiento y
formalizacion de la autorizacion por parte del director de la escuela, para la intervencion
con la presente propuesta. Este trabajo se realiz6 en la escuela secundaria “Prof.

Francisco Pérez Lépez”, en el 1° B, ubicada en la colonia Petromex de Poza Rica.

La metodologia del trabajo desarrollada en éste documento fue de acuerdo a la

metodologia APRA para la elaboracion e implementacién de proyectos de intervencién



educativa, presentada ahora en la modalidad de tesis consiste la implementacién de un
proyecto de intervencion descrito a lo largo de siete capitulos en los que se narrara la
metodologia con la aplicacion del Aprendizaje Basado en Problemas también conocido
como ABP, en el area de la educaciéon ambiental, para lograr conjuntarse con los
requerimientos del programa de estudio de asignatura estatal, donde se requiere del
uso de estrategias que favorezcan el trabajo bajo proyectos para cada uno de los

bloques del programa.

El capitulo |, se denomina DEFINICION DEL PROBLEMA, aqui se presenta la finalidad
del proyecto a partir de un planteamiento de problema a resolver mediante el plan a
implementar, ademas, aqui se incluye la justificacién de la importancia y necesidad de
un proyecto de intervencion educativa, estableciendo los alcances a lograr al final de la
implementacion, éste capitulo concluye con la revision exhaustiva sobre el tema en los
ultimos diez afios considerando trabajos en Educacion Ambiental y en cuanto al uso del
ABP, considerando libros, articulos y otras publicaciones que se han desarrollado en

diferentes ambitos educativos.

El capitulo 11, titulado CREACION DE LAS CONDICIONES PARA LA INTERVENCION,
estd integrado por la descripcion del contexto de actuacion, con las caracteristicas
generales de la institucibn donde se realiz6 la implementacion, describiendo las
necesidades educativas detectadas dentro del aula a partir de un primer acercamiento
en el cual se estableci6 la negociacion para la formal aceptacion de la puesta en
marcha, finalmente, se describe el diagnéstico elaborado a partir de diferentes
instrumentos y técnicas de recoleccion de informacion, los cuales aportaron los datos

necesarios para disefiar la intervencion.

Dentro del capitulo Ill, denominado FUNDAMENTACION TEORICA, se hacen las
definiciones conceptuales de las tematicas abordadas dentro del trabajo, como la
estrategia del Aprendizaje Basado en Problemas, las formas de trabajo con esta
metodologia del ABP, y la definicion de la educacion ambiental, teméatica sobre la cual

esta enmarcado éste proyecto de intervencion, asi mismo se describen los sustentos



tedricos que dan soporte a la implementaciéon en los que se basaron tanto las

actividades como los instrumentos de evaluacion.

En el capitulo IV: PLANEACION DE LA INTERVENCION, se describe el proceso de
definicion de la estrategia al ser elegida como la mas viable para la implementacion, la
relacion que tiene con el programa, asi mismo, en éste capitulo se incluye metodologia
de trabajo de la que se deriva el disefio instruccional que guio la puesta en marcha del
proyecto, describiendo cada una de las sesiones planeadas de manera general y con
apertura a lo largo de las ocho semanas de implementacion, ya que fueron los
estudiantes quienes propusieron sus actividades dentro de cada equipo.

A lo largo del capitulo V: denominado IMPLEMENTACION, se narran cada una de las
sesiones de la intervencion, en éste apartado se describen las formas de trabajo, y el
desarrollo de mecanismos para monitorear el avance de cada estudiantes y grupo por
dia, es decir la aplicacion de instrumentos que permitieron evaluar el seguimiento de
cada equipo de trabajo, para posteriormente concluir el capitulo con la presentacion de
los resultados de aprendizaje obtenidos durante el seguimiento, asi como el impacto de
la estrategia en el ambiente de aprendizaje.

Dentro del capitulo VI: EVALUACION DE LA INTERVENCION, se describen los
acontecimientos que se presentaron y se convirtieron en disfunciones para la puesta en
marcha del proyecto de intervencion, haciendo una valoracion de éste proceso,
integrando las alternativas de mejora para dichos acontecimientos, y de qué manera
impactaron para el alcance de los objetivos, es en éste capitulo donde se hace un
informe global de la evaluacion de la intervencién, por lo que se agregan las
evaluaciones de los aprendizajes a través de los procesos reflexivos de los estudiantes,
la valoracion del papel del gestor de los aprendizajes durante la implementacion, se
incluye la evaluacién de la estrategia a partir de una encuesta de opinion y finalmente la

autoevaluacion del gestor.

10



El capitulo VII, se titula CULTURIZACION Y DIFUSION DE LA INTERVENCION, en el
cual, se habla de una socializacion de resultados y los mecanismos para la devolucion
de los alcances logrados desde el inicio hasta el fin del proyecto de intervencion a los
involucrados en el proyecto, asi también, se describen las actividades llevadas a cabo
para incorporarlos a la cultura de la institucion, y finalmente se enlistan los evento
académicos que permitieron fortalecer y difundir el proyecto de intervencion mediante
diferentes foros y congresos de investigacion o relacionados a la tematica de éste

trabajo de los cuales se obtuvieron publicaciones con registro.

De acuerdo con lo anterior, es pertinente mencionar que el presente proyecto se
encuentra ubicado dentro de la Linea de Generacion y/o Aplicacién del Conocimiento,
denominada INNOVACION EDUCATIVA, de la maestria en Gestion del Aprendizaje, la
cual se encuentra incorporada al Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, (CONACYT), quien para la realizacion
de dicho proyecto otorgd el apoyo de una beca de manutencidon para solventar las
necesidades requeridas durante el proyecto, ademas, otorgo recursos para realizar una
estancia académica corta en el extranjero para la revisién de dicho proyecto con apoyo
de un investigador especializado en la tematica de éste trabajo, dentro del
departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales en la Facultad de

Magisterio de la Universidad de Valencia, en la ciudad de Valencia, Espafia.
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CAPITULO I

DEFINICION DEL
PROBLEMA



1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La asignatura de Educacion Ambiental para la Sustentabilidad en Veracruz se
considera en Educacion Basica, como una herramienta para la concientizacion de los
alumnos hacia su conducta con respecto al ambiente asi como también para fortalecer
los valores que se deberian tener hacia el ambiente y su preservacion, por lo cual es
una gran responsabilidad para los docentes e incluso para la institucion, formar
personas con un sentido de pertenencia ambiental, dado que no somos externos al
mismo, debido a que es nuestro habitat y del cual nos servimos en nuestro

desenvolvimiento diario.

Con base al resultado de un diagnéstico realizado en el grupo del 1° B en la escuela
secundaria “Prof. Francisco Pérez Lopez”, encontré que en esta asignatura, dentro de
éste contexto es necesario el uso de estrategias de aprendizaje mas congruentes con el
programa de estudio respectivo, ya que como lo mencioné, la mayoria de los alumnos
manifiestan que la estrategia prevaleciente en el aula, es el dictado de los temas, sin
que ello garantice la construccion de un conocimiento por parte de los estudiantes,
propio para lograr los propésitos, ademas de estar fuera de contexto del mismo
programa de estudios. Los razonamientos previos permiten formular la pregunta, como

planteamiento del problema:

¢, Como propiciar la construccién de aprendizajes en Educacion Ambiental para la

sustentabilidad con los alumnos de secundaria?

Para dar respuesta disefié un plan de accion en el cual, como gestor del aprendizaje
uno de mis propositos era promover el aprendizaje de los alumnos en los temas de
Educacion Ambiental relacionados a nuestro contexto social y educativo, que fuera
significativo generando en ellos un conocimiento que les permita darse cuenta de su
realidad y como aplicar lo que aprenden a su vida cotidiana, es necesario desarrollar en
la practica diferentes estrategias de aprendizaje que estimulen el trabajo colaborativo y

de esta manera los estudiantes se puedan servir de las herramientas proporcionadas

13



por la maestra para que gestionen su propio aprendizaje en sintonia con el programa de
estudios de la asignatura.

Por consiguiente, el docente podra sensibilizar a los alumnos de la importancia de la
Educacién Ambiental, mediante actividades practicas, participando en los diferentes
proyectos de cada bloque de la asignatura, en un nuevo ambiente de aprendizaje, para
qgue el alumno vaya proponiendo sus alternativas de solucion y mejora para el cuidado
del ambiente, considerando las problematicas propuestas por el grupo, a fin de
sensibilizarlo y asi crear poco a poco una conciencia ambiental en su relacion con la

naturaleza y el ambiente.

Por ello, he propuesto una metodologia de trabajo que permita la comprension de los
temas ecologicos de manera innovadora y colaborativa, en la que el alumno trabaje en
grupo y en conjunto con sus compafieros construya su propio aprendizaje, a través de
procesos metacognitivos, apoyado con el trabajo colaborativo transformen el proceso
con el que abordan los contenidos, todo lo anterior favorece el trabajo por competencias

y la transversalidad.

En la misma forma, a través del uso de una estrategia de aprendizaje como el
Aprendizaje Basado en Problemas, en adelante también mencionado como ABP,
aplicado en Educacién Ambiental para la Sustentabilidad, se pretende desarrollar un
pensamiento critico con respecto a la diversidad social y cultural en la que vivimos para
lograr el disefio de actividades que estimulen el interés a los alumnos y encuentren el
por qué la necesidad de reconocerse como parte del ambiente de su localidad,

estimulando el trabajo colaborativo y el enfoque del trabajo por competencias.

Adicionalmente, considero que el presente trabajo tiene el sustento para que los
maestros de éste nivel educativo reconozcan el valor y la importancia de impartir una
asignatura ambientalista. El sefialamiento previo es debido a que al iniciar la busqueda
del espacio educativo para la intervencibn en una tematica relacionada con la

Educacion Ambiental, la respuesta tanto de autoridades como de los propios docentes

14



denotaba indiferencia y desinterés considerandola de poca relevancia en la formacién
académica de los alumnos, incluso la conciben como “asignatura de relleno” y que
ademas, las acciones que llegan a efectuarse en algunas instituciones se remite a la

separacion de basura o actividades de limpieza Uunicamente.

El objetivo de la asignatura abordada con la metodologia apropiada permite no sélo a
los docentes y estudiantes, sino también a otros integrantes de la comunidad educativa
en general, favorecer un estilo de vida en armonia y respeto con el ambiente, situacion

gue en la gran mayoria de los espacios educativos no se esta logrando.

Es necesario mencionar que, con dicho proyecto de intervencion se pretende lograr una
congruencia entre la labor docente y los nuevos paradigmas del aprendizaje, haciendo
uso de estrategias con tendencia a que los estudiantes alcancen un aprendizaje

significativo en Educacién Ambiental para la Sustentabilidad.
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1.2 JUSTIFICACION

La sociedad del siglo XXI se caracteriza por los grandes avances tecnoldgicos, ademas
de los nuevos ritmos de vida, lo que ocasiona grandes cambios en los diferentes
ambitos en el que se desenvuelve el ser humano impactando estos al medio ambiente.
Por ello la necesidad de ir mejorando los estilos de convivencia, procesos de vida y por
lo tanto, de aprendizaje, hacen que las expectativas de la gente hacia la educacién
sean cada vez mayores, esperando que los nuevos planes y programas de estudio

atiendan a las nuevas necesidades de una sociedad cambiante.

Es por ello que la Educacion Ambiental ha sido un tema relevante dentro de las
estructuras de planeacion educativa en los ultimos afios, esto es debido a que se
convierte en parte de los parametros de la educacién integral para la cual apuntan las
escuelas de educacién basica hoy en dia, ademas de contener teméticas de caracter

transversal en vias de gestionar la cultura de respeto a la naturaleza y sus recursos.

Actualmente se ha dado una menor atencién a esta asignatura, la cual deberia de
lograr un aprendizaje significativo en los alumnos al cursarla, quienes finalmente
tendrian que estar capacitados para poder aplicar los propésitos de la Educacion
Ambiental, contar con los elementos para afrontar la situacién prevaleciente de hoy en
dia después de cursar la asignatura. Es por ello que la educacién béasica desde el
quehacer docente requiere también de una capacitacion y concientizacion de lo que es
el caracter transversal de la Educacion Ambiental y asi lograr formar alumnos con
capacidad de responder hacia esa cultura ambiental que hoy en dia se requiere en

nuestro entorno, sin restarle importancia a la asignatura.

Este proyecto se realiza abordando la importancia de la aplicacion de nuevas
estrategias de aprendizaje en la Asignatura Estatal en el proceso de ensefianza en
relacion con la tematica de Educacion Ambiental, a través de la implementacién de una
estrategia que logre la construccion de aprendizajes que coadyuven al fomento de la

cultura ambiental.
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Es por ello que el ABP es una propuesta adecuada para trabajar conjuntamente con los
aprendizajes esperados de acuerdo al programa de estudio de la asignatura de
secundaria del Estado, en especifico el programa de asignatura estatal: Educacion
Ambiental para la Sustentabilidad en Veracruz, para obtener un aprendizaje significativo
mediante las diversas probleméaticas propuestas para las posibles soluciones, de esta
manera se obtiene un aprendizaje constructivista, basado “en la idea de que lo esencial
en la ensefianza es la participacion activa del estudiante en el proceso del aprendizaje,
en particular en lo que se refiere a la capacidad para resolver problemas, en el
desarrollo de un pensamiento critico y en aportar un impulso cada vez mayor al
despliegue de la creatividad” (Garcia, 2011) en la medida que los alumnos van

trabajando en grupos pequefios en cada uno de los proyectos.

Como parte del resultado, la presente aplicacion del proyecto de intervencién ofrecera
con la estrategia de aprendizaje una mayor reflexion en las cuestiones de teméatica
ambiental, en donde los alumnos sean los principales actores de poder proponer
alternativas de solucion a la mejora del ambiente, en base a situaciones problematicas
planteadas, a partir de esto que ellos hagan conciencia de la situacion ambiental, ya
que el ABP es una técnica que logra: alumnos con mayor motivacion, un aprendizaje
mas significativo, desarrollo de habilidades del pensamiento y para el aprendizaje
perdurables, posibilita mayor retencion de informacion e integracién del conocimiento,

incremento de autodireccion, actitud automotivada y trabajo en equipo (Sola, 2006).

La Secretaria de Educacion de Veracruz (SEV), es el organismo que regula los
contenidos de la asignatura estatal, quienes envian las propuestas para las teméticas a
abordar dentro del programa, en éste caso la que me interesa es Educacion Ambiental
para la Sustentabilidad en Veracruz, el cual estd basado en promover el aprendizaje
significativo de los alumnos, a través del trabajo bajo proyectos e investigacion de los
temas que contiene, promoviendo la reflexibn. Dentro de los apartados de dicho
programa de estudio, se promueve la elaboracion de escenarios, en los cuales el
alumno actuara para su formacion, considerando pertinente el uso del ABP, lo cual sera

explicado mas adelante en la metodologia. Ademas, el programa de estudios de ésta
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asignatura pretende alcanzar una formacion de alumnos con la capacidad de actuar en
su entorno social dando lugar a una cultura y compromiso con el ambiente ecol6gico en

el que se desenvuelve.

A partir de ello, el presente proyecto de intervencion surge con el propésito, de
realizarse en un contexto donde se pueda promover el aprendizaje constructivo, una
investigacion participativa que pasard a conjuntarse con la toma de decisiones, la
resolucion de problemas, la promocion de procesos reflexivos, estimulacion de
habilidades, valores y conocimientos, siendo esto un trabajo por competencias, en el
que el alumno reconozca el alcance practico de esta asignatura para realizar acciones

fuera del contexto escolar.

El reto del gestor, es al aplicar el Aprendizaje Basado en Problemas para lograr generar
el aprendizaje significativo de los alumnos y la formacion para una cultura ecolégica, ya
gue éste es uno de los apartados que se encuentran dentro del programa de estudios
propuestos por la SEV, “se busca que identifiquen los problemas ambientales, ubiquen
aquellos en que es posible solucionar o por lo menos contribuir a su prevencion y
mitigacion, y disefien estrategias para lograrlo, en las que se consideren el desarrollo
de valores, como compromiso, equidad, respeto, cooperacion y tolerancia, para que los
alumnos reconozcan sus derechos y responsabilidades de participar en favor de la

localidad en que viven y actuen con ética ambiental” (SEV, 2011: 15).
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1.3 OBJETIVOS

1. Promover procesos reflexivos en los estudiantes con tematicas de Educacion
Ambiental para la Sustentabilidad utilizando el ABP y el Diario de Vida y

Aprendizaje

2. Fortalecer la construccion de aprendizajes en Educacion Ambiental para la
Sustentabilidad a través del ABP generando una congruencia entre el programa

de estudios y la practica docente.

3. Contribuir al desarrollo de competencias en los estudiantes y la transversalidad a
partir de la asignatura de Educacion Ambiental para la Sustentabilidad utilizando

nuevas estrategias de aprendizaje.
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1.2

2.1

2.2

3.1

1.4 METAS

Que el 90% los alumnos, utilice el Diario de Vida y Aprendizaje como apoyo para
reflexionar al final de cada sesién su experiencia vivida relacionada a los temas

del cuidado del ambiente.

Que el 75% de los estudiantes se involucre en las actividades de trabajo
colaborativo en la implementacion del ABP y favorezcan su desarrollo de

competencias en Educacion Ambiental para la Sustentabilidad.

Que el 70% de los estudiantes estimule sus procesos cognitivos en Educacion
Ambiental para la Sustentabilidad a través de diferentes actividades vivenciales y

de reflexion.

Que en equipos disefien 1 proyecto con alternativas de mejora y cuidado
ambiental en su comunidad, al trabajar los bloques tres y cuatro del programa de

la asignatura a través del ABP.

Que en equipos los estudiantes obtengan 1 informe final a partir de una
problematica planteada en un lapso de cinco semanas, con la investigacion del
tema y las propuestas de solucién al problema, donde muestren sus procesos
reflexivos a partir de la experiencia de aprendizaje con el ABP.
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1.5 ESTADO DEL ARTE

En los dltimos afios han surgido diferentes investigaciones para los diversos niveles
educativos por una parte, en relacion a la educacion ambiental y por otra parte, en
cuanto al uso de la resolucion de problemas como una estrategia que genere
aprendizajes significativos a través del trabajo en equipo, que propicie un cambio de los
ambientes de aprendizaje y convierta al alumno en un participante activo que descubra

Su propio aprendizaje.

Por lo tanto, en éste apartado presento una revision de practicas que muestren las
experiencias previas a través de proyectos y estudios realizados, con diferentes temas
como: el cambio de los resultados en las evaluaciones, el nivel de agrado de la
estrategia de acuerdo al género de los estudiantes, la importancia de los procesos
metacognitivos en el ABP, la aplicacion de una metodologia activa gracias al
Aprendizaje Basado en Problemas, la carga de trabajo y contenidos al aplicar esta
estrategia, la necesidad de una metodologia con fundamentos Freirianos, considerar el
ABP como un instrumento potenciador de competencias, la realizacion de proyectos
ambientales con la estrategia de resolucion de problemas, el enfoque de competencias,
los retos que implica el ABP en la practica, la formacion y capacitacion del profesorado
para implementar estrategias de aprendizaje activo como el ABP, la promociéon del
valores gracias a esta estrategia, los cambios que puede generar el Aprendizaje
Basado en Problemas en la Educacion Ambiental, la comparativa entre grupos donde
se implemento esta estrategia y grupos en los que no, la mejora del pensamiento critico
gracias a la resolucién de problemas, dificultades que pueden presentar los estudiantes

en el ABP, la formacion de diferentes equipos de aprendizaje, entre otros.

Para Font (2004), habla de una necesaria motivacion de los estudiantes, que el objetivo
principal del trabajo con el ABP, no es adquirir un conocimiento de la especialidad en la
gue se esté trabajando, sino mas bien, integrarlos en los estudiantes para que
contribuyan a su formacion integral, la construccion del problema, la preparacion del

equipo docente, los tutoriales que se deben realizar, las consideraciones para
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determinar una evaluacion, es decir que debe haber una claridad de lo que habra de

evaluarse en la estrategia, la evaluacion entre pares y la heteroevaluacion.

Sanchez y Ramis (2004) proponen una metodologia de evaluacion del ABP, donde no
habran de evaluarse Unicamente los aprendizajes alcanzados, sino la estrategia y el
proceso de implementacién a través de diferentes instrumentos, donde se pueden
considerar resumenes, descripciones del proceso narrados por los estudiantes y la
forma de evaluacion final acordada con el profesor, pero ademas realizan la propuesta
para evaluar las estrategias de aprendizaje colaborativo, a través del uso de la
encuesta de opinién, en relacion al proceso de la aplicacién, seguimiento y obtencién
de informacion del ABP. Lo anterior, con la finalidad de recabar la informacion suficiente
para promover la mejora en la practica pedagogica de los docentes y desarrollar en los
estudiantes aprendizajes significativos en un ambiente activo — participativo. Los
autores, afirman que al trabajar con el ABP la actividad gira en torno a la discusion de
un problema y el aprendizaje significativo se adquiere de la experiencia de trabajar
sobre ese problema, lo cual estimula el autoaprendizaje y la practica del estudiante al

enfrentarlo a situaciones reales y al identificar sus deficiencias de conocimiento.

Edel y Ramirez (2006) se enfocan en el cambio de conductas que requiere hacer cada
individuo con respecto a su forma de vivir en el entorno que lo rodea, a partir de los
alcances cognitivos de los alumnos y que de ahi se deriven esos cambios conductuales
pero derivados de un trasfondo basado en temas estudiados para resolver un problema
y tener una concepcion diferente de sus maneras de vivir. Ademas, consideran que la
Educacion Ambiental, permite la formacion de actitudes y la capacidad, por parte de los
educandos, de adquirir destreza para llegar a evaluar los problemas de su propio
entorno y participar activamente en las soluciones de los mismos. Por ello la pertinencia

de abordar los contenidos tematicos con el enfoque de la resolucion de problemas.
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En otro caso, Davila (2007) recomienda que los pasos para llevar a cabo la aplicacién
del Aprendizaje Basado en Problemas, implica partir desde como ir entendiendo los
equipos de trabajo para comenzar con los disefios de los escenarios apegandose al
modelo constructivista de Vigotsky, y que se requiere de asignar un rol a cada
estudiante dentro del equipo de trabajo del ABP, dando lugar a que el maestro se
convierta en un tutor o guia durante el proceso ayudandolos a entender desde la
definicion del problema hasta la reflexion y la evaluacién, es decir, apoyarlos desde qué
deben considerar para comprender el problema y qué necesitan para lo mismo desde el
planteamiento del problema. Concluye que ante la formacién de grupos de trabajo,
pueden originarse diferentes tipos de equipos de aprendizaje, por mencionar algunos,

equipos de aprendizaje activo, de aprendizaje cooperativo o el equipo reflexivo.

Para Hernandez y Lacuesta (2007) ejecutar el ABP, implica seguir una serie de “reglas
de oro”, enfocadas a: la responsabilidad del alumno sobre su propio aprendizaje; las
interpretaciones libres que deben permitir los planteamientos de problemas o proyectos
planteados; que el aprendizaje se pueda dirigir hacia un amplio abanico de disciplinas o
temas, no hacia una sola especializacibn de conocimientos; que el aprendizaje
conseguido en las fases de estudio por el alumno y el aprendizaje autbnomo ha de
aplicarse posteriormente al problema practico propuesto; considera esencial la
realizacion de una sintesis final de todo aquello que se ha aprendido durante el proceso
de resolucién del problema, para discutir qué conceptos o principios se han asumido
bien y cuédles habran de reforzarse, antes de la evaluacion; la evaluacion y
autoevaluacion ha de llevarse a término al finalizar cada problema; la evaluacion
individual de los estudiantes se realizara siempre midiéndola en funcion de los objetivos
previamente propuestos; la conexion con el mundo real de los temas y actividades, y
aportar valores apreciados en el ambito social y profesional; el trabajo en equipo
cooperativo, la colaboracion para aprender y la autonomia de los responsables, han de
ser tomadas en cuenta como competencias clave en el trabajo; finalmente, el ABP, ha
de constituir la base pedagdgica el curriculo y no solo una parte de la didactica

curricular, considerar que con el ABP se pone el énfasis en la profundidad antes que en
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la amplitud de los contenidos, dando mas importancia a las habilidades y capacidades

desarrolladas, el hacer, que a los conocimientos, el saber.

Por su parte, lbarra (2007) propone , reflexiona acerca de la diferencia de abordar los
contenidos, ya que van en funcidon de como a partir del uso de la estrategia del ABP en
una tematica especifica, se le da un giro a la dinamica del abordaje de los temas, para
no verlos como contenidos textuales, sino para formar parte de una investigacién que
de un sustento de lo que seria finalmente su propuesta de solucion a partir de la cual
los alumnos encuentran un sentido practico de los contenidos, logrando incluso detectar
cOmo a partir de una tematica como el agua, hay un trasfondo de intereses econdmicos
y que va encaminado a la satisfaccién de la calidad de vida del hombre la explotacién

de éste recurso, lo que implica una vertiente de diferentes ambitos del conocimiento.

En cuanto a la metodologia de formacion de los estudiantes, Bermudez y De Longhi
(2008), afirman que las actividades en educacion ambiental sobre las que se
desenvuelven los estudiantes, deben estar basadas en el Constructivismo,
considerandolo como un pilar del proceso de ensefianza-aprendizaje, que favorece los
procesos cognitivos y metacognitivos. Para no caer en un reduccionismo conceptual y
curricular basado en la mera discusion entablada por docente y alumnos, ya que
actualmente el profesor se ha convertido en un profesional capaz de reflexionar
criticamente sobre su practica, planificar creativamente, trabajar en equipos
interdisciplinares y en proyectos institucionales. Por lo tanto, concluyen que de no haber
un cambio, solo se alcanza el tratamiento aulico, por lo cual los alumnos no logran
comprender las redes semanticas que dan fundamento a los acontecimientos del medio

ambiente bajo estudio.

En lo que respecta a las dificultades que pueden presentar los alumnos al estar
trabajando con la resolucién de los problemas, Del Valle y Curotto (2008) encontraron
gue uno de los obstaculos es que si el profesor pone la muestra de un problema con su
posible solucion los alumnos retomaran esa metodologia para resolver y volverla a

aplicar en la nueva situacion problematica, ademas, estas dificultades también van
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vinculadas con las acciones realizadas por el profesor durante el proceso de la
implementacion, asi mismo las expresiones utilizadas pueden truncar el avance de los
alumnos, sin darse cuenta el facilitador que ha cometido errores en la estructuracion del
problema. Es el docente quien debe proporcionar las herramientas y los elementos
adecuados para que el alumno desarrolle sus propias estrategias de aprendizaje, y

elementos metacognitivos que le ayuden a aprender.

Morales (2008) propone al Aprendizaje Basado en Problemas, para generar un cambio
debido al bajo interés por la asignatura, ya que este método tiene implicito en su
dinamica de trabajo el desarrollo de habilidades, actitudes y valores, que coadyuvan en
el desarrollo personal y profesional del alumno, lo cual nuevamente se traduce al
enfoque del trabajo por competencias. Por ello, presentan el ABP, con base a cuatro
fases: el problema planteado, la definicién del problema, lluvia de ideas y busqueda de
informacioén, y que a partir de ello se logra un acercamiento de los alumnos a los
problemas reales para sensibilizarlos tomando en cuenta sus resultados de aprendizaje
alcanzados, generando el aumento de interés en los alumnos por las probleméaticas

ambientales.

Herrera y Sanchez (2009) describen que el cambio de roles es necesario para la
implementacion de una estrategia de aprendizaje colaborativo como el ABP, ya que es
el propio estudiante quien decide cudles objetivos de aprendizaje va a cubrir con cada
problema y cémo habra de hacerlo, para lo cual los temas han de ser cuidadosamente
seleccionados y secuenciados de acuerdo con el problema de forma que se consiga un
aprendizaje significativo (Lopez y Costa 1996, citado en Herrera y Sanchez 2009). Los
autores, mencionan los principios del constructivismo que se habran de lograr con el
ABP: Anclar toda actividad de aprendizaje en grandes tareas o problemas; Apoyar al
aprendiz en el dominio de la totalidad de la tarea o problema de aprendizaje; Disefiar
tareas auténticas; Permitir al estudiante el dominio de los procesos usados para las
soluciones; Disefar las tareas y el entorno de aprendizaje de tal manera que reflejen la
complejidad del contexto en que el estudiante desempefara su futura actividad
profesional. Concebir el entorno de aprendizaje como un desafio, de forma que
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promueva y estimule el pensamiento de los estudiantes; Fomentar y estimular el
desarrollo de actitudes de duda sistemética y andlisis critico de las ideas propias frente
a otras opiniones y contextos para ofrecer posibilidades y oportunidades de reflexién en

los contextos de los contenidos y procesos del conocimiento.

A su vez, Pérez, Pérez y Quijano (2009) ponen a tela de juicio el cambio de actitudes
en cuanto a la conservacion del ambiente, a partir de una estrategia, derivada de la
resolucién de problemas, donde encuentran una diferencia del reconocimiento de los
valores que se tienen considerados como importantes antes de iniciar un proyecto de
educacion ambiental, y cuéles son los valores que reconocen posterior a su proyecto,
constatandose el abandono de posiciones individualistas hacia posturas mas acordes
con la sostenibilidad, asi como un mayor grado de compromiso personal en torno a la

participacion medioambiental.

No obstante, Zamorano, Parra y Pefia (2009) para conocer la percepcion ambientalista
de los estudiantes en secundaria, disefiaron un instrumento basado en afirmaciones
relacionadas con el medio ambiente, para indagar su postura; preocupacion por el
medio ambiente, para identificar el lugar que genera mayor interés; problemas
ambientales, sirvié para identificar el conocimiento de la probleméatica que afecta a su
region, y la cuarta seccion, acciones para hacer un mundo mejor, para identificar la
disposicion de los estudiantes para mejorar el ambiente. De lo anterior, Zamorano,
Parra y Pefa, tuvieron como resultado que se requiere de una mejora a la calidad de la
ensefianza de la educacién ambiental, a partir de nuevas formas estratégicas de formar
a los alumnos en esta area, partiendo de que ellos ya estan conscientes, simplemente

hace falta un cambio de la didactica empleada por el profesor.

Para Aguilar, Inciarte y Parra (2011) el propoésito de la implementacion de estrategias
basadas en el constructivismo, es determinar qué efecto tiene en los estudiantes la
utilizacidbn en éste caso del Aprendizaje Basado en Problemas y el aprendizaje
cooperativo determinando que hay una influencia positiva ya que a través de estas

estas estrategias se les permiti6 una participacion mas activa en el proceso de
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aprendizaje, una mayor contextualizacion de los contenidos, mejor desarrollo de
habilidades y destrezas en la resolucion de problemas generando una mayor
motivacion por la asignatura, gracias a los grupos reducidos de trabajo en busca de una
mayor calidad de razonamiento, siendo el docente el auxiliar del proceso para preparar
a los alumnos hacia una vida productiva e interactiva. Finalmente para esto se necesita
una mayor preparacion docente y que éste actie como facilitador, ademas que los
estudiantes tengan un mismo fin 0 meta, al igual que la responsabilidad de sus propios

aprendizajes.

Por otro lado, Guitart (2011) considera el Constructivismo y al Cognoscitivismo como
base del Aprendizaje Basado en Problemas, incluyendo la Teoria de la Actividad, las
cuales se complementan para que al trabajar se logre producir un aprendizaje activo y
significativo. Sin embargo, agrega que dentro del ABP, se pueden proponer situaciones
descontextualizadas o problemas ficticios, que se vinculan poco con la accioén real en
contextos reales por lo cual propone una derivada del Aprendizaje Basado en
Problemas, el ABA (Aprendizaje Basado en la Accion), como una estrategia
complementaria para superar las limitaciones de trabajar con problemas ficticios que no
impliquen una actuacion directa en el contexto real, basandose en la psicologia
ambiental, donde de acuerdo con esto, se trata de construir situaciones que permitan la
“accion — transformacion”. Guitart afirma que en estas formas de actividad social,
practica y compartida en la que hay un intercambio simbdlico y la utilizacion de
herramientas culturales, los docentes y los aprendices realizan cosas en torno a una
tarea o actividad de aprendizaje en la que se van ajustando las ayudas educativas del
profesor al alumno, o de un determinado alumno a otro, andamiando el proceso de
construccion compartida de conocimientos. En estos sistemas de actividad se integran
aspectos emocionales, relacionales y cognitivos; siendo la actividad simbodlica o
intelectual el resultado de la actividad practica o material, una actividad siempre

coloreada socialmente (“teoria de la actividad”).
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De igual manera, Menegaz, Cordero y Mangascini (2012) implementaron un proyecto
de investigacion colaborativa con docentes en servicio, en el cual la metodologia de
trabajo inicia con la preparacion de la literatura que emplearian para sustentar su
trabajo, y fundamentar el planteamiento del problema, donde los maestros dentro de
sus grupos llevarian a discusion la consulta de la bibliografia, tal proceso de discusion
tuvo como resultado un insumo al proceso reflexivo, de analisis lo cual les permitio
redefinir sus problematicas ambientales, para de ahi pasar a la puesta en marcha
donde plasmaron sus concepciones a través de la realizacion de dibujos, finalmente a
partir de la problematica planteada y retomando los productos obtenidos del proyecto,
pasaron a describir sus nuevas concepciones acerca de los temas ambientales que

estaban abordando.

Por otra parte, Olivares y Heredia (2012) para promover un cambio en el desarrollo de
habilidades cognitivas a través de diferentes test que utilizaron, tomando en cuenta
otros estudios realizados con comparaciones de grupos en los que se aplicaba el ABP y
grupos donde no, por ello, las autoras muestran un analisis comparativo de estudiantes
de primeros semestres utilizando la estrategia versus estudiantes proximos a graduarse
y que no utilizaban esta estrategia, en funcién de su desarrollo de habilidades de
pensamiento critico, Olivares y Heredia afirman que, las competencias mas favorecidas
a desarrollarse en el ABP son el pensamiento critico, la autodireccion y el trabajo en
equipo. Sin embargo, debido a las limitaciones encontradas durante el proceso de
implementacion las autoras sugieren una intervencion cualitativa para identificar la
modalidad de implantacion del ABP, y caracterizar el método educativo utilizado por los

programas gue no aplican en forma sistematica el Aprendizaje Basado en Problemas.

Asi mismo, Saiz y Fernandez (2012) parten de que el pensamiento critico puede
mejorar si va acompafnado de algunas metodologias como el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP). Por lo cual, desarrollaron un programa de ensefiar/aprender a
pensar, incorporando esta técnica, aplicAndolo a un grupo de estudiantes universitarios
en el que los resultados obtenidos en rendimiento académico han sido muy

satisfactorios. Se basan en la teoria de la argumentacion y la teoria de la accion, para
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determinar hacia donde va el pensamiento critico, justificando al ABP como un

simulador para la vida.

Por otro lado, Vicario y Smith (2012) proponen de acuerdo con su experiencia, el uso de
una nueva estrategia para promover los aprendizajes en educacion superior, como es el
Aprendizaje Basado en Problemas, ya que implica una serie de procedimientos que
permiten un reducido nimero de tareas lo cual, de acuerdo con los autores, fortalece el
conocimiento, de igual manera, en la practica que ellos realizan, les parece que a través
de ésta metodologia favorece la autopercepcion de las competencias adquiridas y
promover la confianza en si mismos. Ademas, la integracién de los equipos se llevé a
cabo por los propios alumnos, estando Unicamente limitado el nUmero de componentes
a cuatro o cinco estudiantes, tomando en cuenta las necesidades y adecuaciones de
cada miembro. Observaron que éste modo de integracion de grupos favorece la
formacién de equipos cuyos integrantes cuentan con capacidades o destrezas
semejantes, lo que en cierta medida facilita la integracion y participacion de sus
componentes, reduciendo el protagonismo de alguno de ellos cuando el grupo es

asimétrico.

Por lo que se refiere a la carga de trabajo que implica el uso de la estrategia del ABP,
Briones y Vera (2013), tras haber aplicado una implementacion que llevaron a lo largo
de 14 semanas, habiendo previamente dado a conocer a los alumnos la estrategia, y
puesto en marcha su plan, realizaron una serie de evaluaciones a partir de
cuestionarios, en los que han encontrado que los estudiantes dedican mas tiempo fuera
del aula (buscando informacién, estudiando el material, trabajando en grupo y
preparando el examen) a la asignatura en la cual se aplica la metodologia del ABP, que
al resto de asignaturas en las cuales se siguen metodologias mas tradicionales. Por ello
la necesidad de reconocer que a través de éste cambio igual se busque un nivel de
satisfaccion hacia la estrategia, por lo tanto sus resultados fueron positivos gracias a
gue con menor carga de trabajo tienen mayor disponibilidad de tiempo fuga del mismo,

y de esta manera yo también he considerado que los alumnos reconozcan su grado de
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satisfaccion a partir de una encuesta de opinion al final de la implementacién pero

también en el transcurso de la misma gracias a sus procesos reflexivos con el diario.

Para Francisco (2013) es necesaria una insercion de la metodologia de aprendizaje
activo, como el Aprendizaje Basado en Problemas, partiendo del movimiento CTS
(Ciencia, Tecnologia y Sociedad) de caracter humanista fundamentado con la teoria de
Freire la cual concibe a la educacion como un proceso humano. Por ello el autor hace
un analisis del uso de una metodologia de estudios de caso, derivada del ABP,
partiendo de un planteamiento de problema para llegar a una resolucion de éste
logrando aprendizajes significativos en los alumnos de educacion superior. Francisco
concluye que es en estas intenciones, que el uso de estudios de caso como métodos
de aprendizaje puede facilitar el proceso de dialogo entre maestros y alumnos,
permitiendo que los estudiantes realicen un analisis critico sobre una situacion y/o
exclusion especifica. Esto puede ocurrir de forma natural en dos puntos: primero en el
maestro, que actla como un mediador de los estudiantes, orientandolos en la
identificacion, busqueda de informacion sobre las posibles soluciones y fomentando la
reflexion sobre las decisiones adoptadas y las posibles consecuencias, y segundo en
los estudiantes, que salen de la pasividad y de la opresién de las informaciones y
empiezan a reflexionar sobre sus propias condiciones sociales y humanas, en funcion
del caso propuesto. Lo anterior con bases en la educacion Ciencia, Tecnologia y

Sociedad humanista de Freire.

Jiménez, Lagos y Jarefio (2013) conciben al ABP mas que como una estrategia, lo
consideran un instrumento potenciador de las competencias transversales donde hacen
referencia a principios que se deben lograr con el Aprendizaje Basado en Problemas y
para que la practica sea considerada como ABP, en el caso de la primera situacién, se
busca que los alumnos adquieran un conocimiento, el aprendizaje autonomo y el
analisis y resolucion de problemas. De esta manera, el profesor sera convertido en un
guia del proceso educativo. En el caso del segundo punto se habla que para lograr que
sea ABP, el alumno debe tener la responsabilidad de su propio aprendizaje, debe haber

simulaciones de problemas, deben insertarse otras disciplinas, lograrse una
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colaboracién, necesaria actividad de cierre en la que reconozcan Sus propios
aprendizajes, entre otras. Asi mismo, los autores fundamentan esta estrategia con la
teoria del procesamiento de la informacién, a partir de comprender una situacion de la
realidad, el conflicto cognitivo que genera el plantear un problema que estimula el

aprendizaje y el proceso dialéctico sobre el cual se desarrolla.

Por otra parte, en su tesis de licenciatura, Juarez y Sanchez (2013) pretenden
sensibilizar a los maestros de la institucion a favor del medio ambiente, para que en el
proceso de Ensefianza-Aprendizaje desarrollen actitudes que los conducirdn a
relacionarse con el mundo y la naturaleza con respeto y responsabilidad; y para que los
alumnos en secundaria promuevan desde cualquier actividad escolar la gestion del
cuidado ambiental, trasladandola a su casa o cualquier punto donde se encuentren,
mostrando conocimientos, actitudes y valores para resolver problemas y atender
realidades ambientales de la vida diaria. Describen “El Proyecto” como una estrategia
didactica integrada por una serie de actividades interrelacionadas que permiten a los
alumnos a integrar conocimientos, habilidades y actitudes al desarrollar un tema
abordando un problema especifico con la expectativa de encontrar su solucion.
También favorece que los alumnos aprovechen sus experiencias o saberes previos,
reflexionen sobre su realidad y actien de manera informada y participativa, logrando asi
que la Educacién Ambiental, contribuya a la conformacion de una cultura de
prevencion, contencion y/o colaboracion que ayuda a mitigar el deterioro ambiental,

mediante el uso de estrategias basadas en resolucion de problemas.

Para Moscardd (2013), en su tesis doctoral, es necesario el disefio de un programa y
evaluacion del mismo considerando el ABP, para lograr entrar en el enfoque de
competencias, por lo que se requiere una metodologia activa de que propicie el
aprendizaje como lo permite la estrategia del Aprendizaje Basado en Problemas, ya que
una metodologia tradicional que se evalia con examenes no es adecuada para el
aprendizaje y la evaluacion por competencias, ya que debe haber una coherencia con
las bases metodoldgicas de los planes de estudio: aprendizaje centrado en el

estudiante, aprendizaje cooperativo y evaluacion continua. Ademas, se debe considerar
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adaptar a las nuevas bases de partida: problemas reales, mas complejos en contexto
relacionado con la asignatura. Por ello, Moscard6 afirma que se necesita una nueva
organizacion del papel docente para sesiones tutoriales, con una fase no presencial
donde el estudiante trabaja individualmente en funcién de los objetivos de aprendizaje
identificados por el grupo. Finalmente, para esta estrategia se requiere de una
evaluacion continua fomentando el trabajo semanal de los estudiantes aumentando su

rendimiento y asistencia a clase.

Mientras que Poot (2013) considera que los retos del Aprendizaje Basado en
Problemas implican hacer una transicion del proceso de ensefianza aprendizaje
tradicional a un proceso innovador, con esta estrategia se realiza un cambio, es decir el
reto es que los alumnos primero detecten el problema y asi ellos puedan partir a buscar
la informacién para sustentar sus propuestas realizadas para obtener la solucién de
dicho problema, Poot define al ABP como una metodologia para estimular las
habilidades cognitivas de los estudiantes, desarrollando un pensamiento critico, a
través de un grupo de compafieros para trabajar en conjunto con la guia de un
facilitador, quien deberad promover la discusion en cada sesion de trabajo por ello,
describe los roles que se habran de desempefiar en el uso del Aprendizaje Basado en
Problemas, partiendo de los objetivos y caracteristicas que posee y se pretende lograr a
través de esta metodologia para gestionar aprendizajes. Por otra parte, el autor
menciona los aprendizajes esperados del alumno, el cual desarrollard un aprendizaje
significativo, porque se trata de que él mismo busque las posibles soluciones de su
problema, con la informacion obtenida, sin embargo, no sélo se trata de resolverlo para
aprender, sino que el estudiante aprenda haciendo uso de los diferentes recursos a su
alcance, tanto de lo que aprende de sus comparieros como de los medios que se vale
para su trabajo. Los mismos alumnos desarrollan una serie de actividades de trabajo
cooperativo, porque trabajan en grupos que son guiados por un tutor y no por un
maestro convencional en una clase tradicionalista, por lo tanto esto se convierte en un

reto.
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En cuanto a la Educaciéon Ambiental, Rodriguez y Martinez (2013) en su tesis de
licenciatura, encuentran que las escuelas de educacién bésica tienen la finalidad de
proporcionar a todos los alumnos una formaciéon comun que haga posible el desarrollo
de sus capacidades, habilidades y destrezas de cada estudiante, teniendo asi un
aprendizaje significativo y de esta manera poder actuar a favor del medio ambiente.
Rodriguez y Martinez consideran que hay una necesidad de mejorar la cultura
ambiental, a través de talleres de reciclaje y reforestacion, cuidado del agua y la
energia, llevar a cabo camparfas del cuidado del medio ambiente, asi, de esta manera
los alumnos puedan actuar de manera racional ante el medio ambiente a fin de
preservar y de mejorar el entorno en el que se encuentran inmersos. En tanto que,
como resultado encontraron que no hay una congruencia en lo que dicen los maestros,
con respecto al disefio y aplicacion de programas de cultura ambiental, de igual manera
hay una desigualdad en la participacion en el disefio y aplicacion de dichos programas,
puesto que aunque la mayoria dice que si participaria, hay un porcentaje considerable
qgue dice que no participaria tanto en el disefio como en la aplicacién; entre otros
resultados, se refleja que los maestros promueven muy pocas acciones en torno a la
Educacién Ambiental y que solo en ocasiones promueven algunas actividades para el
cuidado del medio ambiente, contrastado con la iniciativa de los alumnos dispuestos a

aprender a cuidar el ambiente dentro y fuera de la escuela.

Varela (2013) realizé un andlisis inicial de una propuesta de aprendizaje que se le hace
al profesorado para considerar una nueva metodologia para promover aprendizajes,
gue permita ampliar la vision en los estudiantes a partir de un planteamiento de
problema que estimule la participacion activa, el desarrollo de competencias y la
transversalidad, asi mismo promover el uso de nuevas experiencias y considerarlas en
el proceso de ensefianza y aprendizaje, ya que describe un plan de accién realizado
con el Aprendizaje Basado en Problemas en Educacion Ambiental para la
Sostenibilidad, en el cual plantea la consecucion de las competencias que implica una
reflexion sobre las actitudes y comportamientos implicitos y explicitos de la vida diaria
de cada escuela, que debe plasmarse tanto en el proyecto del centro como en las

conductas cotidianas de cada miembro de la comunidad educativa, incluyendo no solo
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al profesorado, sino también al alumnado y a las familias para acercarse, en la medida
de lo posible, a un modo de vida que promocione un futuro sostenible. El facilitador en
esta metodologia de trabajo se busca que promueva valores, que puedan vincularse
con una actitud de ciudadania critica o responsable, o bien, sensibilizar a los
estudiantes a través de los temas medioambientales. En cuanto a la planeacién de su
intervencién, argumenta que el proceso se baso6 en una serie de actividades autbnomas
a lo largo de diferentes etapas, manteniendo en todo momento el proceso grupal
colaborativo, en el que cada integrante del equipo involucrado, tenian una
responsabilidad compartida, parten de una evaluacion inicial para detectar los
conocimientos previos, y durante la implementacion se evalué a través de la
observacion directa, y finalmente un informe del trabajo que hayan realizado, el cual
habr4 de contrastar la autora, con las percepciones iniciales. Finalmente, en sus
resultados, reconoce las disfunciones iniciales que se detectaron para implementar la
estrategia, a partir de las evaluaciones, haciendo recomendaciones de mejora a

considerar en futuras aplicaciones del ABP.

Por otra parte, Carmona, Conesa y Ros (2014) a través de una valoracion por los
alumnos hacia el Aprendizaje Basado en Problemas, pretenden encontrar una
diferencia hacia el agrado de los estudiantes de acuerdo al género, dado que es una
estrategia que se trabaja a través de pequefios grupos que pueden ser mixtos o
formados completamente por hombres o mujeres, por lo tanto, los autores con éste
estudio, llegan a la conclusién que para las competencias generales destaca que
participar en el método de aprendizaje ABP es una experiencia creativa, valorada por
las alumnas en mayor grado que por los alumnos, o que demuestra mayor propension
a la innovacién docente por parte de ellas. A partir de lo anterior, se muestra que con
éste tipo de estrategias puede haber una tendencia de agrado hacia un sélo género
dentro del grupo, en el caso de mi intervencion fueron los alumnos quienes mostraron

mas agrado que las alumnas.

34



A su vez, Pérez (2014) en su tesis doctoral, describe una forma de entrenamiento de
los estudiantes a través de actividades autorreguladoras para la resolucion de
problemas, muestra con su trabajo que cada vez, de acuerdo con Tesouro (2005), se
observa mas la necesidad de que la educacion debe estar orientada a fomentar
habilidades de pensamiento en el alumnado, para crear asi alumnos mas
independientes y seguros de si mismos. El uso de estrategias metacognitivas, esta
relacionado con el proceso de madurez intelectual, ya que el pensar y reflexionar sobre
los propios procesos mentales, asi como el buscar estrategias que corrijan estas
dificultades, exige cierta autonomia de pensamiento abstracto. Por eso la autora,
citando a Peverly (2002), afirma que ésta habilidades son propias de los alumnos de
secundaria en adelante. Finalmente Pérez, concluye que la evaluacion de la
autorregulacion del aprendizaje tiene como objetivo la obtencion de informacién de los
distintos tipos de procesos, estrategias y técnicas que utilizan los estudiantes para
resolver los problemas que pueden presentarse a nivel cognitivo, metacognitivo,
afectivo-motivacional, comportamental o contextual. Por todo ello, hay que considerar al
alumno un todo complejo y activo, considerando aspectos tanto cognitivos como

afectivos.

Mientras que Salvador, Ribeiro y Oliveira (2014) en un estudio con el uso del
Aprendizaje Basado en Problemas detallan una propuesta metodoldgica para realizar
un proyecto implementando el ABP, desde la formacion y capacitacion de los maestros
que habran de formarse para poder llevar a cabo una practica con esta estrategia por
cada una de las fases en las que puede ser desarrollado el uso del ABP, considerando
la difusion previa de la estrategia a los alumnos. En éste trabajo, muestran la necesidad
de crear el espacio necesario para la aplicacion de metodologias activas de
aprendizaje, asi como impactar positivamente en la motivacién de los aprendizajes de
los estudiantes, con el objetivo de promover la discusidbn en relacion a los
conocimientos y metodologias empleadas en la investigacion, asi como en los
resultados alcanzados. Lo cual pretenden mostrar en una exposicidon de trabajos
elaborados por estudiantes quienes dentro del Aprendizaje Basado en Problemas
pueden desarrollar habilidades para la resolucion de problemas, la articulacion de
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conocimientos adquiridos, el desarrollo de la creatividad, de la autonomia y de la

colaboracion.

Por ultimo, Lopez, Rodriguez y Contreras (2015) mediante un estudio realizado con
estudiantes universitarios muestran un impacto del cambio de la evaluacion en el curso,
esto gracias a que los estudiantes evallan mejor tanto al profesorado como a la
experiencia de aprendizaje que estan cursando cuando se utiliza ABP, ademas al
repetir el uso del ABP se produce una mejora de los resultados en todas las
dimensiones, evaluacion del ABP, del profesorado y del compromiso con la asignatura.
Por lo tanto, el aprendizaje mediante el uso de esta estrategia de aprendizaje produce
mejoras que aumentan si la experiencia es continuada. Tomando en cuenta lo anterior,
para mi proyecto consideré rescatar estos cambios en la evaluacion donde los
estudiantes muestren un cambio de interés por la asignatura y su compromiso a través
de la participacion durante la implementacion del ABP, mediante un instrumento de

evaluacion.

Finalmente, a partir de esta revision de diferentes estudios que se han realizado en los
ultimos once afios, puedo agregar una breve conclusién de éste apartado, donde he
encontrado que la tendencia de la practica del Aprendizaje Basado en Problemas, esta
inclinada al nivel superior destacando las carreras técnicas de ingenieria como el area
en la cual se implementd con apoyo de ésta estrategia, cabe mencionar que el ABP
surgié en el campo de la medicina, por lo cual es comin que sea utilizada en el nivel
universitario. Por otra parte, en afios mas recientes encontré que la estrategia del
Aprendizaje Basado en Problemas, era implementada en otras areas de la universidad,
como la Psicologia, la Educacion y la Economia. Sin embargo, a pesar de ser poco
utilizada en niveles basicos los estudios expuestos que tienen experiencia en nivel
secundaria, resulta importante como en el area de la Educacion Ambiental, se
considera la viabilidad del trabajo en la resolucion de problemas, por el rango de
edades y por la importancia del cambio de roles, ya que en esas edades es pertinente,
potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes a partir de sus inquietudes y su
creatividad, pero principalmente la aplicabilidad de problemas basados en situaciones
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ambientales de la vida cotidiana en los que puedan trabajar por la obtencion de
objetivos de aprendizaje, ahora bien, no solo se trata de formar estudiantes con el uso
del ABP, sino también a los profesores, por ello, también hay estudios que muestran la
necesidad de una formacion que refuerce las competencias del profesorado para
aplicar metodologias activas de aprendizaje, finalmente, en estudios mas recientes,
comienza a verse la importancia de complementar la resolucién de problemas con
procesos metacognitivos que permitan al estudiante darse cuenta de su proceso de
aprendizaje y estimule sus procesos de reflexion, he ahi el impacto de esta revision del

estado del arte en el presente trabajo.
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CAPITULO lI:

CREACION DE LAS
CONDICIONES
PARA LA
INTERVENCION



2.1 CONOCIMIENTO DEL CONTEXTO DE ACTUACION

Dentro de éste capitulo se hace una descripcion del contexto interno y externo de la
institucion donde se llevé a cabo la implementacion, los roles y soportes que estuvieron
involucrados durante la intervencion, por lo cual se realiza un descripcion exhaustiva de
la institucion educativa que permitid llevar a cabo la implementacion del proyecto de
intervencion. De igual manera, se describen las necesidades detectadas desde un
primer acercamiento hasta las detectadas por un diagndstico estructurado con una
planeacion, asi mismo la descripcion de su implementacion y por lo tanto el informe de

resultados del diagnéstico final de la primera etapa del proyecto de intervencion.

La Escuela Secundaria “Prof. Francisco Pérez Lopez”, es una institucion que consta de
cuatro edificios donde se encuentran los niveles de secundaria y bachillerato, los
talleres, la direccion y las oficinas administrativas, la cooperativa y el centro de
computo, asi mismo se distribuyen los salones de clase dentro de los cuales se
encuentra el primer afio grupo B de secundaria, un grupo de 44 alumnos, en el cual
llevé a cabo la intervencioén, lo cual mas adelante, en otro apartado describiré a detalle.
Sin embargo, en lo que respecta al contexto interno, partiendo del concepto de cultura
institucional, (Pérez, 1998), el cual refiere a “las tradiciones, costumbres, rutinas,
rituales e inercias que estimula y se esfuerza en conservar y reproducir la escuela
condicionan claramente el tipo de vida que en ella se desarrolla y refuerzan la vigencia
de valores, expectativas y creencias ligadas a la vida social de los grupos que
constituyen la institucion escolar”, la cultura escolar de acuerdo con lo que pude
observar, iniciando con el director de la institucién, mostré6 una actitud positiva y de
apertura hacia el proyecto propuesto, ademas, el interés de que la estrategia se pueda
llevar a cabo no sélo en una asignatura, sino en varios programas educativos de la
institucion, esperando se vuelva un modo de vida dentro del quehacer de sus docentes,
ello con la finalidad de mejorar los procesos de gestionar aprendizajes, basandose en
estrategias que podran no ser nuevas, pero que antes no hayan sido utilizadas en sus
programas, innovando el proceso de ensefianza y aprendizaje, contemplando el

enfoque de competencias, por lo cual, dado que promueve que sus docentes para
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lograr los aprendizajes de sus alumnos en el compromiso de formar egresados con
capacidad de insertarse con las herramientas y conocimientos suficientes en su entorno
social, se documenten y actualicen en funcién de nuevos enfoques didacticos que

puedan dar como resultado una buena practica docente.

Cabe mencionar que el director de la institucion puso mucho énfasis en su confianza
hacia el proyecto, dandolo a conocer con algunos maestros que lo abordaban durante
la etapa de negociacion, incluso contemplé que se presentara la propuesta con los jefes
de ensefianza que se encuentran a cargo de la supervision didactica de cada
asignatura en la institucién, y que por lo tanto son ellos quienes también hacen
propuestas para las mejoras de las practicas educativas, para que posteriormente en
las juntas de cada fin de mes el CTE (Consejo Técnico Escolar) integrado por los
docentes de la institucion, y que a través de las “Rutas de Mejora” pueda tomar revisar,
discutir, analizar, valorar y tomar decisiones en funcion de los avances y mejoras de sus
asignaturas, de esta manera consensada y en equipo es como en coordinacion con el
director establecen relacion del proceso educativo que cada uno enfrenta en cada
grupo, por otra parte, ya que he hecho referencia a los resultados en las asignaturas, la
mayoria de los profesores realizan las exposiciones con los productos finales de cada
bloque, y finalmente, al cierre del curso, participan todos mostrando el logro de los
alumnos, por ello, a través de éste proyecto, pretendo seguir contribuyendo a dicha
practica para futuros proyectos, finalmente el director estuvo supervisando la puesta en
marcha del proyecto, le informaba de los avances y acontecimientos, con relacion a

proyecto.

Entre los valores institucionales, se promueve una responsabilidad con el entorno
ecoldgico, es por ello que tuvo apertura a las propuestas externas para el trabajo la
institucion a su cargo con el proyecto de intervencién en asignatura estatal, Educacion
Ambiental, lo cual resulta pertinente y favorable, ya que gracias a ésta apertura se me
permitié6 formalmente involucrarme en las actividades con el grupo, ya que dicho trabjo
consiste en el uso de una estrategia de aprendizaje, capaz de generar en los alumnos

un sentido critico, el andlisis, la reflexion, facilitar el aprendizaje colaborativo a través
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del trabajo grupal, lo cual contribuye a la formacién integral de los alumnos y favorece el
proceso educativo basado en competencias, para fortalecer en lo que concierne al
cuidado del ambiente, lo cual no pierde de vista el director y por lo tanto pone plena
confianza en que sea un buen proyecto y se lleve a cabo no sélo una vez sino a partir
de aqui, sin perder de vista la misién y la vision de su institucion asi como el cédigo de
ética de la misma para favorecer y mejorar las practicas docentes encaminado a la
formacion de aprendizajes en sus alumnos, ademas esta escuela considera el papel de
la participacion de los padres de familia, por ello los involucran dentro de sus procesos
formativos, no solo mostrando los avances, los alcances y los logros que sus hijos
estudiantes de esa institucion han logrado hasta determinado punto, sino que también
mantienen un acercamiento y contacto con ellos, para mostrar las mejoras que se estan
trabajando para el logro de los aprendizajes de sus hijos, por lo que el dia dos de julio
del dos mil catorce, dio a conocer el proyecto con los padres de familia en la explanada
de la escuela, presentandome ante ellos como gestor asi también para dar
conocimiento a los proyectos que se llevan a cabo en mejora de los procesos
educativos y finalmente para enterarlos de mi asistencia a las sesiones en la

asignatura.

Particularmente, la maestra del grupo fue muy accesible al autorizar la aplicacion del
proyecto, contemplando que se llevaria a cabo durante lo que restaba del ciclo escolar
en ese entonces 2013-2014, y el siguiente, 2014 -2015, considerando la posibilidad de
tener una buena experiencia de trabajo colaborativo entre ambos, siendo ella la titular
de la asignatura y yo el gestor con la propuesta para trabajar en conjunto con el grupo
de estudiantes con el mismo objetivo, generar aprendizajes en educacién ambiental, sin
embargo, es importante y destacable que la maestra reconoce su necesidad,
accesibilidad y flexibilidad para mejorar su practica educativa y aprender nuevas
estrategias de aprendizaje para implementarlas con sus alumnos, partiendo de su idea

“siempre hay que aprender algo nuevo para mejorar y producir algo nuevo”.

Por otra parte, en cuanto al contexto externo, esta institucion se encuentra adscrita a la

Secretaria de Educacion de Veracruz (SEV) que es el organismo que regula los
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contenidos de las materias de asignatura estatal, ellos son quienes envian las
propuestas para las tematicas a abordar en el curso, mediante la estructura de los
programas de estudio, en especifico Educacion Ambiental para la Sustentabilidad en
Veracruz, cuyo programa tiene como finalidad el alcance de aprendizajes significativos
en los alumnos, el trabajo bajo proyectos y las investigaciones de acuerdo con las
tematicas que marca el contenido, siendo éste de caracter dindmico y reflexivo, dentro
de los apartados del programa de estudio de la materia, se promueve la elaboraciéon de
escenarios, dentro de los cuales el alumno actuara para su formacion partiendo de una
problematica, encontrando ante esto la pertinencia del implementar el Aprendizaje
Basado en Problemas. Ademas, el programa de estudios de esta asignatura pretende
alcanzar una formacién de alumnos con la capacidad de actuar en su entorno social
dando lugar a una cultura y compromiso con el ambiente ecologico en el que se

desenvuelve a partir de un aprendizaje activo.

Aungue, mas adelante se describira a detalle el contexto de actuacidn, es necesario
mencionar por ahora, que ésta es una institucién particular, solventada por las cuotas
mensuales que los padres de familia hacen bajo el concepto de pago de colegiatura,
que también recibe apoyo del gobierno del estado, para la infraestructura y
acondicionamiento del plantel, en cuanto a los trdmites administrativos esté incorporada
a la SEV, para manejar el registro de la matricula de estudiantes, las asignaturas, el

cuerpo docente y las documentaciones oficiales que de esta se expidan.

Ahora bien, los involucrados en el proyecto de intervencion, son primeramente, el
director de la institucion, quien dio la formal autorizacion para la aplicacion de la
intervencidn con la propuesta presentada, me permitio el acceso a la institucion, le
informé de los avances del proyecto, y finalmente dio la aprobacién de cualquier cambio
en los tiempos considerados en la planeacion de la propuesta de intervencion, asi como
también autorizé que se me proporcionara la informacion solicitada a la maestra y a los

administrativos, al igual que los permisos de acceso a la institucion, y el uso de los
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espacios requeridos como soporte al proyecto, para la aceptacion de mi intervencion se
requiri6 de la firma de dos oficios® para dar evidencia formal de dicho proceso.

Ademas, la profesora de la asignatura, igualmente llevaba un seguimiento del proyecto
y las actividades realizadas, trabajamos de manera conjunta en el abordaje de los
temas del programa en ocasiones las clases las impartia uno u otro, o bien ambos en
una sesion, adecuando las planeaciones donde tenia estimados los contenidos y
aprendizajes esperados para la aplicacion de la propuesta de intervencion, finalmente
implementamos dos proyectos, el primero fue dirigido y gestionado por ella, de acuerdo
a su estilo de trabajo y por ultimo el de mi intervencién, donde me permitié el trabajo
con el grupo para llevar a cabo la implementacion de la estrategia, involucrandose con

el uso de las nuevas estrategias de aprendizaje, en un nuevo ambiente de trabajo.

Los alumnos fueron los actores principales de este trabajo, con los cuales se llevo a
cabo la implementacion de la propuesta, pues ellos quienes ejecutaron cada uno de los
procesos y etapas de la estrategia a emplear, bajo un nuevo ambiente de aprendizaje,
como actores principales, ofrecieron propuestas y trabajaron de manera conjunta cada
uno de los proyectos, asi también, la redaccion de su diario de vida y aprendizaje con la
finalidad de estimular sus procesos reflexivos de sus experiencias vividas durante el
proceso, a partir de ello, se gener6 un cambio de roles ya que al implementar la

estrategia se convirtié en un aprendizaje centrado en el alumno.

Por otra parte, como gestor, me encargué de establecer la negociacion con la
institucién para ejecutar el plan de trabajo, ademas, disefié la propuesta de trabajo del
proyecto, con base a un diagnéstico obtenido de la aplicaciéon de técnicas de
investigaciéon como la observacién, la aplicacion de un cuestionario y entrevistas para
recabar la mayor informacion posible identificando las necesidades que se presentan en
el aula para ser atendidas en la asignatura y que en el siguiente apartado se describiran
mas a detalle. Ademas, me converti en el guia y tutor durante el proceso de aplicacion
del proyecto de intervencion, considerando las areas de oportunidad identificadas en el

trabajo previo con la maestra del grupo quien habia tenido ya una experiencia previa

! Apéndice 1 Formatos de aceptacion en la institucion ciclo escolar 2013 — 2014 y 2014 - 2015
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con el uso del trabajo por proyectos con aspiraciones a fortalecer el trabajo colaborativo
y el enfoque de competencias, y finalmente evalué el proceso, considerando, los
aprendizajes de los nifios, mi papel como gestor y la estrategia, para realizar un
procesamiento de informaciébn y estructurar una propuesta que favorezca la

culturizacién y socializacion del proyecto a partir de los resultados.

Otros involucrados dentro del proceso de aplicacion en el proyecto de intervencion, es
el personal administrativo, ya que ellos permiten acceso a evidencias de proyectos
realizados por los alumnos dentro de esta tematica, aparte de registros de participacion
en eventos ambientales, asi como la informacién de caracter cuantitativo con lo que

respecta a la institucién en caso de que sea necesario.

En éste proyecto también contemplé al jefe de ensefianza, debido a que es quien se
encarga de supervisar cada una de las asignaturas en la institucion, y se le dieron a
conocer las actividades realizadas con la propuesta de la estrategia de aprendizaje,
durante la supervision mas cercana al periodo de la implementacion, recomendando a
la maestra del grupo darle proyeccion y seguimiento pueda ser practicada en otros
bloques y por otros maestros en su quehacer docente.

En ocasiones los padres de los alumnos trabajan en actividades escolares de la
asignatura junto con sus hijos, por lo cual consideré su participacién en el proyecto de
intervencién para que se involucren y colaboren apoyando las actividades requeridas
del proyecto, fuera de la escuela apoyandolos con materiales y construccion de sus
proyectos, puedo mencionar particularmente en uno de los equipos, uno de los nifios
integrante del equipo seis, le solicité apoyo a su padre y hermano para que les apoyara
a todo el equipo en la construccién de un experimento generador de energia a partir de
la friccibn generada por la corriente de agua, involucrandose asi en el proceso de

aprendizaje y llevando el trabajo colaborativo a contextos fuera de la escuela.

Posteriormente, para trabajar e interactuar con cada uno de los mencionados

anteriormente, las tareas que como interventor llevé a cabo, dentro de las cuales
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primeramente se puede mencionar, la negociacion lo cual fue una tarea que debia
realizar en todo momento no sélo durante el primer acercamiento, sino en las siguientes
etapas con los diferentes recursos humanos implicados en el proceso. Por otra parte,
constantemente realicé observaciones al grupo en el que llevé a cabo el proyecto de
intervencién, como guia y facilitador a lo largo del trayecto de implementacién de la
estrategia, aclararé dudas con respecto a la intervencion y de esta manera satisfacer

las necesidades por las cuales ha sido creado.

2.2 DETECCION DE NECESIDADES

Para la realizacion del proyecto de intervencion, primeramente tenia contemplada otra
institucion educativa, por lo que hice un primer contacto con la secundaria en la que
pretendia implementar, con el fin de establecer una negociacion con las autoridades de
la misma, sin embargo, se presentan situaciones que dificultan el proceso, tal es el caso
que debido a la estructura de asignatura estatal, la cual esta conformada de diferentes
tematicas, que los maestros de manera conjunta en algunas escuelas, deciden con qué
tematica trabajaran todo el ciclo escolar y por otra parte que las telesecundarias no
cuentan con material de apoyo, como libros de texto en esta asignatura, al igual que las

secundarias estatales de otras modalidades.

Para establecer contacto con una institucién donde se impartiera la asignatura en la que
desarrollé mi proyecto, acudi a las oficinas de la Delegacién Regional de la Secretaria
de Educacion en Veracruz (SEV), en Poza Rica, para obtener acceso a informacién con
respecto a algunos registros de las materias que se imparten en secundaria, en el

departamento de estadistica.

Asi pues, con el apoyo de la SEV ubigué una escuela en la cual podria llevar a cabo el
proyecto debido a que ahi se estaba impartiendo la asignatura estatal con la tematica
de “Educacion Ambiental para la Sustentabilidad en Veracruz”, donde llevé a cabo éste

proyecto de intervencién, por lo cual, haré la descripcion detallada a nivel institucional
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del centro educativo en el cual implementé dicho proyecto con los estudiantes de

secundaria.

Este trabajo se realizé en la Escuela Secundaria “Prof. Francisco Pérez Lopez” que se
muestra en la Imagen 1, cuenta con clave 30PES0255Q, ubicada en la calle Cerro Azul
#8 de la colonia Petromex en Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, México. La cual forma
parte de una de las 45 escuelas secundarias que se encuentran en la ciudad y es una
institucion que se encarga de formar estudiantes en los niveles de secundaria y
bachillerato, particularmente, el proyecto esta enfocado al primer nivel mencionado, la
escuela consta de cuatro edificios entre los que se distribuyen: la direccion y las oficinas
administrativas, la cooperativa y el centro de computo, y los salones de clase para
ambos niveles; ésta es una institucion urbana registrada dentro del sistema federalizado
de la Secretaria de Educacién del estado de Veracruz, cuyo sostenimiento es de
caracter particular, contando Unicamente con el turno matutino para el servicio docente,
parten de una filosofia institucional en la que se basan y sobre la que plantean sus
quehaceres docentes, enmarcados en su mision, vision y valores?, mostrados para

todos a la entrada del centro escolar y que se describen a continuacion:

Mision:

“Brindar una educacién que favorezca la formacion de alumnos competentes; capaces
de relacionarse con su entorno, aprender por si mismos, desarrollar sus habilidades y

vivir los valores con el fin de contribuir a la transformacion de la sociedad.”

Vision:

“Ser una instituciéon educativa comprometida, consolidada e incluyente; donde padres
de familia y maestros colaboren en la formacion integral del alumno a través del
desarrollo de las competencias cognitivas, habilidades y actitudes que le permitan

enfrentar los retos actuales que exige la sociedad.”

2 . . . . , ,
Informacion proporcionada por la escuela secundaria “Prof. Francisco Pérez Lopez”
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Valores:

COMPROMISO: entrega, dedicacion y aceptacion al trabajo.

RESPONSABILIDAD: comprometerse con su educacion, el mejoramiento de si mismo,
su comunidad y el entorno ecoldgico.

HONESTIDAD: congruencia en el pensar, decir y hacer.

SABIDURIA: aplicar los conocimientos de forma asertiva.

AMOR: compromiso y dedicacion al ser humano.

RESPETO: aceptacion a la diversidad y tolerancia consigo mismo y los demas.
LIBERTAD: ejercer sus derechos sin transgredir el de los demas.

JUSTICIA: actuar en forma imparcial.

Imagen 1. Escuela Secundaria “Prof. Francisco Pérez L6pez”
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Cabe mencionar, que de acuerdo con la referencias del Anuario Estadistico 2014 —
2015 de la Secretaria de Educaciéon de Veracruz®, es una institucion que tiene
matriculados en los tres niveles de secundaria, 104 hombres y 112 mujeres,
conformando un total de 216 estudiantes, distribuidos en cinco grupos , teniendo 95
alumnos en total por los dos grupos de primer afio, en los dos grupos de segundo afio,
cuenta con un total de 77 estudiantes y finalmente sélo hay un grupo de tercer afio con
44 alumnos en total, ademas ésta institucion para el nivel de secundaria tiene una

plantilla docente de 12 profesores, un director y 4 personas en el ambito administrativo.

En lo que respecta al curriculum escolar, el cual se sustenta en el Plan de Estudios de
Educacion Basica 2011, fundamentando las practicas educativas para el nivel
preescolar, primaria y secundaria, donde se encuentra descrito el mapa de contenidos
curriculares para éste ultimo nivel, conformado por 10 asignaturas, formando parte del
listado de ésta curricula, Asignatura Estatal con el campo temético nimero dos,
Educacion Ambiental para la Sustentabilidad en Veracruz, y que se imparte tres dias a
la semana durante 50 minutos por sesion, los dias Lunes, Martes y Jueves de 7:50 am
a 8:40am, es importante mencionarlo dentro de ésta descripcion del contexto de
actuacion, ya que es en la cual se llevod a cabo el proyecto de intervenciéon. Ahora bien,
teniendo enunciado el contexto para realizar la intervencion a nivel institucional y la
asignatura en la cual se implement6 el proyecto, el grupo de alumnos, con quienes
trabajé fue el primero “B”, integrado por 45 alumnos al inicio de curso 2014 - 2015, 24
nifias y 21 nifios, sin embargo, durante el periodo de implementacién hubo bajas de dos
alumnos y alta de uno de nuevo ingreso, finalmente conformando el grupo, 23 nifias y
21 nifios, con un total de 44 estudiantes, por otra parte, a cargo de la asignatura se
encuentra la maestra titular, quien tiene una antigiiedad de cinco afios en la institucion y
tres impartiendo ésta asignatura, afirmo6 que se encuentra a cargo de ambos grupos de
primer afio. En el grupo de 1° B detecté diferentes necesidades a partir de los
instrumentos utilizados, que mas adelante se describen en éste trabajo. Por otro lado
en lo que concierne a la planeacién tanto de la intervenciéon como de las sesiones de la

maestra en conjunto a los contenidos del programa, consideré establecer acuerdos que

* Disponible en: http://www.sev.gob.mx/servicios/anuario/2015/masDetalle.php?mm=131&nn=6&ct=30PES0255Q
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me permitieran trabajar con la intervencion y también apegarme a los lineamientos de la
institucién, esto a partir de la negociacion de un tiempo programado para llevar a cabo
la estrategia sin salirme de las tematicas del bloque que en ese momento se cursaban y

por lo tanto promoviendo aprendizajes bajo el enfoque que se trabaja en la institucion.

Habiendo ya descrito el primer acercamiento a la institucion, en el que detallé el
proceso para incorporarme a una institucion y la descripcion de ese contexto de
actuacion, realicé la negociacion para trabajar el proyecto, en ésta fase expliqué cuales
eran los propdésitos y la metodologia del trabajo, asi como el tiempo que duraria el
proyecto, exponiendo la técnica del Aprendizaje Basado en Problemas para trabajar en
la asignatura ya mencionada con anterioridad, ademas, la ventaja que posee la
estrategia es que puede ser aplicada en otras asignaturas, y por ello, la propuesta de
intervencién fue adoptada por la institucion en visperas de ser parte del quehacer
cotidiano no s6lo de uno, sino de varios maestros en las diferentes asignaturas en las
gue sea posible, puesto que es una técnica que promueve el aprendizaje colaborativo y
significativo, lo cual le parecio interesante al director, de tal manera que posteriormente
se firmoé el acuerdo de aceptacion para el proyecto de intervencion en la institucion
mediante el oficio de manera formal, el dia 10 de diciembre del 2013* finalmente, para
éste encuentro no realicé ningun instrumento para obtener datos salvo cinco preguntas
gue iban enfocadas a la importancia de emplear nuevas estrategias de aprendizaje, la
importancia de la educacion ambiental y la aceptacion de involucrar proyectos que
mejoren el proceso educativo en las aulas, el proceso de negociacion fue grabado, para

mantenerlo como respaldo y evidencia de dicho encuentro.

En éste periodo de negociacion, una vez realizado el acuerdo de formalidad me
presentdé con el grupo y la maestra a cargo, dicho grupo lo describieron como muy
activo y con interés hacia la participacion en trabajos con proyectos, mismos en los que
ellos investigan y al final presentan su trabajo con la informacion recabada entregando
s6lo un informe escrito, eran alumnos indagadores, ya que a partir del momento que me

presenté y les dije cual era la finalidad de mi visita al grupo, les surgi6 la inquietud de la

* Ver Apéndice 1 Formatos de aceptacion en la institucion ciclo escolar 2013 — 2014 y 2014 - 2015.
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estrategia con la que se trabajaria y como iban a participar ellos, para lo cual la maestra
indic6 que mas adelante comenzariamos a trabajar y se les explicaria a fondo la

técnica.

Cabe mencionar que el director de la institucibn puso mucho énfasis en su confianza
hacia el proyecto, en la primer platica con él, comenté: “siempre les digo a mis
profesores que no hay mejor publicidad que la que nosotros nos hacemos con los
alumnos que vamos formando, en la medida que los formamos a través del uso de
estrategias que permiten relacionar a la teoria y la practica”, por ello, a partir de haber
formalizado la aceptacién, lo dio a conocer con algunos maestros que lo abordaban
durante ese momento, mencionando que se contemplara proponerlo con los jefes de
ensefianza que se encuentran a cargo de la supervisién didactica de cada asignatura
en la institucion, considerando la accesibilidad de la maestra para autorizar la aplicacion
del proyecto y tomando en cuenta que se llevaria a cabo durante lo que restaba en ese
ciclo escolar e incluso el presente afio. Por lo tanto, tras lograr la formal autorizacién por
parte del director de la escuela y la maestra del grupo, para la intervencién con la
presente propuesta, al haber mostrado una actitud positiva y de apertura, apoyo e
interés considerando la posibilidad del uso de la estrategia en otras asignaturas de la
institucion, les hice saber que como gestor del aprendizaje al ofrecerles una propuesta
innovadora viable en su ejecucién esperaba cumplir con las expectativas de la escuela
pero sobre todo de solucién a la problemética en cada una de las etapas del proyecto,
asumiria una responsabilidad con la institucion, un compromiso con el logro de buenos
resultados, tolerancia y apertura, logrando asi el alcance de mis objetivos, para
promover los aprendizajes de los alumnos de una forma pasiva a una mas activa, a
través del Aprendizaje Basado en Problemas ABP, ya que esta vinculada a la filosofia
institucional, pero ademas va mas alla de las expectativas contempladas por el director,
considerandola como una estrategia innovadora en un proyecto interesante y viable en
su aplicacién en asignatura estatal, debido a la forma de trabajo que se ha llevado a
cabo hasta ese momento. Ademas en éste proceso indiqué el disefio de un diario de
vida y aprendizaje en el que los alumnos irian describiendo las experiencias y

aprendizajes obtenidos del proceso vivido durante la elaboracion del proyecto,
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esperando asi, cubrir con las necesidades prioritarias que serian detectadas a partir de
la realizacion de un diagndstico respaldado en diferentes técnicas de recoleccion de

datos.

Ante esto, durante el primer acercamiento detecté algunas necesidades y problematicas
a partir de observaciones al trabajo que estaba realizando la maestra para impartir las
sesiones de clase, encontré que no existe un libro de texto que guie los temas de la
asignatura en el curso y por ello era a base de consultas en diferentes fuentes de
informacion en Educacién Ambiental, en el caso de libros ella les compartia a los
estudiantes la informacion dictandosela para que la tuvieran registrada lo cual genera
un papel pasivo en los estudiantes convirtiéndose en un proceso tradicional, por
ejemplo el libro Veracruz: Educacion Ambiental Amigos de la Tierra de la SEV, un libro
que no estd actualizado, a pesar de que en algunos contenidos iba de acuerdo al
programa de estudios de la asignatura, se requiere de orientacién para las adecuadas
fuentes de consulta en las que investigan los temas; una actividad que va mas acorde
al programa, es el uso de ilustraciones o preguntas que motiven al andlisis y la
investigacién, a partir de ello los alumnos realizan sus participaciones y aportaciones de
acuerdo al tema, ademas, han realizado exposiciones de reciclaje como parte del
trabajo final del primer bloque, exponiendo en los diferentes grupos de la escuela e
incluso elaborando trabajos con material reciclable quedandose en la creacion de
productos, de los cuales no perciben un trasfondo de su realizacion, o elaborando
carteles; una de las actividades en ese momento de acercamiento era investigar el
calculo de consumo de agua diaria por cada uno de los alumnos y especificar en qué
momentos se realizaba el consumo de la misma, incluso el grupo comenzé a analizar el
uso excesivo del agua, ademas para el cierre del segundo bloque el trabajo o proyecto,
se trataba solamente de una investigacion documental acerca de la sobrepoblacién en
Poza Rica. Cabe mencionar que en cada clase la maestra anota en el pizarron la
planeacién de las actividades del dia, (ver Imagen 2), de la cual los alumnos van
considerando los momentos y tiempos para las actividades, por lo que ellos saben
cuando deberan hacer participaciones en el grupo para aportar ideas que solucionen la

condicion ambiental lo cual representa una fuga de tiempo, inclusive, se presentan
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dificultades con la comunicacion entre la maestra y los alumnos al igual que entre los
mismos alumnos para trabajar en clase, por los llamados de atencion y otros factores,
lo cual podria evitarse con la promocion del trabajo colaborativo en pequefios grupos.
Sin embargo, la maestra mencioné otras problematicas que ha detectado en el grupo,
como la necesidad de una atencién psicopedagdgica a los estudiantes, en relacién a
sus actitudes, desempefio escolar, habitos de estudio y manejo de situaciones
familiares que influyan en su rendimiento académico e incluso el como hacer frente a

estas problematicas como docentes para con los estudiantes.

Imagen 2. Al inicio de cada sesion la maestra anota la planeacion
correspondiente a la sesion del dia.
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2.3 DIAGNOSTICO

La elaboracion del diagnostico fue importante para mi proyecto ya que me permitio
conocer de manera mas fina y detallada la situacion actual del contexto en el que
buscaba intervenir, a través del uso de diferentes técnicas de investigacion para la
recogida de datos y la informacion que utilicé con la finalidad de obtener un sustento de
la realidad social donde llevaria a cabo la intervencion que habia observado desde el
primer acercamiento, por ello a través del diagndstico pude disefiar el plan de trabajo en
funcion de las condiciones existentes, a partir del cual estructuré mis objetivos y metas,
considerando del uso del Aprendizaje Basado en Problemas y el Diario de Vida y

Aprendizaje.

El tipo de diagndstico a implementar fue el psicopedagdgico, debido a que el proyecto
de intervencion esta centrado dentro de la linea de aprendizaje gestion de la innovacion
educativa, por lo tanto éste estudio se enfoca en detectar la dinamica del proceso de
aprendizaje en la asignatura, ya que al aplicar los instrumentos que se trabajaran se
procedera a realizar un andlisis que refleje como resultado las condiciones actuales y
asi poder implementar el ABP en Educacion Ambiental para la Sustentabilidad; una

idea de Bassadas (1993) citada en Pérez (s/f) sostiene:

“El diagndstico psicopedagogico es una herramienta que permite intervenir de
forma puntual y directamente con los alumnos que presentan dificultades en su
aprendizaje, [...] analiza desde su comportamiento en el aula y en su contexto
familiar, hasta el proceso de ensefianza y aprendizaje y los métodos del
profesor para ensefiar, porque no se puede conocer al nifio si no se analiza

todo el contexto en que esta inmerso”. (Perez: p. 144).

Ademas, hice uso del diagndstico institucional en conjunto con el anterior, es decir se
combinaron ambos, debido a que trabajé en conjunto con diferentes personalidades y
jerarquias de la institucién para la implementacion del proyecto de intervencion, esto
con la finalidad de conocer lo referente a los trabajos realizados con ésta tematica y el

uso de la estrategia, ya que se habla de una trascendencia en el proyecto por lo cual
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era necesario conocer qué trabajos se han llevado a cabo, trabajé en un momento
determinado con el personal administrativo y con los jefes de ensefianza de la
asignatura, para proponer con otras asignaturas el uso y aplicacion del ABP, es posible

citar a Bassadas (1993) en la publicacion de Pérez (s/f) que afirma lo siguiente:

“Las instituciones son unidades dadas de espacio, instalaciones, personal que
funcionan de un modo organizado, que pretenden alcanzar metas siguiendo un
programa de acciones especificas, aunque en muchas ocasiones, durante el
planteamiento de modificaciones a la organizacion para eficientar el logro de
las metas planteadas genera cierta resistencia por parte de los actores, pues
consideran que no deben arriesgarse a modificar sus formas de accién y

continuar con la férmula que hasta ahora les habia funcionado.” (Pérez, 146).

Por lo tanto, se requirid del uso de una combinacion de ambos tipos de diagndstico
para poder obtener la informacién necesaria acerca del contexto y complementar el
diagndstico final con una estructura mas amplia del espacio de trabajo, ya que ambos
tipos de diagndstico fueron importantes para valorar la situacién actual del grupo y las
condiciones del proceso de ensefianza aprendizaje en esa institucion, particularmente

en el grupo donde se pretendia llevar a cabo la gestion.

El diagnostico lo realicé en tres fases: la planificacion y elaboracion del plan, la
implementacion con la aplicacion de los instrumentos, y evaluacion de los instrumentos

y procesamiento de resultados, que a continuacion se describen:

PLANIFICACION

En ésta fase realicé la estructura del plan de trabajo para identificar los indicadores a
considerar para obtener informacion suficiente en los instrumentos con base en
observaciones, disefiar los instrumentos en conjunto con mi directora del proyecto y
negociar los tiempos para la implementacion. Por lo tanto la planeacion la realicé de la

siguiente manera:
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Identifiqué los indicadores necesarios para rescatar informacion significativa en
los resultados con cada instrumento, con meses de anticipacion, inicié la
observacion a partir del 10 de diciembre del 2013, logrando con ello una
observacion participativa.

El 9 de junio del 2014 comencé con la elaboracion de los instrumentos.
Primeramente con las entrevistas, una para el director y otra para la maestra del

grupo®. Asi mismo, el cuestionario de los alumnos®.

Acordé dos sesiones para la asesoria con mi tutora, los dia 16 y 18 de junio de
2014 con la finalidad de revisar los instrumentos, para determinar la viabilidad de

la aplicacion.

El dia 22 de junio de 2014 me firmo de visto bueno mi tutora para poder aplicar
mis instrumentos, tanto las entrevistas como el cuestionario para los alumnos, en
los cuales consideré los perfiles en el caso de la maestra y director, y los datos

demograficos en el caso del cuestionario.

IMPLEMENTACION

Durante éste periodo realicé la aplicacion de los instrumentos para recopilar informacion

que me permitié estructurar el diagnostico, lo cual fue mas rapido teniendo los

instrumentos ya aprobados y listos para implementarlos, asi mismo, preparé los

recursos necesarios a utilizar durante ésta fase. La implementacion la realicé en las

fechas siguientes:

A partir del 9 de diciembre del 2013 comencé a registrar mis observaciones y

continué hasta terminar la aplicacion del cuestionario.

5 . . . .

Ver anexo 1y 2 entrevista semiestructurada para la maestra y el director, respectivamente.
6 . .

Anexo 3: Cuestionario para los alumnos.
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23 de junio del 2014, consideré la aplicacion del cuestionario para los alumnos,
asi como supervisar a los estudiantes para evitar malinterpretar informacion por

confusiones en los cuestionamientos.

25 de junio del 2014, programé la entrevista con el director, considerando los

recursos necesarios para rescatar la mayor informacion posible.

La entrevista a la maestra la programé para el dia 26 de junio del 2014, de igual
manera considerando los elementos suficientes para rescatar la informacion

proporcionada.

EVALUACION

En ese momento, llevé a cabo el procesamiento de los datos obtenidos de los

instrumentos, la revision de las entrevistas y el conteo de frecuencias de las respuestas

en el cuestionario, para generar el informe del diagndstico del proyecto de intervencién.

La evaluacion la elaboré en las siguientes fechas:

27 y 30 de junio del 2014, revisidn y procesamiento de las entrevistas, para
identificar las respuestas en funcién de los indicadores considerados en los tres
instrumentos, para detectar ausencias y areas de oportunidad a ser mejoradas,

asi como un contraste entre lo observado y lo expresado.

1 al 7 de julio del 2014, procesamiento estadistico de los cuestionarios de los
alumnos, con el conteo y las gréficas de los resultados con base en las
respuestas indicadas por los estudiantes, considerando los datos demograficos

de los alumnos asi como los resultados en cada uno de los indicadores.

10 de julio del 2014, entrega del informe estructurado del diagnéstico, integrado

a la estructura del proyecto de intervencion con base a la metodologia APRA.
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Cabe mencionar, que utilicé tres instrumentos y una técnica para la recoleccion de
datos. Para la maestra del grupo apliqué una entrevista semiestructurada de la cual
deseaba obtener informacion relacionada con su perfil y grado maximo de estudios,
antigiiedad impartiendo la asignatura, de qué manera logra los aprendizajes esperados
y qué dificultades presenta, asi como la capacitacion otorgada para impartir la
asignatura, la asistencia a cursos de actualizacion magisterial, las problematicas que
detecta en el grupo, qué apoyos requiere para su asignatura, de qué manera desarrolla

sus clases, la importancia que le da a la asignatura y sus estrategias de evaluacion.

En el caso de la entrevista semiestructurada al director, pretendia identificar cual es su
perfil y grado maximo de estudios, bajo qué criterios se elige la asignatura y por lo tanto
como se la asigna a la maestra, qué dinamica se lleva a cabo para elegir la asignatura,
si promueve que los maestros utilicen estrategias de aprendizaje basadas en el enfoque
de competencias, si toma una capacitacion para compartirla a sus profesores en
relacion a la educacién ambiental, si promueve la transversalidad con otras asignaturas,
qué utilidad le encuentra a la asignatura estatal de Educacion Ambiental para la
Sustentabilidad, saber si volveria a escoger ésta temética en el siguiente ciclo escolar,
qué conocimiento tiene de las estrategias de evaluacion utilizadas por la profesora en el

grupo, ambas entrevistas valoradas con una lista de cotejo cada una.

Para los alumnos, realicé el disefio de un cuestionario de 27 preguntas con respecto a
su conocimiento del tema de educacién ambiental, qué actividades realizan en funcion
de la asignatura para complementar sus aprendizajes, qué proyectos realizan, las
acciones llevadas a cabo en la escuela con relacion a la Educacion Ambiental y las
medidas de proteccidn al ambiente, cobmo consideran la asignatura y la dindmica grupal,
la actitud con respecto a la asignatura y la importancia que le dan, el interés por su
formacion medioambiental, ademas de como influye para sus actividades cotidianas en
su grupo, escuela y hogar y asi cuidar el ambiente, si involucran a sus padres y

finalmente si consideran necesaria ésta asignatura dentro de la institucion.
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Por lo tanto, llevé a cabo una observacion para conocer al grupo, las condiciones del
espacio de trabajo y la labor de la docente en la asignatura, de lo cual llevé el registro a
través de un diario de campo, que fue evaluado con una lista de cotejo para detectar las

areas de oportunidad.

La aplicacion para la recoleccion de informacion comenz6 con el proceso de la
observacion, como mencioné en el parrafo anterior, fue una de las técnicas que
enriquecié mi trabajo, pues al trabajar desde meses antes acercandome al grupo, pude
detectar diferentes tipos de actitudes y formas de desempefio en los alumnos; las
actividades en clase, dado que las veces que tuve la oportunidad de realizarlas con los
estudiantes me sirvio para detectar la viabilidad, pertinencia y congruencia de mi
estrategia con la asignatura y las caracteristicas del grupo, realicé un registro
anecdotico de las observaciones, y a partir de ellas pude determinar los indicadores

para la estructuracion de mis instrumentos.

Por otra parte, la implementacion de mis instrumentos, inici6 con los alumnos,
aplicandoles el cuestionario de 27 preguntas el cual yo daba por hecho que estaba
claro, sin embargo, hubo confusibn en una pregunta donde se enlistaban las
asignaturas para colocar los numeros de manera jerarquica en funcion de la
importancia, pero en ese momento pude ver que estaban anotando sus calificaciones,
tuve que hacer la aclaracién para evitar perder informacién. El segundo instrumento fue
la entrevista semiestructurada para el director, en la que tardé 47 minutos, puesto que
el director explicaba y ejemplificaba lo que le preguntaba, ademas habl6 del desempefio
de la maestra y la importancia de la asignatura, y en parte asumo que no fui cuidadoso
al seleccionar la informaciéon que me proporcionaba. En cambio la segunda entrevista,
la cual fue para la maestra, tuvo menos duracion, pero en éste momento fue necesario
hacer la aclaracion que las respuestas eran de acuerdo a lo que es su practicay no a lo
gue deberia ser, debido a que por comentarios previos a la entrevista, la maestra me
daba a entender que le preocupaba responder incorrectamente, durante éste proceso
de aplicacion tuve que esperar al final de las clases, para evitar que los ruidos afectaran

la grabacion.
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En los resultados posteriores, de un segundo acercamiento, la finalidad era obtener
informacion mas detallada y concisa acerca del contexto de actuacion, a través del uso
de la observacion, la entrevista y el cuestionario, para elaborar el diagnostico, encontré
particularmente las necesidades de: hacer mas eficiente y mejorar la comunicacion en
el aula entre el maestro y alumno, al igual que entre alumnos, el manejo del grupo,
considerando una necesaria regulacion de la disciplina, la formacion de equipos de
trabajo con pocos integrantes en cada grupo, incluso, la ausencia de actividades de
trabajo colaborativo, partiendo de que a cada quien se le da una parte del trabajo a
realizar como actividad de equipo, ademas de la falta de un sentido de aplicabilidad a la
asignatura Educacion Ambiental para la Sustentabilidad a partir de lo que responden en
el cuestionario los alumnos, por otra parte, la falta de discriminacién para seleccionar
fuentes de consulta, y finalmente, el fortalecimiento de la practica docente que ejerce en
clase la maestra, para mejorar el uso de estrategias de aprendizaje mas congruentes
con el programa de estudio de la asignatura, por lo tanto, en el siguiente péarrafo se

describen los resultados obtenidos de los instrumentos.

Los resultados que se obtuvieron como diagndstico, son: primeramente el perfil de la
maestra del grupo es diferente al perfil pedagdgico, por lo que no utiliza diferentes
estrategias en su método de ensefianza y en sus clases se inclina por trabajar mas con
dictados de los temas e investigaciones que realizan los alumnos en diferentes fuentes
que consultan, en la Gréfica 4 se representan las formas de trabajo en las sesiones de
clase de acuerdo con lo que responden los alumnos en su cuestionario, asi mismo en
las Imagenes 3 y 4 se muestra un ejemplo de la dinAmica de trabajo. Se resalta mas el
uso del internet, especificando que la pagina mas consultada para dichas
investigaciones es Wikipedia, con la cual trabajan para descargar sus tareas, ademas
que solo algunas veces leen detenidamente la informacion que consultan, los alumnos
no identifican la aplicabilidad de lo que aprenden dentro y fuera de la escuela, es por
ello, que algunas veces lo que aprenden en la asignatura les sirve para contribuir en el
cuidado ambiental, y Unicamente lo relacionan con el hecho de no tirar basura como
una accioén gue mas aprenden en el curso, a pesar que en los blogues se trabaja con la

elaboracion de proyectos son pocos los resultados que se tiene, de acuerdo a los
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cambios que se llevan a cabo en los bloques, los alumnos reflejan un desempefio
diferente, donde se muestra que conforme avanzan los bloques se va teniendo una baja

en los promedios de los alumnos. (Ver Anexo 5).

Gréfica 4. Pregunta 2.- ¢, Qué opciones representan la
manera como se trabaja en la asignatura Educacion
Ambiental para la Sustentabilidad (puedes escoger mas de
unarespuesta).

i Dictado

i Ensayos

i Trabajo en equipo

H Investigaciones

E Presentacion de imagenes
i Exposiciones

i Otros

Imagen 3. Caso de una sesion de clase impartida utilizando el
dictado con los estudiantes.
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Imagen 4. En ocasiones, lainformacion del dictado era anotada
en el pintarron por la maestra.

Cabe mencionar que, en cuanto al desarrollo de competencias, los alumnos no
desarrollan esa actitud de compromiso y responsabilidad que se establece en el
programa, pues en la mayoria de las clases se la pasan platicando y por lo mismo la
maestra les llama la atencion seguido (ver Imagen 5), lo cual origina que se genere una
actitud de apatia en la clase, a pesar de que manifiesten los alumnos que les gusta la
clase y que es una de las asignaturas mas importantes para ellos, inclusive, entre los
resultados que se obtuvieron, la manera en que prefieren trabajar mas es en grupos
pequefios como han trabajado para sus exposiciones (ver Grafica 11), sin embargo,
aun presentan dificultades para organizarse y comprometerse con las actividades de
grupo, ya que al integrar los equipos de trabajo se organizan entre amigos y

compafieros con quienes mas confianza tienen para trabajar.
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Imagen 5. Alumnos platicando durante la clase como muestra de su falta de
compromiso y responsabilidad por la asighatura.

Gréfica 11. Pregunta 9.- ¢ COmo prefieres trabajar en clase?

u Equipos Grandes
i Equipos Pequefios

i Individual
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Otro de los resultados obtenidos, es que a los estudiantes les atrae mas la clase
cuando hacen uso de imagenes, videos y ejemplificaciones de situaciones reales, ya
gue cuando so6lo comentan los temas que no les atrae, hacen comentarios que no
tienen coherencia con el tema abordado, de ahi que, para una posterior mejora de
estas situaciones del contexto propuse la estrategia del Aprendizaje Basado en
Problemas, la cual tiene como garantia que se lleven a cabo una serie de vivencias con
el trabajo colaborativo, la aportacién de situaciones reales que estimulan el interés de
los alumnos para que puedan encontrar un mayor sentido de aplicabilidad a la
Educacion Ambiental para la Sustentabilidad, lo cual finalmente, es una de las
principales caracteristicas de esta estrategia, que como resultado les permitir4
fortalecer la comunicacion entre los mismos alumnos y la maestra, en la organizacion,

la toma de decisiones, y otras habilidades encaminadas al desarrollo de competencias.
La informacion anterior fue rescatada del andlisis de los resultados graficados del

cuestionario de los estudiantes, donde el compendio completo de las gréficas se

encuentra en el Anexo 4, al final del presente trabajo de tesis.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION
TEORICA



3.1 DEFINICIONES DE LA TEMATICA Y LA ESTRATEGIA

A lo largo de este capitulo, he realizado una definicion de la estrategia con la cual
trabajé, con la finalidad de conocer y profundizar sobre el Aprendizaje Basado en
Problemas, asi como una descripcion de lo que implica un proceso de implementacion
con este tipo de metodologia activa para la promocion de aprendizajes. Por otra parte,
he descrito detalladamente el area de conocimiento donde se sitia el trabajo de
intervencion, en este caso, la Educacion Ambiental, para conocer su definicién, los
antecedentes gracias a su historia, asi como los objetivos y los valores
medioambientalistas que se promueven en este campo de saber. Finalmente describo
las teorias que sustentaron este proyecto, para darle una validez teorica a través de las
diferentes corrientes con las que se ha de encontrar coherencia y pertinencia del

proceso de intervencion para el logro de los aprendizajes.

3.1.1 El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

3.1.1.1 Definicion del Aprendizaje Basado en Problemas

El ABP o Aprendizaje Basado en Problemas, es una estrategia de trabajo colaborativo,
en donde se ejerce un cambio de roles a través de un ambiente de aprendizaje
innovador, que hace al alumno desenvolverse con un rol activo dentro del proceso de
enseflanza y aprendizaje, de igual manera cambiando el papel del docente para
convertirse en el guia durante dicho proceso, por lo cual tiene su fundamento en el
constructivismo, ya que es el alumno quien se encarga de producir sus aprendizajes
significativos partiendo de un planteamiento de problema, que detona el origen a

diferentes actividades para el alcance de los objetivos de aprendizaje.

Ademas, la estrategia del ABP se caracteriza por el cambio en el manejo de
informacion de contenidos, ya que al enfrentarse a la resolucion de un problema, los
estudiantes buscan la informacion necesaria respecto al tema, llevandola a un analisis

mediante la discusion en grupo para tomar decisiones, logrando asi procesarla y reducir
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las cargas de contenidos, pero sin dejar de garantizar el aspecto tedrico, en conjunto de
las habilidades desarrolladas durante el proceso asi como los valores, que dan como

resultado el aprendizaje basado en el enfoque de competencias.

Para dar una mayor precision con respecto a qué es el Aprendizaje Basado en
Problemas, se describe la siguiente definicion:

Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje en la que tanto la adquisicion de
conocimientos como el desarrollo de habilidades y actitudes resultan importantes, en el
ABP un grupo pequefio de alumnos se reline, con la facilitaciéon de un tutor, a analizar y
resolver un problema seleccionado o disefiado especialmente para el logro de ciertos
objetivos de aprendizaje. Durante el proceso de interaccion de los alumnos para entender
y resolver el problema se logra, ademas del aprendizaje del conocimiento propio de la
materia, que puedan elaborar un diagnéstico de sus propias necesidades de aprendizaje,
que comprendan la importancia de trabajar colaborativamente, que desarrollen
habilidades de analisis y sintesis de informacion, ademas de comprometerse con su
proceso de aprendizaje. (ITESM, 2008: 4)

Por lo tanto, el Aprendizaje Basado en Problemas es una estrategia con la que se
pretende lograr un aprendizaje significativo en los alumnos de manera constructiva y
colaborativa, al proponer soluciones de acuerdo a probleméticas planteadas que les
permite analizar, reflexionar y actuar de manera consciente en los temas ambientales,
dando al alumno un papel activo. EI ABP en los procesos ensefianza aprendizaje se
establece como un método educativo innovador que se centra en el estudiante,
ademas, promueve el desarrollo de una cultura de trabajo interpersonal-colaborativo,
debido pues permite desempefiar distintos roles, que les ayudard a contar con
informacion para resolver un problema en comun. Se basa en el principio de plantear
problemas como un punto de partida para la adquisicion e integracion de nuevos
conocimientos, trabajando en pequefios grupos de alumnos y a traves de la facilitacion
que hace el tutor se analizan y resuelven problemas seleccionados o disefiados

especialmente para el logro de ciertos objetivos de aprendizaje (ITESM, 2008).
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Guitart, afirma que el procedimiento se basa en facilitar unos “objetivos de aprendizaje”
a los estudiantes, es decir, aquellos conocimientos, habilidades, competencias que
deberan adquirir a lo largo de las sesiones; presentar un problema; identificar las
necesidades de aprendizaje (aquello que los y las estudiantes deben saber para
comprender el problema en relacion a los objetivos de aprendizaje); buscar la
informacion necesaria y regresar a los objetivos de aprendizaje. Cabe destacar que los
“objetivos de aprendizaje” son el “contrato” que se establece entre el docente y los
estudiantes a partir del cual se desarrollara la evaluacion, es decir, comprende aquello
que el estudiante debe ser capaz de demostrar al finalizar un periodo de aprendizaje
(Branda, 2008 citado en Guitart, 2011) (2011: 93). De ahi que, al finalizar el periodo de
la implementacion de la estrategia los educandos habran de entregar un informe final
cuyo contenido estaria relacionado a los objetivos de aprendizaje propuestos, y como a
través del proceso por cumplirlos llevaron a cabo sus procesos reflexivos para darse

cuenta de su desarrollo de competencias trabajadas durante ese periodo.

3.1.1.2 Antecedentes histéricos del Aprendizaje Basado en Problemas

Para comenzar con esta resefia historica de la estrategia, es necesario situarnos a que
ocurria antes de la creacion de una metodologia que generaria una transformacion en
los sistemas educativos, iniciando con la educacion tradicional que desde los primeros
afos de estudios hasta el nivel de posgrado ha formado estudiantes que cominmente
se encuentran poco motivados y hasta aburridos con su forma de aprender, se les
obliga a memorizar una gran cantidad de informacién, mucha de la cual se vuelve
irrelevante en el mundo exterior a la escuela o bien en muy corto tiempo, se presenta
en los alumnos el olvido de mucho de lo aprendido y gran parte de lo que logran
recordar no puede ser aplicado a los problemas y tareas que se les presentan en el
momento de afrontar la realidad. Como consecuencia de una educacion pasiva y
centrada en la memoria, muchos alumnos presentan incluso dificultad para razonar de
manera eficaz y al egresar de la escuela, en muchos casos, presentan dificultades para

asumir las responsabilidades correspondientes a la especialidad de sus estudios y al
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puesto que ocupan, de igual forma se puede observar en ellos la dificultad para realizar

tareas trabajando de manera colaborativa. (ITESM, 2008: 3)

A pesar de que en este proyecto se considera a la estrategia del ABP como una
metodologia de trabajo innovadora por el cambio del ambiente de aprendizaje a
gestionar a partir de la promocion de los procesos reflexivos de los estudiantes, el
Aprendizaje Basado en Problemas que de manera general se puede decir que tiene sus
origenes en la segunda mitad de la década de los 60°s, en una Universidad de la

ciudad de Hamilton, provincia de Ontario, Canada.

Para adentrarnos mas en su historia, Aradjo y Sastre, describen que al final de los afios
sesenta, un grupo de alrededor veinte docentes provenientes de varias universidades
de distintas partes del mundo, liderado por John Evans, inicié un innovador programa
de aprendizaje para Medicina en la McMaster University, denominado Problem Based
Learning (PBL) o, en castellano, Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). El primer
decano de Medicina en la McMaster fue John Evans, quien lideré durante varios afios el
desarrollo de la Facultad no solamente en educacién sino también en investigacion y

servicios asistenciales (2008: 20).

De acuerdo con Francisco, esta estrategia surge con el objetivo de mejorar la formacién
de los profesionales médicos (Barrows, 1986 citado en Francisco, 2013). Se trataba de
una metodologia que permitia a los estudiantes de medicina un contacto directo con los
problemas reales, antes de llegar a los ultimos semestres del curso. EI método se
extendio rapidamente por las Facultades de medicina de diversos paises y luego atingié
los cursos de los derechos, la administracion, la psicologia y ultimamente, en las
ciencias exactas (Herreid, 1998 citado en Francisco, 2013), a razén de esto es que en
la revision del estado del arte en capitulos anteriores los estudios de afios mas
recientes pertenecen al area de la ingenieria y ciencias exactas. Para la produccién de
los casos, una historia es contada en la forma de una narracién, incluyendo personajes

que viven un dilema a resolverse. Para resolver ese dilema, los estudiantes terminan
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interactuando y familiarizandose con la historia y con los personajes, lo que obliga a
tomar ciertas decisiones para resolver los problemas experimentados. (2013: 3)

3.1.1.3 Formacion de equipos en el Aprendizaje Basado en Problemas

Para lograr los aprendizajes de los estudiantes mediante el ABP, fue necesario conocer
cuantos integrantes habrian de conformar los equipos de trabajo y el papel que tendrian
gue desempefiar, de acuerdo con una adaptacion a como lo sugiere Davila (2007) en
Su experiencia con esta estrategia, primeramente sugiere el nUmero de integrantes sea
de cinco personas, posteriormente en cuanto a los roles de trabajo los adapté para que
finalmente pudieran distribuirse en: un lider, un secretario, un abogado del diablo, un
escrutador y un motivador. Para la asignacion de roles tras un periodo de dos meses,
previamente a la implementacion, realicé una observacion y acercamiento a los
alumnos, por lo cual se logré conocer sus caracteristicas de desempefo escolar, sus
habilidades y capacidades para el trabajo de grupo, y con base a ello se integraron los

equipos con de manera equitativa.

Asi mismo, una vez consideradas sus cualidades, integré nueve equipos con
significativas diferencias partiendo de la propuesta de los hermanos Johnson que se
refiera a “cuanto mas numeroso es el grupo, mas habilidad deberan tener sus miembros
para brindarle a todos la oportunidad de expresarse, para coordinar las acciones de los
miembros, para llegar a un consenso, para asegurarse de que el material a aprender
sea explicado y analizado, para hacer que todos los miembros cumplan la tarea y para
mantener buenas relaciones de trabajo.”, de ahi que, en los equipos se pudiera
observar lo anteriormente citado, considerando la influencia del género, dando la
oportunidad de liderar a alumnos que tienen baja participacion en las sesiones para
desarrollar sus habilidades sociales, o en caso contrario darle el papel de lider a
personas muy participativas para que aprendieran a respetar opiniones de otros
compaferos y finalmente equipos integrados por alumnos que tienen mucha
convivencia, de esta manera se trabajo en la distribucion del resto de los roles, la

mecanica de seleccion e integracion de los grupos cooperativos y colaborativos se
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emple6 para determinar si al final influian las caracteristicas de cada equipo en sus

resultados.

3.1.1.4 El maestro como facilitador en el ABP

Como ya he mencionado a lo largo de este trabajo, al implementarse esta estrategia de
aprendizaje, se requiere de un cambio en los papeles de los involucrados, para dar
paso a un ambiente de aprendizaje basado en una metodologia activa como el ABP,
por ello el profesor deja de ser visto como aquel que deposita la informacién de los
estudiantes para que lo procesen, sino mas bien, es visto como un asesor o tutor que

guia en todo momento el proceso de sus estudiantes.

El propdsito de la asesoria en el ambito educativo se centra en propiciar en la relacion
maestro — alumno las condiciones para un cambio positivo y por propia voluntad en el
alumno. Estas condiciones se asocian con reconocer en el alumno su derecho a
realizar elecciones, a ser independiente con responsabilidad y autbnomo con la

conciencia de asumir todas las implicaciones que esto tiene.

Por ello, el asesor es, en primer lugar una persona que tiene confianza en las
posibilidades de desarrollo de su alumno. En segundo lugar el asesor precisa de ciertas
cualidades personales, o por lo menos de la disposicion y la capacidad de desarrollar
tales cualidades en si mismo. Necesita ser cordial, accesible y flexible, no tener miedo a
la experiencia y ser espontaneo y sincero. El profesor ha de estar preparado para
enfocar la asesoria como persona y no solo como profesional que cumple parte de las
tareas propias de su oficio educativo. Debe tener una actitud abierta [...]. Ha de tener la
capacidad de empatia, es decir, ser capaz de sentir y comprender el mundo privado del
otro como si fuera el propio, pero sin ser arrollado de dicho mundo, y ha de saber
comunicar esta comprensiéon en un lenguaje que el alumno sienta como adecuado y
significativo por él. Resulta claro que el asesor requiere un adecuado conocimiento de

si mismo si quiere realmente ayudar a sus alumnos (Ayala, 1999: 41).
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De acuerdo con Araujo y Sastre, gracias al ABP, los profesores pueden actualizarse, ya
que la tarea de supervisar a los estudiantes también obliga a que los profesores
actualicen sus conocimientos, ya que los alumnos les exigen una supervision relevante
y respuestas a sus preguntas sobre teorias nuevas que encuentran en Internet, o
respuestas sobre un estudio que ellos mismos han podido realizar. En el ABP, nunca se
sabe qué preguntas formularan los alumnos, pero todas las preguntas que éstos deben

responder obligan a los profesores a estar al dia. (2008: 69)

Por lo tanto, la tarea del profesor pasa de ser la de transmitir unos conocimientos a la
de facilitar el aprendizaje. El trabajo de proyecto también tiene un elemento pedagdgico.
Todo alumno ha de saber explicar los resultados de sus estudios e investigaciones a los
colegas de su grupo. Esa exigencia tal vez sea la que indique la existencia o
inexistencia de unos conocimientos profesionales y tedricos. Los conocimientos solo se
afianzan por completo cuando el alumno es capaz de explicarlos a los demas. En la
ensefianza tradicional los alumnos se limitan a recuperar los conocimientos que el
profesor ha expuesto. Con el uso del modelo organizado en proyectos, los
conocimientos se afianzan mediante las investigaciones y el debate entre los
estudiantes del grupo del proyecto y, sobre todo, sin la presencia de profesor. (Araujo y
Sastre, 2008: 84)

Desde mi postura, de acuerdo con lo anterior, coincido con el desempeiio del papel que
ha de tomar el profesor, ya que a partir de este cambio en el que se convierte en un
facilitador para sus estudiantes, permite acercarse a los estudiantes desde otro angulo,
ya que no solamente esta ahi para resolver las dudas y preguntas que los estudiantes
han de realizar a lo largo del proceso, sino que también han de tener esa capacidad de
resolver los conflictos que puedan presentarse internamente en los equipos de
aprendizaje, derivados de las diferencias de ideas de cada uno de los integrantes, por
otra parte, han de ser capaces de promover la reflexién, de tal manera que no den las
respuestas directamente a sus estudiantes, limitarse a afirmar o negar alguna
propuesta inmediatamente, y preferentemente no decir “NO” a sus ideas, puesto que

esto limitaria la creatividad y motivacion de los estudiantes, principalmente en niveles
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basicos como el caso de secundaria, sino mas bien, a través de la gestion de los
procesos de reflexion, llevar al alumno a darse cuenta de la viabilidad de sus
propuestas, de esta manera potenciando su capacidad para argumentar sus trabajos,
llevando asi a la conducciéon de un aprendizaje tanto para el maestro como para el

educando.

Finalmente para concluir este apartado, Davila describe que el facilitador en el ABP,
requiere habilidades tales como sondear, preguntar, hacer reflexiones, criticas, sugerir y

cambiar si es necesario. (2007: 26)

3.1.1.5 El “problema” como un detonante de experiencias cognitivas en el ABP

Uno de los puntos mas importantes de la implementacién del Aprendizaje Basado en
Problemas, es como su nombre lo dice, el problema, aquel sobre la que se baso6 esta
experiencia para los estudiantes, ya que a partir de éste, buscaran sus propios recursos
y medios para acercarse a la solucién logrando que durante el proceso se susciten
vivencias de aprendizaje, desarrollando o fortaleciendo habilidades gracias a la
creatividad que ponen en marcha con sus propuestas para lograr los objetivos de
aprendizaje con la solucion al problema planteado, ademas, poniendo en practica
valores durante la toma de decisiones y el trabajo colaborativo entre los integrantes de
los equipos, aunado a la adquisicién de conocimientos tedricos que adquieren de las
investigaciones para fundamentar sus ideas y propuestas, lo cual se traduce en el

desarrollo de competencias.

Para Font (2004), el problema dirige todo el proceso, no es mas que una excusa para la

construccion del conocimiento, pero es su centro aglutinador.

Asi mismo, Font define al problema como un suceso o0 un conjunto de sucesos,
preparado por docentes, especialistas en la materia, con el objeto de iniciar el proceso
de aprendizaje. Afirmando que el problema asi planteado tiene dos caracteristicas

esenciales: la familiaridad (el aprendiz ha observado alguna vez o posee informacién
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cotidiana sobre el fendmeno descrito como problema) y la contextualidad (los
fendmenos se presentan dentro de un contexto facilmente identificable). La familiaridad,
el contexto y el pensamiento cotidiano son ingredientes de la motivacion. Con ellos, el
aprendiz identifica el objetivo de aprendizaje. Esto le permite descubrir lo que sabe y lo
que le falta por aprender. De ahi que se programa conocer mas y, de ahi también, que
comprenda la utilidad de la materia que se le somete a su juicio. Cuando se cierra el
circulo el alumnado ha alcanzado un grado de motivacion suficiente para estimular el
proceso de aprendizaje. Necesita conocer, saber empieza a formular hipétesis, desea
resolver el problema aunque este no sea el objetivo. Sin embargo. La energia generada
por el ansia de resolverlo es justo la que precisa para salir adelante y, en este contexto,
se situa la funcion del docente como el soporte apropiado para conducirla hacia un fin
determinado. Y puesto que este fin no es la resolucion del problema, sino la generacién

del conocimiento, el proceso se retroalimenta hasta el infinito. (2004: 86)

Por otra parte, en cuanto a los tipos de problemas que se pueden plantear en esta
estrategia, S& (2010 citado en Francisco 2013), utilizando de la produccion y de la
aplicacion de estudios de casos para promover la argumentacion socio-cientifica a los
estudiantes de educacién superior en quimica, verific6 dos aspectos interesantes: (1)
que los casos pueden dividirse en tres areas: los casos estructurados — indican
claramente el problema que enfrentan los personajes y puede tener mudltiples
soluciones; los casos mal estructurados — no definen el dilema vivido abiertamente,
dejando la tarea de identificacidén y resolucion para los estudiantes; los casos de varios
problemas — pueden presentar muchos problemas durante la historia para llegar a la
solucion; y (2) que los argumentos de los estudiantes se gradian en los discursos
propios del profesor y no presentan discusiones reflexivas acerca de los problemas
socio-cientificos, pero cuando los estudiantes son informados sobre las caracteristicas
de la argumentacion, los resultados son mas prometedores y complejo del punto de

vista estructural.
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Moscardd (2013), menciona que el problema tiene ciertas caracteristicas que aunque
dependa del nivel educativo en el que se estén empleando, los problemas se

caracterizaran por ser:

1 Reales: deben reflejar situaciones auténticas que reflejen un acercamiento al
contexto existente donde habra de desenvolverse el estudiante, por lo cual han
de ser relevantes para propiciar que los participantes se involucren de manera

activa.

2 Complejos: tener la suficiente complejidad para requerir la colaboracion entre
todos los miembros del equipo, asegurando la interdependencia entre ellos, por

lo cual han de representar un reto para los alumnos.

3 No estructurados: con la finalidad de no revelar toda la informacion desde el
principio, para que los estudiantes puedan decidir qué informacion adicional
necesitan y descubrirla por ellos mismos, estimulando su autonomia, garantizar

el proceso de indagacion y la discusion en grupo.

4 De respuesta abierta: para estimular el pensamiento critico y la discusion, a
partir de los distintos puntos de vista considerados para la solucion del

problema, en el que no existe una respuesta exclusiva.

5 Deben conducir a la identificacion de objetivos de aprendizaje: deben
poner en juego los principios y conceptos basicos de la asignatura elegidos por
el profesor como objetivos de aprendizaje, por ello se recomienda que el
enunciado contenga “pistas” que guien a los estudiantes a dichos objetivos y

asi evitar dejar contenidos importantes sin cubrir.

6 Deben activar el conocimiento previo: al plantear el problema se debe
estimular la recuperacién de los conocimientos anteriores en los que deben

basarse para no partir de cero y evitar dificultades para alcanzar los objetivos.
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7 Deben provocar al estudiante un conflicto cognitivo: que el problema
genere una contradiccion entre el querer hacer, el saber y el no poder, lo cual

retara sus conocimientos y habilidades. (Moscardd, 2013)

Por lo tanto, con base en mi experiencia durante la implementacion del ABP, puedo
definir al problema como un elemento detonador de experiencias cognitivas con la
apertura suficiente para garantizar aprendizaje tanto a los estudiantes asi como para el
profesor, donde las vivencias suscitadas en el camino hacia la solucion de dicho
planteamiento han de propiciar el refuerzo de los conocimientos previos y la adquisicion
de otros nuevos, el desarrollo de habilidades en grupo, la participacion colaborativa
basada en la practica de valores y la recuperacion de procesos afectivos de los
integrantes de cada equipo de trabajo, con la finalidad de alcanzar los objetivos de

aprendizaje.

3.1.1.6 El desarrollo de competencias en el ABP

Actualmente se trabaja en las asignaturas, bajo el enfoque de competencias, las cuales
los alumnos habran de cursarlas a través de las sesiones programadas, sin embargo,
partiendo del diagnéstico, en el que al inicio se mencionaba que hacian falta nuevas
estrategias de aprendizaje en el aula, surge la propuesta de implementar dentro del
programa de educacion ambiental el Aprendizaje Basado en Problemas, considerando
dos caracteristicas esenciales para el logro del desarrollo de competencias con esta
estrategia, los grupos de trabajo y el aprendizaje cooperativo y colaborativo, durante
seis semanas, una para cada una de las etapas propuestas del ABP, iniciando con la
definicion del problema y la elaboracion de los objetivos de aprendizaje, continuando
con la etapa de investigacién, la planeacién de la solucién, llevar a cabo el plan de
accion, y finalmente la evaluacion y presentacion de los resultados, conclusiones y

evidencias.
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A medida que los alumnos ejercian sus roles en los grupos, estaban desarrollando y
fortaleciendo sus habilidades sociales, mediante la convivencia para la toma decisiones
ante las alternativas de trabajo que proponian, a partir de las investigaciones que
llevaban a cabo para indagar acerca de los temas que fundamentarian la problematica
planteada, la elaboracién de sus objetivos a través de los cuales pondrian en practica
sus conocimientos y creatividad, aunado a el desarrollo de valores, ya que al haber
grupos heterogéneos las diferencias de opinién estarian presentes, al igual que las
conductas, los niveles de desempefio y la creatividad e iniciativa, por lo cual de acuerdo
con Garcia (2011), en cuanto a los valores, “debemos tener en cuenta la interrelacion
de que se puede dar en algunos valores que podemos considerar como basicos y que
interactuan por igual en defensa del medio ambiente”, algunos de los valores que
debian fomentarse son: respeto, tolerancia, compromiso, solidaridad, confianza,
dialogo, esfuerzo, etc., logrando asi contribuir al saber, saber hacer y saber ser, en
otras palabras la competencia.

Se habla de un aprendizaje colaborativo, ya que al hacer el cambio de roles, los
alumnos pasan a convertirse en los principales actores del proceso educativo, tienen un
papel activo y la funcién del docente es guiarlos a través de este proceso de
aprendizaje, sin embargo, gracias al aprendizaje cooperativo, de acuerdo con Pujolas
(2009), se espera que “se asegure al maximo la participacion igualitaria (para que todos
los miembros del equipo tengan las mismas oportunidades de participar), se aproveche
al maximo la interaccién simultdnea entre ellos con la finalidad de que todos los
miembros de un equipo aprendan los contenidos escolares, cada uno hasta el maximo
de sus posibilidades y aprendan, ademas, a trabajar en equipo y otros valores como la
solidaridad, el respeto por las diferencias, la ayuda mutua”, por lo tanto, de acuerdo con
estas afirmaciones, es que se puede concebir un fortalecimiento del aprendizaje con un
enfoque de competencias, ya que tras seis semanas de trabajo a lo largo de cada etapa
del ABP, los alumnos interactuaron diariamente en cada sesion para auto-gestionar sus
aprendizajes, con la guia del facilitador que los fue asesorando en el trayecto de este
sendero de saberes, cabe mencionar que un aspecto mas a favor del uso de esta

estrategia fue la transversalidad de saberes, ya que los aprendientes se valieron de
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otras asignaturas para fortalecer sus propuestas de trabajo para dar respuesta a su
planteamiento del problema, no solo valiéndose de conocimientos tedricos, sino
ejemplos practicos, cumpliendo asi con uno mas de los requisitos del programa de

estudios.

3.1.1.7 Aprendizaje Significativo a través del Aprendizaje Basado en Problemas

A través del ABP, los estudiantes habran de relacionar los conocimientos previos con
los nuevos, integrandolos y procesandolos mediante sus procesos cognitivos y asi dar
lugar a la aplicacion de estos aprendizajes en su contexto real. De acuerdo con Garcia
para que se pueda dar este proceso de adquisicion de aprendizajes significativos, el
maestro tiene que proporcionar, al inicio de la clase donde abordara un tema nuevo, un
contexto o idea acerca de la manera como estas ideas van a ser comunicadas. Para
Ausubel, a través del organizador mental lo que ocurre es que el alumno puede lograr
una retenciéon no sdlo mas duradera sino mas significativa de la informacion, lo que
permite extender su aplicacibn a otros contextos. Asimismo, este proceso
necesariamente es algo activo, ya que implica no sélo la exposicion del maestro, sino la

participacion del alumno para lograr este tipo de enlaces (2011: 37).

Es por ello, que a través del Aprendizaje Basado en Problemas, se logra el alcance de
un aprendizaje significativo, puesto que se parte de conocimientos previos, en este
caso, para la implementacion estableci un periodo de sensibilizacion, donde los
estudiantes habran de reconocer los conocimientos previos, mediante un estilo de
comunicacién persuasiva, que permitiera que a través del planteamiento de un
problema abierto con diferentes alternativas de respuesta, llegaran relacionar lo ya
aprendido con lo nuevo, de igual manera, valerse de diferentes areas de conocimiento
que les permitiera vincularlo a su entorno real, identificando causas y proponiendo

alternativas de mejora, fundamentadas en sus investigaciones previas.
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Por ello, es necesario reconocer los tipos de aprendizaje significativo, que son:

Aprendizaje de representaciones. Es cuando el nifio adquiere el vocabulario. Primero

aprende palabras que representan objetos reales que tienen sentido para él. Sin

embargo, éste no les ubica dentro de categorias conceptuales.

Aprendizaje de conceptos. El nifio, a partir de experiencias concretas, comprende que

ciertas palabras se refieren a conceptos y no a objetos; por ejemplo, gobierno, justicia o

mamifero.

Aprendizaje de proposiciones. El nifio puede formar frases que contengan uno o mas

conceptos en las que afirma o niegue algo; esto da lugar a un proceso mental mas

evolucionado, que implica actividades tales como:

a) Diferenciacion progresiva: cuando el concepto nuevo se subordina a
conceptos mas inclusores que el alumno ya conoce.

b) Reconciliacion integradora: cuando el concepto nuevo es de mayor grado de
integracion que lo ya conocido.

c) Combinacion: cuando el concepto nuevo tiene la misma jerarquia que los
conocidos (Garcia, 2011: 37).

Es asi como a través del proceso de la resolucion de problemas el estudiante puede
llegar a tener una mayor integracion de conceptos nuevos y reforzar los ya adquiridos,
puesto que es un proceso largo donde se involucran diferentes forma de aprender,
conjugando no solo el conocimiento, sino el desarrollo de habilidades y la practica de
valores, pues en el Aprendizaje Basado en Problemas, habran de tener periodo de
trabajo colaborativo que permite la experiencia del alcance de un enfoque de

competencias.
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Por lo tanto, de acuerdo con Pérez (2014) se habla de aprendizaje significativo cuando
el alumno realiza una integracion de la nueva informacién de manera coherente en su
sistema cognitivo. El como y el por qué se utilice dicha informacion, vendra determinado
por las estrategias que aplique tanto para almacenar como para recordar los datos,
quedando defi nido el tipo de aprendizaje que efectia (Saiz, Carbonero y Flores, 2010;
Saiz, Flores y Roman, 2010 citados en Pérez 2014) (Pag. 154)

3.1.1.8 La metacognicion y los procesos reflexivos en el Aprendizaje Basado en

Problemas

Las influencias reciprocas dadas entre el aprendiz y ensefiante, vienen determinadas
en gran medida por las circunstancias sociales e institucionales que individualmente
experimentan. De manera que, el ambiente escolar puede ser comprendido como un
sistema regulador en todo aquello que influye en el profesor —el alumno— y la materia
(Allal y Saada-Robert, 1992 citado por Mufioz, 2004, p. 69, Citado por Pérez, 2013, 82).

Durante el proceso de aprendizaje que vive el estudiante a lo largo de la estrategia del
ABP, se estimulan los procesos reflexivos de los estudiantes para que reconozcan el
equilibrio que se establece entre el profesor como su asesor y guia, la asignatura que
cursan que durante la practica habra de tener apertura a otras disciplinas y su papel
como estudiantes autbnomos, que les genere una autorregulacion de sus aprendizajes,
para ello, en este proyecto se utilizé el Diario de Vida y Aprendizaje, para estimular
estos proceso reflexivos y cognitivos, sin embargo, el resultado final se veria en el
trabajo del informe final, un escrito en el que han de lograr rescatar los factores
implicados durante la implementacién, reconociendo, su papel de estudiantes, el gestor

como guia y finalmente la importancia de la asignatura relacionada a otros temas.

Por ello, la metacognicién tuvo como principal objetivo desarrollar la memoria para la
recuperacion de los procesos de aprendizaje, de formacién y de desarrollo de
habilidades, al igual, con el propdsito de estimular los procesos reflexivos en los que se

den cuenta de como resolvieron cada una de las situaciones presentadas, sean
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dificultades, adquisicion de nuevos conocimientos, conflictos de grupo, la toma de
decisiones y la propuesta para resolver el planteamiento del problema. El recuerdo
(componente fundamental de todo sistema de memoria) esta implicado en la mayoria
de los procesos mentales que realiza el aprendiz y que tiene como principal propésito la
asimilacion de la materia objeto de estudio. Esta disciplina ha sido estudiada en otras
areas de la ensefianza como: la lectura, la comprension, la atencion, (Buron, 1993
citado con Pérez, 2013: 82).

Conforme a lo expuesto Pérez deduce, que la metacognicion es un proceso dinamico,
activo (en continua transformacion), dispuesto a ensefiarse y a aprenderse a través de
diversas estrategias (Monereo, 1997) tales como el modelamiento cognitivo, la
interrogacion, la autointerrogacion metacognitiva, la discusibn metacognitiva, la
ensefianza cooperativa (Johnson and Johnson, 1991), la ensefianza reciproca
(Polincsar y Brown, 1984 citado por Valle, Cabanach, Nufiez, Suarez, Pifieiro y
Rodriguez, 2000, p. 370), etc.

Por lo tanto, de acuerdo con anterior concluyo que la metacognicién guiada a través de
preguntas que estimulen la reflexion, a través de una herramienta como el Diario de
Vida y Aprendizaje y el proceso del aprendizaje cooperativo, ha servido para que los
estudiantes alcanzaran a recuperar sus procesos de reflexion en Educacion Ambiental
para la Sustentabilidad durante la implementacion del Aprendizaje Basado en
Problemas.

3.1.2 La Educacion Ambiental

3.1.2.1 Concepto de Educacion Ambiental

La Comision de Educacién Ambiental de la Unidn Internacional para la Conservacion de
la Naturaleza, ha creado una definicibn de Educacion Ambiental un tanto amplia en su
estructura que comprende diferentes aspectos basicos en la educacion, y de acuerdo

con Garcia y Nando (2000), es:
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El proceso que consiste en reconocer valores y aclarar conceptos con el objeto de
fomentar las aptitudes y actitudes necesarias para comprender y apreciar las
interrelaciones entre el hombre, su cultura y su medio biofisico. La educacién ambiental
entrafia también la practica de la toma de decisiones y en la propia elaboracién de un
codigo de comportamiento con respecto a las cuestiones relacionadas con la calidad del

medio ambiente.

En base a esta definicion a esta definicion puedo rescatar términos que se vinculan con
la estrategia que utilicé para la implementacién, por ejemplo, con el ABP se pueden
fomentar actitudes identificacion de valores mediante las interrelaciones de los alumnos
en los grupos de trabajo, promoviendo aptitudes para tomar decisiones y alternativas de

comportamiento a partir de la busqueda de la resolucion de un problema.

3.1.2.2 Historia de la Educacion Ambiental

En la década de los afios sesenta comenzaba a ser evidente la necesidad del manejo
adecuado de los recursos naturales, dando como origen tomar acciones a nivel mundial
para debatir y tomar decisiones que comenzaran a ver por una educacion ambiental en
la humanidad y con ello se dio lugar por ejemplo, a la conferencia de Estocolmo en

1972 o la carta de Belgrado en 1975 explicados mas adelante.

De acuerdo con Garcia y Nando (2000) la primera referencia internacional encontrada,
de actuaciones institucionales para asumir la necesidad de una Educacion Ambiental,
fue en el afio 1971, donde se reunié el Consejo Internacional de Coordinacion del
programa sobre el hombre y la bidsfera, (programa MAB), que agrupa a los estados
miembros de la UNESCO. Este surge por la necesidad de llevar a cabo un programa
interdisciplinar de investigacion que atribuya especial importancia al método ecologico
en el estudio de las relaciones entre el hombre y la biosfera. El objetivo del programa
MAB, es: “proporcionar los conocimientos fundamentales de ciencias naturales y de
ciencias sociales necesarios para la utilizacion racional y la conservacion de los
recursos de la biosferas y para el mejoramiento de la relacion global entre el hombre y

el medio, asi como para predecir las consecuencias de las acciones de hoy sobre el
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mundo de mafiana, aumentando asi la capacidad del hombre para ordenar eficazmente

los recursos naturales de la biosfera.

En 1972 la ONU (Organizaciones de las Naciones Unidas) organizo la conferencia de
Estocolmo sobre medio ambiente humano, las recomendaciones de esta conferencia
fue de establecer un programa internacional de educacion sobre el medio ambiente, de
caracter interdisciplinario, y que incluyera la educacion formal y no formal. Asi mismo la
conservacion del medio ambiente como uno de los factores de mayor importancia para

mejorar la calidad de vida.

Afos después, en 1975, la UNESCO, organiz6 el Seminario Internacional de Educacién
Ambiental en Belgrado, con el fin de reflexionar sobre los problemas del planeta y hacer
un esfuerzo en la busqueda de un marco internacional para el desarrollo de la
educacion relativa al medio ambiente. Estableciendo como meta de la educacion
ambiental: lograr que la poblacion mundial tenga conciencia del medio ambiente y se
interese por él y por sus problemas conexos y que cuente con los conocimientos,
aptitudes, motivacion y deseo necesarios para trabajar individual y colectivamente en la
busqueda de soluciones a los problemas actuales y para prevenir los que pudieran

aparecer en lo sucesivo. (Garcia y Nando, 2000: 37).

En el afio de 1977 se llevé a cabo la primera conferencia internacional acerca de la
educacion ambiental en Tiblisi, en donde qued6é muy clara la necesidad de incluir a la
educacién ambiental en la formacion de todos los individuos y en todas las sociedades.
En esta conferencia se concibié al medio ambiente como un todo y se establecio que es
un proceso que debe durar toda la vida y que debe de estar integrada en todos los
niveles escolares y extraescolares, generales y especializados del proceso educativo,
propiciando asi en el publico en general una toma de conciencia y una mejor

comprension de los problemas relativos al medio ambiente.
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En 1980 tras varias conferencias se realiz6 la estrategia mundial para la conservacion ,
tratdndose asi de hacer un llamado a toda la comunidad internacional para tratar de
frenar la destruccién de la naturaleza y de esta manera se plante6 que no solo se

deberia de conservar sino de compensar el desgaste de los recursos naturales.

Posteriormente en 1992 se realizé la conferencia en la ciudad de Rio de Janeiro, sobre
el medio ambiente y el desarrollo, aprobandose asi un programa de gran importancia
denominado programa 21 en donde se incluia la reorientacion de la educacion
ambiental hacia el desarrollo sostenible. Teniendo bases fundamentales como es que la
educacion ambiental debe incluirse fundamentalmente dentro del aprendizaje. Los
objetivos de este programa eran de crear conciencia del medio ambiente en todos los
sectores de la sociedad a escala mundial, internacional, nacional, estatal y local;
procurar el facil acceso a todos los miembros de la sociedad una educacion ambiental
basada en la realidad.

En lo que respecta a las actividades propuestas para este programa eran que las
escuelas deberian de estimular la participacion de los escolares en estudios locales y

regionales.

En diciembre 1997 se celebro la conferencia de Tesal6nica: educacion y sensibilizacién
para la sostenibilidad. En la declaracion final de esta conferencia se menciona que la
educacion ambiental debe de incluirse en todos los habitos de estudio, por lo tanto debe
de ser interdisciplinaria. De igual manera, los contenidos de las acciones educativas
deben de comprender el contexto local, regional y nacional, en el que no solo debe de
participar la escuela, sino también los gobiernos, instituciones financieras y todos los

demas miembros que se encuentran inmersos en su entorno.

Cabe mencionar que la UNESCO (Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura) y la ONU (Organizaciones de las Naciones Unidas)
han realizado varios encuentros en donde la educacion ambiental se ha considerado

como la educacion para la poblacion y el desarrollo.

83



De esta manera en el informe de la comisién internacional sobre la educacion para el
siglo XXI, se sefialaron cuatro pilares de la educacién que deben servir a la educacion

para superar las tensiones del mundo actual son:

« Aprender a conocer, el cual implica un proceso de aprendizaje que permite
entender el entorno en que vivimos para descubrirlo y valorarlo.

« Aprender a hacer, se relaciona con el desarrollo de habilidades y destrezas para
poner en préctica el conocimiento adquirido.

«+ Aprender a vivir juntos, aqui se retoma la importancia de reconocer a los demas,
de la autoridad, del respeto y de la valoraciéon a la diferencia. Esto resulta como
un elemento fundamental de la convivencia social y de la responsabilidad
ciudadana.

% Aprender a ser, implica una responsabilidad que nos lleva a un aprendizaje sobre

nosotros mismos frente al entorno y a los otros. La ética juega un papel muy

importante en este pilar.

Cabe destacar que cada uno de los pilares antes mencionados es de gran importancia
para todos los miembros de todas las sociedades, con ello contribuirdn a tener un mejor
medio ambiente y por ende una mejor calidad de vida en todos los integrantes de cada

familia. (Rodriguez y Martinez, 2013)

3.1.2.3 Objetivos de la Educacion Ambiental

A partir de los acontecimientos que se han suscitado para mejorar y proponer nuevas
alternativas de hacer frente a la educacion ambiental y que en el apartado anterior se
mencionaron algunas como antecedentes historicos, surgen objetivos a seguir en
relacion a la educacién ambiental mismos que son necesarios enlistar dentro de este

apartado del informe, los cuales Garcia (2000) resume y que a continuacion se enlistan:
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Conciencia: ayudar a la persona y a los grupos sociales a que adquieran mayor
sensibilidad y conciencia del medio ambiente en general y de los problemas
conexos.

Conocimientos: ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir una
comprension basica de del medio ambiente en su totalidad, de los problemas
conexos y de la presencia y funcién de la humanidad en él, lo que entrafia una
responsabilidad critica.

Actitudes: ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir valores y un
profundo interés por el medio ambiente, que los impulse a participar activamente
en su proteccién y mejoramiento.

Aptitudes: ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir las aptitudes
necesarias para resolver problemas ambientales.

Capacidad de evaluacion: ayudar a las personas y a los grupos sociales a
evaluar las medidas de los programas de Educacién Ambiental en funcion de los
factores ecoldgicos, sociales, estéticos y educacionales.

Participacion: ayudar a las personas y a los grupos sociales a que desarrollen su
sentido de responsabilidad y a que tomen conciencia de la urgente necesidad de
prestar atencién a los problemas del medio ambiente, para asegurar que se

adopten medidas adecuadas al respecto. (p.52).

Una vez mencionados los anteriores objetivos, que describe Garcia, y como mencioné

anteriormente la necesidad de enlistarlos ya que gracias a la estrategia implementada

pude llevar a cabo actividades que se vinculan con los objetivos de: conocimientos,

actitudes, aptitudes, y participacion, ya que al haber promovido el trabajo por

competencias se favorecié una relacidn con estos ideales a alcanzar mediante la

educacion ambiental abordando el saber, el saber ser y el saber hacer que plantea el

Plan de Estudios de Educacion Basica 2011, y finalmente la participacion que se logro

mediante el trabajo colaborativo durante las sesiones de clase en el que a través de los

equipos realizaban aportaciones para proponer alternativas de mejora ambiental a partir

de un problema.
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3.1.2.4 Actitudes y Valores ambientales

Dado que este proyecto primeramente al ser trabajado en el nivel secundaria, aborda el
enfoque de competencias y por lo tanto la promocién de valores y fortalecimiento de
actitudes, ademas que estos se incluyen también dentro de los objetivos de educacion
ambiental y finalmente a través del ABP al formar los grupos de trabajo y la interaccion
fomentada de los alumnos se desarrolla un ambiente de manejo de valores y actitudes,
es necesario precisar cuales pueden ser estos valores esperados dentro de esta area,
partiendo de las definiciones de valores y actitudes, en el caso de este ultimo, Garcia
(2000) lo define como “la predisposiciéon para hacer una accion, por ello as actitudes
pueden condicionar la conducta aprendida, puesto que tiende a ir hacia una conducta
determinada.” Ademas considera que “las actitudes siempre hacen referencia a unos
valores, que ocupan un lugar mas alto.”(p. 76). De ahi que, a partir de estas actitudes
que los estudiantes presentaron durante la implementacion relacionadas a proyectar el
uso de valores tanto dentro de sus equipos de trabajo como en las propuestas para

presentar a otros a partir de la educacién ambiental.

Garcia (2000), define a los valores en educacion ambiental, como “aquello que hace
gue algo sea digno de ser apreciado, deseado y buscado [...] tienen un rasgo de
obligatoriedad y son convicciones duraderas ocupando un lugar muy importante en la
personalidad y en la estructura cognitiva de las personas” los cuales se determinan a

partir de su jerarquia de valores a partir de sus pensamientos y conductas.

La promocién de valores dentro de un aula es indispensable para que los estudiantes
puedan proyectarlos fuera de esta y asi determinar que se esta cumpliendo parte de la
funcion de la educacion. Sin embargo, promover valores ambientales permite orientar a
los estudiantes formarse como buenos ciudadanos, solidarios, tolerante y preocupado
por el medio ambiente, ademas los valores a desarrollar en la educacién ambiental de
acuerdo con Garcia, con la finalidad de orientar a las personas hacia la resolucion de
problemas medioambientales, hacia la toma de decisiones y hacia la accion, son los

siguientes:
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Honradez, generosidad, compartir, educacion, sacrificio, cortesia, amistad, empatia,
autorreflexion, autodisciplina, responsabilidad, amabilidad, respeto, compromiso con los

demas, perseverancia, seguridad en si mismo.

Por dltimo, una vez que he mencionado los anteriores valores, puedo decir que dentro
de los trabajos que los estudiantes llevaron a cabo y que rescataron en sus informes,
identifiqué que los alumnos reconocieron: la responsabilidad, el respeto, la empatia, la
generosidad, la amabilidad, compromiso con los demas y la empatia, ademas de otros
como la tolerancia, la solidaridad y la libertad como valores que pusieron en practica

durante cada una de las semanas de trabajo con el ABP.

3.2 LAS TEORIAS DEL APRENDIZAJE Y EL APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMAS (ABP)

En este apartado se describen las diferentes teorias que sustentan los variados
procesos que se viven a lo largo de la implementacion del Aprendizajes Basado en
Problemas, partiendo del fundamento que tiene al ser una metodologia activa, apoyada
esencialmente en los principios del Constructivismo, seguido de las bases del
Cognoscitivismo para generar los aprendizajes mediante procesos reflexivos de los
estudiantes, sin embargo, debido a que durante la implementacion de esta estrategia al
trabajar en equipos se reconoce el desarrollo afectivo de diversas emociones en los
alumnos, esta estrategia igualmente esta fundamentada en el Humanismo. Finalmente
se menciona una teoria mas que respalda la practica de esta estrategia, la Teoria de la
Actividad.

3.2.1 La Teoria del Constructivismo y la gestion de los aprendizajes con el ABP

Uno de los fundamentos teodricos de este trabajo es el Constructivismo de Vigotsky, ya
gue esta teoria se basa en el desarrollo de competencias, las cuales de acuerdo al
autor “va mas alla de la simple memorizacién o aplicacion de conocimientos de forma

instrumental en situaciones dadas [...] implica la comprension y transferencia de los
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conocimientos y situaciones de la vida real; exige, asimismo, relacionar interpretar
inferir, interpolar, intervenir en la realidad o actuar previendo la accion y sus

contingencias” (Garcia, 2011).

Las aportaciones de Vigotsky en esta teoria se enfoca en la Zona de Desarrollo
Proximo del estudiante, la cual se define como “la distancia entre el nivel real de
desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema,
y el nivel de desarrollo potencial, determinado por la resolucién de un problema bajo la
guia de un adulto o en colaboracion con otro compafero mas capaz” (Vigotsky, 1979)

citado por Aguilar, Inciarte y Parra, 2011).

Considerando lo anterior, en la practica docente, Vivas (2010) describe que se ha de
establecer una diferencia entre lo que el alumno es capaz de hacer y aprender solo, y lo
que es capaz de hacer y aprender con ayuda de otras personas observandolas,
imitdndolas y siguiendo sus instrucciones o colaborando con ellas. La distancia entre
estos dos puntos, es lo que Vigotsky, llamo6 Zona de Desarrollo Proximal (ZDP) porque
se sitba entre el nivel de desarrollo efectivo y el nivel de desarrollo potencial y delimita
el margen de incidencia de la accion educativa. Asi lo que el alumno, en un principio
s6lo es capaz de hacer y aprender con la ayuda de otros, posteriormente lo hara y
aprenderd a hacer solo. La ensefianza eficaz es pues, la que parte del nivel de
desarrollo efectivo del alumno, pero no para acomodarse, sino para hacerlo progresar a
través de la zona de desarrollo proximo para ampliar y generar otras Zonas de

Desarrollo Proximo. (Pag. 30)

Debido a que en el ABP el aprendizaje resulta fundamentalmente de la colaboracién y
la cooperaciéon entre alumnos en cada grupo de trabajo en apoyo del profesor con su
funcién como guia, esta estrategia permite la actualizacion de esa Zona de Desarrollo
Préximo de los estudiantes que Vigotsky describid, la cual sostiene que uno de los roles
fundamentarles del profesor es el fomentar el didlogo entre sus estudiantes y actuar
como mediador y como potenciador del aprendizaje. De esta manera el contexto en el
que se desarrolla el ABP, es muy importante, porque la solucion del problema esta
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estrechamente relacionada en el proceso de aprendizaje, donde la cooperacién y
colaboracion juegan un papel basico.

Tomando en cuenta lo anterior, es necesario reconocer qué finalidad tienen el ABP y el
Aprendizaje Cooperativo basandose en el Constructivismo para el alcance de
conocimientos y desarrollo de competencias en los estudiantes. Para ello Aguilar,
Inciarte y Parra (2011), mencionan lo siguiente, en ambas estrategias se busca: la
mejora de las habilidades del estudiante, que adquiera una mayor calidad de
razonamiento, que haya un aumento en el grado de comprension y contextualizacion, la
integracion del conocimiento, mayor motivacion por la asignatura, aprendizaje
significativo, los logros académicos, mas interaccion con los compafieros y el docente,
formar estudiantes con un rol mas activo en su aprendizaje considerando al profesor
como auxiliar del proceso de aprendizaje, preparar a los estudiantes para una vida mas
activa e interactiva. Finalmente, para todo esto se requiere que los estudiantes tengan
la misma meta y adquieran la responsabilidad de su aprendizaje. A esto anterior podria
agregar gue con ambas estrategias se puede buscar el manejo de valores y que los
mismo alumnos reconozcan cuando los ponen en marcha durante la interaccion, y la
recuperacion de procesos afectivos, ya que también son personas que manifiestan

diversas emociones como producto del trabajo en equipo.

Es por ello que el ABP es una propuesta adecuada para trabajar conjuntamente con los
aprendizajes esperados de acuerdo en Educacion Ambiental para la Sustentabilidad en
Veracruz, para obtener un aprendizaje significativo mediante las diversas problematicas
propuestas y las posibles soluciones, de esta manera se obtiene un aprendizaje
constructivista, basado “en la idea de que lo esencial en la ensefanza es la
participacion activa del estudiante en el proceso del aprendizaje, en particular en lo que
se refiere a la capacidad para resolver problemas, en el desarrollo de un pensamiento
critico y en aportar un impulso cada vez mayor al despliegue de la creatividad” (Garcia,
2011) en la medida que los alumnos van trabajando en grupos pequefios cada uno de

los proyectos.
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Continuando con la idea de que el Constructivismo es un enfoque que considera a los
estudiantes como los protagonistas en su proceso de aprendizaje, al construir el
conocimiento a partir de sus experiencias. El aprendiz toma la informacién del mundo,
construye su version de ese conocimiento y la procesa en un area concreta del saber
(Soler, 2006) citado por (Aguilar, Inciarte y Parra, 2011: 205). Por lo anterior, la
promocion de los aprendizajes en éste proyecto se refleja en las tareas que los
estudiantes realizan en cada una de las etapas de la implementacion, mediante equipos
de trabajo, habran de construir sus propios caminos para gestionar sus aprendizajes,
volviéndose autonomos durante esta experiencia educativa, en la medida que dentro de
esos grupos los alumnos indagan sobre un tema a partir del planteamiento de un
problema, comienzan a establecer acuerdos para generar una propuesta de solucién al
problema, poniendo en practica el trabajo de competencias, ya que dentro de esta
interaccion los educandos ponen en practica valores, desarrollan o potencian sus
habilidades al igual que van integrando conocimientos que relacionan con el entorno, a

partir de un ambiente de trabajo colaborativo y cooperativo.

Finalmente, para decirse que se promovié un aprendizaje bajo el enfoque

constructivista, de acuerdo con Aguilar, Inciarte y Parra (2011):

v El aprendiz se convierte en un agente activo cuando él mismo procesa e integra
nueva informacion a su experiencia previa de aprendizaje.

v' Se construye una vision integrada de un determinado conocimiento a partir de
las multiples perspectivas presentadas por los participantes dentro de los
equipos de trabajo.

v" En el proceso de aprendizaje cada uno de los participantes debe colaborar y
cooperar a objeto de sintetizar y darle significado al conocimiento que se
construye.

v' El control del proceso de aprendizaje debe orientarse hacia los aprendices,
quienes deben interactuar entre si, con el docente y con los otros participantes

del medio sociocultural.
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v' Se debe mantener un ambiente con experiencias reales, evitando un
conocimiento fuera de contexto, por lo tanto habra de ser apegado a su entorno
cercano donde se desenvuelve el estudiante.

v' El contacto con otros aprendices en la solucién de problemas reales permitira

construir conexiones mas solidas. (Pag. 205)

Por lo tanto, durante el desarrollo del ABP, en cada una de las sesiones donde los
estudiantes pudieron debatir en sus pequefios grupos de trabajo para reconocer la
mejor alternativa de preparacion para construir su respuesta en solucion al problema,
teniendo como resultado un amplio abanico de aportaciones de los nueve equipos, ya
gue cada uno aportd sus ideas sin tener respuestas correctas o incorrectas, sino que
pudiesen fundamentar una propuesta de solucién ante un problema ambiental con las
posibles soluciones, ademas, para abatir esas probleméticas en la sociedad se
encontrarian con dificultades como las que vivieron en el proceso dentro de sus
equipos, por la diferencia de ideas, la organizacion, la responsabilidad y compromiso de
cada uno, lo cual trajo como resultado la canalizacion de aprendizajes teoricos
aplicados en su contexto real, apoyandose de otras disciplinas para argumenta sus
trabajos, y de igual manera al generar éste cambio en ambiente de aprendizaje, le
permitié a la maestra del grupo involucrarse con ellos y acercarse sin temor al cambio

para aprender mutuamente.

3.2.2 La Teoria del Cognoscitivismo y los procesos reflexivos en el ABP

La Psicologia cognitiva, representada Piaget, Ausubel y Bloom, enfocada al
“Razonamiento Operacional”, por otra parte de acuerdo con Varela (2013) se vincula
directamente con los siguientes fundamentos psicopedagdgicos: “El ABP promueve la
disposicion afectiva y la motivacion de los alumnos, indispensables para lograr
aprendizajes significativos” (Relacionado con la propuesta de aprendizaje significativo
de Ausubel, la cual sostiene que es muy importante lograr la suficiente movilizacién
afectiva y volitiva del alumno para que esté dispuesto a aprender significativamente). La

resolucion de problemas provoca conflictos cognitivos en los estudiantes (Afin con la
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propuesta de Piaget, en el sentido de lograr que el individuo entre en conflicto cognitivo
que se convierta en el motor afectivo indispensable para alcanzar aprendizajes
significativos a través de buscar respuestas, plantear interrogantes, investigar,
descubrir, y por supuesto, aprender). De esta manera se puede vincular el ABP con la
metacognicion, ya que ésta lleva al alumno a monitorear y autorregular su aprendizaje,
esto implica estar enterado de la manera como se analizan los problemas y de si los
resultados obtenidos tienen sentido y coherencia con lo esperado desde el inicio en la

resolucién de problemas.

De acuerdo con Vivas (2010) La teoria de Jean Piaget, aporta lo que cada persona
puede hacer segun la etapa de desarrollo evolutivo en la que se encuentra. Asi
sabiendo lo que el estudiante es capaz de hacer se pueden hacer las respectivas
adaptaciones curriculares. De esta manera, al saber que todo aprendizaje se sustenta
en unos conocimientos previos que el docente tenga conocimiento de estos, le permite
organizar secuencias de aprendizaje. Esto con la finalidad que para generar un
aprendizaje significativo precisa de “actividad” por parte de quien aprende. Es una
actividad de naturaleza interna, es una actividad cognitiva, que puede estimularse
mediante accion externa. Por lo cual la meta del aprendizaje significativo es el aprender
a aprender. Vivas afirma que en este sentido es muy importante, en el aprendizaje
escolar, el desarrollo de estrategias cognitivas de exploraciéon y de descubrimiento, de
elaboracion y de organizacion de la informacion, asi como el proceso interno de

planificacion, regulacion y evaluacion, de la propia actividad.

Este proyecto de intervencion tiene un enfoque cognitivo ya que es un trabajo disefiado
para promover aprendizajes de los estudiantes a partir de sus procesos reflexivos en el
transcurso de cada una de las etapas en la asignatura de educacién ambiental para la
sustentabilidad, ya que a partir de estos procesos el alumno se encuentre en un
conflicto cognitivo, como lo mencioné al inicio del apartado del marco teérico, en el cual
se trata de una transformacién en su concepciéon de los aprendizajes, dejando atras la
educacion bancaria para pasar a una educacion que promueva el desarrollo de

competencias favoreciendo la puesta en practica de valores en estudiantes como sujeto
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social en relacion con el cuidado del medio ambiente y sabiendo que estos problemas
involucran a toda las sociedades, es por ello que, se busca que la educacion ambiental
genere procesos de desarrollo armonico entre el hombre y el mundo natural (Rodriguez
& Martinez, 2013).

Zoller (1993) afirma que el tipo de situacion influye en la manifestacion de habilidades
cognitivas y las caracterizan en dos niveles basicos: habilidades cognitivas de bajo
orden (LOCS), por ejemplo, conocer/recordar la informacion o aplicar los conocimientos
o algoritmos almacenados en situaciones familiares y habilidades cognitivas de alto
orden (HOCS) como investigar, analizar y resolver problemas, tomar decisiones, pensar
criticamente, evaluar diferenciadas situaciones, formular hipétesis. (Francisco, 2013:
422)

Por tanto, por flexibilidad cognitiva se debe entender la capacidad del aprendiz para
analizar todas las implicaciones de las situaciones y problemas; la capacidad para
utilizar y aplicar diversas representaciones y, asi, llegar a formar otras complejas; dar
una aplicacion versatil a los referentes con que cuenta el aprendiz en su repertorio de
experiencias.[...]. Para aumentar la flexibilidad cognitiva, es importante que los
ejemplos relacionados ofrezcan una diversidad de puntos de vista y de perspectivas
sobre el caso de estudio o proyecto que se esté resolviendo. Por medio de la
comparacién de los casos practicos, los alumnos elaboran sus propias interpretaciones.
(Esteban, 2000: 6)

Con esto, Zoller (1993) apunté que solamente con actividades donde el proceso de
aprendizaje es construido en conjunto y no depositado en las cabezas de los
educandos, es posible favorecer el desarrollo de las habilidades cognitivas de alto
orden. Si los maestros tienden a desarrollar metodologias tradicionales, los estudiantes
continuaran a manifestar solamente habilidades cognitivas de bajo orden. De ahi que se
requiera de un cambio en el ambiente de aprendizaje dentro del aula con los

estudiantes y profesor, con la intencion de emplear una metodologia de aprendizaje
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activo, y evitar que los alumnos se queden con habilidades cognitivas de bajo orden.
(Francisco, 2013: 422)

Partiendo de la idea de que el conocimiento cientifico es una construccién social
producto del esfuerzo humano y sostenemos que el proceso de aprendizaje resulta de
la interaccidon entre los esquemas mentales del que aprende y las caracteristicas del
contexto de aprendizaje (Driver, 1989) citado en (Bermudez y De Longhi, 2008) De este
modo, cobran valor las ideas previas, las estrategias cognitivas, metacognitivas y los
propoésitos e intereses de los alumnos; adquiere importancia el sentido de cada

situacién de ensefianza y aprendizaje para cada individuo, grupo y momento.

Segun Schmidt (1983) citado por Moscardd (2013: 65) las bases tedricas de la
psicologia cognitiva en el ABP apuntan tres mecanismos principales del aprendizaje,

que juegan un papel crucial en la adquisicion de conocimiento son:

La activacion del conocimiento previo
El aprendizaje implica una reestructuracion del conocimiento en la mente del educando,
activando la estructura del conocimiento existente y adaptandola para situar en ella la

nueva informacion.

La especificidad de la codificacion
Este principio, comprobado experimentalmente por Thulving y Thomson (1973) citado
por Moscardd, 2013) indica que la recuperacion del conocimiento sera mas efectiva si el

aprendizaje se produce en una situacion similar a aquella en la que habra de aplicarse.

La elaboracion de la informacion

La informacion adquirida se comprende mejor y se retiene por mas tiempo si los
estudiantes tienen la oportunidad de elaborarla. Elaborar incluye hacer preguntas,
tomar notas, discutir lo aprendido con otros, escribir resimenes, ensefiar a otros lo

aprendido o formular y criticar hipotesis sobre un problema.
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Los tres puntos anteriores, durante la implementacion del ABP, fueron reconocidos, en
el momento de la etapa de sensibilizar a los estudiantes y prepararlos para el trabajo
con la estrategia, donde a través de la comunicacidon persuasiva, pudieron rescatar los
conocimientos previos a los temas sobre los cuales se enfocaba el planteamiento de
problema del ABP, a través de la lluvia de ideas. A lo largo de cada sesion durante las
diferentes etapas de la estrategia, los estudiantes fueron analizando la informacion
obtenida de la semana de investigacion, a partir de lo cual se realizaban preguntas,
esquemas, incluso se basaban de ello para planear una representacion ilustrativa de
dicha informacién para proyectarla en su contexto real. Finalmente esto dio como
resultado la elaboracion de diferentes materiales que representaban una intencion,
fundamentar el trabajo con nuevos conceptos aprendidos a través de productos
elaborados por cada equipo para simular el contexto externo donde pueden aplicarse

tales aprendizajes.

3.2.3 El Aprendizaje Basado en Problemas y la Teoria de la Actividad

Por otra parte, hay una teoria que se centra en la actividad del hombre caracterizada en
ambientes colaborativos, Leont'ev desarrollo la llamada teoria de la actividad, de
acuerdo con Barros, Vélez y Verdejo (2004), esta teoria describe la combinacion de
perspectivas objetivas, ecoldgicas y socio-culturales de la actividad humana. Al igual
gue hace referencia a una influencia de los aspectos sociales hacia la forma de actuar
de los grupos, a consecuencia de lo anterior es claro que da un sustento a la estrategia
del ABP puesto que es trabajado a través de grupos de estudiantes en convivencia para
establecer acuerdos y lograr un objetivo como lo indica Leont’ev, la consecucion de

objetivos es importante para lograr un alcance de resultados.

Esta estrategia consiste en la generacion de un nuevo escenario de aprendizaje, la
teoria de la actividad propone una guia de trabajo, que parte de la descripcién de un
escenario colaborativo, en el que se distingue lo que es la comunidad de aprendizaje en
la que se encontraran los alumnos, la division del trabajo, en este caso la asignacion de

roles que estableci en el desarrollo de la estrategia del ABP, las normas de la
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comunidad, son aquellas mediante las cuales los estudiantes habran de establecer
acuerdos, las herramientas de las que se valdran para expresar el material otorgado al
grupo, volviendo a mi proyecto, es un punto que fundamenta cuando los alumnos,
seleccionan sus materiales para disefiar su propuesta de trabajo, el objetivo, del cual se
valen para desarrollar sus competencias, y por ultimo los resultados esperados, el
conjunto e estos puntos dan como resultado el alcance de un aprendizaje obtenido de

un proceso colaborativo.

Es mas, Leont’'ev distinguia los conceptos de actividad (asociado a motivo), accién
(vinculado a objetivo) y operacion (relacionado con las condiciones). Dicho
brevemente, las actividades se componen de acciones, que son sistemas de
coordinacion al servicio de fines, que a su vez, representan pasos intermedios de cara a
satisfacer el motivo que estd asociado a la actividad. (Guitart, 2011: 96), con base a lo
anterior, el siguiente ejemplo ayudara a entender los tres puntos mencionados por

Leont’ev, pero vinculados a este proyecto:

Actividad: Hacer uso del Aprendizaje Basado en Problemas, para gestionar

aprendizajes significativos en temas ambientales.

Accion: Promover el desarrollo de competencias identificando los saberes tedricos,

heuristicos y axiolégicos.

Operacién: Realizada por los estudiantes a través del trabajo colaborativo en equipos

de trabajo para participar en la resolucién de problemas.

Cabe mencionar que la Teoria de la Actividad permite destacar la dimension social en
la que tiene lugar una actividad colaborativa y situarla en un contexto determinado. Esta
vision social permite, desde diferentes perspectivas, destacar en cada momento los
elementos que intervienen en la realizacion de cada tarea asi como la forma en que
afectan al resultado. Como valor afiadido, resulta ser un mecanismo adecuado para

organizar los grupos y los roles. (Barros, Vélez y Verdejo, 2004: 68).
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A partir de lo anterior, es pertinente describir los siguientes puntos desde la perspectiva
de la Teoria del Aprendizaje, donde se entiende que:

» La comunidad es el conjunto de individuos que van a realizar una experiencia
colaborativa. Estos individuos se organizan en roles, descrito como otra
dimension de la actividad.

» Ladivisidn del trabajo aglutina la descripcion del conjunto de tareas que se van a
llevar a cabo y la organizacion en roles de la comunidad. Ademas, si para cada
rol se realizan tareas diferentes, también se especifica aqui la division del trabajo
requerida.

» Las normas de la comunidad definen la forma en que trabaja el grupo y como se
tienen que concretar los acuerdos.

» Las herramientas constituyen la manera de expresar todo el material que se
proporciona al grupo, tanto textual, como los medios que permiten llevar a cabo
las tareas, la comunicacion, la comparticion de informacion, la consecucion de
acuerdos, etc.

» EIl objetivo de la experiencia colaborativa se indica en términos de objetivos
instruccionales y/o en términos del tipo de destrezas o habilidades que se
pretenden conseguir junto con una descripcion clara de qué se pretende con la
actividad.

» El resultado, por ultimo, se declara el resultado esperado (y su tipo, si procede).
(Barros, Vélez y Verdejo, 2004: 69)

3.2.4 Las bases de la Teoria Humanista en el ABP

Davila (2007) describe que las teorias humanisticas, ofrecen un entendimiento
avanzado del ABP. Donde la obra de Maslow propone una jerarquia de las necesidades
gue van desde lo psicolégicamente esencial, las necesidades de seguridad, hasta la
autorrealizacion y trascendencia. Maslow y Rogers, ven al aprendizaje como un acto
personal disefiado para explorar el potencial de los alumnos: los aprendices, segun

ellos tienen necesidades tanto afectivas como cognoscitivas, por lo tanto, el objetivo del
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aprendizaje autbnomo, puesto que la educacion deberia facilitar el completo desarrollo
de la persona. Los tedricos en el campo humanistico afirman que el aprendizaje
significativo debe obtenerse solo dentro de situaciones que son definidas y que estan
bajo control del aprendiz. De acuerdo con esta teoria, Davila, asegura que en el
ambiente del ABP, el tutor o facilitador apoya mediante la aportacibn de un ambiente
seguro donde los aprendices tienen libertad para reconocer y explorar sus necesidades.
El aprendizaje en el ABP, como en la tradicion humanistica, considera a la persona
como ente integral, completo y no sélo el intelecto. De este modo, los educadores

aspiran a liberar a los estudiantes y permitirles libertad para aprender. (2007: 56)

En el presente proyecto descrito, reconoci que el papel de la afectividad se convirtié en
un suceso significativo para los estudiantes, ya que al tener la libertad para poder
desempeiiarse en cada uno de los grupo de trabajo, pudieron poner a prueba sus
capacidades para liderar y construir sus aprendizajes de manera autbnoma, trayendo
como consecuencia, la manifestacion de diferentes emociones, desde los conflictos y
su solucion, hasta la toma de decisiones para crear una propuesta y finalmente llegar a
la satisfaccién de darse cuenta que obtuvieron un aprendizaje de una manera diferente
sintiéndose auto-realizados al ver sus resultados y la manera de argumentar sus
trabajos. Por ello el Humanismo, es una corriente tedrica que fundamenta el ABP, como
una metodologia que permita la satisfaccion del alumno y autorrealizacién del mismo,
como lo establece Maslow, al darle la libertad para que trabaje en la construccién de
otros, ademas, que se concibe una mejora en la comunicacion entre el docente y el
alumnos debido al acercamiento que tiene el profesor como guia de cada equipo, para

lo cual debe estar en la mejor disposicion de involucrarse y estar preparado.

Gracias a estos referentes tedricos que se han mencionado a lo largo de este apartado
se puede decir que cada uno sustenta la promocion y el alcance de aprendizajes para
llegar al desarrollo de competencias, lo que Aguilar, Inciarte y Parra (2011) retoman de
Dueiias (2001), que gracias al ABP, se favorecen los cuatro pilares fundamentales de la

educacion:
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El aprender a aprender: enfoca los aprendizajes mas al dominio de los instrumentos
propios del saber, que a la adquisicién de conocimientos clasificados y codificados en
una unidad curricular. Teniendo en cuenta el ejercicio de la atencién, la memoria

asociativa y el pensamiento critico.

El aprender a hacer: busca la mejor manera de poner en practica los conocimientos
para transformar el entorno, adaptandose a situaciones reales que permiten la

realizacion de tareas bien definidas propias del area de estudio.

El aprender a convivir: debido a que en la integracion del ABP el estudiante tiene la
oportunidad de aprender a comunicarse, a trabajar en grupos cooperativos y a
solucionar conflictos cognitivos que ocurren como producto de las interrelaciones en los

grupos de trabajo.
El aprender a ser: al permitir que los estudiantes sean autbnomos en su proceso de

aprendizaje, al fomentar la responsabilidad personal y social dentro de un ambiente de

comunicacién que conlleva al pluralismo y el respeto por las diferencias. (Pag. 208)
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CAPITULO IV:

PLANEACION DE
LA INTERVENCION



4.1 PROCESO DE DEFINICION DE LA ESTRATEGIA

Este capitulo, esta integrado por el proceso de planeacién de la intervencion del
presente proyecto, donde se describen la metodologia de trabajo y los procesos de
evaluacion, para ello se parte de la definicibn del plan de trabajo o estrategia de
intervencidn, las fases y unidades de secuencia sobre los cuales se llevé a cabo el plan
de trabajo para pasar finalmente, a la descripcion de los instrumentos con su
cronograma de implementacion y su finalidad dentro de la intervencion para medir los

procesos de aprendizaje.

Para llevar a cabo una toma de decisiones adecuada con respecto a la releccién de la
estrategia, fue necesario realizar una lectura previa del Plan de Estudios de Educacion
Bésica para conocer las finalidades de la educacién en el nivel de secundaria, asi
mismo, el enfoque sobre el cual se trabaja en la actualidad para lograr el aprendizaje
significativo en los estudiantes. Posteriormente, hice una revisién de la estructura del
programa de estudio, para conocer los propdsitos de la asignatura, las propuestas de
trabajo sobre las que se desarrolla el proceso educativo en asignatura estatal, ahora
bien, una vez identificados los aspectos relacionados al propésito de la educacion, las
estrategias de aprendizaje, las propuestas didacticas y el enfoque del proceso
educativo, busque una relacién tanto de la politica educativa como las finalidades de la
estrategia del Aprendizaje Basado en Problemas mencionado también como ABP, y
gue es necesario indicar que no ha sido implementado anteriormente en la escuela

secundaria donde llevé a cabo la intervenciéon educativa.

Ahora bien, para identificar las ventajas del uso del ABP en la asighatura de Educacion
Ambiental, disefié el Cuadro 1, para que me permitiera mostrar la relacién entre
estrategia y programa, tomando en cuenta los aspectos que favorecen que se cumpla
en ambos casos el propésito de la educacién, la congruencia entre las actividades
propuestas por el programa y las que se requieren en la estrategia del ABP, la
pertinencia de los tiempos para planear las actividades, la coherencia de los procesos

reflexivos, ya que dentro del programa de estudio se establece que los profesores
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deben estimular y promover la reflexion de los estudiantes en cada tema de los bloques

que integran el programa, a partir de planteamientos de problema y por ultimo fortalecer

las actividades del programa mediante diferentes estrategias e instrumentos de

evaluacion a lo largo del proceso de implementacion, para obtener una evaluacion de

seguimiento y al final de las etapas del ABP, por ello a través de esta tabla y encontrar

relacion entre estrategia y programa encontré viable que el uso del Aprendizaje Basado

en Problemas era la mejor estrategia con la que podria trabajar mi implementacion.

Cuadro 1. Ventajas de laimplementacion del ABP en Educacién Ambiental para la
Sustentabilidad en Veracruz, basada en el programa de estudios 2011

Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP)

Educacion Ambiental para la
Sustentabilidad en Veracruz

Programa
de estudios 2011

A través del: Trabajo
cooperativo y colaborativo.

=

Propone trabajos enfocados
Favorece g

al desarrollo de
competencias.

Partiendo de plantear un
problema, investigar y
discutir el tema apoyandose
en otras asignaturas,
proponer y plantear
soluciones y aplicar su
propuesta.

»

Pretende impulsar la
identificacidon de problemas,
cuestionar e interpretar
informacién, explicar y
proponer alternativas de
solucion; Transversalidad.

Es congruente

»

Planeado en 7 semanas en
funcién de las etapas del

»

Integrado por bloques

Pertinencia en o .
tematicos a cubrir en

=

tiempos .
ABP p periodos de 6 a 8 semanas.
Promover en conjunto con el
Diario de Vida y Aprendizaje, Pretende que reflexionen su
la reflexion, situarlos a la Q Coherencia realidad y los temas; a partir

realidad, reconocer
acciones, expresar y
proponer mejoras.

de eso actuen y logren una
formacion integral.
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Evaluado constantemente, a Promueve la evaluacion

través de diferentes g Fortalece basada en proyectos de
instrumentos y un informe trabajo colaborativo al final
final del proyecto. de cada bloque.

Fuente: Elaboracion propia basado en el Programa de Estudios 2011 de Asignatura Estatal:
Educacion Ambiental para la Sustentabilidad

4.1.1. Relaciéon entre programa, caracteristicas de la estrategia y necesidades en

el aula

Esta intervencidén la llevé a cabo con esta estrategia, debido a la situacién que
prevaleciente en el contexto, durante la identificacibn de las problematicas y
necesidades del grupo. Como lo expliqué en el Capitulo Il de este documento, en ese
momento era necesario un cambio de estrategias para promover aprendizajes, y asi
pasar de lo tradicional a un aprendizaje activo centrado en el alumno, dejando a un lado
las estrategias basadas en la educacion vista como un proceso de depositar
conocimientos en los alumnos como meros receptores, para pasar a un ambiente en el
que descubra sus habilidades, potenciales de trabajo en equipo, promueva valores y

adquiera aprendizajes significativos de este proceso.

De acuerdo con lo anterior, ante este necesario cambio de ambiente de aprendizaje
detectado de un primer acercamiento y diagndstico, me di a la tarea de leer el programa
de estudios de la asignatura y el programa de estudios de educacién bésica, para
identificar los fines y propdsitos que buscaban alcanzar estas propuestas a través de la
practica docente, en ello encontré que la modalidad de trabajo debia ser basada en la
identificacion de problemas, para abordarlos, seleccionar e interpretar la informacion de
las fuentes que permitan documentarlos, analizar los resultados de las investigaciones y
proponer posibles alternativas de solucion a dichos problemas identificados y
planteados, considerando a los proyectos como un trabajo propicio para esta
metodologia (SEV:2011), con la finalidad de que los alumnos puedan desarrollar
habilidades con base a la resolucion de problemas, adquirir actitudes de compromiso,
responsabilidad y al cuidado del ambiente, asi mismo, los conocimientos necesarios

para su aprendizaje.
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Sin embargo, una vez habiéndome informado de los contenidos del programa y el plan
de estudios me di a la tarea de investigar e identificar una estrategia que permitiera
trabajar acorde a dichos requerimientos educativos, tras una revision documental de
experiencias en proyectos o libros de estrategias didacticas, encontré el Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP), considerandola una propuesta adecuada para trabajar
conjuntamente maestro y alumno, dandole un papel méas activo al educando para lograr
los aprendizajes esperados de acuerdo al Programa de la asignatura, y asi convertirlos
en significativos para los aprendientes, en un trabajo basado en el enfoque de
competencias, mediante un planteamiento de problema propuesto, para generar
posibles soluciones sobre las cuales trabajaron los estudiantes, de esta manera se
obtuvo un aprendizaje constructivista, basado “en la idea de que lo esencial en la
ensefianza es la participacion activa del estudiante en el proceso del aprendizaje, en
particular en lo que se refiere a la capacidad para resolver problemas, en el desarrollo
de un pensamiento critico y en aportar un impulso cada vez mayor al despliegue de la
creatividad” (Garcia, 2011) en la medida que los alumnos fueran trabajando en grupos
pequefios en cada uno de los proyectos, a partir de investigaciones, discusiones, tomas
de decisiones, propuestas de alternativas de trabajo, coordinacion grupal, procesos

reflexivos y afectivos.

Tal como lo propone Sola (2006), la aplicacion del proyecto de intervencion ofrecid, con
el Aprendizaje Basado en Problemas, una reflexibn en las cuestiones de teméatica
ambiental, en donde los alumnos fueran los principales actores y propusieran
alternativas de solucién a la mejora del ambiente, con base a un planteamiento de
problema planteado, a partir de esto, que hicieran conciencia de la situacion ambiental,
ya que el ABP es una técnica que logra: alumnos con mayor motivaciéon, un aprendizaje
mas significativo, desarrollo de habilidades del pensamiento y para el aprendizaje
perdurables, posibilitando mayor retencion de informacion e integracion del
conocimiento, incremento de autodireccion, actitud automotivada y trabajo en equipo,
por esta razén, debia convertirse la implementacidén de esta estrategia en un proceso

innovador dentro del aula en la busqueda de la gestion de los aprendizajes.
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Finalmente, dado que la institucién donde llevé a cabo la implementacion pertenece al
sector privado, que las sesiones son de corta duracién y que no se permiten trabajos
fuera de la escuela, era necesario ajustar el uso de la estrategia, por lo que al negociar
las sesiones y dar a conocer la propuesta con los alumnos, estableciéramos que los
trabajos serian realizados dentro del aula con sus respectivos equipos respetando los
tiempos, de la sesién, lo cual no fue complicado, ya que al iniciar las sesiones cada uno
de los nueve equipos ya se encontraba integrado en su respectivo grupo, agilizando los
tiempos. Por otra parte, dado que es una propuesta de trabajo que considerd la
promocion de la transversalidad, en sus alternativas propuestas por los alumnos
podrian considerar retomar materiales, informacion o lo necesario para fortalecer sus
trabajos, teniendo en cuenta con esto, la reduccidn de gastos, y vinculando la
asignatura con otras areas tematicas, y al final del periodo escolar, al realizarse la
demostracion de trabajos realizados en el curso, los alumnos pudieran dar a conocer
sus aprendizajes alcanzados con los productos obtenidos durante ese ciclo que esté
finalizando. Por ultimo, las condiciones del aula eran favorables para la distribucion de
los equipos, ya que es un salén amplio, en el cual, al estar formados los nueve grupos,
podia transitar sin problema por el aula para acercarme y guiar a cada equipo
ofreciendo asesoria, revisando avances y escuchando las propuestas de los

estudiantes.

4.2 METODOLOGIA DE TRABAJO

Mi estrategia consistio en una implementacion planeada a lo largo de ocho semanas de
trabajo, considerando que durante una semana se trabajan tres sesiones, en total el
trabajo de la implementacion estaba destinado a 24 sesiones, partiendo de actividades
iniciales e introductorias a la tematica a abordar hasta las evaluaciones de los
aprendizajes, mi papel como gestor y finalmente la estrategia implementada. Durante
una semana se iba abordando una etapa en especifico, en relacion a los temas del

programa. A continuacion enlisto los temas abordados durante la estrategia:

e Problemas ambientales relacionados con el suelo, el aire y el agua.

¢ Disponibilidad y manejo del agua.
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e Contaminacion del aire.
e Alternativas ambientales y propuestas de adaptacion ante el cambio climatico
global.

e Proyecto ambiental para el uso eficiente de la energia o el agua.*

*En el caso de este tema, es una propuesta evaluativa para finalizar el bloque en la que
los alumnos habran de elaborar un proyecto mostrando la aplicacion de sus

aprendizajes en un contexto real e imaginario, a partir del trabajo realizado en equipo.

De manera general, para la intervencion con esta estrategia consideré lo siguiente:

< PLAN GENERAL DE LA IMPLEMENTACION Y EVALUACION: Cada una de las
etapas de desarrollo del ABP, las trabajé en un periodo de tres sesiones, para
que en cada hubiera una flexibilidad de tiempos y fuera un avance gradual, que
permitiera guiar a los estudiantes por igual, y evaluarlos diariamente, para que al
final de la semana identificara sus rendimientos a lo largo de cada etapa asi

como el progreso y adaptacién al cambio con la estrategia.

<% PREPARACION DE LOS RECURSOS: Listas de cotejo digitales para evitar
impresiones y reducir gastos, propuestas para recabar evidencias por cada
equipo, formacién de equipos, materiales de apoyo en caso de ser necesario
(laminas con las preguntas del diario), la guia de trabajo del ABP, y materiales de
apoyo en caso de ser necesarios.

% APLICACION DE LA ESTRETEGIA: Disefio de un escenario de aprendizaje con
un ambiente de trabajo diferente, cambio de roles y del ambiente en el aula,
partiendo de que los estudiantes tendrian un papel activo en el grupo, y no

estarian adquiriendo informacién de manera bancaria.

<% PROPUESTAS DE EVALUACION: Dar a conocer las estrategias y mecanismos
de evaluacion, con la finalidad de establecer un acuerdo con los estudiantes,

tomando en cuenta lo puntos a valorar dentro del proceso.
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A partir de las semanas planeadas describo las actividades realizadas durante cada

una de ellas:

Uso de la comunicacion persuasiva para la sensibilizacion. Entendiéndose de
acuerdo con Garcia y Nando (2000), como un proceso eficaz para el cambio de
actitudes en los jovenes dado que la persuasion es mas efectiva en los niveles
cognitivos de aprendizaje en esas edades. El objetivo es provocar una
“confrontacion” entre las opiniones, ideas 0 creencias que se tiene sobre
determinada postura, considerada no deseable, y las opiniones o creencias que
se consideran deseables para adoptar una nueva actitud. El mensaje persuasivo
debe ser descubierto por el propio receptor y hallar las razones por las que
justifican la actitud deseable. De ahi que, el uso de esta técnica tuviera la
finalidad de adentrar a los alumnos con las problematicas y temas ambientales
existentes, por ello, en acuerdo con la maestra del grupo, los alumnos y yo como
gestor, consideramos la proyeccion de la pelicula, “El dia después de manana”,
en la que se muestran diferentes problemas ambientales, las afectaciones
actuales por el cambio climatico, el papel de la politica en materia
medioambiental, las investigaciones que se realizan en temas ambientales y
formas de estudio, a partir del dafio en el suelo, el agua y el aire. Asi mismo, que
ofrece una vision futurista de posibles acontecimientos debido al cambio
climatico. A partir de esta proyecciéon y con los aprendizajes previos se determiné
la tematica a abordar en la implementacion, mediante una lluvia de ideas, ya que
previo a la implementacion se habian visto temas como: problemas ambientales

en tu localidad y analisis de informacién ambiental generados en tu localidad.

Elaboracion de una guia de la estrategia: Para la semana en que di a conocer la
estrategia, elaboré una guia de trabajo, en la que se incluia la definicion de la
estrategia, cada uno de los roles a desempafnar dentro de los grupos, el
cronograma de trabajo con las fechas de inicio y finalizacion de las etapas, las
formas de evaluar, los integrantes de los equipos, los temas a abordar, el
objetivo general y el planteamiento del problema para considerarlo a lo largo de

su trayectoria de la implementacion.
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Integracion de los equipos de trabajo: esta actividad consistio en la asignacion de
los roles para cada integrante del grupo de trabajo, para ello realicé una
observacion grupal con semanas de anticipacion para conocer el desempefio de
los alumnos, sus actitudes y habilidades, con la finalidad de hacer una
integracion equitativa, para que durante la practica los alumnos lideres, se
convirtieran en el apoyo de sus compafieros, y que de esta manera, el guia
pudiera atender a otros equipos que requirieran mayor apoyo y atencion. Para
este trabajo se determinaron cinco roles, considerados de otras experiencias de
implementacion con el ABP, los cuales son: Lider, Secretario, Abogado del
diablo, Escrutador y Motivador. Dado que en el grupo la tendencia de trabajo en
grupo, para integrar sus equipos lo estudiantes buscan compafieros cercanos a
su lugar y/o a sus amigos, consideré formar los equipos tomando en cuenta,
tomar alumnos que no habian tenido experiencias previas en con otros
comparieros trabajando en equipo, por ello los grupos los conformé de la

siguiente manera:

o Equipo 1: Integrado por nifios Unicamente.

o Equipo 2: Solo estuvo integrado por nifias.

o Equipo 3: Liderado por un alumno con problemas de conducta.

o Equipo 4: Fue liderado por una alumna que le daba pena trabajar en
grupo con nuevos compafieros.

o Equipo 5: Liderado por un nifio que en la asignatura tiene buen
rendimiento académico y el resto eran nifias poco participativas.

o Equipo 6: Liderado por una alumna que participa mucho y con iniciativa de
trabajo, quien al coordinar el grupo se encargdé de supervisar el
desempeiio del secretario, que era un alumno con bajo rendimiento
escolar, apatia para tomar notas en las clases.

o Equipo 7: En el caso de este equipo, el lider fue un alumno poco
participativo, y su grupo, a pesar de no tener mal desempefio escolar eran

timidos para integrarse al trabajo grupal.
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o Equipo 8: Este equipo fue liderado por una nifia con alto rendimiento en el
grupo, incluso era la jefa de grupo y el resto de sus compaferos eran
nifos, iniciaron cinco integrantes, pero durante la implementacion uno de
sus compairieros se dio de baja.

o Equipo 9: Fue integrado por alumnos que tenian mas convivencia y que
ya habian trabajado en grupo con anterioridad, esto para contrastar las
diferencias entre equipos con integrantes que tenian la experiencia de

trabajo pero con diferentes comparieros y la de este equipo.

e Definicion del problema y elaboracion de los objetivos: Para la definicion del
problema del ABP, consideré formular dos preguntas, una orientada al consumo
responsable del agua y otra de la energia, en esta semana a partir de los
objetivos generales del programa los alumnos, estructurarian sus objetivos de
trabajo en equipo, durante esta semana, los estudiantes identificaron que
necesitaban para saber para la alternativa de solucién, determinaron qué
alternativa de solucién era la mas viable para la respuesta al planteamiento del
problema. Las preguntas del planteamiento del problema fueron las siguientes:

¢ 1. ¢Como podemos gestionar el consumo responsable del agua
desde la comunidad escolar como estudiantes del 1°B en la
secundaria “Francisco Pérez Lopez?

¢ 2. ¢(¢Como podemos gestionar el consumo responsable de la
energia desde la comunidad escolar como estudiantes del 1°B en la

secundaria “Francisco Pérez Lopez?

A partir de estas preguntas comenzaron sus actividades los alumnos a lo largo de cada

una de las semanas de la intervencion.

e Investigaciones: durante estas actividades, los alumnos identificaron la
informacion necesaria para la resolucién del problema, se documentaron a partir

de los temas en el programa, ante ello discuten y toman decisiones para su
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propuesta de solucion, argumentandola con lo investigado con la finalidad de
retener la mayor informacién posible para discutirla en el grupo y mostrar el

alcance de sus aprendizajes.

e Planeacion de las soluciones: los alumnos establecieron acuerdos para la
elaboracidon sus propuestas, reunieron los materiales necesarios para disefar
sus propuestas, coordinaron funciones para trabajar en esa propuesta y

trabajaron en grupo para el logro del disefio.

e Llevar a cabo el plan de accion: cada uno de los equipos desarrollé su propuesta
de trabajo para ofrecer una posible solucion al problema, aunque no podia
ofrecer una solucion aplicable directamente, por medio de actividades planeadas
simularon las alternativas de solucion para hacer frente al problema, valiéndose
de diferentes materiales, informacién de otras asignaturas, trabajando en equipo
y fortaleciendo el trabajo por competencias y finalmente la creatividad de cada

uno en cuanto a las ideas aportadas para construir su producto final.

Una vez mencionadas las actividades principales de la estrategia, las propuestas de
evaluacion y seguimiento son las siguientes, primeramente, cada sesion estaba
evaluada con una lista de cotejo para seguimiento’ de las etapas del ABP, con la que
durante la implementacién pude observar cdmo se daban las interacciones fomentadas
y rescatarlas en dicho instrumento, el cambio del aprendizaje cooperativo al
colaborativo. A manera de autoevaluacion y de forma diaria, los nifios llenaban su
Diario de Vida y Aprendizaje®, y en algunos casos pude detectar la profundidad de la
informacion entre lo que yo obtenia con lo que manifestaban de sus aprendizajes y
propuestas de trabajo. Al final, apliqué la rdbrica del informe me permitié centrarme en
aspectos que debian ser del ABP, por lo tanto darme cuenta en qgué momento los nifios
habian tenido complicacion a lo largo de las etapas de la estrategia. Ademas, consideré

una lista de cotejo para la evaluacion de los aprendizajes alcanzados, identificar el

7 Apéndice 2, lista de cotejo para trabajo en grupo durante el ABP
5 Apéndice 3, formato para Diario de Vida y Aprendizaje
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manejo de informacion investigada y desarrollada durante la implementacion.
Finalmente, la encuesta de opinion para evaluar el desempefio del gestor y la

estrategia, dichos instrumentos seran descritos ampliamente a continuacion.

A través del Diario de Vida y Aprendizaje pude detectar el cambio de sus procesos de
pensamiento a pesar que no fueron todos, si hubo cambios en las manifestaciones de
sus aprendizajes, sentires y las intenciones de trabajo, por lo cual lo he considerado
como un seguimiento, ya que es una actividad que permite hacer una evaluacion de
uno mismo en el trayecto de implementacion de la estrategia de aprendizaje en este
caso el ABP. El Diario de Vida y Aprendizaje esta conformado a partir de una serie de
preguntas que estimulan la reflexion y el andlisis de lo que hasta el momento han
aprendido los alumnos, y se puede hacer constantemente en cada sesion, la ventaja
del Diario de Vida y Aprendizaje es que en palabras del autor Hernandez, “toda

experiencia de vida es una experiencia de aprendizaje” (Hernandez: 2007).

Es por ello que el Diario de Vida y Aprendizaje facilitard detectar el avance de los
alumnos con respecto a sus aprendizajes, SuUs emociones, SuUs acciones, y sus
propuestas a lo largo de proyecto de intervencion, esto valora y refleja el impacto de la
experiencia vivida por cada uno de los alumnos, y estar en la posibilidad de conocer de
qué se dan cuenta, qué estan sintiendo y qué estan aprendiendo, ya que “analizar el
diario de vida y aprendizaje retroactiva y recursivamente es revisar el proceso de
aprendizaje y por lo tanto es descubrir el proceso de vida para seguir aprendiendo a
vivir’ (Hernandez: 2007).

Esta propuesta del Diario de Vida y Aprendizaje, surge a partir de su uso en un el curso
de Gestidon del Aprendizaje Sustentable, disefiado por el Dr. Rubén Hernandez Ruiz, en
la Universidad Veracruzana e impartido por la Dra. Heidi Lizbeth Monroy C. en
diciembre del 2013, y su finalidad era evaluar nuestro proceso de aprendizaje, a partir
de las preguntas que integran el diario para guiar la reflexion, a pesar que eran mas
preguntas las que integraban el diario, retomé algunas y las ajusté para el diario de los
nifos.
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En otros casos, la valoracién de las actividades la llevaré a cabo con listas de cotejo,
gue van a reflejar que se cumpla con los indicadores planteados en la estrategia o en la
actividad que esté proponiendo, ya que las listas de cotejo a pesar de ser sencillas
permiten detectar el avance o mejora de las estrategias, de acuerdo con Frola y

Velasquez, ésta es una herramienta de calificacion sencilla, debido a que:

“Aporta informacién un tanto limitada acerca de la manera en que los alumnos
cubren o no los indicadores durante sus desempefios 0 ejecuciones. Esta
integrada por un listado de indicadores en el eje horizontal y en el eje vertical
solamente el registro SI o NO del cumplimiento del indicador” (Frola y Velasquez:
2011).

Cabe mencionar que las listas de cotejo, que utilicé para el seguimiento y el alcance de
los aprendizajes a partir del tema presentado, las retomé de un proyecto realizado por
Sanchez y Herrera en 2008, para abordar una unidad didactica con el ABP en el tema
de “La Célula a partir de la resolucion de problemas”, en la que manejan una lista para
el seguimiento de los equipos de trabajo, rescatando la ausencia y presencia de cada
uno de los alumnos de acuerdo al item con el que se evaluara, la disefiaron para
trabajar durante tres sesiones, lo que coincide con mi planeacion ya que son tres
sesiones por semana, ademas en ella se podra detectar las dificultades que presente el
grupo Yy los resultados individuales y grupales. Por otra parte para el caso de la lista
que de igual fue retomada del mismo proyecto, la consideré con la finalidad evaluar las

presentaciones finales® de los alumnos para exponer sus aprendizajes.

Finalmente, para valorar el producto de los alumnos que entregan a partir del ABP que
terminan las etapas de la estrategia y que los alumnos realizaron el informe final, de
acuerdo con Sola (2006), propuse una rabrica® para evaluar los elementos que debe
de contener dicho informe. La cual contiene el porcentaje de los alcances del trabajo
presentado “es recomendable que las rubricas se elaboren con la participacion de los

estudiantes de tal forma que sean ellos mismos quienes establezcan los rubros y en

° Ver Apéndice 4: “lista de cotejo para la exposicién del informe final del ABP”
10 Apéndice 5, Rubrica para evaluar el informe final del ABP
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qué consiste cada uno de los grados de satisfaccion” (Sola, 2006), la rubrica esta
integrada a partir de 5 indicadores: definicion del problema, definicion de los objetivos

de aprendizaje, investigacion, metodologia y conclusiones.

Frola y Velasquez consideran que las rubricas son los instrumentos de evaluacién mas
elaborados y mas exactos para calificar los disefios que se basan en la evaluacion por
competencias, es por ello, que al estarse trabajando con este enfoque en la asignatura,

es muy pertinente el disefio de las rubricas para valorar los resultados de los alumnos.

Para la evaluacion de la estrategia y del gestor, consideré la elaboracién de una
encuesta de opinion'!, esta propuesta evaluativa surge a partir de la revision de otras
experiencias con el ABP, en la que incluyen al final del uso de esta metodologia de
trabajo, para evaluar este proceso en el “proyecto piloto para la aplicacion de
aprendizaje basado en problemas en la universidad del Bio-Bio”, Sanchez y Ramis,
evaluaron la estrategia a través de un test de estrategias de aprendizaje y valoraron el
proceso con una encuesta de opinion, de ahi surge mi propuesta de evaluar disefiando
un instrumento como el mencionado, del cual, el formato ha sido rescatado de una
encuesta de opinién de la Universidad de Granada, Espafa, el cual es un cuestionario
para mostrar la opinién del alumnado sobre la labor docente del profesorado. A partir de
esto, realice mi propuesta de evaluacién, considerando viable la aplicacion de una
encuesta tomando en cuenta la experiencia previa en otros proyectos con ABP, y la
estructura de un cuestionario para mostrar el nivel de acuerdo y desacuerdo de mi labor
como facilitador durante este proceso de gestion del aprendizaje, considerando dentro
de un mismo formato, el apartado para la evaluacion del gestor y otro para la
evaluacion de la estrategia, teniendo un total de 35 enunciados mas a parte los datos
demograficos, el nUmero de inasistencias a las sesiones y el grado de interés previo y

posterior a la implementacion de la estrategia en la asignatura.

! Anexo 6, Encuesta de opinidn para valorar la estrategia y el papel del gestor dirigida a los alumnos y la maestra
del grupo
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4.3 DISENO INSTRUCCIONAL

La organizacion de la intervencion, la realicé a través de un cronograma de actividades

qgue se llevarian a cabo durante ocho semanas, el plan general de la implementacion,

partiendo de actividades sencillas pero que mostraban una importancia de los cuidados

ambientales, en el Cuadro 2 se muestra graficamente la organizacion y planificacion de

la implementacion.

Cuadro 2. Planificacion y organizacion de la implementacion.

4 FORMAS DE | RESULTADOS
ETAPA DESCRIPCION REGISTRO ESPERADOS FECHAS ROLES
En esta etapa, Facilitador:
como gestor Proyecta la
utilizaré la pelicula'y
estrategia de Reconocimiento promueve la
comunicacion de la discusién en
persuasiva, importancia de grupo para
proyectando una la conservacion identificar los
Actividad pelicula que del ambiente, el puntos mas
previa de muestre las Liuvia de cuidado del relevantes de la
comunicacion | consecuencias de ideas para agua y otros Enero: pelicula 'y
persuasiva: las alteraciones al P recursos que se | 26,27y vincularlos a
. . . promover la
Proyeccion de | ambiente a partir : o muestran en la 29 de Sus temas.
. discusion del .
una pelicula del mal uso de Do pelicula, para 2015
con temética los recursos grupo. poder discutirlos Estudiantes:
ambiental. naturales, con la en clase, Participan en
finalidad de relacionandolos una lluvia de
estimularlos a con los ideas para
pensar en conocimientos argumentar las
soluciones para previos. situaciones
la conservacion presenciadas
ambiental en su enla
contexto escolar. proyeccion.
Proyeccion de la Para la Establecer Facilitador:
. metodologia de puesta en acuerdos de Presenta la
Presentacion X : .
de la trabajo para marcha Qe la trabajq con los estrategia
. mostrar las estrategia he estudiantes a Febrero: mostrando los
estrategia del . .
o etapas, la elaborado partir de la 3y5de criterios a
Aprendizaje L . e .
Basado en definicion dg los una guia de presentacion de 2015 cumplir durante
roles y mencionar | trabajo de la la estrategia, el proceso,
Problemas. oo . LU
los criterios de metodologia | para contestar disefia una
evaluacion, asi para que los interrogantes guia de trabajo
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mismo las fechas | alumnos se | que tengan con con la
y plazos para orienten respecto al descripcion de
trabajar con el entre ellos a trabajo. rolesy
ABP. través de la Integrar los contenidos al
Integracion de los guia. equipos de igual que las
equipos de Entregaré un | trabajo con los estrategias de
trabajo, como cuadro por cuales evaluacion.
gestor con grupo con los trabajaran
semanas previas roles durante la Estudiantes:
he observado el asignados a | implementacion, Conoceran sus
grupo y de cada uno de explicando los equipos
acuerdo a sus los roles, en caso integrados por
caracteristicas los | integrantes de haber el gestor,
integrare. del equipo. términos externan dudas
Solicitaré el diario complejos. y comienzan a
de viday establecer
aprendizaje para acuerdos.
Su uso durante la
estrategia
Que los Facilitador:
alumnos Presenta el
establezcan problemay
acuerdos en su guia a los
equipo para equipos en la
disefar una elaboracion de
En esta etapa los propuesta de sus objetivos y
equipos trabajo para la resuelve
comenzaran a posible solucion inquietudes con
trabajar en grupo del problema. el trabajo,
con la asesoria Conoceran su evalua el
del tutor, se les Lista de rol y funcion en desempeiio
plantea el cotejo para el equipo, sin con una lista de
N problema sobre el evaluar el embargo es cotejoy
Definicion del . ~ :
blema cual ha_bran de (_jes_e_mpeno momento de Eebrero: comienzan las
problemay trabajar las individual y | motivarlos para lecturas del
elaboracion de Lo 2 trabai 9,10y 12 diario
objetivos de proximas pt?r equipo; | que trabajenen | "\ o0 .
aprendizaje. semanas, y por observacion conjunto, _ _
ello se requiere | de grupoy el ademas que Estudiantes:
que elaboren sus | diario de vida | logren proponer Conocen su rol
propios objetivos | y aprendizaje Sus propios en el grupo,
de aprendizaje, objetivos de realizan
derivados de los equipo para propuestas de
objetivos alcanzar su trabajo y
esperados en el aprendizaje, asi seguimiento,
programa. sean sencillos leen su diario
pero que para la
determinen retroalimentaci
hacia donde van on, lo cual
Yy que quieren haran a lo largo
lograr como dela
equipo. implementacion
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En esta etapa los

Que los
alumnos
indaguen para
profundizar en
los temas, y los

Facilitador:
Observa, se
acerca, guiay
evalla a los
equipos de
trabajo, hace
un recorrido por
cada grupo, y

AlUMNOS vayan atiende las
, relacionando necesidades
buscaran
. ., , con su gue presenten
informacion en Lista de :
. . propuesta, al los integrantes
diferentes fuentes | cotejo para . .
. 9 igual que para recopilar
de informacion, evaluar el . L
~ detecten un _ informacion.
para fundamentar | desempefio . Febrero:
Etapa de Su propuesta, individual y vinculo con 16,17y :
investigacion ademas de or equipo; otros temas 19 del Estudiantes:
9 ' ) pOr equipo; relacionados al Buscan
relacionarla con observacion lanteamiento 2015 informacién en
otras areasy de grupo y el P y o
temas de clase diario de vida __otas relacion al tema
’ L asignaturas, asi de su
como gestor y aprendizaje . :
mismo, que se planteamiento,
puedo ofrecer :
) promueva la discuten en
alternativas de discusion grupal equipo
bdsqueda. grup quipoy
para seleccionar seleccionan la
y comparar informacién
informacion, la que ellos
cual se anexara consideran
al informe final. pertinente para
su trabajo,
tutorados por el
gestor.
Facilitador:
De acuerdo con Observa, se
la informacion acerca, guiay
previamente evalla a los
. recabada, en equipos de
Durante esta Lista de quipos
. esta etapa trabajo,
etapa los cotejo para )
pretendo que el recorriendo
alumnos evaluar el .
L ~ alumno a través , cada grupo, y
trabajaran desempefio . Febrero: .
Planeacion de reparando su individual de su equipo 23,24 atiende las
" prepar: ) y encuentre un ey necesidades e
la solucion. material para por equipo; . L 26 del S
> sentido préactico inquietudes,
promover su observacion 2 2015
y potencié sus gue presenten
propuesta a de grupoy el o .
2 = . habilidades para los integrantes
solucién del diario de vida
generar un
problema.

y aprendizaje

producto, y que
al mismo tiempo
promuevan sus

valores.

para disefiar su
propuesta de
trabajo.

Estudiantes:

trabajan
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libremente en
el disefio de su
propuesta de
trabajo en el
aula, hacen
propuestas
entre ellos para
fortalecer su
trabajo en
equipo.

Esta semana los
alumnos,

Para esta
semana, espero
gue los alumnos

Facilitador:
Observa,
cuestiona y
evalla a los
equipos de
trabajo, para
que los
estudiantes

reconocen su
trabajo por
competencias,

indican valores,

aprendizajes
alcanzados, lo
cual también lo

, identifiquen el
. Lista de logren una 9
mostraran sus cotejo para resentacion de porqué de su
propuestas para 10p P trabajo
romover una evaluar el Sus propuestas, vinculandolo
P . desempeiio con las que .
Llevar a cabo posible ST Marzo: con otros
: individual y busquen
el plan de alternativa para la 7 2,3y5 temasy
., o por equipo; promover un .
accion solucion del > . del 2015 asignaturas.
observacion mensaje de
problema, ;
de grupo y el cuidado del . )
exponen el o : . . Estudiantes:
diario de vida ambiente, asi
procesoy la o ; Presentan al
L y aprendizaje mismo
finalidad de su grupo su
argumenten el
propuesta. oraué de su propuesta de
porg trabajo,
propuesta.
argumentan su
disefio y
manifiestan la
finalidad que
cumple su
proyecto.
Elaboraran su Que el alumno Facilitador:
informe final del entregue un Promueve los
ABP, con los trabajo procesos
acuerdos integrado con reflexivos de
establecidos al Elaboracion | cada una de las acuerdo con lo
Presentacion inicio de la del informe etapas previas, Marzo: vivido en las
de resultados, | implementaciony | final del ABP | incluyendo sus 9 10 i2 semanas
conclusionesy | expondran sus para ser conclusiones, oiel 23)/15 previas para
evidencias aprendizajes evaluado con sentires, que los
alcanzados, una rubrica comentarios y alumnos

expondran en

reconozcan sus
aprendizajes,
sus actitudes y

habilidades, al
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trabajo por
competencias.

proceso vivido y

conocimientos y una igual que sus
habilidades presentacion sentires y
desarrolladas para dar a experiencias
durante el conocer al vividas en la
proceso. grupo su implementacion

Estudiantes:
Exponen sus
aprendizajes
alcanzados de
acuerdo a su
experiencia
vivida,
reconocen Si
hubo trabajo
por
competencias y
manifiestan sus
sentires con la
estrategia
trabajando en

Evaluacién de
la estrategia

En esta Ultima
semana se hara
la aplicacion de la
encuesta de
opinién para
evaluar la
propuesta de
intervencion con
base al grado de
acuerdo que
manifiesten los
alumnos en
cuanto a la
estrategia y al
papel del gestor
para propiciar los
aprendizajes
esperados.

Encuesta de
opinién que
evalle la
estrategia y
mi papel
como gestor.

Los estudiantes,
manifestaran su
opinién con
respecto a la
estrategia y al
papel del

gestor,
considerando su
proceso vivido a
lo largo de la
implementacion,
del mismo modo
la maestra
responde a una
encuesta en la
gue manifieste
Su opinién con
Su percepcion
del trabajo de
implementacion.

Marzo:
17y 19
del 2015

equipo.
Facilitador:
Aplica una
encuesta para
conocer la
opinién con el
grado de
acuerdo de los
estudiantes y la
maestra en
relacion a la
estrategia y el
papel del
gestor.

Estudiantes y
maestra:
Manifiestan el
grado de
acuerdo con la
implementacion
de esta
metodologia de
trabajo, el
papel del
gestor y los
comentarios

adicionales.

Fuente: Elaboracion propia
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Dado que el Cuadro 2 pertenece a la planeacién general de la implementacion, es

necesario rescatar el plan de evaluacion mostrado en el Cuadro 3, dentro de este plan

se explica, el tipo de evaluacidn que se utilizé sea de seguimiento o final y el periodo

para evaluar sea diario o semanal o bien, en un periodo especifico de la intervencion.

Se especifica el tipo de instrumento utilizado, asi como la finalidad, con el objetivo de

dar a conocer los involucrados en el proceso evaluativo, ya que en ocasiones evallo

como gestor, en otros momentos coordino el proceso evaluativo y en otro momento los

alumnos con la maestra evallan mi trabajo como gestor, finalmente se incluyen las

fechas de cada uno de los proceso evaluativos a lo largo de la implementacion.

Cuadro 3. Planeacion de la evaluacion durante la implementacion.

Tipo de Periodo de o
. » Instrumento Finalidad Involucrados Fechas
evaluacion | evaluacion
Febrero 2015
Mostrar el avance y 9 10 12
) ) desempefio de los Evalla: 16 | 17 | 19
Lista de cotejo ]
equipos durante cada Gestor
imi Semanal para el etapa del ABP, es una 23| 24 | 26
Seguimiento desempefio del o
) evaluacion diaria que Evaluados: Marzo 2015
equipo )
muestra el avance Estudiantes.
semanal.
2 3 5
Febrero 2015
Rescatar su 3 5
experiencia vivida a 9 10 | 12
manera Evalua: 16 | 17 | 19
autoevaluacion, con la Estudiantes
o Diario de Vida 'y o 23| 24| 26
Seguimiento Diario L lectura diaria, para
Aprendizaje )
mostrar sentires y Asesora: Marzo 2015
cambios en ellos, Gestor
. 2 3 5
propuestas de trabajo,
aprendizajes y
L 9 10 | 12
metacognicion.
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Identificar el dominio

Marzo 2015

] . ] . Evalla:
Al final de la Lista de cotejo de tema, relacion con
y ) Gestor
presentacion para la los contenidos,
Final de la presentacion de pertinencia y
) Evaluados: 9 10 | 12
propuesta la propuesta congruencia con el )
) Estudiantes.
trabajo.
Mostrar los
aprendizajes
alcanzados y
reflejados en el
trabajo, a partir de la .
) . Evalua:
. informacion
Al final de las o ] ) Gestor
Rubrica para el investigada, los Marzo 12 del
Einal etapas del i o
informe del ABP objetivos de 2015
ABP o Evaluados:
aprendizaje, que en )
] Estudiantes.
sus conclusiones
identifiquen la utilidad
del ABP en sus
aprendizajes y trabajo
por competencias.
Marzo 2015
Evaluar al gestor y la
estrategia utilizada en i
5 Evalla:
funcion de los )
o Estudiantes
) aprendizajes
Al final de la ) Maestra de
ol y Encuesta de promovidos, los
i implementacio o ] . grupo
Final opinién tiempos de duracion, 17 19
n
la promocion de la
) Evaluado:
transversalidad y el
Gestor

trabajo por

competencias.

Fuente: Elaboracién propia
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CAPITULO V:
IMPLEMENTACION



5.1 DESCRIPCION DE LAS FORMAS DE TRABAJO

El periodo de implementacion en el que realicé la intervencion con mi propuesta de
trabajo con una planeacion de ocho semanas, en la que cada semana tenia una
finalidad de aprendizaje, que permitia la secuencia de los contenidos y objetivos de las
actividades destinadas a lo largo de esas semanas, por ello en este capitulo hago la
descripcion de cada una de las sesiones utilizadas para la implementacion, incluyendo
las situaciones relevantes que hayan sido pauta para importante en los procesos
reflexivos de los estudiantes, por ejemplo el manejo de conflictos en grupo para llegar a
la toma de decisiones. Por ello, en seguida hago la descripcion con cada fecha de la

implementacion a lo largo de cada semana.

5.1.1. Semana 1. Sensibilizacion.

26 de enero 2015

Durante esta sesion utilicé la estrategia de comunicacion persuasiva, proyectando una
pelicula que muestre las consecuencias de las alteraciones al ambiente a partir del uso
inadecuado de los recursos naturales, con la finalidad de estimularlos a reflexionar en
soluciones para la conservacion ambiental en su contexto escolar y adentrar a los
alumnos en las problematicas existentes actualmente, por ello, en acuerdo con la
maestra del grupo, los alumnos y yo como gestor, consideramos la proyeccion de la
pelicula, “El dia después de mafana”, en la que se muestran diferentes problemas
ambientales, las afectaciones actuales por el cambio climatico, el papel de la politica en
materia medioambiental, las investigaciones que se realizan en temas ambientales y
formas de estudio, a partir del dafio en el suelo, el agua y el aire. Asi mismo, que ofrece
una vision futurista de posibles acontecimientos debido al cambio climatico. A partir de
esta proyeccion y con los aprendizajes previos se determin¢ la teméatica a abordar en la
implementacion, mediante una lluvia de ideas, ya que previo a la implementacién se
habian visto temas como: problemas ambientales en tu localidad y analisis de

informacion ambiental generados en tu localidad. Dado que los tiempos de la sesion
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son cortos consideramos proyectar la pelicula en dos sesiones, lunes 26 y martes 27 de

enero del presente afio y como esta era la primera sesion solo proyecte la pelicula.

27 de enero 2015

Esta segunda sesion de la presentacion de la pelicula solicitamos el permiso de otro
maestro y aumentar el tiempo de la sesion, para que pudiéramos concluir la proyeccion
de la pelicula, mientras los estudiantes prestaban atencion a lo que estaban viendo,
pude percibir la reaccion de asombro ante las situaciones descritas, los comentarios
relativos a la inquietud que les propiciaba como —“;es posible que pueda pasar una
tormenta asi?”-, para contestar preguntas como estas, ejemplificaba con las situaciones
climaticas en las que se han presentado descensos en la temperatura de la ciudad en
fechas que no se habia visto antes, o en el caso de algunos estados de Estados
Unidos, donde, de acuerdo con los medios de informacion, se han presenciado
temperaturas de hasta menos -30°, o bien, escuchaba comentarios relativos a las
enfermedades en la piel por agua contaminada por ejemplo: -“Se le infecto la pierna por
cortarse y tener contacto con el agua que ya estaba sucia’-, a partir de ello consideré

una lluvia de ideas para la siguiente sesion.

29 de enero 2015

Al finalizar la pelicula proyectada comencé con la lluvia de ideas que consideré para
que los alumnos pudieran compartir las observaciones que habian realizado de la
pelicula, comenzando un ejercicio de metacognicion, con el objetivo de identificar el
“¢de qué me doy cuenta?” a partir de los intereses sobre los cuales los estudiantes
podian actuar y de ahi poder construir un planteamiento de problema que determine la
accion en el ABP, debido a que para este momento los temas iban enfocados a las
alternativas ambientales y propuestas de adaptacion al cambio climatico, el uso
responsable de recursos naturales, problemas ambientales en el entorno social, la
disponibilidad y manejo del agua, y tomando en cuenta que previo a la implementacion
ya se habia abordado el bloque dos “proyectos ambientales en la comunidad” y el
bloque tres “problemas ambientales en la comunidad” donde abordaron diferentes

problematicas y medidas que el hombre puede emplear para actuar frente al cuidado
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del ambiente, los estudiantes enlistaron una serie de temas sobre los que se pudiera
trabajar durante la implementacion del ABP, algunos de los temas mencionados son:

e Latala inmoderada de arboles.

e La caza de animales exdticos.

e La contaminacion del agua, del suelo y el aire como consecuencia de la
obtencion de diferentes tipos de energia.

e La escases de agua, el dafio de la tecnologia al ambiente, el consumo de
pesticidas para la siembra y el dafio a los productos agricolas,

e Problemas de salud en el hombre por la contaminacion.

e El cambio climético y las alteraciones que ocasiona en el ambiente.

Como estas propuestas las iban anotando en el pizarron y valoraban cuales eran
posibles de retomar en su contexto mas cercano, casi al final de las propuestas, una
nifia levanto la mano y comentd que tenia un tema que pudieran trabajar, y formulé una
pregunta: ¢cémo podemos actuar como estudiantes para hacer frente a los problemas
ambientales (antes mencionados) o qué alternativas podemos proponer para cuidar el
ambiente?, a lo que sus compafieros se inclinaron mas a esta Ultima propuesta porque
ellos consideraron que podian trabajar en proponer medidas de cuidado al ambiente, la
finalidad de este proceso, era darles la palabra a los estudiantes, y que tuvieran un
papel activo en la sesidén después de estar previamente en la proyeccion de la pelicula,
ante la participacion de los nifios durante las aportaciones, lancé la propuesta de
trabajar con la energia y el agua, lo cual les interesé incluso propusieron que si podian
trabajar unos equipos con el agua y otros con la energia, o bien, la energia obtenida del
agua, el motivo por el que iba centrado a estos temas es porque dentro del programa se
considera trabajar un proyecto enfocado a estas tematicas, debido a que ya estaba por
terminar la sesién di la indicacion de que para la siguiente semana daria a conocer la
estrategia y entregaria la guia de trabajo en la misma, al igual que la relacién de los

equipos.
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5.1.2. Semana 2. Organizacién e induccion al trabajo con el ABP.

El dia 2 de febrero no hubo sesion por suspension de labores a nivel nacional, de

acuerdo con el calendario escolar de la SEP.

3 de febrero 2015

Esta sesion fue la presentacion de la estrategia, por lo cual preparé unas diapositivas
con los puntos mas relevantes de la estrategia, sin embargo, para la induccion de la
sesion, la maestra del grupo me apoyoé con un video titulado “la carreta”, para
reflexionar acerca del trabajo en equipo, ya que esta seria la forma de trabajar durante
esta semana y por lo tanto me proporciono el video para sensibilizar a los alumnos con
el trabajo puesto que es un video que marca la diferencia de un trabajo coordinado y
colaborativo dentro de un grupo a comparacion de otros que tienen complicaciones por
no presentar estas caracteristicas de trabajo, por las diferencias, falta de apoyo, se
apartan y no se coordinan dejando el trabajo a uno o unos cuantos, por lo cual
terminando el video y para iniciar una lluvia de ideas lancé la pregunta: “;de qué me
doy cuenta?”, y por ejemplo, esta es una de las respuestas a tal pregunta: -es un video
sobre un equipo que no querian trabajar y cada persona tenia sus diferencias pero
después reflexionaron y se pusieron a ayudarle al lider para trabajar mejor-
Finalmente, pasé a la presentacion de las diapositivas para hablar de la estrategia
comenzando con la definicién, los roles de cada uno de los integrantes del equipo, los
aprendizajes esperados, las etapas de la estrategia, el cronograma, el papel del
maestro, la representacion grafica del escenario de aprendizaje, las formas e
instrumentos de evaluacion, el planteamiento del problema y los objetivos generales a
cumplir de acuerdo con el trabajo a realizar, a pesar que notaba las caras de
preocupacion durante esta sesién me di cuenta que estaban interesados en el trabajo y
sobretodo tenian la incertidumbre del trabajo en equipo y conocer los integrantes de
cada uno de sus grupos. Hasta este momento, algunas de las expectativas y sentires
gue lo alumnos manifestaban a partir de la reflexion en su Diario de Vida y Aprendizaje,
con relacion a la estrategia y la formacion de equipos eran: “emocion porque no sabrian

”» 13

quién seria de su equipo”, “trabajar bien en el equipo e intentar hacer un buen trabajo”,

125



“tenemos que trabajar en equipo todos por igual para poder ser un buen equipo”, sin
embargo, hubo otras respuestas encaminadas a lo negativo pero identifican como
alcanzar a mejorar para pasar de lo negativo a lo positivo y realizar un buen trabajo, por
ejemplo: “me senti mal porque me doy cuenta (en el video) que algunos no trabajan o
los excluyen”, y en otras preguntas acerca de como actuar para mejorar en estas
situaciones responde: “tenemos que motivarnos unos a otros para que puedan
trabajar”, “debo acoplarme al equipo que me toque para trabajar bien en orden y mejor
que en el proyecto anterior”, cabe mencionar que a partir de esta semana iniciaron la

redaccion formal de sus diarios de vida como evaluacion de seguimiento.

5 de febrero 2015.

En esta sesion reparti las guias de trabajo durante la implementacién, especificando las
caracteristicas de la estrategia, y las fechas de trabajo, de igual manera inclui el
planteamiento del problema, en esa misma guia inclui la relacion de los integrantes de
cada uno de los nueve equipos formados, para seleccionar e integrar los equipos he
llevado a cabo un proceso diferente al del proyecto anterior coordinado por la maestra
del grupo en la que ella les dio la libertad de elegir el grupo al que querian integrarse, lo
cual de acuerdo con lo observado y los resultados de los proyectos al final, no fue
favorable, sin embargo, es en este momento donde se da pie al trabajo cooperativo, ya
gue como guia de los estudiantes, yo integré y coordiné los equipos, de acuerdo a las
caracteristicas de desempefio, principalmente para elegir los que podrian ser lideres de
equipo y de esta manera distribuirlos equitativamente, posteriormente, a lo largo de las
etapas del ABP, entre alumnos desarrollaron el trabajo colaborativo, en algunos de los
diarios pude identificar el grado de acuerdo con los trabajos y el de desacuerdo, en el
caso de este Ultimo, reconocen la importancia de que a pesar de no sentirse bien con el
equipo les favorece para conocer e interactuar mejor con otros, cabe mencionar que al
finalizar la sesion con la finalidad de administrar los tiempos, en conjunto con los
alumnos establecimos el acuerdo de que al iniciar la sesién y previo a la entrada tanto
mia y de la maestral al salébn era conveniente y necesario ya estar integrados en
equipo, tomando en cuenta que para este momento ya tienen la relacion de los

integrantes de cada equipo.
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5.1.3. Semana 3. Etapa 1 del ABP: Planteamiento del problema y formulacion de

los equipos de trabajo.

9 de febrero 2015

Esta fue la sesion uno de la implementacion de la estrategia del ABP, comenzando con
la etapa uno el planteamiento del problema y la formulacion de los equipos de trabajo,
en esta sesion se integraron por primera vez los equipos distribuidos en el salon, cada
uno de los pequefios grupos trabajaron en establecer acuerdos para su trabajo,
considerando que ya conocian el planteamiento del problema, retomamos conceptos y
acciones que ya se habian trabajado anteriormente a lo largo de otras sesiones, por lo
gue a partir de la pregunta de trabajo la dinamica consistia que en su equipo discutirian
acerca de lo que conocian del tema y enlistaron acciones posibles a desarrollar, sin
embargo, para lograr esto fue un proceso complejo, ya que algunos equipos hacian
mAas ruido que otros y eso ocasionaba problemas de comunicacion en el grupo pues
tenian que aumentar los otros el volumen de su voz, esa fue una de las dificultades que
presente en la primer sesién, por lo que tuve que acercarme a cada uno de los equipos
a supervisar el trabajo y al mismo tiempo solicitar moderar el volumen del ruido, fue
dificil ir equipo por equipo, pero al escuchar que unos bajaban el tono de voz los otros
lo disminuian por igual, en esta sesién el propésito de trabajo era que abordaran lo que
sabian del tema, establecieran acuerdos entre los integrantes y se conocieran como
equipo, otro de los puntos que atendi, fue aclarar las funciones de cada rol en los
equipos. Para el seguimiento del ABP, consideré una lista de cotejo, y la redaccion del
diario, en el caso de la lista de cotejo, como era la primera sesion pude observar en el
resultado las dificultades de coordinaciébn en la mayoria de los equipos, esto
proveniente de las inconformidades y adaptacion al equipo, ya que no todos
participaban dentro del grupo, por otro lado en el diario los alumnos manifestaron la
aceptacion o el rechazo hacia los integrantes del equipo de trabajo, pero de igual
manera responden con alternativas de mejora para involucrarse todos y salir adelante
en las siguientes semanas. Es importante mencionar que durante esta semana estaba

concluyendo el periodo de exadmenes y evaluaciones de los alumnos.
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10 de febrero 2015

En la segunda sesién de la primera semana, dimos lectura a algunos diarios para
conocer los procesos reflexivos de la primera sesiéon en la implementacion, cabe
mencionar que al proponer la lectura, los alumnos expresan que les da pena leer, y esto
es a partir de que deben describir su sentir en la clase, con la dinamica del grupo, los
compafieros y el gestor, ademas del temor por las retroalimentaciones, una vez
finalizado este proceso del cual tomamos 20 minutos de la sesion, los alumnos
elaboraron sus objetivos y plantearon las actividades diarias durante cada sesion, por lo
que me acerqué a cada equipo para preguntar las propuestas que tenian y que querian
realizar para su trabajo en grupo, y asi orientarlos a plantear los objetivos, esto lo
realicé con cada uno de los nueve grupos, por lo cual para atenderlos a todos durante

toda la sesion.

12 de febrero 2015

Dado que estaban en periodos de evaluacion, este dia la institucién tenia programado
el examen para esta asignatura, por lo tanto no hubo sesion con el uso del ABP, ya que
durante los 50 minutos los estudiantes estuvieron trabajando en la resolucién del
examen disefiado y aplicado por la maestra, sin embargo, perder esta sesién no alteré
la planeacion puesto que era la semana para conocer el planteamiento del problema,
elaborar objetivos, conocer las condiciones de trabajo y establecer acuerdos de
acuerdo con las propuestas que cada uno considerdé para la elaboracién de su
alternativa de trabajo, lo cual ya se habia trabajado en el primer y segundo dia de la

semana.

5.1.4. Semana 4. Etapa 2 del ABP: Investigacion.

16 de febrero 2015

En esta sesion se inicio la clase con la lectura de los diarios de los alumnos esta
ocasion los que leyeron fueron diferentes a los que dieron lectura en la sesién anterior,
la palabra a los alumnos iba en funcién de la iniciativa que ellos tuvieran por compartir

su escrito, al terminar el proceso de lectura y retroalimentacion, dimos inicio a la
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segunda etapa del Aprendizaje Basado en Problemas, para esta sesion los estudiantes
se pusieron de acuerdo en la ultima sesion, para organizar la informacion que habian
de consultar, por lo que ya en sus equipos todos tenian sus materiales de investigacion,
para ello se valieron de diferentes fuentes, como planillas, informacion de internet,
manuales y/o libros de texto. Las actividades durante esta semana iban enfocadas la
revision de la informacion, la seleccion de la misma de acuerdo a las diversas fuentes
consultadas, y finalmente pasaron a la discusion de dicha informacion. De igual manera
esta sesion la evalué con la lista de cotejo, para valorar el desempefio de los equipos
de trabajo en esta semana donde ya estarian mas adentrados a las actividades de
trabajo colaborativo.

17 de febrero 2015

Segundo dia de trabajo en la segunda etapa del Aprendizaje Basado en Problemas,
durante esta sesién los estudiantes estuvieron trabajando con la informacién que
habian revisado la clase anterior, en mi caso mi funcion era coordinar dentro de los
equipos las actividades que estaban llevando a cabo actividades con la informacion,
mientras otros equipos me pedian orientacion acerca de lo que habia encontrado para
trabajar en la sesion relacionandolo con los temas del siguiente bloque, por ejemplo, el
equipo uno trabaj6é en cuanto a las problematicas del agua, y uno de los temas del otro
bloque era el cambio climatico, por lo que ellos relacionaron el impacto del cambio
climatico en las alteraciones del ciclo del agua. En el caso de otros equipos me
acercaba a los equipos para hacer preguntas y ponerlos a discutir con la informacién
investigada, para que pudieran tomar decisiones con respecto a lo que opinaba cada
uno. Para este momento aln presentaban dificultades de equipo para coordinarse por
ello debia acercarme uno por uno y al mismo tiempo ir evaluando con la lista de cotejo,
en el caso de los estudiantes manifestaron sus reflexiones de avance con el Diario de
Vida y Aprendizaje, por ejemplo en el caso de la alumna lider del equipo cuatro

describe lo siguiente en algunas preguntas del diario:
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Lider 4: ¢Qué pas06?: seguimos trabajando en equipo y aunque sigue siendo un poco
complicado, ya se nos esta facilitando un poco el trabajo.
¢ Qué aprendi?: ja trabajar en equipo! Nunca lo habiamos hecho por tanto
tiempo.
¢,De qué me doy cuenta?: que esto no es facil, trabajar en equipo no es facil.
¢Y ahora qué?: A seguir con esto, motivandolos y hablando con ellos para que

se haga un buen trabajo.

Por lo tanto de lo anterior puedo concluir que, ya en la segunda semana empiezan a
reconocer que a pesar de ser dificil trabajar en equipos, tienen que proponerse
coordinarse y buscar estrategias de como lograrlo para obtener un buen trabajo a
través de una estrategia en la que se invertia mucho tiempo trabajando en equipo, pues
hasta el momento ya llevaban cuatro sesiones con la misma dindmica y es algo que van

aprendiendo a través del Aprendizaje Basado en Problemas.

19 de febrero 2015

Esta fue la Ultima sesion de la segunda semana, debido a que la maestra del grupo, no
percibia un avance de trabajo o que los estudiantes estuvieran trabajando, ya que en un
inicio de la implementacién se escuchaba mucho ruido en el aula y aun no mostraban
un avance de lo que habian hecho hasta el momento, la maestra me solicitd que
hicieran una demostracion de lo que habian trabajado hasta la Gltima sesion, por lo que
durante esta clase los estudiantes expusieron y dieron a conocer sus objetivos y
acciones de trabajo para elaborar una alternativa de solucion al problema, ademas
dieron a conocer la informacién que hasta ese momento habian recopilado y discutido,
asi como las fuentes de las que obtuvieron dicha informacion, por lo tanto cada equipo
expuso con la libertad de trabajo y creatividad que ellos consideraron, en esta segunda
semana, hubo mas dificultad para los estudiantes, pues ya debian debatir entre ellos
mismos, proponer alternativas de solucién, trabajar con valores entre su equipo, cumplir
con su papel de trabajo y organizarse, cabe mencionar, que el equipo siete tuvo
resultados bajos ya que hasta esta semana estaba incompleto el grupo ya que uno de

los integrantes estaba enfermo. Por otra parte, como resultado de esta sesion la
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maestra se dio cuenta que durante estas dos semanas de trabajo si estaban teniendo
resultados los alumnos con respecto a lo que estaban proponiendo y su estilo de
trabajo, y que darles la libertad para organizarse, para proponer sus propias actividades
asi como el acercamiento a ellos, si estaba dando resultado pues los estudiantes

adquirian la confianza para desenvolverse.

5.1.5. Semana 5. Etapa 3 del ABP: Planeacion de la solucion.

23 de febrero 2015

En esta semana, a partir de la informacion rescatada en la etapa previa, comienzan a
trabajar en el disefio de su estrategia, en esta sesion fui a cada uno de los equipos para
escuchar nuevamente las ideas que tenian planteadas para proponer una solucién,
cada uno de los integrantes de cada equipo propuso una alternativa, como resultado de
estas propuestas, planearon obtener: maquetas, folletos, carteles, dibujos vy
experimentos, de acuerdo al mensaje que querian dar para responder a la interrogante
del planteamiento del problema. Para ello, comenzaron a organizarse en la
construccion de sus propuestas, planeando tiempos, gastos, recursos materiales e
incluso reciclables de otras asignaturas y finalmente como lo elaborarian. Durante esta
sesibn me emociono saber que estaban trabajando en los tiempos de acuerdo a lo que
estaba planeado, pues era la primera sesion de planear la solucion, es decir la etapa
tres de cinco, del Aprendizaje Basado en Problemas y hasta hoy, ya tenian visualizado
qué hacer cada equipo. En esta sesién, el quipo dos integrado por puras mujeres, tuvo
un conflicto, ya que estaba repartiendo tareas para trabajar en su propuesta, y a una
comparfiera no la quisieron tomar en cuenta porque de acuerdo a lo que dijeron ellas,
era que su compafiera hacia las cosas sin fijarse, sin tener cuidado y que no era
creativa, lo cual hizo sentir incomoda a la compafiera, y se quejé con la maestra y
conmigo, por lo que la maestra hablo conmigo y me dijo que debia resolver ese
conflicto yo solo, para aprender a resolver este tipo de situaciones, por lo que me
acerque al equipo con la maestra observando cémo actuaria en ese momento, hablé
con cada una de las compaferas, las dejé expresar sus sentires y formas de pensar

con respecto a su compafiera de la que se habian expresado mal, ya que cada una
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expresod y concluy6 lo suyo, le di la palabra a la compafiera que se habia quejado para
que expresara los motivos por los cuales se le dificultaba trabajar, finalmente ya que
cada una dio sus argumentos, las lleve a la reflexion a partir del ¢de qué se dan
cuenta? y ¢como se sienten?, para llegar a un acuerdo, yo de igual manera les
comentaba las dificultades de trabajar en equipos, pero que era normal que se
presentaran conflictos y situaciones de desacuerdo, por las diferencias de ideas a
proponer, sin embargo, ese era uno de los retos, para concluir, les hice ver el potencial
de trabajo que tenia cada una, y que podian obtener buenos resultados, cabe
mencionar, que en este proceso de reflexion la lider del equipo lloré y expreso que se
sentia presionada por el resultado del trabajo, y que admitia que en ocasiones no se
fijaba para decir lo que piensa sin medir las consecuencias como agredir a alguien o
hacer menos el trabajo, pidié disculpas y llegaron al acuerdo de esforzarse para tener
un buen resultado, después de tranquilizarla y mostrarle apoyo, concluimos la charla y
se pusieron a trabajar, ya mas tranquilas, y ante ello la maestra me agradecio resolver

de buena manera el conflicto, hablando directamente con cada una y todos de frente.

24 de febrero 2015

En esta sesion los equipos ya trabajaron con sus materiales para elaborar su propuesta
de solucion, los que planearon construir maquetas llevaron pinturas y otros materiales,
incluso reciclables para utilizarlos en ellas, otros llevaban imagenes para recortar o
dibujar en sus carteles, mientras que en otros casos seleccionaban informacién para
integrarla a los folletos, en el caso del equipo tres, consideraron realizar entre otras
cosas, folletos y estaban debatiendo acerca de qué informacién integrar en el trabajo,
por lo que me preguntaron acerca de cémo hacerlo, y mi respuesta fue, que primero
tomaran en cuenta estas preguntas: ¢ustedes leerian un folleto cargado de
informacion?, ¢cémo les atrae un folleto y de qué depende que logre llamar su
atencion? y finalmente ¢qué quiero dar a conocer en él?, con estas preguntas los
estudiantes reconstruyeron la estructura de su trabajo, pues se dieron cuenta que les
hacia falta, disefiarlo con mas creatividad, sin embargo, en ningdn momento, les

rechacé la propuesta, al contrario, les hice ver que debian tomar en cuenta ciertos
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aspectos ya mencionados para construir sus materiales de trabajo para no entregar un

trabajo con carencias.

26 de febrero 2015

Esta es la Ultima sesion de la tercera etapa del ABP, en esta clase los equipos debian
finalizar las propuestas, cada equipo estuvo trabajando con sus respectivos materiales,
unos motivandose a otros, apoyandose entre si mismos y compartiendo ideas,
presenciar estas situaciones, motivdo a la maestra del grupo para integrarse con los
alumnos, ya que al inicio de la implementacién ella me dejé solo con el grupo y no
intervino en nada, tal es el caso del conflicto mencionado anteriormente, sin embargo,
al ver estos logros y avances de los alumnos, se interesé por involucrarse en el proceso
acudiendo a los equipos para escucharlos, observarlos trabajar y compartir ideas asi
como cuestionar y proponer alternativas de trabajo para mejorar las propuestas de cada
uno, esta era una respuesta que no me esperaba, y puedo mencionar que es un
alcance a base del buen trabajo en el ambiente disefiado con los alumnos. Al igual que
en las sesiones anteriores, destinaba un tiempo al inicio de la sesion para leer algunos
diarios, ahora como ya han pasado mas sesiones, los mismos estudiantes son quienes
realizan sus retroalimentaciones, y por mi parte sigo evaluando las sesiones con las
listas de cotejo para el seguimiento del avance, en el caso del diario, esta es una de las
reflexiones que una alumna con el rol de motivadora escribié en su diario en esta

sesion:

Motivadora 5: Ya casi terminamos el trabajo y la magueta que propusimos hacer
juntos como equipo, al principio senti enojo porque no llegdbamos a un acuerdo,
pero después de dialogar con todos nos organizamos, ahora estoy ansiosa por
acabar y presentar el trabajo, aprendi a escuchar, aceptar y colaborar con las
opiniones de los demas ya que no todos pensamos igual, y es la primera vez que
trabajo en equipo por mucho tiempo, me diverti pintando con mis amigos del
equipo y aprendi a ser mas amable con todos, ahora a apoyar a mi equipo para

terminar.
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Para finalizar la sesién, los alumnos debian terminar de organizarse y trabajar en la
elaboracion de sus estrategias para presentarlas la siguiente semana, para ello di las
recomendaciones e indicaciones para la presentacidon sobre las que habrian de

establecer acuerdos para sus demostraciones.

5.1.6. Semana 6. Etapa 4 del ABP: Puesta en marcha del plan de accion.

2 de marzo 2015.

Finalmente, llego la hora de presentar cada una de las propuestas de trabajo disefiadas
a partir del proceso vivido durante las Ultimas semanas, esta semana estuvo destinada
a presentar estas propuestas de trabajo que los alumnos convirtieron en un proyecto
partiendo de la resolucién de problemas, si bien a través de ello no darian solucion al
problema, estarian elaborando una propuesta a considerar como una via de trabajo
para gestionar el cuidado del ambiente, la planeacion para cada una de las sesiones
era que al menos tres equipos presentaran sus propuestas, comenzaron el equipo
nueve, seguido del seis, y finalmente el ocho, sin embargo, de estos equipos el primero
mencionado, ocupo mas tiempo para su presentacion, ya que fue uno de los grupos con
mas dificultad, ya que tres de sus integrantes no se integraban al equipo, a pesar que
me acercaba a ellos para saber que pasaba, no dieron una respuesta positiva al equipo,
y esto también debido a que era un equipo integrado por alumnos que ya habian tenido
MAs convivencia previa en otras actividades grupales, eran amigos y comparferos
cercanos de lugar en el aula, situacion que no sucedié con otros equipos pues eran
distribuidos de diferentes parte del aula y estaban conformados con alumnos que era la
primera vez trabajando juntos, esta era la finalidad de integrar este equipo asi, para
detectar la diferencia en la dinamica de trabajo, adaptacion y organizacién con nuevos
comparfieros, hasta que finalmente cuando estaban participando, reconocieron que
como amigos se confiaron del trabajo, y que no pudieron organizarse para presentar
creyendo que unos harian el trabajo de otros. Parte de esta reflexion de debié a mi
intervencidon al momento de exponer y a las preguntas que iba haciendo con respecto a
los temas, finalmente evalle con la respectiva lista de cotejo y terminamos la sesion

dejando inconclusa la participacion del equipo ocho, ya que en el segundo equipo
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explicaron un experimente para generar energia con agua sin contaminarla, realizada

con materiales reciclables.

3 de marzo 2015.

Este fue el segundo dia de las presentaciones de las propuestas, en esta sesion inicio
de nuevo el equipo ocho, seguido del equipo cinco y consideré un turno mas para el
equipo cuatro, sin embargo habia un desfase ya que la sesion anterior nos hizo falta
tiempo para terminar con los tres equipos, el grupo ocho inicié con la presentacion de
sus trabajos, fue uno de los equipos que mejor resultados tuvo, durante todo el proceso
ya que estuvieron bien organizados, no dependieron de esperar la ayuda del guia o de
la maestra, por ello, destacaron en su presentacion, a través de un collage de imagenes
relativas al cuidado del agua, una maqueta de material reciclable alusiva al cuidado del
agua por la contaminacion y sus causas Y folletos del cuidado del agua, reconocieron
que les fue dificil trabajar en equipo pero desde un inicio respetaron las ideas de unos
con otros y como este equipo era liderado por una nifia y los demas eran nifios, ellos
reconocieron que fue muy buena lider en su equipo, ya que supo coordinarlos, respetar
sus ideas, ayudarlos a planear y organizar los materiales y tiempos para el trabajo de la
propuesta, cabe mencionar que durante cada presentacién de los equipos realizaba
preguntas acerca de lo aprendido y el proceso vivido, asi pues en el caso del segundo
equipo en pasar a exponer presento una situacién similar, ya que en este caso el nifio
era el lider y el resto de las integrantes nifias, entre ellas dos que pocas veces
participan y se involucran en el trabajo de aula, pudieron expresar sus opiniones y
proponer alternativas para contribuir al resultado del equipo, entre ellas pude ver como
en una de las semanas previas una alumna manifestd6 que se habia divertido en la
sesidn por convivir con sus compafieros de equipo mientras trabajaban en el proyecto.
Finalmente cada uno de los integrantes de cada equipo participo en la presentacion
exponiendo su propuesta basada en la informacion retomada de las investigaciones.
Dado que por los tiempos se extendid la presentacion de cada uno, ya no alcanzé el
tiempo para que otro equipo pudiera presentar, por lo que hicimos el cierre,

escuchamos comentarios hacia los trabajos presentados y la maestra de igual manera
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hizo sus aportaciones, para finalizar la segunda sesion de la semana, en ese momento

consideré una sesion mas para la presentacion de los proyectos.

5 de marzo del 2015

Esta tercer sesion de la presentacion de los proyectos como alternativa de respuesta a
su planteamiento del problema, los estudiantes que iniciaron con las presentaciones
fueron el equipo cuatro, seguidos del siete y finalmente el dos, esta sesion si se logré
cubrir con tres presentaciones completas, ya que en el caso del primer equipo en
presentar hicieron dindmica su participacion, cada uno de los integrantes realizo una
maqueta diferente de energia sustentable y no sustentable, expusieron de acuerdo a su
aprendizaje el porqué de representar mediante una maqueta la importancia del
consumo de energia sustentable, y el cuidado de la misma, por lo que organizaron bien
sus tiempos para presentar y su presentacion no excedié de los diez minutos
considerados para cada uno, al final dieron a conocer indicaciones de como mejorar el
cuidado de la energia y un listado de aparatos electrodomésticos que consumen en
exceso y generan un mayor gasto. En el caso del equipo dos, las comparferas que
semanas antes habian tenido conflictos y que después de ello, a partir de darse cuenta
que debian cambiar algunas actitudes entre ellas mismas, comenzaron a organizarse
mejor su presentacion se basé en la demostracion de unos folletos que algunos hicieron
a mano y otros a computadora, donde dieron a conocer la importancia del cuidado
agua, que agentes contaminan el agua, esta informacion fue rescatada de las
investigaciones previas durante la segunda etapa. Dado que fue un trabajo sencillo y
gue cada quien expuso lo que aprendié de sus lecturas, concluyeron en poco tiempo
también, ya que posterior a ello pasaron a otros grupos de nivel mas avanzado en
secundaria, donde igual comentaron los cuidados del agua, los agentes que la
contaminan y que acciones realizar a partir de ello, repartieron sus tripticos elaborados
y asi concluyeron su participacion, en el caso de esta segunda actividad, fue fuera de
clase, para la siguiente presentacién fue el equipo siete quien tuvo la palabra, este igual
fue uno de los equipos que mayor dificultad tuvo, ya que sus integrantes no siempre
estaban en el grupo, en el caso de un comparfiero falto casi a tres semanas de la

implementacion, es decir exactamente falto a siete sesiones por motivos de salud,
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después otras dos compafieras faltaron igual por enfermedad, a tres sesiones, por lo
cual el alumno lider tuvo que buscarlos para establecer acuerdos y repartir funciones,
sin embargo, fue un proceso dificil para este equipo, ya que al presentar solo hicieron
unas laminas en las que rescataban los tipos de energia y como afectaban al medio
ambiente, sin embargo, al momento de presentar, se disculparon con el grupo por no
haber preparado un trabajo de mayor calidad, pero por motivos de falta de organizacién
por las faltas que eran por salud, no pudieron prepararse mas, pero que agradecian el
papel del lider que los mantuvo al tanto de que hacer y como organizarse, pero que ya
se completd el grupo durante la ultima semana y eso afecto su planeacion de su
propuesta, sin embargo, el haber tenido la iniciativa de reconocer sus debilidades y
limitantes del proceso, refleja que han tenido un proceso reflexivo de su construccion de

aprendizajes, y compromiso con los demas.

5.1.7. Semana 7. Etapa 5 del ABP: Presentacion de resultados, conclusiones y

evidencias

9 de marzo 2015.

Esta sesion fue la Ultima para la presentacién de los dos equipos restantes, para ello,
solicité que todos los equipos que ya habian presentado llevaran sus trabajos
realizados para que terminando la sesion los expusiéramos fuera del aula para que los
otros grupos y directivos pudieran ver los alcances de los aprendizajes de cada equipo
con la estrategia del ABP, de igual manera que al finalizar la sesién di a conocer
nuevamente las bases para la elaboracion del trabajo final. La presentacion comenzoé
con el equipo uno quienes, hicieron representaciones graficas del cuidado del agua,
magquetas de cOmo generar energia con agua de manera sustentable, y otras para
demostrar el dafio de la accién del hombre hacia el agua, en el caso del compafiero que
propuso una representacion grafica del cuidado del agua, disefio un planeta tierra con
una llave de agua encima, que representa la escasez de la misma, y mencion6 que
habia decidido hacerlo asi y no en cartel porque asi atraeria la atencion de quien lo vea
y considerara el mensaje que da, cuando concluyeron su participacion repartieron

folletos con datos que obtuvieron de su informacion investigada. Finalmente concluyo la
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presentacion de los equipos con la demostracion del equipo tres, quienes se inclinaron
mas por el uso y disefio de carteles, uno de ellos dibujado a mano con el mensaje del
cuidado del agua y la energia, este equipo presento un triptico, mismo que al inicio
tenian duda de como disefarlo, y que a partir de las preguntas que les hice debian
considerar los contenidos y estructura, para que al final durante esta presentacion
dieran a conocer un buen trabajo, con un folleto muy ilustrado, sin informacién excesiva
y con colores que pudieran atraer la atencion del lector. Ellos explicaron el proceso de
elaboracion, y porqué la informacion que agregaron al folleto, tomando en cuenta la
importancia del cuidado del agua para sensibilizar al publico para el que fuera dirigido,
en este caso sus compafieros. Para terminar la sesién primeramente felicité a todos por
su participacion, reconoci el valor de cada uno de los trabajos, el esfuerzo y la
dedicacion asi como el agradecimiento a aquellos que tuvieron dificultad para
desempeiiarse a lo largo del proceso pero que lograron algo de ese trabajo, de alguna
manera, reconocer el esfuerzo implica parte de este cambio de roles en el aula, dénde
ya no es un maestro que esta a un nivel superior que el de los alumnos sino alguien
gue se involucra con ellos y le da importancia y valor a lo que ellos mismos gestionan
para autoaprender. Por ultimo, di las indicaciones de los contenidos del trabajo que
estaba destinado entregar el dia 12 de marzo, partiendo de la idea de que ya tenian
toda la informacién procesada solo debian rescatar sus aprendizajes, conclusiones,
identificar el trabajo por competencias y cada una de las etapas del proceso del ABP
para que a la sesion siguiente, expusieran acerca de su proceso vivido, aprendizajes,

conclusiones y reflexiones a partir de la implementacion.

12 de marzo 201

Este dia entregaron los trabajos escritos del informe final del ABP, en toda la hora de la
sesion, aclaré dudas de los trabajos, revisé y les comenté si habia algun apartado en el
que fuera necesario reforzar, los alumnos entregaron el trabajo con las evidencias
fotograficas, la narracion de sus procesos y la integracion de las investigaciones, en el
caso de estas Ultimas entregaron hojas de cuaderno de lo investigado, hojas
subrayadas y con anotaciones, considerd que al tener esto dentro del trabajo, denotaria

el uso y proceso de la informacion que llevaron a cabo, incluso con las hojas
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seccionadas en las que ponian el nombre de los integrantes que habian obtenido esa
informacion, en el caso de los alumnos que debian reajustar su estructura del trabajo se
los solicité para la siguiente sesion. Sin embargo, la otra parte de la sesion estaba
destinada a la presentacion del proceso vivido en el que reflexionaron, este proceso fue
presentado con diapositivas y fue mas rapido, ya que solamente utilizaron cinco
minutos para cada presentacion. En esta sesidn pasaron cuatro equipos a presentar
sus conclusiones y reflexiones, mismas que consideraron dentro de los apartados del

informe final.

5.1.8. Semana 8. Evaluacion de la estrategia.

17 de marzo 2015.

Esta sesion fue la Ultima presentacidbn de las exposiciones de los aprendizajes
adquiridos, la descripcién de su proceso vivido, pasaron cuatro equipos de cinco que
estaban contemplados, ya que el otro equipo no se prepar6 para la presentacion, en
este ejercicio de darse cuenta de sus aprendizajes y recuperar el proceso que vivieron
a partir de las experiencias en el ABP, fue guiado con las preguntas del diario,
afiadiendo si identificaban el trabajo por competencias y la transversalidad, por ejemplo
uno de los proceso recuperados, del equipo ocho y que lo describen en su informe final,
es el trabajo con valores como la tolerancia y el respeto por las ideas, ya que tenian un
compafiero que hacia comentarios fuera de lugar pero que fue uno de los que mejores
aportaciones hizo, y que a partir de ello aprendieron a tolerarlo y a respetar su forma de
ser para trabajar en conjunto, mencionaron sus aprendizajes alcanzados como los
principales contaminantes domésticos del agua, y que aprendieron a reutilizar
materiales reciclables para realizar una maqueta, finalmente reconocieron que se
sintieron comprometidos y contentos de haber realizado un buen trabajo durante estas
semanas de aprendizaje, finalmente con este proceso de reflexiones en grupo y
compartir las experiencias frente a los demas integrantes del grupo, conclui la
implementacion de la estrategia, recibiendo el restante de los trabajos finales del ABP,
para evaluar los informes, para la siguiente sesion llevaria a cabo la evaluacion de la

estrategia, en esta semana debia concluir el proceso de la implementacion y evaluacion

139



ya que estaban préximos a salir de vacaciones, por lo cual hicimos el cierre con las

indicaciones para la siguiente sesion.

19 de marzo 2015.

Este dia apligué las encuestas de opiniébn para la maestra y los alumnos, con la
finalidad de evaluar la estrategia y mi papel como gestor a lo largo de la
implementacion, para ello disefié una encuesta en la que de acuerdo con la escala
indicaron el grado de acuerdo en ambos casos mencionados previamente, este
instrumentos estuvo conformado por 35 items, sin embargo durante el proceso
descuidé la redaccibn en un apartado en el que debian indicar el namero de
inasistencias, por lo que redacte que indicardn el nidmero de asistencias, y esto
ocasiond confusion con los alumnos, por lo cual tuve que acercarme uno por uno para
que corrigieran ese apartado y solo especificaran las sesiones a las que faltaron,
finalmente se solucion6 el inconveniente, en el caso de la maestra, ella agrego
comentarios finales en el instrumento con las observaciones que habia realizado
durante mi trabajo de la implementacion, esta sesion fue utilizada Unicamente para
contestar las encuestas, ya que cada uno termind de contestar las preguntas, les di el
agradecimiento a todos por el apoyo brindado durante la implementacion en estas ocho
semanas de trabajo en las que aprendimos cada uno algo nuevo, y por ello concluimos
con una dinamica en la que describieron con una palabra la implementacion del

Aprendizaje Basado en Problemas, de las cuales obtuve las siguientes:

e Aprendizajes.

e Cooperacion.

e Divertido.
s Apoyo.

e Valores.
e Amigos.
e Practica.

e Trabajo en equipo
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Algunas palabras se repetian, como la de aprendizajes, cooperacion y trabajo en
equipo, finalmente asi concluimos con la implementacién interactuando como gestor

con los alumnos.

A continuacién, muestro las imagenes de los diferentes momentos del proceso de la
implementacion con los estudiantes, desde la etapa de sensibilizacion, puesta en
marcha del ABP y la lectura del diario, la iniciativa de involucrarse en el proceso por
parte de la maestra, la etapa de investigacion y planeacion del proyecto para dar

solucién al problema la presentacion de los resultados de cada grupo de estudiantes.

Imagen 6. Presentacion de la estrategia con los estudiantes. Etapa de
Sensibilizacion.
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Imagen 7. Acercamiento a los estudiantes para aclarar los

Imagen 8. Lider del equipo 6 estableciendo acuerdos con su
equipo para la etapa de la investigacién
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Imagen 9. Momento en que la maestra se acerca con los
estudiantes parainvolucrarse en la intervenciéon y guiar alos
equipos.

Imagen 10. Ejemplo de una sesion donde se da lectura al Diario de Vida
y Aprendizaje.
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Imagen 11. Presentacion del proyecto planeado como solucion al
problema cada equipo y sus avances

Imagen 12. Equipo 8 organizdndose para trabajar en la propuesta de
solucién al problema
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Imagen 13. Equipo 3 seleccionando y discutiendo la informacién
para argumentar sus propuestas de trabajo.

v

Imagen 14. Equipo 5 trabajando en la elaboracion de su
propuesta, este equipo trabajo con carteles que ellos disefiaron
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Imagen 15. Equipo 4 en su presentacion final para gestionar el
consumo responsable de energia

Imagen 16. Equipo 8 con su maqueta representativa de las
consecuencias de no hacer un consumo responsable del agua.
(Utilizaron material reciclable para su elaboracién)
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Imagen 17. Exposicion de trabajos en la explanada de la
escuela
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5.2 DESARROLLO DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

Lista de cotejo para seguimiento.

Como ya mencioné y describi en el capitulo anterior, la evaluacién de seguimiento,
cabe mencionar en que consistié esta evaluacion, y mediante qué la lleve a cabo.
Primeramente utilicé la lista de cotejo, la cual estd disefiada para calcular el puntaje
obtenido en cada sesion, a través de la cual se puede calcular el rendimiento grupal e
individual de los estudiantes, de esta manera pude identificar que alumnos tenian mas
dificultades para el trabajo en el equipo, y otros aspectos que seran explicados en el
apartado siguiente de este capitulo, sin embargo, con esta lista pude identificar los

siguientes aspectos en cada equipo:

e Sigue instrucciones.

e Participa en el grupo.

e Resuelve problemas.

e Respeta opiniones.

e Realiza propuestas de solucion.

e Aporta informacion investigada.

A partir de esto, se puede ver que estos puntos no van enfocados a un aprendizaje
conceptual, sino procedimental, ya que la recuperacion de los aprendizajes la
realizarian los alumnos autoevaluando su desempefio tanto en el diario como en el
informe final del Aprendizaje Basado en Problemas, a través de la recuperacion de sus
procesos metacognitivos, como los que ya describi en el apartado anterior de la
descripcion de la implementacion, asi bien, con esta lista los resultados que obtuve los
tabulé para sacar la medida de tendencia central, la media, con la finalidad de identificar
gué equipos estaban por encima de la media promedio para considerar un resultado
aceptable, ademas de los resultados semanales, sin embargo, para el caso de los que
estuvieran debajo de la media gracias a que esta lista me permite identificar resultados
individuales y grupales, podria identificar las causas del bajo rendimiento en ese equipo

para saber la fuente de la que dependié.
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Diario de Vida y Aprendizaje.

Para que los alumnos llevaran a cabo sus procesos metacognitivos y pudieran darse
cuenta de su experiencia vivida durante el proceso, a partir de ajuste de las preguntas
conforme a la propuesta original del Dr. Hernandez Ruiz, por lo cual sélo respondieron
a seis preguntas sobre las que redactaban a lo largo de cada diario, las cuales enlisto a

continuacion:

e ;Qué paso?. en esta pregunta, deberan hacer una redaccion acerca de los
acontecimientos vividos en la sesidbn con respecto a sus aprendizajes,
describiendo cada uno de estos sucesos.

e Qué senti?: Los estudiantes deberan describir qué emociones y sensaciones
presentaron durante su experiencia de aprendizaje, a lo largo de la sesion, sea
positiva 0 negativa, con la finalidad de que al hacer las retroalimentaciones,
indagar el por qué o bien que el alumno lo recupere en su diario.

e (Qué aprendi?: En esta pregunta, los estudiantes identificaran sus aprendizajes
alcanzados, sea por los contenidos, las aportaciones, el trabajo en equipo o las
vivencias durante la sesion de trabajo.

e ¢(De qué me doy cuenta?: De acuerdo con el proceso vivido, el estudiante
describira lo que ha descubierto a partir de su trabajo en colaboracion con sus
compafieros o definir sus conclusiones personales en la sesion.

e (COmo podria actuar?: De acuerdo con los aprendizajes obtenidos y al haber
identificado ciertos aspectos, que incidan en sus acciones con esta pregunta se
pretendia que reconociera de qué manera podria llevar a cabo acciones de
mejora a partir de su proceso metacognitivo.

e /Y ahora qué?: Los estudiantes estableceran de manera mas clara las acciones

que podrian llevar a cabo a partir de lo aprendido y reflexionado.

Asi fue como a partir de estas preguntas, los estudiantes debian recuperar sus proceso
metacognitivos, para generar sus propias reflexiones de aprendizaje, sin embargo, al
finalizar la implementacion, no todos los estudiantes entregaron los diarios, pero de los

obtenidos pude rescatar informacion necesaria para identificar la intencionalidad de
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esta herramienta, de igual forma, para dar a conocer esta actividad realicé una
presentacion con la explicacion de las intenciones del diario y la guia de llenado con la
explicacion como la descrita previamente. El proceso de retroalimentacion era al inicio
de cada sesion en la que destindabamos quince minutos para la lectura de los alumnos,
al inicio quien hacia las retroalimentaciones era yo como gestor y guia del proceso,
para generar un modelaje con los estudiantes, solo que mas tarde, al avanzar las
sesiones de implementacion fueron los estudiantes quienes tomaron la iniciativa de
retroalimentarse entre comparieros. Esto ocurrio a partir de la sesién nueve, en la que
estaba iniciando su etapa tres del ABP en la que trabajaron la planeacion de la

propuesta de intervencion.

5.3 RESULTADOS Y ANALISIS

Para el analisis de los resultados del seguimiento de la implementacién en funcién de
trabajo desempefiado por los estudiantes, realicé una tabulacién de los puntajes totales
obtenidos de las listas de cotejo para cada equipo. Por lo tanto a continuacion muestro

dichos puntajes en la Tabla 1.

Tabla 1. Porcentajes de los estudiantes durante la implementacion.

Puntaje obtenido de la evaluacion de seguimiento en las etapas del ABP
§. Definicion del
§ prz.)bl-ema y Investigacion Planeacion Puesta en marcha Presentacin de Total.
objetivos de resultados por equipo
aprendizaje
1 9 10 10 10 10 49
2 10 7 9 9 8 43
3 10 10 10 9 9 48
4 7 6 9 10 10 42
5 9 9 10 10 9 47
6 9 6 8 9 10 42
7 6 5 6 10 8 35
8 10 10 10 10 10 50
9 6 5 9 8 7 35
seTn‘::a:"al 76 68 81 85 81 x: 391
Semana 1 del | Semana 2 del Semana 3 del Semana 4 del Semana 5 del | Esperado:
ABP ABP ABP ABP ABP 450

Fuente: Elaboracion propia
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De acuerdo con la Tabla 1, el resultado de la suma de los totales de cada equipo se
esperaba que fuera de 450, del cual los estudiantes obtuvieron un total de 391 puntos,
ahora bien, para valorar si estaba en un resultado aceptable el proceso de la

implementacion realicé el siguiente andlisis.

1. A partir del total del puntaje de los estudiantes, saque la media estadistica para
comprobar el nimero de equipos por encima de la media y las semanas sobre
las cuales habian estado por encima o debajo de este puntaje. Por lo tanto, la
media sobre la que debian rebasar los puntajes de cada equipo pertenecia al
valor de 43, resultado de sumar los valores de cada equipo entre el nimero total
de los equipos y de acuerdo con la tabulacion mostrada en la tabla 1, cuatro
equipos estan por debajo de la media, del puntaje total, sin embargo, cinco
equipos si presentan un puntaje mas alto al del valor de la media.

2. Para los puntajes semanales realicé la misma operacion para obtener la media,
sumando cada puntaje semanal y dividiendo el total entre las cinco semanas, y
como resultado la media es de 78, y de las cinco semanas de seguimiento, tres
estuvieron por encima de la media, siendo las primeras dos las que indican un
resultado bajo, esto debido a que con esta estrategia se generé un nuevo
ambiente de aprendizaje, en el que trabajaron en equipo durante un periodo mas
largo al convencional de una o dos sesiones, por ello al principio hubo tres
equipos bajos en la semana uno y cinco en la semana dos, ya que ante este
cambio de ambiente y de acuerdo con otros proyectos citados en el estado del
arte, coincido que las primeras semanas se presentan dificultades para la
adaptaciéon al trabajo colaborativo, dado que la primer semana se trataba de
organizarse y participar cada uno de los equipos, solo fueron tres los que
presentaron esa dificultad, sin embargo para la segunda semana, hay un
aumento en los equipos que presentan esa dificultad y es debido a que ya deben
coordinarse por si mismos y cumplir con sus propios objetivos de aprendizaje

siendo supervisados por el guia Unicamente y orientados en caso de necesitarlo.
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Ahora bien, dentro de la tabla se muestran dos equipos que tienen un valor mas bajo
que el de los demas, esto se debe a dos situaciones, el equipo siete, estaba integrado
por estudiantes que fueron seleccionados por mi de acuerdo a sus caracteristicas al
igual que otros equipos, sin embargo, el proceso no dependié de que los estudiantes no
quisieran participar o involucrarse en su proceso de aprendizaje, sino méas bien, fue a
las ausencias, ya que al inicio un alumno falto durante tres semanas, como lo expliqué
en el desarrollo de la implementacion, el motivo fue que no pudo a asistir a las sesiones
por razones de enfermedad, lo cual ocasion6 que el equipo obtuviera menor puntaje,
afadiendo la aclaracién en la lista de cotejo, sin embargo, cuando el alumno volvié, se
ausentaron dos compafieras del equipo igual por esta misma situacion ocasionando
nuevamente un puntaje bajo. Es importante rescatar que dentro de sus procesos
reflexivos al final del trabajo con el ABP, para presentar su alternativa de solucion al
problema, los estudiantes pasaron frente a los demés compafieros e iniciaron su
presentacion disculpandose con el grupo, por no haber generado un mejor trabajo, pero
ello se debid a que tuvieron poco contacto como equipo por motivo de las ausencias, y
esto complicé su trabajo, ya que el lider los busco6 para que estuvieran investigando y
preparando propuestas que por tiempo no pudieron resolver, sin embargo, habian
preparado algo con la intencién de dar el mensaje de aprendizaje que ellos habian

obtenido.

Por otro lado, en el caso del equipo nueve, los estudiantes que lo integraban eran
alumnos con mayor convivencia, que tenian mas experiencia trabajando juntos como
amigos, y finalmente esa era la intencidon de recuperar con este equipo, identificar de
gué manera lograban su trabajo un equipo conformado por estudiantes con un lazo de
amistad a diferencia de otros que experimentaban con nuevos comparferos, y como
resultado se obtuvo que tuvieron dificultades para trabajar, por establecer acuerdos y
tomar decisiones, al igual reconocieron al final en su presentacion que se confiaron del
trabajo pues consideraron que unos trabajarian por otros, y que al final les gand el
tiempo y no pudieron realizar un mejor trabajo, por ello la importancia de formar los
equipos en este tipo de estrategias a partir de la identificacion de sus habilidades de

desemperio, ya que pueden presentarse estas dificultades, que no se vivieron en otros
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equipos en lo que pudieron interactuar con otros compafieros que no habian

considerado trabajar anteriormente.

Finalmente, a partir de estas dos Ultimas situaciones puedo mencionar que se ha
logrado que los alumnos recuperen sus procesos metacognitivos en los que identifican,
que los llevo a sus aprendizajes, qué aprendieron, como se sintieron y qué hacer a
partir de ello, si bien no fue un proceso facil, es algo que aunque no se haya logrado
con mayor profundidad requiere ser trabajado constantemente para mejorarlo en la

practica y obtener resultados méas enriquecedores.
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CAPITULO VI

EVALUACION DE
LA INTERVENCION



6.1 DISFUNCIONES Y ALTERNATIVAS

En este capitulo se presentan los resultados de la evaluacion de la implementacion, en
los que se ha considerado una valoracion no solamente de los aprendizajes de los
estudiantes, sino también de la estrategia y del papel del gestor en la promocién de los
aprendizajes, mostrando los resultados de los informes finales que los nifios realizaron
al concluir la ultima etapa del Aprendizaje Basado en Problemas, con la finalidad de
identificar que los estudiantes hayan logrado alcanzar un aprendizaje significativo con el

enfoque en el trabajo por competencias.

Ademas, se incluye una valoracion acerca del reconocimiento de las disfunciones que
se presentaron durante la implementacion de la intervencion educativa, asi mismo las
alternativas de mejora que habrian de subsanar dichas disfunciones, con la finalidad de
no alterar el programa de trabajo, por lo tanto resulta importante para los futuros
lectores de este trabajo que conozcan de algunas situaciones que pudieran presentarse
en el transcurso de la implementacién y por lo tanto es necesario considerarlas antes
de planear, para evitar obstaculizar la intervencién en la practica docente, en el caso de
este proyecto solo hubo una disfuncién durante la implementacién, la cual se describe a

continuacion.

En este proyecto, para la implementacion, por ejemplo, habia planeado una actividad
ltdica en una péagina de internet, llamada Honoloko, un juego de actividades en relacion
a la educacion ambiental disefiado en Espafia, dicha pagina la habia revisado con
meses de anticipacion en un curso de tecnologia, con la finalidad que los estudiantes
identificaran los diferentes problemas ocasionados en el ambiente por las acciones
cotidianas del hombre previo a la implementacion de la estrategia vista como una
actividad de sensibilizacion, ya que al terminar el juego ofrecia una informacion
diagnéstica con el impacto ambiental con respecto al quehacer de las personas, ya que
a través de preguntas promueve la reflexion, por lo tanto serviria como induccién al plan
de trabajo con el Aprendizaje Basado en Problemas, sin embargo, no la pude

implementar por tres razones, la primera en cuanto a la infraestructura, ya que por una
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parte en el aula de computo hay un nimero menor de maquinas en comparacion al total
de alumnos en el grupo que intervine por lo tanto era complicado que se pudiera llevar

a cabo con las computadoras de la escuela.

Por otra parte, el segundo motivo por el cual no pude implementar fue debido a las
politicas de la escuela, ya que para dar solucion al acceso a la pagina del juego en la
red y el uso de las computadoras, cambié la idea del salén de computo por transmitirlo
en el aula para hacer la actividad de manera grupal, consideré utilizar el proyector y mi
computadora personal, sin embargo para ello requeria del uso de internet y debido a las
politicas de la institucion el acceso a la red de internet es restringido, esto para evitar el
uso inadecuado que pudiera darsele, a razdn de esto no hubo manera de acceder a la

red.

Finalmente, al intentar acceder a la pagina habian bloqueado la pagina de acceso al
juego didactico que estaba contemplando, por lo cual esto definitivamente complico el
acceso a la pagina, a partir de estas situaciones tuve que considerar otra alternativa
para mejorar el proceso de lo planeado, para ello propuse al grupo una pelicula
relacionada a los problemas ambientales y al cambio climatico, a partir de la cual los
estudiantes pudieran observar y detectar las causas de los dafios al ambiente, misma

finalidad que se tenia destinada en la actividad del juego en linea.

A partir de esta actividad con la pelicula, los estudiantes a través de preguntas
realizadas al final, identificaron diferentes causas del dafio al ecosistema y que originan
el cambio climatico, asi como alteraciones en los procesos de la naturaleza como el
ciclo del agua, ademas del papel que juega en estos procesos el gobierno y la
economia para la toma de decisiones, finalmente el objetivo de ambas actividades era
que los estudiantes pudieran darse cuenta de los acontecimientos actuales y las
consecuencias que ocasionan por la falta de una sensibilizacion que permita pensar en

acciones de cambio para la mejora ambiente.
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6.2 INFORME GLOBAL DE LA EVALUACION

6.2.1. En cuanto a los aprendizajes significativos de los estudiantes.

A partir de los instrumentos de evaluacion, consegui diferentes resultados en relacion a:
los aprendizajes alcanzados valorados en el informe final del ABP, el reconocimiento
del trabajo por competencias, el uso de la estrategia del Aprendizaje Basado en
Problemas y el papel del gestor en la promocion de los aprendizajes por parte de la
maestra y los estudiantes, la transversalidad de los conocimientos adquiridos y en
cuanto a los tiempos planificados. Posterior a la aplicacion de los instrumentos realicé el
procesamiento de los resultados con la informacién obtenida, para ello realicé una tabla
con los puntajes obtenidos de los informes globales que cada equipo elaboré al final de
la implementacion de la estrategia, en dicha tabulacién se incluyen los resultados de las
presentaciones finales de cada equipo y los promedios finales obtenidos de la suma de
los puntajes de las evaluaciones de seguimiento, para mostrar el alcance de los
aprendizajes obtenidos de los estudiantes, en la Tabla 2 se presentan los resultados

globales de cada evaluacion.

Tabla 2. Puntajes alcanzados por cada equipo en las etapas de implementacién

del Aprendizaje Basado en Problemas.

Resultados cuantitativos de la evaluacion en el ABP de acuerdo con las listas de cotejo y rubrica

Fuente: Elaboracion propia

Evaluacion de seguimiento en las etapas del ABP Evaluaciones finales
Definicion del | Investigacion | Planeacion | Puestaen | Presentacion Puntaje Exposicion Promedio

o problema'y marcha de del de final en el
-g‘ objetivos de resultados informe aprendizajes ABP
S| aprendizaje del ABP

1 9 10 10 10 10 10 10 10

2 10 7 9 9 8 8 10 9

3 10 10 10 9 9 9 10 10

4 7 6 9 10 10 9 10 9

5 9 9 10 10 9 9 10 10

6 9 8 9 10 10 10 9

7 6 6 10 8 7 9 7

8 10 10 10 10 10 10 10 10

9 6 5 9 8 7 7 6 6

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6
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En la anterior tabla, se tabularon los datos de seis semanas de las ocho totales de la
implementacion, separadas por el tipo de evaluacion, en los resultados se observa que
los estudiantes obtuvieron puntajes satisfactorios con puntajes de nueve y diez, a
excepcion de dos equipos con un promedio menor, sin embargo en el capitulo anterior
se explicaron las condiciones de trabajo en ambos casos de acuerdo a sus
desempeiios. Cabe mencionar, que a lo largo de las semanas se puede ver que en un
inicio los puntajes obtenidos eran bajos, sin embargo, a medida que avanzaban en las
etapas de trabajo se incrementaban dichos promedios, ya que en un inicio se
encontraban con dificultades de adaptacién al cambio del ambiente de trabajo, por ello
a partir de la lista de cotejo para seguimiento podia identificar los equipos y en
especifico a los alumnos con mayor dificultad gracias a la mecanica de tabulacion de
dicho instrumento, a partir de ahi, comenzaba a dialogar con ellos para conocer sus
dificultades y guiarlos a una propuesta de solucién, puesto que para todos los
estudiantes era un proceso innovador trabajar en equipo durante varias sesiones para

promover sus aprendizajes.

A patrtir de ello, los tipos de aprendizajes a evaluar en el periodo de valoracion final del
ABP, son los procedimentales, ya que los estudiantes reconocen la importancia de los
conceptos aprendidos, lo cual da como resultado los aprendizajes significativos y el
trabajo por competencias, tal como explica Garcia, el proceso de aprendizaje “a veces
no consiste meramente en la naturaleza del contenido, sino en la manera de como el
contenido se vincula en situaciones reales y cotidianas” (2011: 36). Para complementar
dicho argumento, puedo decir que durante estas semanas de la implementacion
tuvieron un proceso de interaccién en equipos donde trabajaron para construir sus
alternativas para proponer una solucion al problema, de una manera practica, centrada
en el proceso de construccién a partir de los conceptos investigados, dicho proceso lo
rescataron en sus informes finales, que fueron evaluados a través de una rubrica con la

gue se evaluo lo siguiente:
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¢ Definicion del problema.

e Definicion de los objetivos de aprendizaje.
¢ Investigacion.

¢ Metodologia.

e Conclusiones.

Los puntos anteriores, van en funcion de la descripcion de cada uno vinculada a los
procesos de implementacion, dicha ruabrica es una adaptacion de la propuesta de Sola
(2006), para evaluar los informes de la experiencia de aprendizaje durante la estrategia,
con la finalidad de identificar la claridad con la que manifiestan los aprendizajes
alcanzados, el abordaje de la problemética y el manejo de informacién investigada, el
alcance de los objetivos planteados de manera demostrable con las actividades
propuestas, el aprendizaje que obtienen de dichas actividades, plantea diferentes
alternativas de respuesta para dar solucién al problema, el disefio del plan de accién y
su relacion con el planteamiento, finalmente conclusiones en las que se describan

procesos reflexivos reconociendo sus alcances cognitivos.

A continuaciéon muestro las evidencias correspondientes a los procesos cognitivos de
los estudiantes mostrados en sus informes finales en los que incluyeron desde el
tratamiento de la informacion investigada hasta sus reflexiones con las que concluyen
acerca de su proceso vivido. Por ejemplo las Imagenes 18 y 19 muestran las
anotaciones que los estudiantes realizaron a partir de la informacion que investigaban la
cual para analizarla se basaban de interrogantes y asi atender dichos cuestionamientos

dentro de sus equipos.
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Imagen 18. Informacion recopilada para tratar el tema de la energia.
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Imagen 5. Cuestionario elaborado por un equipo para tratar el tema del agua en
la etapa de investigacion.

Como se puede observar en las imagenes anteriores se muestra la manera como en el
caso de dos equipos diferentes procesan la informacién de lo que estan encontrando y
leyendo en la etapa de investigacion, y que al terminar la implementacion lo rescatan
para integrarlo en el trabajo del informe final. A partir de estas acciones fomentadas
entre ellos mismos se puede observar igualmente un compromiso de cada equipo por
construir sus propios aprendizajes, igualmente esta es un ejemplo de la aplicacion de
los fundamentos teéricos, tanto del Constructivismo como de Cognoscitivismo.
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Por otra parte, es necesario mencionar que no solamente se enfocaron a procesar la
informacion para Unicamente discutirla en su grupo, sino también para generar un
producto en el que pudieran resaltar los conceptos e ideas obtenidos del proceso de
investigacion, tal como se muestra en la Imagen 20, que ilustra un triptico elaborado por
el equipo tres, quienes a partir de la informacién que obtuvieron, la sintetizaron para
seleccionar lo mas rescatable y poderlo proyectar con un mensaje ilustrativo en dicho
proyecto, de igual manera el equipo dos realizo un folleto cada uno con un tema distinto

uno del agua y otro de la energia que se muestra en la Imagen 21.

Imagen 20. Evidencias de la informacion investigada y procesada en el equipo 3.
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Imagen 21. Evidencia de lainformacién investigada y procesada en el equipo 2.

En el caso de ambas imagenes, son evidencias de e manejo de la informacién que
investigaron para realizar sus propuestas, el proceso no solo consistié en la elaboracién
de un producto, ni en transferir informacion de un lado a otro, sino que a partir de ese
cambio que se pretendia realizar a partir de la problematica detectada en cuanto a la
necesidad del uso de nuevas estrategias y un cambio en el ambiente de aprendizaje en
donde anteriormente predominaba el uso del dictado de informaciéon y que impedia que
los alumnos le encontraran una utilidad a dicha informacién, mediante estas actividades
que cada uno se propuso en sus equipos, fue con la finalidad de no quedarse
Gnicamente con los conocimientos conceptuales sino que descubrieran un uso a esos
conceptos aplicandolos para dar un mensaje de preservacion ambiental.
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Por otra parte, dentro del informe de los estudiantes, debia considerarse el
reconocimiento del trabajo por competencias y para hacer mas provechoso el informe
consideré gque los alumnos reconocieran el trabajo por competencias, rescataran sus
sentires y los valores promovidos dentro del aula, algunos los expresaron directamente
en el trabajo, otros aparte, en la presentacion de sus aprendizajes alcanzados, por
ejemplo en las Imagenes 22 y 23 se muestran unas diapositivas con el reconocimiento

de los valores aplicados, explicando en que momento los identifican.

Imagen 22. Identificacion de los valores aplicados, equipo 9.

EL RESPETO: APRENDIMOS A RESPETAR
LAS IDEAS DE LOS DEMAS COMPANEROS
Y A NO SER NEGATIVOS CON LO QUE
ELLOS PIENSAN.

VALORAR: APRENDIMOS TAMBIEN A
VALORAR LO QUE TENIAMOS. EN ESTE
CASO VALORAMOS LAS POSIBILIDADES
DE LAS COSAS QUE NUESTRO EQUIPO
APORTABA Y LO QUE ELLOS PODIAN
DAR.
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Imagen 23. Identificacion de los valores aplicados, equipo 9.

LA TOLERANCIA: TUVIMOS TOLERANCIA
HACIA NUESTROS COMPANEROS YA SEA
DEL EQUIPO O DE OTROS, LA PACIENCIA
CON LOS AMIGOS QUE TENIAN
DIFICULTADES PARA LA ESCUELA.

LA DISCIPLINA: ESTO LO DEMOSTRAMOS
CUANDO LOS DEMAS COMPANEROS DE

OTROS EQUIPOS PASABAN A MOSTRAR
SUS AVANCES DEL PROYECTO, O
CUANDO NOSOTROS LO HACIAMOS.

Finalmente este equipo en su presentacion de los “aprendizajes alcanzados” presentd
uno de los aprendizajes que obtuvieron de manera general, se muestra a continuacion
en la Imagen 24, posteriormente concluyeron su presentacion con el grado de
satisfaccion que presentaban hacia la implementacion con esta estrategia a partir de su
experiencia vivida a lo largo de las semanas del Aprendizaje Basado en Problemas.

Imagen 24. Aprendizajes alcanzados y relacion
con el trabajo por competencias.

APRENDIMOS EL DANO QUE EL HOMBRE
LE HACE AL MEDIO AMBIENTE, Y NOS
DIMOS CUENTA DE QUE ESTO SE HACE EN
CUALQUIERTIPO DE ACTIVIDAD DE LA
VIDA COTIDIANA.

APRENDIMOS LA RELACION QUE TIENEN
LOS DESASTRES NATURALES CON LOS
PROBLEMAS DEL AMBIENTE.

DESEMPENAMOS LOS 3 TIPOS DE
APRENDIZAJE QUE SON EL SER, EL SABER
Y EL SABER HACER.
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A través de estas exposiciones cada uno de los equipos presentd sus aprendizajes
alcanzados de acuerdo con los objetivos de este proyecto de intervencion se pretendia
que a través del Aprendizaje Basado en Problemas, se promovieran los proceso
reflexivos de los estudiantes en la promocion de sus aprendizajes innovando en el
proceso educativo en educacion ambiental, asi mismo, que reconocieran que el alcance
de sus aprendizajes estaba en funcion del enfoque de competencias identificando los
tres tipos de saberes, el saber, el saber hacer y el saber ser. Ademas, con el uso del
ABP, los estudiantes debian promover el uso de valores y encontrar en qué momento
los aplicaron, a través de un aprendizaje autbnomo debido al cambio de roles en el aula
como parte de la innovacion aunado al trabajo colaborativo de los equipos de trabajo

formados para llevar a cabo la implementaciéon del ABP.

Ahora bien, dentro de los contenidos en los trabajos finales que presentaron al concluir
las etapas del Aprendizaje Basado en Problemas, los estudiantes redactaron sus
aprendizajes alcanzados, en ellos se identifican los tres aspectos que conforman el
enfoque de competencias, lo tedrico, lo heuristico y lo axioldgico, a continuacion se

muestran las siguientes imagenes de las evidencias de los trabajos.

De acuerdo con las Imagenes 25 y 26, el equipo seis recupera los procesos de
aprendizaje basado en competencias, donde primeramente hablan de los aprendizajes
tedricos acerca de la energia y el consumo responsable que debemos llevar a cabo,
posteriormente reconocen a través de sus proceso reflexivos la calidad de su trabajo,
valorada por sus desempefios, afiadiendo las actitudes practicadas mismas que en un
inicio fueron negativas por algunos de los integrantes, por lo que tuvieron que resolver
esas problematicas presentadas para lograr un cambio y reconocer las actitudes
positivas que ayudaron a sacar el proyecto, finalmente describen sus habilidades
practicadas, donde una de ellas fue la competitividad, traducida a la capacidad de

producir alternativas para dar solucién al problema planteado.
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Imagen 25. Aprendizajes tedricos alcanzados por los integrantes del equipo 6
presentados el informe final del ABP.

RESULTADOS

¢QUE APRENDIZAJES OBTUVIERON AL HABER
ELEGIDO ESA PROPUESTA DE TRABAJO?
PUES A CUIDAR UN POCO MAS LA ENERGIAY

DARNOS CUENTA QUE LA ENERGIA ES MUY
IMPORTANTE PARA UNO DESDE EL TRABAJO HASTA

EL HOGAR, ES INDISPENSABLE POR LO TANTO HAY
QUE CUIDARLA DE UNA BUENA FORMA'Y QUE HAY
QUE INFORMARNOS UN POCO MAS SOBRE LAS

COSAS QUE GASTA MUCHAY POCA ENERGIA Y PO
LO TANTO SI SABES QUE GASTAN MUCHA ENERGIA

NO OCUPAR TODO EL DIA
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Imagen 26. Aprendizajes heuristicos y axiolégicos alcanzados por los
integrantes del equipo 6, presentados el informe final del ABP.

CONCLUSIONES

TRABAJO A DELANTE

PUES CREO QUE UN VALOR MUY IMPORTANTE QUE
HUBO EN NUESTRO EQUIPO FUE EL RESPETO Y
COLABORACION ENTRE OTROS

Y LAS ACTITUDES QUE NO FAVORECIERON AL
EQUIPO FUERON LA CONDUCTA DE ALGUNOS
COMPANEROS QUE AL PRINCIPIO NO QUERIAN

TRABAJAR

LAS HABILIDADES QUE DESARROLLAMOS FUE LA
COMPETITIVIDAD ENTRE NOSOTROS Y LAS
HABILIDADES
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A continuacién, se ilustra lo que los estudiantes del equipo siete consideraron en su
informe final como parte de los aprendizajes alcanzados, lo cual se muestra en la
Imagen 27, donde a pesar de ser un solo parrafo engloba los tres aspectos de un
aprendizaje basado en competencias, puesto que al referirse a la produccion de
energias con sus beneficios y desventajas a la sociedad, estan haciendo referencia a lo
tedrico y conceptual, considerando la organizacion como una habilidad para trabajar en
equipo y finalmente el respeto de las opiniones entre comparferos y asi como la

responsabilidad por parte de cada uno de los integrantes.

Imagen 27. Aprendizajes alcanzados por los integrantes del equipo 7,
presentados el informe final del ABP.

Resultados:

Lo que aprendimos fue Ia produccion de energias con sus

beneficios y desventajas hacia la sociedad y mas que nada a
trabajar en equipo, a ser organizados, a tomar en cuenta las
opiniones de cada uno de los integrantes del equipoy a ser

responsables

Las Imagenes 28 y 29 pertenecen a los resultados de los procesos reflexivos del equipo
ocho, donde describen como aprendizajes teo6ricos los principales agentes
contaminantes del agua y el fomento a la cultura ecolégica, sin embargo se enfocan en
describir mas lo axioldgico, principalmente uno de los integrantes reconoce como
aprendi6é a tener tolerancia, paciencia y respeto por otro de sus compafieros, ademas,
consideran como valor el cuidado del ambiente y el agua, y la responsabilidad para
cumplir todos en cada uno de los trabajos que entre ellos mismos proponian para salir

adelante en el proyecto, finalmente dentro de las habilidades que escriben esta la
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proyeccion practica de los conocimientos tedricos mediante una maqueta, habilidad
para tomar acuerdos de manera democrética a través de la votacion para tomar en
cuenta los puntos de vista de todos y finalmente, la solucion de conflictos de grupo, lo
cual favorecié para llegar a conocerse mas como compafieros, cabe mencionar que
este equipo estuvo integrado por una nifia como lider y el resto de los integrantes eran
nifios, ademas, este equipo fue mas pequefo ya que a la mitad de la implementacién

uno de los comparieros se dio de baja en la escuela.

Imagen 28. Evidencias de los aprendizajes alcanzados por el
equipo 8, presentados el informe final del ABP.

PUESTA EN MARCHA

MIENTRAS QUE YUMINI HACIA LA MAQUETA TODOS TRAJIMOS
CARTELES, MAX TRAJO UN COLLAGE PARA EXPONER ESE DIA

APARTE DE ESO FUE IDEA DE SIMON HACER LA MAQUETA

EL PROPOSITO DE LA MAQUETA FUE EXPONER A NUESTROS
COMPANEROS COMO EN ALGUNAS COMUNIDADES EL AGUA ESTA
CONTAMINADA POR EL HECHO DE QUE LAS FABRICAS CONTAMINAN E
RIO.

RESULTADOS

NUESTROS APRENDIZAJES QUE OBTUVIMOS FUE DARSE CUENTA DE
COMO EL MISMO SER HUMANO CONTAMINA EL MEDIO AMBIENTE Y
NO LE IMPORTA SI LO CONTAMINA O NO, SOLO SE INTERESA EN UNO

MISMO.

CONCLUSIONES
A MI (VICENTE) SI ME GUSTO TRABAJAR EN EQUIPO

APRENDI MUCHA PACIENCIA, MUCHA TOLERANCIA Y MUCO RESPETO
HACIA SIMON, TAMBIEN APRENDI ATRABAJAR EN EQUIPO.
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Imagen 29. Aprendizajes alcanzados por los integrantes del equipo 8, en el
informe final del ABP.

CONCLUSIONES.

EN ESTE PROYECTO APRENDIZAJ

\L:t:’\ \'l'(,)DOS APRENDIMOS MUCHAS COSAS EN DIFERENTES
ASPECTOS TALES COMO LOS VALORES A COMO CUIDAR EL

MEDIO AMBIENTE PRINCIPALMENTE EL AGUA QUE ES EN LO
QUE SE BASA NUESTRO PROYECTO

E BASADO EN PROBLEMAS

.ﬁT"sA COSA QUE TAMBIEN APRENDIMOS ES A SER MAS
RESPONSABLE, CUMPLIR CON TODO Y A FOMENTAR MAS
NUESTRA CULTURA ECOLOGICA SOBRE CUIDAR EL MEDIO.

EN EL CASO DE LOS VALORES APRENDIMOS A RESPETAR LAS
OPINIONES DE NUESTROS COMPANEROS AUNQUE NO
ESTEMOS EN ACUERDO CON EL O ELLOS ESTO LO
SOLUCIONAMOS HACIENDO UNA VOTACION O PREGUNTANDO
A LOS DEMAS COMPANEROS DEL EQUIPO COMO LES
GUSTARIA MAS Y LO QUE TUVIERA MAS ACUERDOS LO
EMPLEAMOS.

TUVIMOS MUY POCOS CONFLICTOS, EL UNICO FUE QUE UNOS
COMPANEROS NO CUMPLIAN CON LO QUE LES PEDIAMOS,
PERO LO PUDIMOS SOLUCIONAR, SOLO HABLAMOS CON ELLOS
Y SE COMPROMETIERON A CUMPLIR CON LO QUE EL EQUIPO
PEDIA. DE ESA MANERA LO SOLUCIONAMOS Y TRABAJAMOS

SIN PROBLEMAS.

TODOS LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIMOS IDEAS SOBRE
COMO REALIZAR EL PROYECTO, QUE HACER, QUE NO HACER,
DE QUE MANERA ENTRE OTRAS COSAS. TODOS LOS
MIEMBROS ESTUVIMOS DE ACUERDO Y NOS GUSTO TRABAJAR
EN EQUIPO PORQUE NOS CONOCIMOS UN~POCO MAS Y
CONOCIMOS LAS IDEAS DE LOS DEMAS COMPANEROS.
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Finalmente, gracias a estos procesos reflexivos de los estudiantes a través de las
diferentes actividades que realizaron durante la puesta en marcha del plan de trabajo,
se alcanzaron estos objetivos en relacion a la innovacion del proceso para gestionar los
aprendizajes de los estudiantes del primer afio de secundaria en la asignatura

Educacién Ambiental para la Sustentabilidad en Veracruz.

6.2.2 En cuanto a la evaluacion de la estrategia del ABP

Para la valoracion de la implementacion con la estrategia del Aprendizaje Basado en
Problemas utilicé una encuesta de opinién aplicada a los estudiantes y a la profesora
del grupo, en el caso de los primeros para expresar su grado de acuerdo con la
implementacion en cuanto al uso del ABP y mi papel como gestor de sus aprendizajes
esto desde su vivencia directa en el proceso, por otra parte, la encuesta dirigida a la
profesora, la disefié en funcibn que me permitiera conocer su opinibn como agente
externo al proceso, quien a pesar de estar dentro del aula me permitié trabajar con los
estudiantes mientras observaba el desarrollo del plan de accion con el ABP, quien al
avanzar los dias de la implementacion se involucré en el proceso participando como

guia para los estudiantes.

La encuesta de opinion para los estudiantes estaba disefiada con apartados previos a
los enunciados a valorar, dichos apartados estaban relacionados en funcion del grado
de interés por la asignatura antes y después de la implementacion, esto para conocer el
impacto generado por la estrategia y plan de trabajo en los estudiantes para con la
asignatura, posterior a la aplicacién a través de un conteo de datos se obtuvieron los

siguientes resultados:
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Gafica 34. Grado de interés por la Grafica 35. Grado de interés por
asignatura antes de la la asignatura después de la
implementacion del ABP implementacion del ABP

1 ALTO WALTO
& MEDIO & MEDIO
u BAJO i BAJO

La Grafica 34 muestra el porcentaje de los resultados obtenidos en cuanto al grado de
interés que los estudiantes presentaban por la asignatura de Educacién Ambiental para
la Sustentabilidad, antes de la implementacién, mientras que la Grafica 35 representa el
grado de interés posterior al uso de la estrategia, por lo tanto el resultado es el
siguiente, antes de la implementacién del Aprendizaje Basado en Problemas de
acuerdo con los resultados la suma de los porcentajes en el interés medio y bajo
sumaba un total del 70% en los estudiantes, dejando en un 30% que manifiesten un
interés alto, esto debido a las condiciones de trabajo en las que habitualmente llevaban
a cabo sus clases, mismas que fueron mencionadas en el diagnéstico, sin embargo,
después de la implementacion la suma de los porcentajes entre el interés medio y alto
da como resultado al 93% a pesar que en ambos casos predomina e interés medio, en
la Gréfica 35, hay un aumento en el interés alto, dejando en un 7% el bajo, es decir,
gracias al uso del Aprendizaje Basado en Problemas se ha logrado atraer y aumentar el
interés de los estudiantes en el proceso de aprendizaje en Educacion Ambiental para la
Sustentabilidad.
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La razén del aumento de interés por los estudiantes por la asignatura puede estar
relacionada con la dinAmica de trabajo generada a través de las diferentes etapas de la
estrategia, como clases mas dinamicas, el tamafio de los equipos, el ambiente de
aprendizaje en cada sesion, el tiempo planeado, la metodologia de trabajo y su papel
como estudiantes, finalmente si esto permitié que tuvieran un cambio positivo en sus
proceso de aprendizaje, los anteriores puntos de igual manera fueron tomados en
cuenta dentro de las encuestas y al procesar la informacién arrojaron los siguientes

datos:

Grafica 57. Pregunta 23. El uso de esta
estrategia me hizo la clase de manera
dinamica

5
4
3
2
H1l

E NS

Las opciones de respuesta en la encuesta estaban conformadas de acuerdo a una
escala descendente del 5 al 1, donde 5 representaba el maximo grado de acuerdo y 1
como maximo nivel de desacuerdo, y finalmente la opcion NS, para representar en el
caso de no poseer informacion suficiente por lo tanto, en la Grafica 57, la suma de las
opciones cuatro y cinco muestran que la mayoria de los estudiantes esta de acuerdo
que durante la implementacion la clase se les hizo de manera dinamica, dando como

resultado un 70% del total del nimero de estudiantes encuestados.
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Grafica 58. Pregunta 25. Estoy
satisfecho (a) con el tamaiio
de mi equipo de trabajo

0%
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3
M2
|1l

& NS

Grafica 59. Pregunta 27. Me
agrado el ambiente generado
en las sesiones durante el ABP
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En las Gréficas 58 y 59, se ilustran los porcentajes de los resultados obtenidos en

cuanto a la satisfaccion con el tamafio de los equipos de trabajo, la Grafica 58

representa la suma de los porcentajes altos que pertenecen a un mayor grado de

satisfaccion con un total de 62% de los estudiantes que se encuentran satisfechos con

el equipo que trabajaron, mientras que el 71% respondi6 estar de acuerdo con el

ambiente de trabajo generado en el aula, y esto se debe a que gracias a la formacion

de los equipos de trabajo se han de encontrar con un ambiente innovador, en el que se

les da un papel activo y participativo, puesto que al encontrarse en un grupo con cinco

personas les correspondia promover sus propios aprendizajes siendo guiados

Unicamente por el tutor o facilitador.
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De ahi que en la Gréafica 61 mostrada mas adelante, esta relacionada al grado de
satisfaccion en cuanto al papel desempefiado como estudiantes a través del
Aprendizaje Basado en Problemas en la asignatura dio como resultado que el 77%
estuvieran de acuerdo con la satisfaccion que les hizo sentir en este cambio de papeles
para convertirse en agentes activos y que a través de las diferencias que tuvieron,
pudieron desemperfiarse cooperativamente y colaborativamente entre compaferos de
equipo y con el facilitador, mientras que en la Gréfica 62, los alumnos reconocen que el
cambio en su ambiente de aprendizaje fue positivo, en apartados anteriores mostré
imagenes de los procesos reflexivos de los estudiantes en donde describen que su
trabajo por competencias, en donde sobresale mas lo axiolégico, identificando valores
gue pusieron en practica dentro de sus equipos, por ello como resultado de esto, se
obtuvo que el 64% de los estudiantes estuvo de acuerdo con este cambio positivo en el

ambiente de su proceso de aprendizaje debido al uso del Aprendizaje Basado en

Problemas.

Grafica 61. Pregunta 29. La Grafica 62. Pregunta 30. A
metodologia del ABP en educacidn través del ABP percibi un
ambiental me hizo sentir satisfecho cambio positivo en el ambiente

(a) con mi papel como estudiante de aprendizaje
2%—\ 2%

5 W5
@4 H4
w3 W3
2 2
|l H1l
NS @ NS
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Finalmente, a través de esta estrategia los estudiantes habrian de encontrarle un
sentido practico a la asignatura, y por lo tanto debia cumplirse con la expectativa de
lograr un proceso innovador durante estas sesiones, asi mismo, promover el trabajo
colaborativo y cooperativo, por ello a través del ABP, se logré cumplir con las
expectativas de los estudiantes, lo cual se muestra en la Gréfica 63. En donde la suma
de los totales de los estudiantes con un mayor acuerdo, da un total del 48%,

considerando que fueron 44 los estudiantes encuestados.

Grafica 63. Pregunta 34. La metodologia del Aprendizaje
Basado en Problemas cumplio con mis expectativas

2% 2%

5
4
3
2
H1l

E NS

Por otra parte, es necesario considerar en la evaluacion de la estrategia que se ha
promovido el trabajo por competencias y la transversalidad con la puesta en marcha del
ABP, por ello a partir de la encuesta los estudiantes mostraron su grado de acuerdo en
funcién del aprendizaje por competencias, por ello en la Grafica 64, se muestra como
de la suma de los porcentajes mas altos dando un total del 82% de los estudiantes
estuvieron de acuerdo con que las actividades y contenidos tratados durante la
implementacion correspondian con el trabajo por competencias, ya que a partir de sus
actividades realizadas pudieron promover tanto habilidades como actitudes vy

conocimientos. Mientras que en la Grafica 67 el 82% de la suma de los porcentajes mas
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altos se debe que estuvieron de acuerdo con que a partir del trabajo en el grupo
propuesto con el ABP les permitié poner en practica valores, en los que destacaron la
tolerancia, la responsabilidad y trabajo en equipo, los cuales fueron descritos en los

trabajos, y que en el apartado anterior se muestran en las evidencias.

Grafic'a 64. Preg.u'nta 22, Los Grafica 67. Pregunta 31. El
contenidos y actividades en el

ABP corresponden con el
desarrollo de competencias

ABP permitio poner en
practica valores

29 0% 2%

us 1)
wa 4
u3 3
- |2
w1l |l
a NS E NS

En la Grafica 65, que va relacionada con uno de los objetivos, en cuanto a la utilidad
practica de la asignatura gracias a la estrategia, se demuestra que el 75% de los
estudiantes dijeron que estaban de acuerdo en que debido al ABP pudieron encontrar
ejemplos practicos de la estrategia asi como relacionarlos con el entorno en su vida
cotidiana. Considerando lo anterior, en la pregunta 32 de la encuesta directamente se
les preguntd si identificaron la utilidad practica de sus aprendizajes en la asignatura
mediante el uso de esta estrategia, teniendo como resultado que el 84% de los
estudiantes estuvieron de acuerdo con este sentido practico de lo aprendido lo cual fue
alcanzado gracias a la estrategia. Por ello en la Grafica 68 se hace la representacion
del resultado de la encuesta obteniendo que de la suma de los porcentajes mas altos
diera como resultado que el 84% de los estudiantes estuvieron de acuerdo con haber

encontrado una utilidad practica de sus aprendizajes como resultado del uso del ABP.
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Grafica 65. Pregunta 24. El Grafica 68. Pregunta 32.
ABP me permitié encontrar Encontré una utilidad practica de
ejemplos practicos y mis aprendizajes con el ABP

cotidianos de mi entorno o
(]
2%
° 2%:\r

20

|5
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6.2.3 En cuanto a la evaluacion del Gestor de los Aprendizajes

Durante este proyecto, fungi como gestor, encargado de la promocion de los
aprendizajes de los estudiantes, con quienes a través de las estrategias propuestas
debia de llevar a cabo el plan de accion tomando en cuenta los fundamentos tedricos
que respaldaban mi practica y los enfoques didacticos, por ello para lograr un cambio
de roles debia saber desempefiar mi papel durante este proceso, con la finalidad de
establecer una congruencia con mi trabajo y consistencia en lo que tenia planeado
llevar a cabo. Por ello, dentro de la encuesta de opinién he dado un espacio para que
con diferentes enunciados. Los estudiantes pudieran manifestar sus opiniones de

acuerdo con el papel que he desempefiado para con ellos.

Por lo tanto, a continuacién se mostraran los resultados obtenidos de las encuestas en
relacion al papel desempefiado como gestor, uno de los cambios que debia generarse
para lograr promover el trabajo colaborativo y con un enfoque en el constructivismo, se

requeria de un acercamiento a los estudiantes para asesorarlos durante el proceso, por
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ello en la Gréfica 36 se ilustra que un 55% de los estudiantes respondié que mas de
tres como facilitador asesoré al equipo durante la implementacion para guiarlos en su
aprendizaje en cada sesion, mientras que un 45% considerd que fue un periodo de 2 a
3 veces durante las sesiones que se les proporcion6 asesoria, sin embargo de acuerdo
con el enfoque constructivista, es necesario que para el cambio de enfoque didactico en
el aula sea periédicamente la asesoria a los estudiantes para que no se pierdan en su

proceso de aprendizaje.

Ahora bien, en las asesorias era necesario preguntar a los estudiantes si estaban
satisfechos con el papel desempefiado por el gestor, y a continuacion se representa
graficamente el resultado de dicha pregunta, que engloba, la resolucion de dudas, el
trato adecuado para con ellos en los equipos de trabajo, la claridad con la que se
explicaban las sesiones y finalmente las evaluaciones, sin embargo, las graficas con
respecto a estos puntos se agregan en los anexos'?, por lo tanto, ahora se muestra en
la Grafica 40 que los porcentajes mas altos se encontraban en las respuestas con
namero 5y 4, donde manifiestan estar muy de acuerdo en que estan satisfechos con la
labor desarrollada por el gestor durante la implementacion del ABP en esta asignatura,
dando como resultado un total del 94%, del cual predominé la respuesta para el mayor
grado de acuerdo representado por el nUmero 5 con respecto a esta cuestion dando un

total de 64% del porcentaje antes mencionado.

Finalmente para dar un mayor sustento a la evaluacion realizada por los estudiantes
hacia mi papel como gestor, en la Imagen 30 se muestran los comentarios que realizé

el equipo cuatro en su informe final del ABP.

12 e e
Anexo 7, Gréficas de la encuesta de opinidn.
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Grafica 36. Pregunta 1. { Cuantas veces por sesion el facilitador asesoro
a tu equipo durante la implementacidn de la estrategia para guiarlos
en su aprendizaje?

i M3s de 3 veces
i 2 -3 veces
ik Una vez

i@ Ninguna vez

Grafica 40. Pregunta 21. En general, estoy satisfecho (a) con
la labor desarrollada por el gestor durante la implementacién
del Aprendizaje Basado en Problemas en esta asignatura

0% 2% 2%

—

2%

5

4

3

2

E1

E NS

181



Imagen 30. Valoracién del trabajo del gestor, equipo 4.

F COMENTARIOS

Realmente, todo esto algo fue algo muy
complicado, trabajar en equipo no siempre es 1o
mejor pues nos integran con compaferos que no
trabajan o simplemente no te llevas muy bien con
ellos o algo asi, y la verdad es que hubo muchas
dificultades pero Carlos siempre estuvo al lado de
nosotros preocupandose o pasando por nuestros
lugares para ver que se nos ofrecia y realmente
esos nos sirvié de mucho porque ya sinceramente

habia momentos en los que no estabamos de
acuerdo, 0 nos si pero otro, etc.,

En la imagen anterior se muestra que el equipo cuatro comenta a partir de la
orientacién brindada a su equipo para resolver problemas en su grupo de trabajo,
ademas del apoyo para lograr acuerdos y brindar informacion. De igual manera a
continuacion se muestran otros comentarios de diferentes equipos que también
agregaron una valoracion del desempefio como gestor, en la Imagen 31 se muestran

los comentarios del equipo 2, integrado Unicamente por nifias.

En la imagen anterior se muestra que la valoracion que realizaron las integrantes del
equipo, estaba orientada la tolerancia practicada para guiar su equipo, y de esta
manera lograr aclarar las dudas que tenian a lo largo del proceso, lo cual es necesario
para lograr un ambiente de confianza entre maestro y alumno, generado a traves del

acercamiento, rompiendo el esquema de la educacion tradicional.
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Imagen 31. Valoracién del papel desempefiado como gestor, equipo 2.

,Como te pareciéo mi papel de facilitador durante el
desarrollo de cada etapa en la estrategia para
generar tus aprendizajes?

A mi me parecid muy bien, ya que, creo que nosotras teniamos
muchas dudas y fue con mucha calma y nos explico bastante bien,
también nos ha apoyado con muchas cosas por ejemplo en este .
trabajo nos puso mayor atencion ya que no le entendiamos muy bien

al momento de realizarlo pero el. en la clase nos explico paso a
hubiera mas confusion. Realmente estoy muy

stro y apoyarnos mucho hay
a hacia nosotros.

paso para que
a con el por ser tan buen mac

agradeci acst
o. 1o admiro por tanta pacienc

sobre tod

6.2.4 Autoevaluacion del gestor.

Partiendo de que el diagnostico, es el pilar de mi trabajo, puesto que a partir de ahi se
deriva todo lo que ahora he llevado a cabo, por ello implicé un reto, varias emociones y
sentires, desde lo negativo hasta lo positivo, pues lograr obtener un buen resultado se
debidé al compromiso desde mi persona hasta mis maestros y los maestros con quienes
trabajo, pero ademas con los nifios, por ello tuve que ser cuidadoso con los detalles del
proceso, considerando siempre los valores, y aun asi, acepto que hubo cuestiones que
me faltaron y no consideré, como un andlisis cualitativo de los resultados, pero fue
motivante, ya que me dejé descubrir detalles que no habia visto, pero me acerco a los

nifios pues fue el momento en el que mas me involucré con ellos.
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En la fase del diagnéstico me di cuenta de que los resultados cambiaron mi perspectiva
hacia el grupo, pues yo inferia que no les interesaba la asignatura, sin embargo, al
procesar la informacion pude darme cuenta de lo contrario y que la situacion era otra.
Elaborar un analisis de los resultados a partir de instrumentos, es un trabajo arduo,
complicado y que debia hacer con mucha precision y a detalle, pues de ello dependia la

viabilidad de mi informacion.

Cuando tuve los resultados ya integrados fue muy enriquecedor darme cuenta de la
cantidad de informacion valiosa para mi trabajo, pero también me motivo el hecho de
saber que productos podria obtener con tan solo esta etapa, prueba de ello fue la
participacion en un congreso internacional con los resultados de esta etapa.
Finalmente, fue un proceso que retdé mis capacidades, pues no habia realizado algo
similar en investigacion como la recopilacion de informacion a base de instrumentos
para un estudio en relaciébn a un tema, pero en mi servicio ya habia trabajado los

procesamientos de datos y manejo de informacion.

En cuanto a la implementacion mis reflexiones van en torno a que el ABP es una
estrategia que debe tomarse a la ligera, requiere de una planeacién y una mirada muy
fina en todo momento, yo tuve miedo a si las cosas salian bien o mal, pues esta es una
parte fuerte de mi proyecto, ahora que estoy terminando esta etapa veo como fue muy
acertado, observar, conocer, determinar y tomar decisiones pertinentes para este
proceso desde tiempo atras, ahora no fue necesario profundizar en preguntas que les
permitieran darse cuenta de los alcances de sus competencias a los nifios, haber
trabajado e interactuando, dependiendo unos de otros, motivandose mutuamente,
proponiendo ellos se sintieron mas adentrados a su proceso, aun asi, acepto que hubo
cuestiones que se convirtieron en debilidades o areas de oportunidad, pero fue
motivante, me hizo descubrir detalles que no habia detectado, y me acercé a los nifios
desde un angulo diferente ya que me involucré con ellos en su proceso de construir sus

aprendizajes y los hice tener confianza en sus trabajos e ideas.
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Me di cuenta que el trabajo en equipo es una actividad compleja, pero cuando se
delimitan roles, se tiene que establecer una responsabilidad por cumplir lo que cada
uno de los integrantes debe logar, asi mismo esto generd conflictos en el proceso, sin
embargo, tuve que dialogar con aquellos grupos que pasaban por esta situacion, la
maestra al principio se desesperaba porque no veia resultados, sino inquietudes y
dificultades, pero al ver como trabajaba y solucionaba estas vivencias, se fue
involucrando, suceso inesperado dentro de la implementacion ya que no contaba con

ello en la planeacion.

Esta experiencia me dio mucho temor antes de iniciar a implementar, me inquietaba el
orden en los grupos, el cumplimiento, el desarrollo de habilidades y valores, hasta que
al estar frente al grupo les mencioné los nombres de los lideres y ver como ellos
organizaron sus equipos, me hizo tomar seguridad y confiar que de este proceso no
solamente aprenden ellos, yo me bajé del estrado y aprendi junto con ellos, como en

todo proceso de aprendizaje, aprendi tanto de lo positivo como de lo negativo.

Fue un proceso que reté mis capacidades, debido a que no habia realizado algo similar
en el aula, y sobre todo que no se habia trabajado asi en otro momento, el haber tenido
un acercamiento a los estudiantes y no promover un ambiente de un maestro
autoritario, me ayudo a tener la confianza para guiarlos. El cambio que buscaba para
con los nifios, debia comenzarlo conmigo mismo, para proyectarlo a ellos, mostrarme
seguro y motivado me sirvi6 para que se sintieran reforzados hacia su toma de
decisiones, sus estilos de aprendizaje y darle valor a su creatividad, asi mismo

retroalimentarlos y llevarlos a darse cuenta en qué momento hablabamos de valores.

Finalmente en la etapa de evaluacion me di cuenta que esta serpia una etapa llena de
trabajo que requeria de mucha concentracion e imparcialidad, ya que tuve nifios que
participaban pero no me cumplian en ocasiones, sin embargo mis evaluaciones las
hacia y en base a esto debia ir reforzando su trabajo y motivarlos a integrarse mas

aunque reconozco que en el diario no lo logré al 100%, sin embargo llevarlos a
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reconocer la importancia y el impacto de esta estrategia en su asignatura fue muy

interesante y enriquecedor.

A pesar que tuve emociones negativas no me dejé llevar o influenciar en eso, al
contrario tuve que trabajar el doble para contenerme y buscar la mejora, inverti ese
tiempo en leer lo que me hacia falta en conocer lo que no conocia para considerar en
mis evaluaciones, sean instrumentos o actividades, y sin darme cuenta estaba también

fortaleciendo parte de mi estado del arte.

Evaluar desde un inicio me facilit6 mucho las cosas para ir detectando e intervenir en el
momento y no esperarme al final, darles la voz a los nifios en un espacio donde me
retroalimentaran los hizo sentir con mas confianza y seguridad para lo que estaban

trabajando, es algo que usualmente en clase no hacen.
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CAPITULO VII:
CULTURIZACION
Y DIFUSION DE LA
INTERVENCION



7.1 Socializacién de resultados

Como parte final del proceso en el proyecto de intervencién se requiere dar a conocer
los logros alcanzados con las autoridades escolares, director, maestra y finalmente los
alumnos, para fortalecer la confianza brindada para la puesta en marcha de dicho
trabajo y una vez que se lograda la aceptacion del proyecto, reconociendo las
aportaciones que contribuyeron en cada etapa de la intervencion. Favoreciendo esto
para las participaciones en congresos, publicaciones en libros, estancias académicas
que fortalecieran el proyecto siempre adaptado a las condiciones del contexto de

implementacion.

Una vez concluido el proyecto, lleve a cabo una presentacién en diapositivas con los
resultados y logros que obtuve con el proyecto de intervencion, en los cuales inclui las
caracteristicas generales de la estructura y contenido del proyecto, mostrando las
necesidades del proyecto, la finalidad de la intervencion, el diagndéstico, el plan de la

implementacion y los resultados a través de los diferentes instrumentos de evaluacion.

Constantemente, al finalizar cada etapa de la intervencion entregaba un informe de
actividades realizadas con los resultados de dicha etapa, al director de la institucion y a
la maestra del grupo, para dar a conocer los alcances obtenidos en el avance de las
actividades, en ellos se incluian los resultados del diagnéstico, los resultados de la
implementacion y los resultados de la evaluacién de todo el proyecto y papel del gestor,
ademas, cabe mencionar que parte de estos resultados se trabajaban para obtener
productos académicos de ellos, a través de presentaciones en congresos académicos,

lo cual seré explicado mas adelante.

Una de las actividades programadas para dar a conocer los resultados con los docentes
era a través de un curso de actualizacién docente, donde se presentaria el proyecto de
intervencidn con los diferentes docentes a cargo de otras asignaturas en la institucion,
esto con el propdsito de invitarlos a considerar esta estrategia en sus asignaturas,

esperando lograr asi cumplir una de las peticiones del director de la institucién, integrar
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el ABP en otras areas académicas, no solamente en la asignatura con la que se trabajo
durante el proyecto. Sin embargo, no se planed adecuadamente para realizarlo antes
de finalizar el curso en el mes de julio, puesto que se tenian ya contempladas en la
escuela, diferentes actividades del cierre de curso, en las que participarian las
diferentes asignaturas, aunado a las evaluaciones finales y entregas de evidencias. Por
lo cual es necesario cambiar la dinamica planeada y replanear una presentacion
sencilla, entregando un producto que permita guiarlos en el uso del Aprendizaje Basado
en Problemas, descrito a partir de mi experiencia como gestor implementando a través

de ésta, sugiriendo las pautas para una buena practica innovadora.

7.2 Incorporacion en la cultura

Dentro de la metodologia APRA, con la que se trabajo el proyecto de intervencién se
requiere de la incorporacién a la cultura de la institucion, aceptando la propuesta de
dentro de otras asignaturas de la escuela, para ello el primer paso era la aceptacion del
director para llevar a cabo el plan de la intervencion, una vez aceptado el proyecto, el
director de la institucion dio a conocer mi trabajo con los padres de familia en la
presentacion de los resultados de fin de curso, exponiendo los trabajos que durante
todo el ciclo escolar realizaron los estudiantes, con el propésito de que los padres
estuvieran enterados de la implementacion de un proyecto de maestria, solicitando el
apoyo y colaboracién con sus hijos, quienes participarian en el grupo donde se
gestionarian los aprendizajes. En la Imagen 32 se muestra el momento en el que el
director estaba hablando con los padres de familia en el discurso de inauguracion del
programa, donde incluyé la presentaciéon del presente proyecto con el uso del

Aprendizaje Basado en Problemas.
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Imagen 32. Presentacion del proyecto de intervencidon con los padres de familia
de parte del director, en el cierre de curso 2013 - 2014

£

Ademas, una de las actividades que también se realizaron con la finalidad de dar a
conocer el trabajo, una vez transcurridas las etapas de la implementacion, fue el disefio
de un periddico escolar, en donde cada grupo aporté una nota periodistica relacionada
a actividades relevantes que cada grado quiera aportar, en el caso del grupo 1° B, los
estudiantes y la maestra del grupo decidieron compartir la experiencia con el uso del
Aprendizaje Basado en Problemas en la asignatura de Educacion Ambiental para la
Sustentabilidad, compartiendo como se programé el proyecto, los aprendizajes
alcanzados, la metodologia del ABP, resultados, y alcances que se obtuvieron durante
este periodo, informando de los impactos internacionales, donde estaba presente el
nombre de la institucion, primeramente con la participacion en un congreso
internacional en la ciudad de Santander, Espafa y finalmente la estancia académica

para la mejora del proyecto en la ciudad de Valencia, Espafia, mismos que seran
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descritos en el siguiente apartado. En la Imagenes 33 y 34 se muestra la nota
periodistica elaborada por el grupo, para la exposicion realizada en la explanada de la

escuela.

Imagen 33. Nota periodistica elaborada en la seccién escolar, del peridédico
“Noti — Pancho” por el grupo de 1° B, para dar a conocer su experiencia con el
ABP.

191



Imagen 34. Exhibicion del periédico “Noti — Pancho” en la explanda de la escuela.

A continuacién se muestra en la Imagen 35 una ampliacién de la nota elaborada por el
grupo, con la finalidad de compartir a la plantilla docente y estudiantil, el proyecto de
intervencidn en el que participaron a lo largo del ciclo escolar 2014 — 2015, al cual le
pusieron como titulo “La experiencia de los estudiantes del 1° B aprendiendo educacion
ambiental para sustentabilidad con el Aprendizaje Basado en Problemas en la escuela
“Prof. Francisco Pérez Lopez”, dividiéndolo en cuatro secciones, la primera enfocada a
la necesidad de un proyecto de intervencién, la segunda, acciones para gestionar un
aprendizaje, seguida de los resultados de la intervencion y por ultimo, impactos
internacionales, llevando el nombre de la escuela a otro pais, de esta manera
distribuyeron la informacion rescatando lo mas importante del proceso vivido tanto por
la maestra como por los estudiantes del grupo, con la finalidad de externar el uso de
esta estrategia para promover los aprendizajes significativos a través de procesos

reflexivos.
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Imagen 35. Nota periodistica: “La experiencia de los estudiantes del 1° B
aprendiendo educacion ambiental para sustentabilidad con el Aprendizaje Basado
en Problemas en la escuela “Profr. Francisco Pérez Lopez”.
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7.3 Externalizacion

Es necesario que los resultados, logros y el impacto que se obtuvieran en el proyecto
sean dados a conocer no sélo dentro de la escuela como lo mencioné en el apartado
anterior, sino también, se requiere de hacer promocion de estos alcances mediante la
participacion en congresos y foros donde se puedan discutir las practicas realizadas en
un proyecto de intervencion educativa como este, la viabilidad del uso de la estrategia y
el impacto que genera en la promocion de los aprendizajes, las limitaciones que se
tuvieron durante el proceso y los obstaculos a superar, asi como un andlisis de las
condiciones en las que se encuentra el contexto antes y después de la implementacion,
para dar a conocer lo que se logré en la institucion con el apoyo de todos los implicados

y los resultados de aprendizaje obtenidos derivados de las diferentes evaluaciones.

A lo largo de todo el periodo de intervencion, considerando los ciclos escolares del 2013
al 2015, realicé participaciones en congresos y foros educativos, de investigacion y de

educacion ambiental, para dar a conocer lo que hasta el momento se habia logrado,
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durante este periodo tuve la participacidon en dos congresos y dos foros, a nivel
regional, nacional e internacional, ya que parte del requisito de la maestria es la
participacion en eventos académicos de los cuales se obtuvieran publicaciones con
registro ISBN o ISSN, que de igual manera son considerados necesarios como
productividad académica de los estudiantes del posgrado beneficiados con el apoyo del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

El primer foro en el que participé con la ponencia titulada “El Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) como propuesta didactica en la asignatura de educacion ambiental
para la sustentabilidad de nivel secundaria” en el mes de marzo del 2014, en dicho
trabajo di a conocer los resultados del primer acercamiento a la institucion, la creacion
de las condiciones para la implementacion y los fundamentos tedricos en los que
estaria basada la practica con esta estrategia de aprendizaje, en el “Foro Regional de
Educacion Ambiental para la Sustentabilidad”, del cual se obtuvo como producto una
publicaciéon en libro de memorias del congreso, con registro ISBN, y que doné a la
institucion un ejemplar de dicho libro, como evidencia del compromiso de trabajo con la
institucion que me abrid las puertas para la implementacion. A continuacion de

muestran las Imagenes 36 y 37 acerca de la participacion en este foro.

El segundo evento académico en el que presenté ponencia para presentar mi proyecto
fue en el “ler Encuentro Nacional Juvenil por el Desarrollo Sustentable de México”
dentro del foro nacional “Alternativas Verdes”, celebrado en Octubre del 2014 llevado a
cabo en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, México. En este evento presenté las
caracteristicas del proyecto, la planeacion y la puesta en marcha del diagnéstico para
disefiar la intervencion. Aunque en este evento no hubo una publicacién formal con los
trabajos enviados al congreso, fue un evento en el que estuvieron presentes diferentes
personalidades del gobierno mexicano, entre ellos el presidente de la republica, el
trabajo recibié por titulo “Disefio de una estrategia para generar aprendizajes
significativos en la asignatura Educacién Ambiental para la Sustentabilidad del nivel
secundaria”, finalmente en el evento fui retroalimentado por un doctor en Filosofia de la

Universidad Autonoma del Estado de Morelos, quien reconocio la labor efectuada hasta
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el momento y la planeada para promover aprendizajes significativos en los estudiantes
del nivel secundaria mediante el uso del ABP y el Diario de Vida y Aprendizaje, para
dejar a un lado las notas de transcripciones textuales que no garantizan un aprendizaje.

(Ver Imagenes 38y 39)

La tercera ponencia realizada fue en un congreso de investigacién educativa, el “XIII
Congreso Internacional de Formacion del Profesorado. Investigar para acompafar el
cambio educativo y social. El papel de la Universidad”. En la ciudad de Santander,
Cantabria, Espafia, en noviembre del 2014, teniendo como titulo de propuesta “El
disefio de una estrategia para generar aprendizajes significativos en la asignatura
Educacion Ambiental para la Sustentabilidad del nivel secundaria”, para lo cual tuve la
primera experiencia de traducir al inglés el resumen de contenidos de dicha ponencia
con los puntos importantes del proyecto abarcados dentro del escrito en extenso, asi
mismo consideré la misma ponencia del congreso anterior debido a que en este evento
se obtendria una publicacién en un libro de actas de congreso con registro ISBN,
ademas, que hasta el momento solo se habia trabajado la etapa del diagnéstico del
proyecto de intervencion, este hecho fortalecié la confianza entre alumnos, maestra y
director para conmigo con respecto al trabajo que hasta ese momento estaba
desempefiando ya que en la publicacién de un evento internacional estaria registrado el
nombre de la escuela. En la imagen 40 y 41 se muestra la dinamica en la que se baso
el programa del evento, que fue a través de debates para realizar aportaciones y
alternativas de mejora en los procesos educativos a partir de la experiencia en la

practica docente.

El dltimo evento académico en el que participé, fue el congreso internacional de
investigacion de la Academia Journals en ciencias y sustentabilidad, con la ponencia
titulada “Procesos reflexivos en educacion ambiental para la sustentabilidad utilizando
el ABP y el diario de vida y aprendizaje”, presentado en la ciudad de Tuxpan, Veracruz,
México; en mayo del 2015, en el cual se abord6 el proceso de la implementacion de la
estrategia y herramientas para la promocion de los aprendizajes significativos en los

estudiantes, de la cual se tuvo dos publicaciones una en las memorias del congreso con
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un registro ISSN, y la otra en un libro electronico titulado “Investigacion en las Ciencias

con Pertinencia”, el cual tiene registro ISBN.

Por otra parte, una de las actividades que lleve a cabo y que formaron parte de la
externalizacion del proyecto, fue la participacion en una estancia académica corta en el
extranjero, siendo aceptado en el Departamento de Didactica de las Ciencias
Experimentales y Sociales a cargo del Dr. Javier Garcia Gomez, en la Facultad e
Magisterio de la Universidad de Valencia, Espafa, durante el mes de mayo del presente
afo; con la finalidad de obtener como resultado que mi proyecto de intervencion se
viera fortalecido a través de investigaciones realizadas durante la estadia en conjunto
con las actividades propuestas por el investigador especializado en los temas de la
didactica y la educacién ambiental, asi mismo fundamentar el Aprendizaje Basado en
Problemas utilizado en la educacion ambiental en el estado del arte de dicho trabajo
para integrar al borrador de tesis de maestria. Aunado a estas actividades realicé
presentaciones del proyecto con maestros de diferentes niveles educativos como el
nivel basico, superior y de posgrado. (Ver Imagenes 42 y 43, la primera relacionada con
una de las diferentes presentaciones, para recibir retroalimentaciones con la finalidad
de mejorar mejorar mi proyecto de intervencion y la segunda, relacionada a la Facultad

donde realicé la estancia.)

Finalmente, estas fueron las actividades realizadas para externalizar los logros,
resultados, mejoras y recibir aportaciones, durante el periodo de la intervencion desde
la fase del diagndstico hasta el procesamiento de resultados, y que dan un sustento con

reconocimiento hacia el proyecto de intervencion educativa.
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Imagen 36. Presentacion del proyecto en el Foro Regional de Educacion
Ambiental para la Sustentabilidad en Poza Rica, Veracruz, México.
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Imagen 37. Portada del libro “Educacion Ambiental para la
Sustentabilidad” con las memorias de publicaciones del foro regional.
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Imagen 38. Exposiciéon de la ponencia derivada del proyecto de intervencion.
En el foro nacional “Alternativas Verdes”, en Cuernavaca, Morelos, México.

Imagen 39. Etapa de retroalimentacion a la presentacién del proyecto en el
foro.
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Imagen 40. Debate en la mesa de trabajo donde se ubicé mi ponencia, en el
congreso de la Universidad de Cantabria, Espafia.

T S

Imagen 41. Conferencia magisterial de David Buckinhan en el congreso
AUFOP. Universidad de Cantabria, Santander, Espafia.
- -
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Imagen 42. Presentaciéon de resultados de la implementacién, en el
Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales..

Imagen 43. Facultad de Magisterio, Universidad de Valencia. Espafia




CONCLUSIONES

Todas las anteriores observaciones, andlisis, resultados y vivencias adquiridas a lo
largo de la implementacion y descritas en el presente trabajo, parten con una finalidad,
la de dar respuesta a la interrogante realizada en el planteamiento del problema, en

apartados anteriores, y vale la pena mencionarlo nuevamente “;Como propiciar la
construccion de aprendizajes significativos en Educacibn Ambiental para la
Sustentabilidad con los alumnos de Secundaria?”, esto con la intencién de comenzar

con las conclusiones que dan respuesta a dicho planteamiento.

Para gestionar aprendizajes significativos en los estudiantes, se requiere de estrategias
gue promuevan un cambio del ambiente de aprendizaje, donde el cambio de roles juega
un papel importante, pasando de una educacién tradicional a un enfoque
constructivista, permitiendo convertir al educando en un agente activo del proceso
educativo, particularmente en este caso, con tendencia a que el estudiante aprenda
sensibilizandose sobre el cuidado del ambiente, y asi potenciar sus habilidades, poner
en practica valores dentro de su grupo de trabajo relacionandolos con la cultura

ambiental y que no solamente se queden con los aprendizajes tedricos.

Al hablar de un cambio en el ambiente de aprendizaje, es necesario que los docentes
desarrollen competencias que les permitan involucrarse mas en el proceso educativo
para gestionar aprendizajes de acuerdo a las caracteristicas del grupo, creando y
usando materiales innovadores, que sean acordes a las diferentes propuestas de los
programas educativos, a los nuevos enfoques tedricos y en pro de una formacion
integral, en especifico, el caso de este proyecto, en la asignatura Educacion Ambiental

para la Sustentabilidad, valiéndose de diferentes recursos educativos.

La transformacion de la dinamica grupal comenzé desde que me integré al grupo,
acercandome a los estudiantes como su guia y apoyo en cada sesién, hasta que
dejaran de verme como una autoridad (visto desde el enfoque tradicional) y me
consideraran parte de su grupo, ofrecer esa confianza me permitio desenvolverme en la

practica sin tener que hacer uso de la disciplina, puesto que al motivarlos a que se
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dieran cuenta de qué podian llegar a ser capaces de hacer solos sus propios recursos
para aprender, ahora ya no buscaban informacion sin procesarla ni leerla puesto que
entre sus propios equipos tenian que discutirla, y en este proceso de intercambio de
ideas, hacian propuestas para trabajar y formar un proyecto, reconocian el trabajo de
cada uno y el apoyo entre sus compafieros, la dindmica grupal del alumno dependiente
del profesor termind de esta manera, cuando descubrieron que al trabajar en equipo
durante varias semanas podian aprender de forma activa, descubriendo, las dificultades
que implica el trabajo en equipo en periodos prolongados y no en un periodo de una o
dos sesiones, sino que ahora estaba en juego el manejo de conflictos, desacuerdos,
diferencias de ideas y otras dificultades, de las cuales también aprendieron, asi como
de los aspectos positivos, por ejemplo el reconocer que estaban desarrollando

competencias acordes a la asignatura.

Una vez documentados en nuevas estrategias y conociendo las caracteristicas del
grupo, seleccionar las estrategias mas viables para producir estos cambios y gestionar
aprendizajes, en este caso implementando el Aprendizaje Basado en Problemas,
pudimos llevar a cabo proyectos de educacién ambiental propuestos por los estudiantes
a partir de un planteamiento de problema, guiados por el gestor, lo que permitié lograr
de manera mas vivencial la deteccion de la probleméatica actual con el ambiente
generando un ambiente activo de aprendizaje, ademas de la sensibilizacion de los
estudiantes entre ellos mismos durante este proceso, al estar en contacto mas directo
con el problema planteado y auto-dirigido trabajando colaborativamente, contribuyendo
a su formacién basada en el desarrollo de competencias y que al vincularlo con su
contexto real en el que se desenvuelven, se transforman en un aprendizaje significativo
qgue trasciende no sélo al conocimiento teérico, sino un conocimiento aplicativo a la

realidad.

La iniciativa de innovar en el proceso didactico de la asignatura de Educacion Ambiental
para la Sustentabilidad a partir de un diagnéstico, es para mostrar un analisis de lo que
viven como experiencia de aprendizaje los alumnos durante el curso, experimentando

de nuevas estrategias como el Aprendizaje Basado en Problemas, incluyendo otras
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actividades que se aplicaran en la implementacion para complementar dicha estrategia

en mejora del proceso educativo.

Gracias al uso del Aprendizaje Basado en Problemas, la gestion de los aprendizajes de
los alumnos se realizé a través de cambio en la dinamica grupal, que permitié detectar
diferentes situaciones relevantes, desde la deteccion de las caracteristicas de los

alumnos, hasta los datos mostrados en las evaluaciones de los equipos de trabajo.

Trabajar los procesos reflexivos de los alumnos ha sido una experiencia enriquecedora
tanto para gestor como para estudiantes, puesto que al externar las emociones y
sentires se generdé un ambiente de confianza y seguridad para desenvolverse en su
practica de aprendizaje, hubo un acercamiento a los alumnos, de esta manera quien
gestiona no es mirado como una persona autoritaria, Sino como un ente empatico. Uno
de los productos obtenidos de este proceso es la iniciativa de trabajar con un Diario de
Vida y Aprendizaje, una herramienta completamente nueva para los alumnos y para la
maestra del grupo, con la que a partir de seis preguntas se podian recuperar procesos
reflexivos, afectivos y creativos, pero que requiere de una buena promocién y aplicacién

para obtener resultados 6ptimos.

Quizas ha sido inesperado lograr tanto en tan poco tiempo, pero a través del ABP se ha
logrado, promover valores no sélo personales, sino aquellos que también influyen en el
cuidado del ambiente, conocimientos tedricos, desarrollo de habilidades practicas, la
promocién de la transversalidad con otras areas disciplinares, el logro del aprendizaje
cooperativo y colaborativo, la estimulacion de sus procesos reflexivos, la libertad de
auto-dirigirse y auto-gestionar sus aprendizajes asi como el uso de fuentes de

informacion ajenas a su conocimiento pero que contribuyeron a sus proyectos.

Ademas, mediante el cambio de roles de los involucrados en este proceso se logré
romper barreras entre maestra y alumnos, puesto que al inicio de la implementacién la
maestra del grupo estaba fuera del proceso educativo, sin embargo, al ver el avance de

los estudiantes en cada etapa, tuvo iniciativa para involucrarse en el transcurso del
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trabajo, lo cual fue algo inesperado, ya que desde un inici6 me permitio trabajar con los
estudiantes yo solo, dandome la oportunidad y el espacio de realizar mi
implementacion, sin embargo, esta estrategia permite un acercamiento entre los

involucrados generando un ambiente de confianza como ya lo mencioné anteriormente.

Para este proyecto, se requiere de una planeacion extensa, ya que se manejan
procesos reflexivos con los estudiantes en diferentes etapas, para gestionar el
aprendizaje autonomo y el trabajo por competencias, para lo cual el docente debe estar
consciente que necesitara de minimo cuatro semanas para el uso del ABP, ademas que
esto permite tener una flexibilidad en los tiempos de avance de los estudiantes, y

detectar las mejoras a lo largo del proceso.

Para fortalecer la confianza entre el gestor y la institucion, es necesario establecer
comunicacion constante para dar a conocer los avances de la implementacion, asi
como los alcances y productos obtenidos a lo largo del proceso, lo cual, permite
demostrar la formalidad del compromiso y responsabilidad con la instituciéon. Los
congresos, foros y la participacion en la estancia en el extranjero, me permitieron que
este trabajo fuera reconocido con gran valor académico, tanto por el director, maestros,

padres de familia y estudiantes.

En un proyecto de intervencibn como el que describi en este trabajo, se pueden
presentar situaciones que no se esperaban, 0 que no se logren algunas de las
actividades planeadas, tal es el caso de una actividad que se llevaria a cabo con el uso
del Internet, sin embargo, hubo necesidad de cambiar esa actividad por otra y que
finalmente no altero la planeacion, otra de situacion similar fue la baja participacién con
el Diario de Vida y Aprendizaje, aunque los que constantemente cumplian, hacian
aportaciones significativas para este trabajo, lo cual me hizo ver que probablemente me
faltd sensibilizar mas al grupo para que se involucraran en esta actividad. Por el
contrario, uno de los sucesos con el cual no contaba, era que la maestra se involucrara
con el uso del Diario, y pusiera de muestra la redaccion diaria que realizaba para

motivar a los estudiantes a hacerlo, mostrando empatia con el grupo.
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Esta metodologia presenta un reto para el gestor, quien no sélo va a promover de una
manera diferente los aprendizajes que debe alcanzar el alumno, sino los instrumentos
de evaluacion para cada etapa del proceso, debido a que se requiere de tener una
nueva vision en el enfoque de una asignatura que impacta en la sociedad, fomentando
una cultura del cuidado al ambiente, asi como la necesaria culturizacién para dar a
conocer que se ha hecho con el uso de esta estrategia de aprendizaje, para compartir
experiencias en vias de proponer una mejor metodologia de la ensefianza y aprendizaje

en las aulas.

Lo anterior no se habria logrado sin la preparacion e indagacion previa del gestor para
conocer la estrategia, la asesoria académica recibida que ha favorecido la formacién
para negociar en las sesiones de clase el acercamiento directo a los alumnos,
involucrdndose en sus procesos de aprendizaje, dejando atras lo tradicional para
generar un ambiente innovador, teniendo en cuenta el interés cognitivo de los

aprendices y la responsabilidad social y educativa para con ellos.

Los objetivos de este trabajo estaban destinados a lograr la promocion de los procesos
reflexivos, la construccion de aprendizajes en Educacion Ambiental gracias al ABP y
contribuir al desarrollo de competencias de los estudiantes, puedo mencionar que si se
han alcanzado los objetivos, dado que en cuanto al primero, se manifestaron los
procesos reflexivos de los estudiantes, desde que comenzaron a relacionar sus
conocimientos previos antes de iniciar la implementacion con los nuevos temas que se
tratarian a lo largo del ABP, ademas del reconocimiento de sus emociones a lo largo de
la implementacion, y la construccién de sus aprendizajes con la libertad de hacerlo y
representarlos con su creatividad y plasmarlos en el informe final identificando saberes
tedricos, practicos y axiologicos los cuales en conjunto contribuyen al desarrollo de
competencias. Sin embargo, la Unica meta que no se cumplio fue el involucrar al 90%
de los estudiantes para elaborar el Diario de Vida y Aprendizaje razones que ya
mencioné anteriormente, pero que no afectd el alcance del objetivo al que estaba ligada

esa meta.
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Para concluir con el logro de los aprendizajes, de acuerdo con el desempefio de cada
uno de los equipos y el resultado de esta experiencia, puedo decir que se obtuvo un
aprendizaje desde el enfoque de Constructivismo al convertirse el estudiante en un
agente activo y que a partir de las diferentes perspectivas entre compafieros integraran
sus propios conocimientos y darles un significado en colaboracion y cooperacion

apegandolas a situaciones reales con el contexto donde se desenvuelven.

Por otra parte se gestionaron aprendizajes desde el Cognitivismo al trabajar en la
recuperacion de procesos reflexivos y de los conocimientos previos, el alumno
construyé su conocimiento en conjunto con otros y establecié sus propios conductos
para el procesamiento de la informacion, desde la toma de notas hasta la discusion de
los temas aprendidos, asi mismo de poder fundamentar cada propuesta de resoluciéon

al problema con base a su la representacién que cada uno le dio a su aprendizaje.

Definitivamente hubo una promocion de aprendizajes con bases en el Humanismo
desde que el alumno tuvo la libertad de establecer sus criterios de trabajo con su
equipo para el logro de los objetivos de aprendizaje, y que mediante la discusion grupal
pudiera establecer cuéles eran sus necesidades para alcanzar dichos objetivos y en
ese camino pudiera experimentar un desarrollo afectivo y de autonomia que lo llevaron

a sentirse autorrealizado, demostrandolo en sus escritos del informe final.

El proceso vivido fue complicado al inicio por ser un proyecto de intervencion,
implementado en una institucion educativa donde formaba parte de dicha institucion,
fue necesaria la constante negociacién y comunicacion para estar siempre en contacto
con las autoridades para mantenerles informados de los avances y seguimiento de
actividades, dando a conocer las participaciones en eventos académicos, en los que
presentaba trabajos mencionando la institucion, con la finalidad de mostrar la
importancia de un proyecto de intervencion cuyo proposito es el cambio de la practica
docente para mantener una coherencia, relevancia y consistencia a un enfoque
apegado a los nuevos lineamientos de planes y programas en las asignaturas de cada

nivel educativo.
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RECOMENDACIONES

A partir de la experiencia adquirida a lo largo del proceso de la implementacion de este
proyecto con la aplicacion del Aprendizaje Basado en Problemas, me permito realizar
una serie de recomendaciones clave para futuras implementaciones con esta
estrategia, al igual, que con el uso del Diario de Vida y Aprendizaje y en general de la
implementacion de un proyecto de intervencion, para futuros lectores sean estudiantes

o profesores.

En cuanto al proceso de implementacién de un proyecto de intervencion con el ABP:

Antes de dar inicio a la implementacion del ABP, se requiere de un periodo de
sensibilizacién a través de un tipo de estrategia, en mi caso utilicé la comunicacion
persuasiva, donde los estudiantes comiencen a recuperar los conocimientos previos y
comiencen a proyectar acciones que pueden llevar a cabo, en este caso, para la mejora
del ambiente donde habitan, ademas, en este periodo previo a la implementacion dar a
conocer la dindmica de la estrategia, establecer acuerdos con los estudiantes y
determinar las fechas de trabajo desde el inicio hasta la evaluacion final, para
implementar la estrategia, sugiero un periodo minimo de cuatro semanas, para tener
tiempo suficiente de que los estudiantes se adapten al cambio del escenario de

aprendizaje.

Para la formacion de los equipos de trabajo, es pertinente considerar que para la
integracion de los estudiantes, es necesario conocer las caracteristicas de desempefio
de los estudiantes, con la finalidad de organizar equipos lo suficientemente equitativos
en cuanto a rendimiento escolar, esto para lograr un mejor resultado, ya que el profesor
unicamente sera el guia del proceso y los estudiantes quienes estén a cargo de
gestionar su aprendizaje, ademas, sugiero que para la integracion de los equipos de
trabajo se considere un nimero de cinco a seis estudiantes por grupo, ya que de esta
manera ellos mismos pueden mantener un mayor control en la dinamica de trabajo para

la toma de decisiones.
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Es necesario que el profesor conozca de la estrategia, para saber su papel, sin
embargo, es prioritario considerar la forma de dirigirse al grupo, evitar ejemplificar la
metodologia con una alternativa de respuesta, puesto que podria generar que los
estudiantes tomen esa tendencia, limitando su creatividad. Ademas, el uso de términos
debera ser el adecuado para que los estudiantes comprendan lo que estan haciendo,
incluso la forma de dirigirse al alumno, puesto que debera ser cuidadoso al aceptar o
rechazar alguna propuesta de los alumnos, en este caso evitar la negacién ante tal
situacion y utilizar preguntas que generen la reflexion en el estudiante y le reconozcan

la viabilidad de su propuesta.

La evaluacion del proceso de intervencion en su fase de implementacion, requiere de
una evaluacion constante, de seguimiento, que permita detectar las areas de mejora
que pudieran presentarse en el plan de accién para sus ajustes pertinentes en caso de
ser necesarios, pero ademas, para rescatar la informacion suficiente que dé lugar a un
analisis de los cambios presentados durante el trayecto, desde el inicio hasta concluir la

intervencion.

Si bien es cierto, que es necesario considerar la evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes, también debe considerarse la evaluacién del gestor que esta interviniendo,
asi mismo como la valoracién de la estrategia, para considerar la viabilidad en futuras
aplicaciones, de igual manera para retroalimentar la practica educativa ejercida por el
gestor, para ello en caso de no ser titular de la asignatura, considerar en esta

evaluacioén tanto al docente como a los estudiantes.

Es pertinente realizar un registro de las observaciones y de cada una de las sesiones
del periodo de intervencién, esto permitira rescatar la mayor informacion posible para la
recuperacion de procesos reflexivos y cognitivos acerca de la propia practica ejercida,
ademas tomar evidencias fotograficas que muestren el trabajo que se esta llevando a

cabo.
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En cuanto a la gestion de los aprendizajes en Educacidon Ambiental para la
Sustentabilidad:

Es recomendable la propuesta de trabajar con la estrategia del Aprendizaje Basado en
Problemas, en el nivel secundaria, especificamente en la asignatura de Educacion
Ambiental, ya que los alumnos pueden intercambiar conocimientos y experiencias para
lograr sus objetivos de aprendizaje, al realizar investigaciones con autonomia,
coordinados y guiados durante el proceso por un tutor, el profesor, quien se encargara
de involucrar a los educandos a reconocer la importancia del trabajo colaborativo, en el
gue maestros y alumnos se contagian de la misma curiosidad para el alcance de una
solucion, a través de cuestionamientos, propuestas, actividades entre otras acciones,
todo con la finalidad orientarlos a discusiones que los hagan reflexionar, pensar y
repensar sobre su toma de decisiones, donde los valores juegan un papel importante,
por ello la viabilidad del uso del ABP en secundaria, considerando que el enfoque de
competencias es el eje de la promocion de aprendizajes en este nivel al trabajar
colaborativamente en la resolucién de problemas, se perciben conocimientos tedricos a
través de investigaciones, se desarrollan habilidades y se refuerzan las ya adquiridas a
través de las acciones para ejercer propuestas de solucion, de igual manera los valores

gue se ponen en juego ante la toma de decisiones y la creatividad de cada estudiante.

En el caso de la promocion de la transversalidad, vincular la informacion obtenida en la
etapa de investigacién con otras asignaturas, puede permitira los estudiantes contar
con mas herramientas para desarrollar ideas que les permitan argumentar las
propuestas a realizar en la busqueda de la resolucion de problemas, tal fue el caso de
los estudiantes de un equipo que en el curso de dibujo técnico aprendieron de la
generacion de las energias sustentables, pudieron desarrollar ideas para promover este
tipo de energias, basandose en principios de fisica acerca de la generacion de
electricidad a partir de la friccion, finalmente esto los llevo a realizar un experimento y
demostracién a sus demas comparfieros de coOmo sin contaminar puede generarse

electricidad, en un tema de educacion ambiental pero con ejemplos multidisciplinares.
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Para la el uso de un Diario de Vida y Aprendizaje, sugiero que debe haber una etapa
previa de sensibilizacion, para que el alumno este consciente del objetivo que se tiene
destinado a lograr con esta herramienta, tomar en cuenta que con una actividad como
esta, se debe hacer la constante lectura en grupo de cada diario para que entre
alumnos se retroalimenten y puedan observar los procesos de metacognicion para que
pase de ser algo nuevo a algo cotidiano hasta estimular los proceso reflexivos, el gestor
o profesor a la par de los estudiantes pueden realizar su diario y compartir con los
estudiantes sus experiencias de vida recuperadas en el proceso de aprendizaje, lo cual
da como resultado un ambiente de empatia y confianza entre profesor y alumno, asi

como un sentido de pertenencia.
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ANEXO 1: ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA LA MAESTRA
(DIAGNOSTICO)

)

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
FACULTAD DE PEDAGOGIA
REGION POZA RICA - TUXPAN
MAESTRIA EN GESTION DEL APRENDIZAJE

Indicaciones: la presente entrevista se realiza con la finalidad de recabar informacion,

acerca de su practica docente en la asignatura Educacion Ambiental para la

Sustentabilidad en Veracruz, para la elaboracion del diagnéstico como parte del

proyecto de intervencién educativa.

La informacion que sea recabada serd tratada de manera CONFIDENCIAL, con el fin

de obtener la mayor informacién posible.

|. PERFIL DOCENTE:

v
v

¢ Cudl es su perfil profesional?

¢,Cual es su maximo grado de estudios?

¢, Considera que debe haber un perfil especifico para impartir asignatura estatal
con el programa de educacion ambiental? ¢ Por qué?

¢, Cuanto tiempo tiene de experiencia como docente?

¢,Cual es el tiempo que tiene de impartir esta asignatura con el programa de
educaciéon ambiental para la sustentabilidad? ¢Ha impartido en otros niveles
asignaturas con relacion a la educacion ambiental?

¢Cudles son los criterios en que se basa la institucién para asignarle impartir

ésta asignatura?

Il. DINAMICA DE LA ASIGNATURA

v

¢,Conoce usted el proceso para que a la institucion se le asigne el programa de
educacién ambiental para la sustentabilidad en asignatura estatal? ¢Podria

describirlo?
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v

¢,Cuenta con el apoyo de sus comparfieros maestros para trabajar en proyectos
de su asignatura con el grupo? ¢Qué tipo de apoyo le proporcionan?

¢Cuanto tiempo tiene impartiéndose asignatura estatal con el programa de
educacion ambiental para la sustentabilidad en la institucion? ¢En caso de
formar parte del proceso de seleccion de teméaticas de la asignatura estatal,
consideraria educacion ambiental para la sustentabilidad como una opcion a

elegir en el siguiente ciclo escolar? ¢ Por quée?

ll. DINAMICA DEL GRUPO

v

\

¢ Qué problematicas detecta en el grupo con relacion a los aprendizajes de los
alumnos?

¢ Los alumnos tienen participacion activa durante las clases?

¢ Como promueve el trabajo colaborativo con sus alumnos?

Si tuviera que describir a su grupo, ¢ Como lo describiria?

IV. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE UTILIZADAS

v

¢,De qué manera desarrolla la asignatura con el grupo? (estrategias)

¢ Qué acciones utiliza para sensibilizar a sus alumnos con relacién al cuidado del
ambiente?

¢cConsidera que estas estrategias promueven y facilitan el aprendizaje por
competencias?

Podria enlistar las estrategias que utiliza para su practica en el grupo

V. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

<\

¢ Podria enlistar el sistema de evaluaciéon aplica para la asignatura?

¢, Qué instrumentos de evaluacion utiliza con el grupo?

¢ Considera que estas estrategias de evaluacion le permiten identificar que se
hayan logrado los aprendizajes esperados? ¢ Por qué?

¢Los instrumentos de evaluacion que aplica van de acuerdo con el enfoque de

competencias?
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VI. CAPACITACION EN RELACION A LA ASIGNATURA

v ¢ Recibid alguna capacitacion para impartir la asignatura?

<\

¢, Qué tipo de capacitacion se le proporcion4?

v' ¢ Considera que la capacitacion que se la ha brindado le permite estar preparada
para alcanzar los aprendizajes esperados, abordar los contenidos, usar
estrategias de aprendizaje, el manejo de recursos didacticos y las estrategias de
evaluacion bajo el enfoque de competencias?

v ¢Qué apoyos requiere o considera que le hacen falta para su capacitacion?

(contenidos o uso de materiales didacticos, instrumentos de evaluacion,

estrategias de aprendizaje, técnicas de participacion).
VIl. ALCANCE DE LOS APRENDIZAJES

¢,De qué manera identifica que se han cumplido los logros del programa?

¢, Como toma en cuenta el aprendizaje basado en competencias? Ejemplos.

¢ Como considera que los alumnos han aprendido los contenidos del programa?
¢, Qué dificultades tienen los alumnos para alcanzar sus aprendizajes?

¢, Qué es lo que se le dificulta aprender a los alumnos?

AN N N N RN

¢ Cudles son las habilidades que sus alumnos desarrollan para cuidar el medio

ambiente?
VIIl. TRANSVERSALIDAD

v' ¢ Colmo entiende la transversalidad en relacion a la asignatura?

<

¢ Como favorece la transversalidad desde su asignatura?
v' ¢ Qué limitantes u obstaculos presenta con otras asignaturas para promover la
transversalidad?

v' ¢ Con que frecuencia promueve la transversalidad de su asignatura con otras?
IX. INTERES POR LA ASIGNATURA

v' ¢ Usted escoge la asignatura? ¢ Por qué o bajo qué criterios?
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v

v

v

¢Podria jerarquizar en orden de importancia las asignaturas de mayor interés
para usted en el primer grado de secundaria, del 5 al 1 siendo 5 la de mayor
interés y 1 la de menor?

¢Por qué es mas importante la primera y porque considera la menor a la dltima?,
desprender las causas de cada una.

¢ Por qué el programa de educacion ambiental para la sustentabilidad y no otro?

X. GRADO DE SATISFACCION

v

¢, Cudl es el grado de satisfaccion que tiene con respecto al nivel de aprendizaje
de su grupo? ¢ Por qué?

¢, Sabe si a sus alumnos les gusta la asignatura? ¢ Por qué si o por qué no?

¢ Sabe usted si a sus alumnos les gustan las estrategias que utiliza para
impartirla? ¢Por qué si o por qué no?

¢ Considera que es necesaria Educacion Ambiental para las Sustentabilidad en
Veracruz, en su escuela? ¢qué es educacion ambiental para la sustentabilidad,
para usted?
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ANEXO 2: ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA EL DIRECTOR
(DIAGNOSTICO)

()

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
FACULTAD DE PEDAGOGIA
REGION POZA RICA - TUXPAN
MAESTRIA EN GESTION DEL APRENDIZAJE

Indicaciones: la presente entrevista se realiza con la finalidad de recabar informacion,

acerca de la asignatura Educacién Ambiental para la Sustentabilidad en Veracruz, esto

para la elaboracion del diagndstico como parte del proyecto de intervencion educativa

gue estoy llevando a cabo con su grupo.

La informacion que sea recabada seré tratada de manera CONFIDENCIAL.

|. PERFIL DOCENTE:

YV V V V

>

¢ Cudl es su perfil profesional?

¢, Cual es su maximo grado de estudios?

¢, Cuantos afios tiene de experiencia como director a cargo de la institucion?
¢Cudles son los criterios en los que se basa la institucién para que impartan
cada una de las asignaturas los docentes?

¢ Existe un perfil especifico para impartir asignatura estatal?

Il. DINAMICA DE SELECCION DE LA ASIGNATURA:

>

¢Puede describir proceso institucional que se lleva a cabo para elegirla
asignatura estatal?

¢, Cuanto tiempo tiene impartiéndose el programa de educacién ambiental para la
sustentabilidad en asignatura estatal?

¢ Esta considerado para el nuevo ciclo escolar impartir dicha asignatura?
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lll. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE QUE PROMUEVE A LOS
DOCENTES:

>

¢, Conoce las estrategias de enseflanza y aprendizaje que utilizan los maestros
en sus asignaturas?

¢,Conoce las estrategias de ensefianza y aprendizaje que utiliza la maestra en la
asignatura de educacién ambiental? ¢Considera que logran los aprendizajes
esperados que promueve el programa de estudios?

¢, Qué estrategias promueve para que sus maestros realicen acciones que
permitan sensibilizar a sus alumnos en cuanto al cuidado ambiental?

¢ Qué probleméaticas detectan los maestros en este grupo (1° B)?

¢Las estrategias que utilizan los maestros promueven y facilitan el aprendizaje
por competencias?

Puede enlistar las estrategias que utilizan los maestros para su practica en el

grupo.

IV. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

A\

¢,Conoce el sistema de evaluacion que utilizan los maestros en su asignatura?

¢ Conoce el sistema de evaluacion que se utiliza en la asignatura estatal?

¢Los instrumentos de evaluacién utilizados en el grupo van acorde al enfoque de
competencias?

¢, Considera que las estrategias de evaluacion le permiten identificar que se han
logrado los aprendizajes esperados? ¢,Por qué?

¢ Se evalla con proyectos de educacion ambiental? ¢Contribuyen a desarrollar

competencias de cuidado ambiental?

V. CAPACITACION EN RELACION A LA ASIGNATURA

>

PREGUNTA GENERAL: ¢Existen cursos de formacion y actualizacion para los
maestros para impartir educaciéon ambiental? ¢Asisten a estos cursos para
impartir asignatura estatal con el programa de educacion ambiental? (En caso
que al responder cubra con los apartados a tratar en las siguientes

preguntas se omitiran, y los que falten se preguntan).
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¢, Qué tipo de capacitacion se les proporciona? ¢ Cuanto tiempo dura el curso?
¢cConsidera que estos cursos que se les proporciona les permiten estar
preparados para alcanzar los aprendizajes esperados, abordar los contenidos,
usar estrategias de aprendizaje, manejo de recursos didacticos, y estrategias de
evaluacion bajo el enfoque de competencias? ¢Por qué?

¢ Qué apoyos requiere o considera que le hacen falta a sus maestros para su
capacitacion? (contenidos o uso de materiales didacticos, instrumentos de
evaluacion, estrategias de aprendizaje, técnicas de participacion)

¢Qué facilidades les proporciona a sus maestros para que logren los

aprendizajes esperados, especificamente en educacion ambiental?

VI. ALCANCE DE LOS APRENDIZAJES

A\

¢, De qué manera identifica que se cumplen con los logros del programa?

¢ Como toma en cuenta el aprendizaje basado en competencias a partir de las
estrategias que utilizan los maestros? Ejemplos:

¢,Cuadles son las evidencias de que los alumnos han aprendido los contenidos del
programa de educacion ambiental?

¢.Conoce usted las dificultades del maestro para trabajar con el grupo? Ejemplos
¢,Conoce las dificultades de los alumnos para aprender?

¢, Qué habilidades desarrollan los alumnos para cuidar el medio ambiente al

haber cursado cada uno de los blogues de educacion ambiental?

VII. TRANSVERSALIDAD

>

¢,Como entiende la transversalidad en relacion a la asignatura educacion
ambiental?

¢Como favorecen sus maestros la transversalidad desde su asignatura con
otras?

¢Conoce cuales obstaculos presentan los maestros para promover la
transversalidad en relacion a la educacion ambiental?

¢,L0s maestros se apoyan mutuamente para trabajar con proyectos ambientales?

¢, Qué tipo de apoyo se les proporciona?
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VIII. INTERES POR LA ASIGNATURA

>

>
>

>

\4

¢Por qué el programa de educacion ambiental y no otro programa en asignatura
estatal?

¢Podria jerarquizar en orden de importancia las asignaturas de mayor interés
para usted en el primer grado de secundaria, del 5 al 1 siendo 5 la de mayor
importancia y 1 la de menor?

¢Por qué les da ese orden de importancia?, desprender las causas de cada una.

¢, Han participado en eventos de educacion ambiental?

. GRADO DE SATISFACCION

¢, Cudl es el grado de satisfaccion que tiene con respecto al nivel de aprendizaje
del grupo 1° B? ¢ Por qué?

¢, Sabe si a la maestra se le facilita lograr los aprendizajes?

¢ Sabe si a los alumnos les gusta la asignatura? ¢ Por qué si o por qué no?

¢, Sabe usted si a los alumnos les gustan las estrategias que utiliza la maestra
para impartirla? ¢Por qué si o por qué no?

¢ Considera que es necesaria Educacion Ambiental para las Sustentabilidad en
Veracruz, en su escuela? ¢Qué es educacion ambiental para la sustentabilidad,

para usted?
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ANEXO 3: CUESTIONARIO PARA LOS ESTUDIANTES (DIAGNOSTICO)

V/

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
FACULTAD DE PEDAGOGIA
REGION POZA RICA - TUXPAN
MAESTRIA EN GESTION DEL APRENDIZAJE

Este cuestionario tiene como finalidad conocer tu opinion del proceso de aprendizaje en la asignatura
de EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD EN VERACRUZ, la informacién recabada sera
tratada de manera CONFIDENCIAL y utilizada unicamente para fines de uso en el diagndstico del

proyecto de intervencion educativa.

A continuacidn se enlista una serie de cuestionamientos, relacionados con tus sesiones de clase, por lo
cual agradezco y solicito respondas cada una de las cuestiones. No hay respuestas incorrectas, solo se
requiere de tu sinceridad y honestidad para contestar.

I DATOS GENERALES:

GENERO: EDAD: GRADO: GRUPO:
FECHA:

II.  INSTRUCCIONES:
Responde de acuerdo con lo que aplica a tu realidad, no lo que consideras que deberia ser.

1.- éDurante la clase la maestra te presenta los aprendizajes a alcanzar en cada tema mencionando para
qué les servirad?

A) Siempre B) Algunas Veces C) Pocas Veces D) Nunca

2.- ¢Qué opciones representan la manera como se trabaja en la asignatura Educacién Ambiental para la
Sustentabilidad (puedes escoger mas de una respuesta).

a) Dictado g) Otros
b) Ensayos Especifica:
c) Trabajo en equipo

b) Investigaciones
e) Presentacién de imagenes
f) Exposiciones

3.- Cuando tienes dudas con respecto al tema, érecibes apoyo de la maestra?:

Siempre Algunas veces Pocas Veces Nunca
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4.- ¢Qué tipo de apoyo recibes?

5.- éLa maestra toma en cuenta tus aportaciones cuando participas durante la clase?
A) Siempre B) Algunas Veces C) Pocas Veces D) Nunca

6.- ¢Se te facilita comunicarte con la maestra cuando necesitas algo durante la clase?
A) Siempre B) Algunas Veces C) Pocas Veces D) Nunca

7.- ¢Con qué frecuencia la maestra les llama la atencion?
A) Siempre B) Algunas Veces C) Pocas Veces D) Nunca

8.- ¢Cudles son las razones por las que a ti te ha llamado la atencién la maestra

9.- ¢COmo prefieres trabajar en clase?
A) Equipos grandes B) Equipos pequeiios C) Individual
éPor qué?

10.- Al trabajar en equipo, ése te facilita tomar decisiones a partir de lo que dialogas con tus
compafieros?

A) Siempre B) Algunas Veces C) Pocas Veces D) Nunca

11.- ¢Como acuerdan las actividades a cumplir en equipo?

12.- Mientras trabajan en equipo, ése acerca la maestra para guiarlos con la actividad?
A) Siempre B) Algunas Veces C) Pocas Veces D) Nunca

13.- Lo que aprendes en Educacién Ambiental para la Sustentabilidad, éte ha servido en otras
asignaturas?

A) Siempre B) Algunas Veces C) Pocas Veces D) Nunca
14.- iLo que has aprendido en esta asignatura, lo has aplicado en tu vida cotidiana fuera de la escuela?
A) Frecuentemente B) Pocas Veces C) Nunca

15.- ¢Cudles son las fuentes de informacién a las que recurres cuando te encargan tareas de
investigacion.

16.- éCon qué frecuencia lees detenidamente la informacidon que buscas para tus trabajos de la
asignatura?
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A) Siempre B) Algunas Veces C) Raras Veces D) Nunca
17.- éLo que aprendes en el curso te ayuda a contribuir al cuidado ambiental?
A) Siempre B) Algunas Veces C) Pocas Veces D) Nunca
18.- ¢Cuales actitudes asumes al realizar actividades encaminadas al cuidado ambiental?

19.- éila clase te favorece para que reconozcas la importancia de cuidar el ambiente en que te
desenvuelves?

A) Siempre B) Algunas Veces C) Pocas Veces D) Nunca

20.- Del listado siguiente, enumera del 9 al 1 la asignatura mds importante para ti, considerando que 9 es
para la mds importante y 1 para la de menor importancia:

___Artes

____Espafiol

____Educaciéon Ambiental para la Sustentabilidad
____Educacién Fisica

___Ciencias

___Tutoria

___Inglés

____Geografia de México y del Mundo
___Matematicas

21.- Considerando tus anteriores respuestas en la pregunta 20, describe el porqué del valor de mayor vy
menor importancia a las asignaturas:

éPor qué calificas la asignatura con 9 como de mayor importancia?:
éPor qué calificas la asignatura con 1 como de menor importancia?:
22.- ¢Cual asignatura te gusta mds y cual menos? indicando la razon.

Me gusta MAS:
Porque:

Me gusta MENOS:
Porque:
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23.- éTe gusta la forma en la que aprendes Educacidon Ambiental para la Sustentabilidad?
Si No
éPor qué?
24.- éTe gusta la forma en que la maestra ensefia en esta clase?
Si No
éPor qué?
25.- ¢ De qué otras maneras te gustaria trabajar en esta asignatura?

26.- ¢Qué actividades realizas para cuidar el ambiente?

Dentro de la escuela Fuera de la escuela

27.- éQué opinas de que en tu escuela se imparta la asignatura Educacion Ambiental para la
Sustentabilidad en Veracruz?

GRACIAS POR TU COLABORACION
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ANEXO 4: GRAFICAS DE RESULTADOS DEL CUESTIONARIO APLICADO A LOS

ESTUDIANTES PARA DIAGNOSTICO.

Grafica 1. Género

i Masculino

® Femenino

Gréfica 2. Edad

w12 Ahos

i 13 Afios
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Gréfica 3. Pregunta 1.- ¢Durante la clase la maestra te
presenta los aprendizajes a alcanzar en cada tema
mencionando para qué les servira?

0%

u Siempre
@ Algunas Veces
d Pocas Veces

& Nunca

Gréfica 4. Pregunta 2.- ¢, Qué opciones representan la
manera como se trabaja en la asignatura Educacion
Ambiental para la Sustentabilidad (puedes escoger mas de
una respuesta).

i Dictado

& Ensayos

i Trabajo en equipo

H Investigaciones

H Presentacidn de imagenes
H Exposiciones

il Otros
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Gréfica 5. Pregunta 3.- Cuando tienes dudas con respecto
al tema, ¢recibes apoyo de la maestra?

0%

u Siempre
& Algunas Veces
i Pocas Veces

i Nunca

Gréfica 6. Pregunta 4.- ¢ Qué tipo de apoyo recibes?

ul Explicaciones
i Razonamientos
u Otros

i No contestd
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Gréafica 7. Pregunta 5.- ¢La maestra toma en cuenta tus
aportaciones cuando participas durante la clase?

u Siempre
& Algunas Veces
i Pocas Veces

i Nunca

Grafica 8. Pregunta 6.- ¢ Se te facilita comunicarte con la
maestra cuando necesitas algo durante la clase?

i Siempre
i Algunas Veces
i Pocas Veces

& Nunca
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Gréafica 9. Pregunta 7.- ,Con qué frecuencia la maestra les
llama la atencion?

u Siempre

i Algunas Veces
i Pocas Veces
E Nunca

E No contestd

Grafica 10. Pregunta 8.- ¢ Cudles son las razones por las
gue ati te hallamado la atencion la maestra

i Desorden fuera de lugar
i No entiende el tema

u Por platicar

H Tareas

H Asi es la maestra

H Respuesta fuera de contexto
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Gréfica 12. (2da. parte pregunta 9) ¢ Por qué?

i Equipos Grandes & Equipos pequefios i Individual

23%
20% 20% 1 20%
13%
v [
Mayor Hacenrelajo Masdindmico Nolesgusta Madsorganizado Creatividady
motivacion, trabajar con pensamiento
apoyoy mucha gente individual

coordinacion

Grafica 13. Pregunta 10.- Al trabajar en equipo, ¢se te
facilita tomar decisiones a partir de lo que dialogas con tus
compaiferos?
0%

u Siempre
i Algunas Veces
i Pocas Veces

B Nunca
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Gréfica 14. Pregunta 11.- ; CoOmo acuerdan las actividades
a cumplir en equipo?

u Organizandose

i Por caracteristicas y
responsabilidad

il Repartiendo el trabajo a cada
uno

i Otros

Gréfica 15. Pregunta 12.- Mientras trabajan en equipo, ¢se
acercala maestra para guiarlos con la actividad?

0%
0% \l/_ 0%

-

i Siempre
i Algunas Veces
i Pocas Veces

i Nunca
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Gréfica 16. Pregunta 13.- Lo que aprendes en Educacion
Ambiental para la Sustentabilidad, ¢te ha servido en otras
asignaturas?

0% 0%

i Siempre
@ Algunas Veces
i Pocas Veces

& Nunca

Gréfica 17. Pregunta 14.- (Lo que has aprendido en esta
asignatura, lo has aplicado en tu vida cotidiana fuera de la
escuela?

ul Frecuentemente
il Pocas Veces

i Nunca
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Gréfica 18. Pregunta 15.- ¢ Cuales son las fuentes de
informacion a las que recurres cuando te encargan tareas
de investigacion?

u Internet

i Google

u Wikipedia

@ Enciclopedias

i Otros

Grafica 19. Pregunta 16.- ¢ Con qué frecuencia lees
detenidamente la informacion que buscas para tus trabajos
de la asignatura?

i Siempre
i Algunas Veces
i Raras Veces

& Nunca
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Gréfica 20. Pregunta 17.- ;Lo que aprendes en el curso te
ayuda a contribuir al cuidado ambiental?

u Siempre
& Algunas Veces
i Pocas Veces

i Nunca

Gréfica 21. Pregunta 19.- ¢La clase te favorece para que
reconozcas laimportancia de cuidar el ambiente en que te
desenvuelves?

0%

i Siempre
i Algunas veces
i Pocas veces

& Nunca
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Grafica 22. Pregunta 20.- Del listado siguiente, enumera del
9 al 1 la asignatura mas importante parati, considerando
gue 9 es para la méas importante y 1 para la de menor
importancia:

& Menor Importancia (En rango de puntuacion del 3 al 1)
# Mediana Importancia (En rango de puntuacion del 6 al 4)

& Mayor Importancia (En rango de puntuacion del 9 al 7)

Educacion Fisica 30%
Tutoria 34%
Artes 36%

Geografia 36%

Inglés

Ciencias 15%
Educacion Ambiental

25%

Matematicas

30%
30%

Espafiol

Grafica 23. Pregunta 21.- Considerando tus anteriores respuestas en la
pregunta 20, describe el porqué del valor de mayor y menor importancia a
las asignaturas:
éPor qué calificas la asignatura con 9 como de mayor importancia?
éPor qué calificas la asignat

i Menor Importancia i Mayor Importancia

i ——d
Dificultad para aprobar 23%
; ; |
No es aplicable en la vida 15%

L, e
Relacion a que no les gusta 15%

Dificultad y exigencia d 10%

Relacion al gusto | 19%

Fundamental e importante 33%

Aplicabilidad en la vida . 38%

64%
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Gréfica 24. Pregunta 22.- ¢ Cudl asignatura te gustamas y
cudl te gusta menos? indicando la razén

LiLes gusta MENOS M Les gusta MAS

No contestd |l 4%
| 25%

Tutoria
1 9%

Inglés
1 9%

Geografia

Matemiticas 30%
Espafiol
Educacion Fisica

Ciencias

Educacion Ambiental

Artes | 35%
Gréfica 25. Pregunta 23.- ¢ Te gusta la forma en la que
aprendes Educacion Ambiental para la Sustentabilidad?
u Si
uNO
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Gréfica 26. Pregunta 24.- ; Te gusta la forma en que la
maestra ensefia en esta clase?

 Si
ENO

Gréfica 27. Pregunta 25.-¢De qué otras maneras te gustaria
trabajar en esta asignatura?

i Individual

i Prorroga de tiempo
i Fuera del aula

E No sabe

i Proyectos y practica
 Les gusta la actual

1 En equipos
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Gréfica 28. Pregunta 26.- ¢ Qué actividades realizas para
cuidar el ambiente?

Otros h 4%

Separar la basura M 4%

)
Limpiar la casa B 14%
i Fuera de la escuela

Mejora al entorno escolar 4% u Dentro de la escuela
(]

. 23%
Cuidar el agua y las plantas 1%

. 55%
No tirar basura ; 92%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gréfica 29. Pregunta 27.-¢,Qué opinas de que en tu escuela
se imparta la asignatura Educacion Ambiental para la
Sustentabilidad en Veracruz?

i Es interesante

i Es importante

i Esta bien porque crean una
conciencia ambiental

i No es importante

M Otros

i No contesto
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ANEXO 5: MUESTRA COMPARATIVA DE LOS RESULTADOS CUANTITATIVOS
CORRESPONDIENTES AL TERCER PERIODO DE LOS CICLOS 2013 - 2014 Y 2014
—-2015DEL 1°B

Grafica 30. Resultados cuantitativos de evaluacion en Asignatura
Estatal: Educacion Ambiental para la Sustentabilidad en Veracruz

il 3er Bimestre 2014 sin ABP . 3er Bimestre 2015 con ABP

78%

50%

29%
21%

‘ Jlll%l l llll%l L

Alumnos con calificaciones entre Alumnos con calificaciones entre Alumnos con calificaciones entre
5y6 7y 8 9y 10

Grafica obtenida a partir de la informacion elaborada por la maestra en el ciclo 2013 —
2014, para demostrar la diferencia del nimero promedios altos obtenidos en un
ambiente de aprendizaje diferente al ABP, pues en esta estrategia se evalla de manera
equitativa por el desempefio del grupo, por ello se requiere de conocer las
caracteristicas de cada equipo, ya que en esta metodologia se garantizan notas mas

altas con una menor carga de contenidos pero mayor aplicabilidad del aprendizaje.
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ANEXO 6: ENCUESTAS DE OPINION PARA ALUMNOS Y MAESTRA

\/

Universidad Veracruzana
FACULTAD DE PEDAGOGIA

REGION POZA RICA - TUXPAN
MAESTRIA EN GESTION DEL APRENDIZAJE

ENCUESTA DE OPINION SOBRE LA LABOR DEL FACILITADOR EN LA IMPLEMENTACION DEL APRENDIZAJE

BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

NOMBRE DEL FACILITADOR:

ASIGNATURA: FECHA:
GRADO: GRUPO: EQUIPO:
GENERO: [ ] MASCULINO [ ] FEMENINO EDAD: [

En esta asignatura:

Mi grado de interés antes del ABP era:

BAJO | | MEDIO | ALTO

¢A cudntas sesiones FALTASTE durante la implementacion del ABP?

Mi grado de interés después del ABP es:

BAJO | | MEDIO ALTO
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INSTRUCCIONES:

A continuacion se enlistan una serie de cuestiones, relacionados a tus sesiones de clase durante el uso
del Aprendizaje Basado en Problemas, por lo cual agradezco y solicito respondas cada una de las

cuestiones relativas al papel del facilitador en gestion de tus aprendizajes y el uso de esta estrategia en

la asignatura. No hay respuestas incorrectas, solo se requiere de tu sinceridad y honestidad para

contestar.

Tu colaboracion es necesaria y consiste en sefalar con una “X” dentro del recuadro debajo de los

numeros, a partir de la segunda pregunta, el grado de acuerdo en cada una de las afirmaciones

teniendo en cuenta que:

1 = El menor grado de acuerdo.
5= El mayor grado de acuerdo.
NS= Si no tienes la suficiente informacidn sobre el enunciado.

CON RESPECTO AL PAPEL DEL GESTOR

1. ¢ Cuantas veces por sesion el facilitador asesord a tu equipo durante la implementacion de la estrategia para
guiarlos en su aprendizaje?

Ninguna vez Una vez 2-3 veces

Mas de 3 veces

2

3

4

5

NS

2. | La informacién aportada por el gestor sobre la planificaciéon de la estrategia
del ABP fue adecuada y suficiente.

3. | Las actividades se ajustaron a la planificacién prevista en la guia vy
cronograma

4. | Se ajusto a los sistemas de evaluacion especificados en la guia y programa del
ABP

5. | Me atendié cuando solicité tutoria en cada sesidn

6. | Las sesiones de cada etapa estuvieron coordinadas por el gestor

7. | Las actividades realizadas por el gestor me ayudaron en mi aprendizaje

8. | Explico con claridad

9. | Destaco los contenidos relevantes de los temas en las etapas del ABP

10. | Resolvid las dudas que se le plantearon

11. | Propuso ejemplos y/o situaciones para facilitar el aprendizaje en mi equipo
de trabajo

12. | Fomentd la participaciéon de los integrantes en mi equipo

13. | Motivé a mi equipo de trabajo

14. | Se interesé por el grado de comprensién y los aprendizajes de nosotros con
sus explicaciones

15. | Se interesd en promover valores en nuestro equipo de trabajo

16. | Nos guio a poner en practica nuestros aprendizajes de temas ambientales

17. | Fue respetuoso en el trato con nosotros

18. | Utilizé diferentes procedimientos de evaluacién

19. | Los criterios de evaluacion que utilizé fueron los adecuados

20. | Las actividades que propuso con el ABP contribuyeron a alcanzar los

aprendizajes esperados
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21.

En general, estoy satisfecho (a) con la labor desarrollada por el gestor
durante la implementaciéon del Aprendizaje Basado en Problemas en esta
asignatura

CON RESPECTO A LA ESTRATEGIA DEL ABP

22.

Los contenidos y actividades en el ABP corresponden con el desarrollo de
competencias

23. | El uso de esta estrategia me hizo la clase de manera dinamica
24. | El ABP me permitid encontrar ejemplos précticos y cotidianos de mi entorno
25. | Estoy satisfecho (a) con el tamafio de mi equipo de trabajo

26.

Los materiales didacticos propuestos en nuestro equipo del ABP facilitaron mi
aprendizaje y reflexion de conocimientos adquiridos

27. | Me agradé el ambiente generado en las sesiones durante el ABP
28. | Estoy satisfecho (a) con la duracion del programa del ABP
29. | La metodologia del ABP en educacién ambiental me hizo sentir satisfecho (a)

con mi papel como estudiante

30.

A través del ABP percibi un cambio positivo en el ambiente de aprendizaje

31.

El ABP permitidé poner en practica valores

32.

Encontré una utilidad practica de mis aprendizajes con el ABP

33.

Desarrollé habilidades durante las etapas del ABP

34.

La metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas cumplid con mis
expectativas

35.

Me gustaria retomar nuevamente el uso del ABP en este curso con nuevas
tematicas

COMENTARIOS:

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
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\/

Universidad Veracruzana

FACULTAD DE PEDAGOGIA
REGION POZA RICA - TUXPAN
MAESTRIA EN GESTION DEL APRENDIZAJE

ENCUESTA DE OPINION PARA LA MAESTRA, SOBRE LA LABOR DEL FACILITADOR EN LA
IMPLEMENTACION DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

NOMBRE DEL FACILITADOR:

ASIGNATURA: FECHA:

INTRUCCIONES:

A continuacion se enlistan una serie de enunciados, relacionados a las sesiones de clase durante el uso del
Aprendizaje Basado en Problemas, por lo cual agradezco y solicito responda cada una de las cuestiones
relativas al papel del facilitador en la gestién de los aprendizajes y el uso de esta estrategia en la asignatura
son sus estudiantes. No hay respuestas incorrectas, solo se requiere de su sinceridad y honestidad para
contestar.

Su colaboracién es necesaria y consiste en sefalar con una “X” dentro del recuadro debajo de los numeros,
a partir de la segunda pregunta, el grado de acuerdo en cada una de las afirmaciones teniendo en cuenta
que:

1 = El menor grado de acuerdo. 5= El mayor grado de acuerdo.
NS= Si no tiene la suficiente informacién sobre el enunciado.

CON RESPECTO AL PAPEL DEL GESTOR

1. ¢ Cuantas veces por sesion el facilitador asesord a los equipos durante la implementacion de la estrategia para
guiar a los estudiantes en sus aprendizajes?

Ninguna vez Una vez 2-3 veces Mas de 3 veces

1,23 4|5]|NS

2. | Lainformacién aportada por el gestor sobre la planificacidén de la estrategia del
ABP fue adecuada y suficiente para los estudiantes.

3. | Las actividades se ajustaron a la planificacién prevista en la guia y cronograma

4. | Se ajustd a los sistemas de evaluacién especificados en la guia y programa del
ABP

5. | Atendid a los estudiantes cuando le solicitaron tutoria en cada sesién

6. | Coordind las sesiones de cada etapa
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7. | Las actividades realizadas por el gestor ayudaron en el aprendizaje de los
alumnos

8. | Explicd con claridad

9. | Destaco los contenidos relevantes de los temas en las etapas del ABP

10. | Resolvid las dudas que se le plantearon

11. | Propuso ejemplos y/o situaciones para facilitar el aprendizaje en los equipo de
trabajo

12. | Fomentd la participacion de los integrantes en de cada equipo

13. | Motivé los equipos de trabajo

14. | Se interesd por el grado de comprensidn y los aprendizajes de los estudiantes
con sus explicaciones

15. | Se interesd en promover valores en los equipos de trabajo

16. | Guio a los estudiantes para poner en practica los aprendizajes de temas
ambientales

17. | Fue respetuoso en el trato con los alumnos

18. | Utilizé diferentes procedimientos de evaluacién

19. | Los criterios de evaluacion que utilizé fueron los adecuados

20. | Las actividades que propuso con el ABP contribuyeron a alcanzar los
aprendizajes esperados

21. | En general, estoy satisfecho (a) con la labor desarrollada por el gestor durante
la implementacién del Aprendizaje Basado en Problemas en esta asignatura

CON RESPESCTO A LA ESTRATEGIA DEL ABP

22. | Los contenidos y actividades en el ABP corresponden con el desarrollo de
competencias

23. | El uso de esta estrategia hizo la clase de manera dinamica

24. | El ABP le permitié encontrar ejemplos practicos y cotidianos del entorno a los
estudiantes

25. | Estoy satisfecho (a) con el tamafio de los equipos de trabajo

26. | Los materiales didacticos propuestos en nuestro equipo del ABP facilitaron mi
aprendizaje y reflexion de conocimientos adquiridos

27. | Me agrado el ambiente generado en las sesiones durante el ABP

28. | Estoy satisfecho (a) con la duracion del programada del ABP

29. | La metodologia del ABP en educacidon ambiental me hizo sentir satisfecho (a)
con el papel los estudiantes

30. | Através del ABP percibi un cambio positivo en el ambiente de aprendizaje

31. | El ABP permitié poner en practica valores

32. | Con el ABP los alumnos encontraron una utilidad practica de los aprendizajes

33. | Durante las etapas del ABP los estudiantes desarrollaron habilidades

34. | La metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas cumplid con mis
expectativas

35. | Me gustaria retomar la estrategia del ABP en este curso con nuevas tematicas

COMENTARIOS:

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 7. RESULTADOS GRAFICADOS DE LAS ENCUESTAS DE OPINION
APLICADAS A LOS ESTUDIANTES.

ANALISIS GENERAL

Gréafica 31. Género

i Femenino

i Masculino

Grafica 32. Edad

2%

i 12 Afos
i 13 Afios

u 14 Afios
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Grafica 33. Inasistencias

Ml
2
W3
4
H6
E NINGUNA

Gréfica 34. Grado de interés por la asignatura antes de la
implementacién del ABP

W ALTO
& MEDIO
u BAJO
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Gréfica 35. Grado de interés por la asignatura después del
ABP

M ALTO
& MEDIO
& BAJO

PAPEL DEL GESTOR

Grafica 36. Pregunta 1. ¢ Cuantas veces por sesion el
facilitador asesoro a tu equipo durante laimplementacién
de la estrategia para guiarlos en su aprendizaje?

0% 0%

i Mas de 3 veces
i 2 -3 veces
ki Una vez

i Ninguna vez
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Gréfica 37. Pregunta 8. Explicé con claridad

2% _ 09
0 Olf’_o%

5

4

|2
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E NS

Grafica 38. Pregunta 10. Resolvio las dudas que se le
plantearon

2%

W5
4
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2
o1l

E NS
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Gréfica 39. Pregunta 17. Fue respetuoso en el trato con

nosotros
2% __ 0%9% 09
o\\y_
W5
W4
E3
W2
ml
B NS
Grafica 40. Pregunta 21. En general, estoy satisfecho (a)
con lalabor desarrollada por el gestor durante la
implementacion del Aprendizaje Basado en Problemas en
esta asignatura
0% 2%
2%

2% \ o
W5
W4
W3
|2
El
E NS
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PLANIFICACION

Grafica 41. Pregunta 3. Las actividades se ajustaron a la
planificacién prevista en la guiay cronograma

0% 2%

Grafica 42. Pregunta 4. Se ajusto a los sistemas de
evaluacion especificados en la guiay programa del ABP
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Gréfica 43. Pregunta 18. Utiliz6 diferentes procedimientos
de evaluacion

2% 0%

W5
4
B3
2
1l

& NS

PROMOCION DE LOS APRENDIZAJES

Grafica 44. Pregunta 2. La informacién aportada por el
gestor sobre la planificacion de la estrategia del ABP fue
adecuaday suficiente.
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Gréfica 45. Pregunta 5. Me atendié cuando solicité tutoria
en cada sesion

o
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4
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2
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Grafica 46. Pregunta 6. Las sesiones de cada etapa
estuvieron coordinadas por el gestor

0,
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Gréafica 47. Pregunta 7. Las actividades realizadas por el
gestor me ayudaron en mi aprendizaje

2%

O%/‘
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4
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2
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Grafica 48. Pregunta 9. Destac6 los contenidos relevantes
de los temas en las etapas del ABP
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Gréfica 49. Pregunta 11. Propuso ejemplos y/o situaciones
para facilitar el aprendizaje en mi equipo de trabajo

W5
4
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2
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Gréfica 50. Pregunta 14. Se intereso por el grado de
comprensién y los aprendizajes de nosotros con sus
explicaciones
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2
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Gréfica 51. Pregunta 19. Los criterios de evaluacién que
utilizé fueron los adecuados

2%
0% .goaooo

W5
4
B3
2
1l

& NS

Grafica 52. Pregunta 20. Las actividades que propuso con
el ABP contribuyeron a alcanzar los aprendizajes
esperados
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2
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TRABAJO POR COMPETENCIAS

Gréfica 53. Pregunta 12. Fomenté la participacion de los
integrantes en mi equipo

0% 0%

<5

Gréfica 54. Pregunta 13. Motivé a mi equipo de trabajo
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Grafica 55. Preguntal5. Se interesé en promover valores
en nuestro equipo de trabajo
0%

0% " }-0%

el
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4
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2
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& NS

Gréfica 56. Pregunta 16. Nos gui6 a poner en préactica
nuestros aprendizajes de temas ambientales
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VALORACION DE LA ESTRATEGIA DEL ABP

Grafica 57. Pregunta 23. El uso de esta estrategia me hizo
la clase de manera dinamica

Grafica 58. Pregunta 25. Estoy satisfecho (a) con el tamafio
de mi equipo de trabajo
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Gréfica 59. Pregunta 27. Me agrado el ambiente generado
en las sesiones durante el ABP

2%

W5
4
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2
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Gréfica 60. Pregunta 28. Estoy satisfecho (a) con la
duracion del programa del ABP
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Gréafica 61. Pregunta 29. La metodologia del ABP en
educacion ambiental me hizo sentir satisfecho (a) con mi
papel como estudiante
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2
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Grafica 62. Pregunta 30. A través del ABP percibi un
cambio positivo en el ambiente de aprendizaje
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Gréfica 63. Pregunta 34. La metodologia del Aprendizaje
Basado en Problemas cumplié con mis expectativas
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TRABAJO POR COMPETENCIAS Y TRANSVERSALIDAD CON EL ABP

Gréfica 64. Pregunta 22. Los contenidos y actividades en el
ABP corresponden con el desarrollo de competencias
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Gréfica 65. Pregunta 24. El ABP me permitié encontrar
ejemplos practicos y cotidianos de mi entorno
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W5
4
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2
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Grafica 66. Pregunta 26. Los materiales didacticos
propuestos en nuestro equipo del ABP facilitaron mi
aprendizaje y reflexion de conocimientos adquiridos

0% 2%

W5
4
3
2
El

NS

267



Gréfica 67. Pregunta 31. El ABP permitié poner en practica
valores
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4
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Gréfica 68. Pregunta 32. Encontré una utilidad préactica de
mis aprendizajes con el ABP
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Grafica 69. Pregunta 33. Desarrollé habilidades durante las
etapas del ABP
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ANEXO 8. COMENTARIOS DE LA MAESTRA DEL GRUPO AL FINAL DE LA
ENCUESTA QUE SE LE APLICO PARA EVALUAR EL PAPEL DEL GESTOR

(QORDIVACOL ENE

BP. OV LD INTERVENC

270



APENDICES



APENDICE 1: FORMATOS DE ACEPTACION A LA INSTITUCION CICLOS 2013 -
2014'Y 2014 - 2015

b

Ushwrited Versoranses

Facultad de Pedagogia / Poza Rica — Tuxpan
Maestria en Geation del Aprendizaje

Ing. Ricardo Careaga Mendiola

Director de la Escuela Secundaria “Francisco Pérez Lopez”

Clave: 30PES0255Q

Por este conducto presento a usted al C. Carlos Antonio Aguilar Zuviri con
Matricula $13015204 alumno de La Maestria en Gestién del Aprendizaje
adscrita a la Facultad de Pedagogia de la Universidad Veracruzana campus
Poza Rica, quien estd realizando su Proyecto de Intervencion, per lo tanto, el
estudiante requiere de un primer acercamiento a la institucién educativa a su
cargo, por/ello solicito de su valioso apoyo y compresién para que le brinde las
facilidades posibles con la finalidad de enriquecer su trabajo.

En espera de su respuesta satisfactoria nuestra peticion, me despiio
haciéndole llegar un cordial saludo.

Atentamente
‘Lis de Veracruz; Arte, Ciencla, Luz"
Poza Rica de Hgo. Ver 05 de Diciembre del 2013

Q.E ‘J,Wx‘{;

Dra. Elba Marig’Méndez Gasanova
p Coofdinadora
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b

Vndversdad Varscracar

Facultad de Pedagogia / Poza Rica — Tuxpan
Maestria an Gestién del Aprendizaje

ingeniero, Ricardo Careaga Mendiola
Director de la Escuela Secundaria “Francisco Pérez Lépez”
Clave: 30PES0255Q

Por este conducto presento a usted al C. Carlos Antonio Aguilar Zuviri con
Matricula $13015204, alumno del 3° semestre de la Maestria en Gestion del
Aprendizaje adscrita a la Facultad de Pedagogia de la Universidad
Veracruzana campus Poza Rica, quien estd realizando su Proyecto de
intervencién mismo que se encuentra en la etapa de implementacion, por lo
tanto, el estudiante requiere de su valioso apoyo y comprension para poder
aplicar y desarrollar dicho proyecto en el periodo 2014-2015 con la finalidad de
| enriquecer su trabajo.

En espera de su respuesta satisfactoria a nuestra peticion, me despido
haciéndole llegar un cordial saludo.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz’
Poza Rica de Hgo. Ver 07 de octubre del 2014

| o

FEGHIN DL T

o~

A0anivERSARIG
1994.2014
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APENDICE 2: LISTA DE COTEJO PARA SEGUIMIENTO EN EL ABP

P

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
FACULTAD DE PEDAGOGIA
REGION POZA RICA - TUXPAN
MAESTRIA EN GESTION DEL APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN EL PROYECTO DE INTERVENCION
UTILIZANDO EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL TRABAJO EN GRUPO DURANTE EL ABP

Equipo: Fecha:
Etapa
Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3
Indicadores Alumno Total Alumno Total Alumno Total Observaciones
1|2 (3 |4 |5 |6 1 (2 |3 (4 |5 |6 1 /2 |3 |4 |5 |6

Sigue instrucciones

Participa en grupo

Resuelve los problemas

Respeta opiniones

Realiza propuestas de solucion

Total de puntaje por alumno




APENDICE 3: ADAPTACION DEL DIARIO DE VIDA Y APRENDIZAJE

Nombre: Grado y grupo: Fecha:
INSTRUCCION: A continuacidn se presentan una serie de preguntas que le ayudaran a reflexionar acerca
del proceso vivido durante la sesion, por lo cual se le pide que conteste de la manera mds sincera posible.

Pregunta Respuesta

¢QUE PASO?

¢QUE SENTI?

¢QUE APRENDI?

¢DE QUE ME DOY CUENTA?

¢COMO PODRIA ACTUAR?

¢Y AHORA QUE?



APENDICE 4: LISTA DE COTEJO PARA EXPOSICION DEL INFORME FINAL DEL ABP

b

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
FACULTAD DE PEDAGOGIA
REGION POZA RICA - TUXPAN
MAESTRIA EN GESTION DEL APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN EL PROYECTO DE INTERVENCION
UTILIZANDO EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

LISTA DE COTEJO PARA LA EXPOSICION DEL INFORME FINAL DEL ABP

FECHA:

EQUIPO: RECURSOS PARA EXPONER:
Alumno
INDICADORES
1 2 3 4 5

Total del grupo:

Utiliza material de apoyo

Domina el tema presentado

Utiliza vocabulario cientifico adecuado

Utiliza una voz adecuada

Responde a las preguntas formuladas

Total de puntaje del alumno




APENDICE 5: RUBRICA PARA EVALUAR EL INFORME FINAL DEL ABP

P

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
FACULTAD DE PEDAGOGIA
REGION POZA RICA - TUXPAN

MAESTRIA EN GESTION DEL APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN EL PROYECTO DE INTERVENCION
UTILIZANDO EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

RUBRICA PARA EVALUAR EL INFORME FINAL DEL ABP (adaptacién de Sola: 2006).

EQUIPO:

FECHA:

Definicidn del
problema

El problema se formula con
claridad, se expresa en
forma de pregunta, se

relaciona con el tema de la

actividad, consigue recoger
la problematica central del

El problema se formula con
claridad, se redacta en forma
de pregunta, se relaciona
con el tema de la actividad
pero no consigue recoger la
problematica central del

El problema se formula
con claridad, se expresa
en forma de pregunta
pero no se relaciona con
el tema de la actividad ni
recoge la problemdtica

El problema no se formula
con claridad ni se expresa
en forma de pregunta, no
se relaciona con el tema de
la actividad ni consigue
recoger la problemdtica

No hay una
definicion explicita
del problema con el
trabajo entregado.

Definicidn de los objetivos
de aprendizaje

. . . . (0 pts.)
escenario. escenario. central del escenario. central del escenario
(2 pts.) (1.5 pts.) (1 pto.) (0.5 pts.)
Los objetivos se redactan .
Los objetivos no se
. L de manera clara,
Los objetivos se redactan de | Los objetivos se redactan de redactan de manera clara
presentan un alcance No hay una

manera clara, presentan un
alcance demostrable con las
actividades, van en relacion
a la problematica,
promueven el aprendizaje.
(2 pts.)

manera clara, presentan un
alcance demostrable con las
actividades, van en relacion
a la problematica, pero no
promueven el aprendizaje.
(1.5 pts.)

demostrable con las
actividades, pero no van
enrelacion ala
problematica ni
promueven el
aprendizaje
(1 pto.)

ni presentan un alcance
demostrable con las
actividades, no van en
relacién a la problematica
ni promueven el
aprendizaje.
(0.5 pts.)

definicién clara de
los objetivos de
aprendizaje en el
trabajo entregado.
(0 pts.)
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igacion

Invest

Utiliza fuentes de
informacion, hace
cuestionamientos, plantea
diferentes alternativas de
respuesta, describe su plan
de accion llevado a cabo
para dar solucion a la
problematica.

(2 pts.)

Utiliza fuentes de
informacion, hace
cuestionamientos, plantea
diferentes alternativas de
respuesta pero no describe
su plan de accién llevado a
cabo para dar solucién a la
problematica.

(1.5 pts.)

Utiliza fuentes de
informacion, hace
cuestionamientos, pero
no plantea alternativas de
respuesta ni describe su
plan de accién llevado a
cabo para dar solucién a
la problematica.

(1 pto.)

Utiliza fuentes de
informacidn, pero no hay
cuestionamientos, no
plantea alternativas de
respuesta ni describe su
plan de accién llevado a
cabo para dar solucién a la
problematica.

(0.5 pts.)

No hay un plan de
accion definido
para llevar a cabo el
proceso de
investigacion.

(0 pts.)

Metodologia

Presenta un planteamiento
del problema, disefia un plan
de accion para dar solucién
al problema, hace una
justificacion de su plan de
accion, va en relacion al
alcance de los objetivos,
utiliza diferentes estrategias
para dar solucidn a su
planteamiento.

(2 pts.)

Presenta un planteamiento
del problema, disefia un plan
de accidn para dar solucion
al problema, hace una
justificacién de su plan de
accion, va en relacién al
alcance de los objetivos,
pero no utiliza diferentes
estrategias para dar solucion
a su planteamiento.
(1.5 pts.)

Presenta un
planteamiento d
problema, disefia un plan
de accion para dar
solucion al problema,
hace una justificacion de
su plan de accion, pero
no va en relacién al
alcance de sus objetivos y
no utiliza diferentes
estrategias para dar
solucidn a su
planteamiento.

(1 pto.)

El planteamiento del
problema no presenta
claridad, no disefia un plan
de accion para dar solucién
al problema, no hace
justificaciéon de su plan de
accion, ni va en relacion a
sus objetivos y no utiliza
estrategias para dar
solucién a su
planteamiento.

(0.5 pts.)

No hay una
metodologia
definida para dar
solucién asu
problematica.
(0 pts.)
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Presentan un nivel de
comprension bueno,

Presentan un nivel de
comprension bueno,

Presentan un nivel de
comprension bueno,
describe sus

Presentan un nivel de
comprension bueno pero
no describe sus

No hay una buena
comprension ni
claridad en el

] describe el trabajo por describe sus competencias . .
c . competencias competencias resultado de la
o competencias, presentan desarrolladas, presentan una . .
@ ., . ., . desarrolladas, pero no desarrolladas, ni presentan aplicacion de su
E una expresién escrita con expresion escrita con L . . ,
S . . . . presentan una expresion una expresion escrita con metodologia
c claridad, reflejan una claridad pero no reflejan una . , . .
o . P . - escrita con claridad y no claridad y no reflejan una empleada para
o capacidad critica de capacidad critica de . . . - .
. . reflejan una capacidad capacidad critica de solucionar el
pensamiento. pensamiento. e ) .
(2 pts.) (1.5 pts.) critica de pensamiento. pensamiento. problema.
(1 pto.) (0.5 pts.) (0 pts.)
Total:
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