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Resumen.

Resumen.

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), es una metodologia fundamentada en el
trabajo cooperativo, cuyo propdésito principal es favorecer el aprendizaje significativo del
estudiante, bajo un enfoque constructivista, donde el alumno construye su propio
conocimiento hasta llegar a un aprendizaje significativo. En esta estrategia, los papeles del
binomio educativo (profesor — alumno), estan en completo dinamismo, puesto que ninguno
ocupa un lugar pasivo, ya que el ABP, como estrategia metodoldgica en la que se presentan
y resuelven problemas del mundo real, posibilita que el aprendiz esté en contacto directo

con la situacion problematica.

En este contexto educativo, la tarea docente cambia a tarea de facilitador de instrumentos y
conocimientos y a su vez, la tarea del alumno cambia a la de investigador, analizador y
procesador de informacion en forma analitica, critica y reflexiva. En la presente
investigacion accion, se llevé acabo la intervencion con alumnos del séptimo semestre de la
carrera de Gestion Empresarial en el Instituto Tecnologico Superior de Poza Rica,
institucion educativa de nivel superior y de caracter publico. El objetivo de esta
intervencion educativa, fue implementar una estrategia de metodoldgica como el ABP,
seleccionandose para esta, el tema de fendmenos naturales, donde los alumnos investigaron
y analizaron datos y condiciones Optimas para realizar una simulacion de riesgo mediante
un simulador digital, que representa condiciones medioambientales adversas; con el
consiguiente aprendizaje que genera en ABP a través de la simulacion, se logré aumentar
el interés de los jovenes estudiantes por la materia de Desarrollo Sustentable, asi como
también por la realizacion de acciones en pro del ambiente y de los procesos de

sustentabilidad a nivel local.

Palabras claves.

Sustentabilidad. Desarrollo. Aprendizaje Significativo. Problemas. ABP.



Summary.

Problem Based Learning (PBL) is a methodology based on cooperative work, whose main
purpose is to encourage meaningful student learning under a constructivist approach, where
students construct their own knowledge to reach a meaningful learning. In this strategy, the
roles of education binomial (teacher - student), are in full momentum, since none occupies
a passive place, as the ABP, as a methodological strategy that occur and solve real-world

problems, enables the student is in direct contact with the problematic situation.

In this educational context, the task of teaching switches to facilitator of tools and
knowledge and in turn, the task of the student changes to the investigator, analyzer and
processor information on analytical, critical and reflective. In this research action was just
the intervention seventh semester students Career Management in Higher Technological
Institute of Poza Rica, top-level educational institution and public. The objective of this
research was to implement an educational intervention strategy (ABP), selected for this, the
issue of natural disasters, where students investigated and analyzed data and optimal
conditions to perform a risk simulation using a digital simulator, which represents
conditions adverse environmental; with the consequent learning generated ABP through the
simulation, it was possible to increase the interest of young students in the field of
sustainable development, as well as for the realization of actions for environment and

sustainability processes level Local.
Keywords.

Sustainability. Development. Significant learning. Problems. ABP.
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Introduccion.

INTRODUCCION.

El presente trabajo es producto de los estudios de Maestria en Gestion del
Aprendizaje, realizados en la Facultad de Pedagogia de la Universidad
Veracruzana Region Poza Rica — Tuxpan, para la realizacion de este proyecto de
intervencién, se contd con el apoyo de una beca otorgada por el CONACYT, en el
periodo de Agosto 2013 - Agosto 2015.

El proyecto de intervencién presentado en el presente escrito, es origen, de la
problemética que se detectdé por medio de la observacion como primer
acercamiento y bajo un diagndstico aplicando tres instrumentos para ello; un
cuestionario para medir la percepcion ambiental de los alumnos, otro mas, para
realizar la mediciéon de lo que los alumnos saben sobre el desarrollo sustentable y
un tercero para evaluar las habilidades de computo, dicha problemética es el
escaso interés y conocimiento en materia del cuidado al medio ambiente, esto
parte, del escaso conocimiento e interés que prestan los alumnos en la materia de
desarrollo sustentable, Unica, dentro de la formacion medioambiental que se
contempla en el plan de estudios de la carrera de Ingenieria en Gestion

Empresarial.

La intervencion se realizé con los jévenes estudiantes del grupo de séptimo By
C, de la carrera de Ingenieria en Gestibn Empresarial impartida en el Instituto
Tecnologico Superior de Poza Rica (ITSPR), desde una perspectiva
constructivista, la cual de acuerdo a Lev Semionovich Vigotsky, (1977) considera
que los seres humanos construimos el conocimiento y no lo adquirimos, teniendo
como fundamento dentro de la practica educativa, los siguientes puntos; el
aprendizaje no resulta del desarrollo, sino que el aprendizaje es el propio
desarrollo, el desequilibrio y los errores, la abstracciéon y el intento de resolver un
problema facilitan el aprendizaje y por ultimo el dialogo y el desarrollo de
estructuras comunitarias, hacen que el individuo construya su propio criterio y por
ende aprenda, ya que, el constructivismo busca el dinamismo y la construccion del

conocimiento individual a partir de la reflexion, y el didlogo entre una comunidad;
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Introduccion.

la presente intervencion se realiza a partir de una perspectiva constructiva junto
con la estrategia denominada Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), la cual
segun Sola Ayape (2013) tiene como objetivo primordial que el estudiante
construya su propio conocimiento a partir de la resolucion de problemas del
mundo real, siendo el ABP, una metodologia que toma caracteristicas del trabajo
colaborativo e interactividad constante entre los propios estudiantes vy el profesor,
transformado a esté, en un facilitador de conocimientos, dentro de la dinamica del
binomio educativo (estudiante — profesor) realizando un cambio de roles entre
estos dos actores, sin conservar la linealidad pasiva del alumno, ni el papel activo
del profesor, sino, convirtiendo a estos dos actores educativos en un sistema
dinamico, donde ambos, retroalimenten cada paso del proceso ensefanza-
aprendizaje, para llevar al estudiante hacia un conocimiento significativo, que le
ofrezca herramientas Utiles para enfrentar los retos que se encuentre en el
trayecto de su carrera profesional, asi como al profesor, le brinde un incentivo

hacia la innovacion de su propia practica docente.

El problema que es orientado bajo la estrategia ABP, se encuentra ubicado
dentro de la linea de Generacién y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) de
Gestion de la Innovacion Educativa de la Maestria en Gestion del Aprendizaje,
puesto que, esta linea busca promover e instrumentar el trabajo y la accién
docente a partir de la creacion de proyectos de intervencion que vinculen el
trabajo académico con las necesidades comunitarias, con el proposito de
gestionar aprendizaje significativos a los estudiantes, el proyecto de intervencién
denominado, Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en la ensefianza de
Desarrollo Sustentable dentro del Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica, que
de aqui en adelante se le denominara ITSPR, busca promover el conocimiento y
alcanzar el aprendizaje significativo en los estudiantes, de Desarrollo Sustentable,
promoviendo el trabajo cooperativo el uso de Tecnologias de la informacion, y la
resoluciébn de un problema real con la participacion dinAmica de todos los
involucrados en el proyecto, asi como la construccion y la innovacion de nuevas

ideas y mecanismos para la ensefianza y el aprendizaje dentro de la Institucion,
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Introduccion.

cabe mencionar que el presente escrito tiene como fundamento metodoldgico la
metodologia APRA.

La Metodologia APRA (Acceso, Permanencia y Rendimiento Académico) del

Proyecto ACCEDES es la forma que la Maestria ha definido su metodologia para

el desarrollo del trabajo de intervencion, esta metodologia consta de cinco etapas,

donde de manera breve, se definen a continuacion:

1.

Fase Previa.
Crear las condiciones: conocimiento del contexto de actuacion, deteccion
de necesidades, deteccion de obstaculos para la puesta en marcha de un

plan para la mejora.

Planeacion.
Disefiar: Formulacion de objetivos del Plan, Planeaciéon General,

Planeacion del Proceso de Evaluacion.

Implementacion y Accién.
Actuar: desarrollar el plan de Accién, desarrollo de los mecanismos de

seguimiento y revision.

Evaluacion de la intervencion
Verificar: deteccion de disfunciones, busqueda de alternativas, informe

global de valoracion.

Culturizacion y Difusién de la intervencién.
Incorporar y Externalizar: incorporacion a la dinamica organizativa de los
mecanismos establecidos, incorporacion en la cultura, externalizacién para

fortalecer internamente y desarrollar el contexto.
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Introduccion.

Presentacion del contenido del documento.

El presente escrito esta integrado por siete capitulos, de los cuales se

describe su contenido a continuacidon brevemente:

Capitulo uno. Definicion del problema. Se presenta el planteamiento del
problema, mismo que fue detectado mediante un primer acercamiento y un
diagnéstico posterior, asi también se encuentra la justificacion y la planeacion de
la estrategia de intervencién, asi mismo, en este apartado se localiza el estado del
arte, mismo que es una recopilacion y andlisis de trabajos cientificos, en el idioma
espafiol, de las tematicas de ensefianza de Desarrollo Sustentable, Aprendizaje

Basado en Problemas y simuladores en educacion.

Capitulo dos. Creacion de las condiciones para la intervencién. Se
encuentra, todo lo relacionado al contexto de actuacién, desde un nivel global
hasta un nivel particular, politicas externas e internas que han ido moldeando la
educacion superior en los ultimos afios en el pais y en la region, asi también la
deteccion de necesidades que se realiz6 mediante un primer acercamiento y la
aplicacion de tres instrumentos diagndsticos, con el fin de detectar con claridad

la situacién problemética con la que se trabajo.

Capitulo tres. Fundamentacion Teérica: El propédsito de este apartado es
mostrar las teorias y corrientes conceptuales que sustentan la estrategia del

Aprendizaje Basado en Problemas y la ensefianza de Desarrollo Sustentable.

Capitulo cuatro. Planeacion de la intervencion. Aqui se presenta el proceso de
la definicion de la estrategia de intervencion y su metodologia de trabajo, asi
también se da a conocer la planeacion de la evaluacién, con sus instrumentos y

tiempos para la su aplicacion.

Capitulo cinco. Implementacién. En este apartado se da a conocer todo el
proceso del desarrollo del plan de accion, formas y tiempos de trabajo y el
desarrollo de los mecanismos de seguimiento que en este caso se utilizaron dos

rabricas y una lista de cotejo para la evaluacion de cada una de las etapas
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Introduccion.

planeadas de la estrategia de intervencion. Asi también se dan a conocer los

resultados y el analisis de los mismos.

Capitulo seis. Evaluacion de la Intervencion. Se presenta la valoracion de los
objetivos y metas planteados con respecto a los resultados obtenidos con la
intervencién, asi también se evalla la estrategia, bajo la aplicacion de un

cuestionario.

Capitulo siete. Culturalizacién y difusién de la intervencién. Dentro de este
apartado se muestra lo que se ha hecho y lo que hara en un futuro, para la
difusién tanto interna como externa de este proyecto de intervencion y la
estrategia de ensefianza ABP, asi también, se expone en forma breve el como se
llevara a cabo la culturizacién de la utilizacion de técnicas de trabajo colaborativo

dentro de la institucion.
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Capitulo 1 Definicion del problema.

l. Definicién del problema.

La educacion es un derecho humano fundamental, esencial para poder ejercitar
todos los demas derechos. La educacion promueve la libertad y la autonomia
personal y genera importantes beneficios para el desarrollo. (UNESCO 2015).
Aunque, con frecuencia, el concepto de “educacién” se asocia a lo que acontece
en las aulas, en el caso de la Educacion para el desarrollo sustentable (EDS), el
“aprendizaje” se produce en una amplia variedad de contextos sociales, dicho
aprendizaje no sélo incluye lo que tiene lugar en el sistema educativo formal, sino
que también se extiende a la vida cotidiana, personal y profesional (UNESCO,
2005). De este modo, todas las personas pueden beneficiarse de la EDS, sin
embargo conseguir el mejor modelo para la ensefianza y el aprendizaje, dentro de
la temética de la sustentabilidad no es tarea sencilla, un ejemplo claro es la propia
historia de la humanidad que ha sido construida sobre pruebas de ensayo y error
desde tres perspectivas generales, en la naturaleza, con la naturaleza y sobre la
naturaleza, desde esta perspectiva, han sido ignorados, muchas veces, los
resultados exitosos y se han repetido reiteradamente los fracasos. En contraste, la
naturaleza muestra procesos de autorregulacion que pueden permitirle la
oportunidad de llegar a puntos de equilibrio ecologico que significan, desde la
perspectiva humana, la sustentabilidad que la sociedad requiere, ya que esta para
los seres humanos, se basa en el equilibro de tres grandes contextos lo social, lo
econdmico y lo ambiental, fundamentales para la mejora de la calidad de vida de

la civilizacion humana.

Una base en la que se apoya el aprendizaje y la enseflanza de Desarrollo
Sustentable, es la Investigacion Accion Participativa que se puede definir como
una forma de indagacion introspectiva colectiva, emprendida por los participantes
en situaciones sociales y reales, con objeto de mejorar sus practicas y comprender
su incidencia en un contexto determinado, esta persigue una transformacion
realizada por el individuo y su comunidad frente a problemas ambientales
concretos, relevantes en su entorno cercano, con el apoyo basicamente de una

accion planificada y evaluada en forma continua, objetiva y conjunta.
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Capitulo 1 Definicion del problema.

El concepto de desarrollo sustentable se implementé en México como resultado de
acuerdos internacionales, muchos de los cuales tienen que ver con las politicas
liberadoras que se impusieron a nivel global, a partir de la década de los 80’s.
Podria decirse que durante su primera etapa este concepto se quedd en un ambito
de estudio para su analisis y comprension dentro de las diferentes instituciones y

dependencias que intervienen en el sistema educativo nacional.

Cabe mencionar que en la década de los 90’s y particularmente a partir de 1996,
cuando se observa un crecimiento sustancial en el interés de este concepto y un
aumento del gasto de publico, con propésitos ambientales y de educacién
prospectando metas y objetivos a futuro, basados en el &mbito social, econémico y

ambiental.

Dentro del contexto educativo, la educacion ambiental y la ensefianza del
Desarrollo Sustentable, ha ido ganando interés dentro de la sociedad, debido a
que los problemas de contaminacion y desequilibrio ecolégico han generado
estragos en la parte social y econémica; como estrategia dentro del ambito
educativo, para generar el conocimiento y el interés por los problemas
medioambientales cada vez mas graves a nivel global, se puede elegir un tema
relacionado con la sostenibilidad y solicitar a los estudiantes que lo investiguen
para generar un acervo de conocimientos, asi, los estudiantes pueden desarrollar
una vision sobre acciones alternativas y posibles soluciones al problema que luego
utilizardn para elaborar un plan de accion, que posteriormente, se puede llevar la
accibn a cabo y mas adelante, abrir un periodo de reflexion, discusion y
evaluacion, donde los actores principales sean los propios estudiantes. Este
proceso fomenta al mismo tiempo el aspecto conceptual y practico de las nociones
basicas sobre sostenibilidad y las actitudes positivas a favor del ambiente,
generando interés en los estudiantes con lo que respecta a la resolucion de

problemas medioambientales.

La UNESCO, propone 11 propuestas pedagogicas, para el aprendizaje del
Desarrollo Sustentable, entre las que se encuentra el Aprendizaje basado en

Problemas, definido como un proceso de aprendizaje iterativo que se utiliza para
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Capitulo 1 Definicion del problema.

ensefiar una amplia variedad de temas, dentro del contexto ambiental, ya que
hace que el aprendiz analice y reflexione sobre una problematica real y encuentre

la solucién a ella.

La asignatura Desarrollo Sustentable forma parte de la reticula de la carrera de
Ingenieria Gestion Empresarial impartida en el ITSPR, esta debe aplicar una
didactica constructivista, que prepare al profesionista para la vida y su
participacion en el desarrollo personal y social, local, regional y nacional, con una
vision de equidad y compromiso con la sociedad y con el ambiente, definiendo
éste, como fuente Unica de bienes naturales y servicios ambientales para todos los
seres vivos, todo esto no se dara, sino se tienen conocimientos solidos sobre la

tematica de Desarrollo Sustentable.

El presente proyecto aborda la problematica detectada por medio de un primer
acercamiento y un posterior diagndstico, en los alumnos del séptimo del Grupo B y
C, de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial, que cursan la asignatura
Desarrollo Sustentable durante el semestre comprendido entre agosto 2014 y
enero 2015, dicha problematica, es el escaso interés y conocimiento en materia
del cuidado al medio ambiente, considerando que este problema forma parte, del
escaso conocimiento e interés que prestan los alumnos en la materia de desarrollo
sustentable, razon por la cual es necesario implementar estrategias novedosas e
innovadoras para fomentar el aprendizaje del desarrollo sustentable, con el
propdsito de que el alumno obtenga un aprendizaje significativo dentro de esta
tematica, trabajando con problemas reales, con la intencién de que se analicen y

reflexionen sobre la importancia del cuidado del medio ambiente.

Problema:

Los alumnos del Séptimo semestre del grupo “A” y “B”, de la carrera de gestion
empresarial no poseen conocimientos solidos en materia medioambiental, siendo
la materia de Desarrollo Sustentable, Gnica en su formacion profesional en materia
ambiental, ademas que no le ven la importancia dentro de su desarrollo

profesional.
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Capitulo 1 Definicion del problema.

El problema detectado se abordara con la estrategia educativa llamada
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), puesto que es una estrategia
metodoldgica que se puede definir como.

“‘una metodologia en la que se investiga, interpreta argumenta y propone
una solucién a uno o varios problemas creando un escenario simulado de
posible solucién y analizando las posibles consecuencias, donde el alumno
desempeiia un papel activo en su aprendizaje, mientras que el docente es un
mediador que guia al estudiante para solucionar el problema.”(Pimienta
Prieto, 2012).

Al mismo tiempo el ABP, se desarrollara con el tema de Fendmenos Naturales, el
cual tiene como objetivo analizar e identificar la importancia que tienen los
diferentes fendmenos naturales (huracanes, tormentas, tornados, tifones,
inundaciones, erupciones, sismos entre otros), como reguladores de los procesos
ecologicos, a nivel mundial, regional y local, asi como, en la distribucion de las
poblaciones humanas. Mediante la investigacion documental y de campo, el
andlisis y la discusion y reflexion grupal, acerca de los diferentes fenomenos
naturales, junto con el ABP; como estrategia y un simulador digital como
herramienta se analizara el tema “Fendmenos naturales” donde el profesor en su
papel de facilitador y con la ayuda de la utilizacibn de estas herramientas
pedagdgicas auxiliaron al alumno a que analice y reflexione, sobre la importancia
del estudio del desarrollo sustentable, dentro de su formacién profesional, por lo

que:
El problema planteado en el presente proyecto de intervencién educativa es:

¢Es el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), una estrategia de
aprendizaje adecuada, para que los alumnos obtengan conocimientos

significativos de la materia Desarrollo Sustentable?
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I.1. Justificacion.

La persistencia de los problemas ambientales generados por el propio desarrollo y
agravada progresivamente cada dia mas, la propia incapacidad para superar la
pobreza, la inequidad y la cada vez mas marcada injusticia social, hacen
cuestionar la factibilidad de un futuro comun sustentable o sostenible para la
sociedad global actual, si bien cada dia mas desarrollada cientifica y
tecnolégicamente pero con una menor armonia y equilibrio con su medio

ambiente.

Valdez Paz & Espinoza (2011) comenta que en América Latina todo esto viene
significando un aumento de la polarizaciéon y de la fractura social, pérdida de la
biodiversidad, migraciéon de las zonas rurales por la falta de oportunidades
sociales y econdmicas, aunado a la creacion de ciudades cada vez menos
ordenadas y mal planificadas, en cuyos alrededores se concentra la pobreza y por
lo tanto, cada vez més marcada por la inequidad y el deterioro de la sociedad.

A nivel global, se observa el quebranto de la parte social y ambiental, la fractura
de la célula de la sociedad, el deterioro de las sistemas ecolbgicos, la carencia de
recursos naturales y energéticos cada vez mas latente, entre otros problemas van
agravando cada vez mas, el desarrollo del hombre y hacen casi imposible la
sustentabilidad de una sociedad cada vez mas consumidora de recursos, ademas
catalizando estos problemas, la falta de educacion, ciencia, desarrollo tecnolégico

e innovacion que si bien se reconocen importante, no se consideran prioritarios.

En México, los problemas ambientales y sociales son cada vez mas marcados, por
la marginacion, la desigualdad social, la falta de compromisos y oportunidades,
para que la sociedad se desarrolle en un ambiente sano y a la vez sustentable,
sumado a esto una politica educativa que afio tras afilos margina los fondos para
la investigacion, educacion y desarrollo tanto social como tecnoldgico, es por esto
gque se requieren cambios urgentes y sostenidos en el tiempo, que permitan el
cuidado de toda su diversidad existente, lo que incluye la proteccion y la
restauracion de los ecosistemas; la consolidacion de la democracia; la

construccion de la paz; la estabilidad social y econdmica dentro y entre los paises;
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la creacion de sociedades mas justas donde el conocimiento y los recursos se
distribuye equitativamente; se respete y se promueva la diversidad en todas sus

manifestaciones. Solo asi se podré visualizar un futuro posible sustentable.

Para lograr esto la educacién debe jugar su rol, el rol que no ha venido jugando en
los ultimos tiempos, actuar como el catalizador o acelerador de los cambios
sociales y paradigmaticos del pensamiento, es por esto, y para ello, se requiere
una nueva educacion, con nuevos sentidos en funcion de estos escenarios cada
vez mas dinamicos y globalizados, en los cuales debe actuar, y actuar de

inmediato, cambiando la forma de ensefar y por ende la forma de aprender.

Una educacién que asegure la apropiacion por parte de todos los estudiantes de
las habilidades y competencias necesarias para actuar constructivamente,
obteniendo aprendizaje significativos que revelan el poder de decisién y el
pensamiento analitico, critico y reflexivo, con el proposito de que posean las
herramientas necesarias para enfrentar con éxito los cambios y desafios que la

vida les presenta.

UNESCO en 2015, realiz6 un informe sobre educacion ambiental expone que es
necesario entonces una educacién distinta, una educacibn que pueda
efectivamente contribuir en la formaciéon de ciudadanas y ciudadanos que sean
capaces de construir un futuro sostenible, llaméandose, una educacion para el

desarrollo sostenible.

Esta nueva vision pone a la educacion en el centro, en el corazén mismo de la
investigacion y la accion, para resolver los grandes problemas de la humanidad.
La educaciéon deja de ser un fin en si mismo y pasa a ser un instrumento, un
medio para promover los cambios necesarios con el objetivo de asegurar el

desarrollo sostenible.

Esto exige una orientacién distinta de la educacion tanto de los sistemas, como de
las politicas, contenidos y practicas, con el fin que todos puedan tomar decisiones
y actuar de manera apropiada y pertinente tanto en el plano cultural y social para

encauzar los problemas y las situaciones que amenazan nuestro futuro coman. En
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este sentido, la Educacion para el Desarrollo Sustentable, recoge los principios y
los aportes de la educacion ambiental los extiende de manera de adaptarlos para

enfrentar las nuevas amenazas al planeta.

Asi entonces, en México, las instituciones que forman parte del Tecnoldgico
Nacional de México, enfrentan multiples demandas en materias tales como, la
social, académica, econOmica y la relacion entre estas, entre las que sobresalen:
la participacion activa en la sociedad del conocimiento dentro de los ambitos
regionales, nacional y mundial; la formacién y desarrollo de competencias
profesionales, que le sirvan a los jovenes estudiantes a vivir de manera
sustentable y a ser participe activo de la sociedad; la creacion de espacios
comunes para la educacion superior tecnoldgica; el reconocimiento de programas
académicos; la certificacion de procesos; la calidad de los servicios educativos y la
atencibn a temas urgentes y emergentes, como la crisis ambiental, la
sustentabilidad, la bioética, la generacion de empleos aptos para los egresados
profesionales y el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes de la

nacion y de la sociedad global.

Varias de estas demandas corresponden al desarrollo sustentable, sin embargo
aprender y ser participe de él, no es tarea facil, es por esta razén que para poder
ensefiar esta filosofia o estilo de vida, como muchos la llaman, siendo también una
forma de vida, es importante tener herramientas y estrategias acordes al nivel
educativo en el que se ensefia y aprende, asi como, buscar alternativas viables
novedosas e innovadoras dentro del contexto educativo, para que los estudiantes
se vean motivado por aprender, ya que sin motivacion, no puede existir el

aprendizaje.

Estrategias como el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el Aprendizaje
Mediante Proyectos (AMC) y el Aprendizaje Basado en el Analisis y estudios
Casos, que sittan al estudiante en el estudio de casos reales y de la vida real, asi
también, estas estrategias, ayudan a desarrollar el aprendizaje significativo y
situado de la tematica planteada, siendo estas, alternativas para que los

estudiantes participen, colaboren y den pauta para la construccion del
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conocimiento nuevo y significativo, partir de un problemas real; el ABP, se define
entonces como “metodologia en la que se investiga, interpreta argumenta y
propone una solucion a uno o varios problemas creando un escenario simulado de
posible solucién y analizando las posibles consecuencias, donde el alumno
desempeiia un papel activo en su aprendizaje, mientras que el docente es un
mediador que guia al estudiante para solucionar el problema.”(Pimienta Prieto,
2012, pag. 174).

Esta estrategia servird para que los estudiantes independientemente de que se
interesante en el contexto de la sustentabilidad, incremente su conocimiento y
obtenga un aprendizaje significativo en materia medioambiental, asi también

atenlen la importancia de la materia en su desarrollo profesional.

El presente proyecto dentro del Instituto Tecnologico de Poza Rica, es novedoso
ya que a la fecha de la intervencion, no se tiene registro sobre la implementacion
dentro de alguna asignatura donde se haya presentado alguna estrategia
metodoldgica de ensefianza — aprendizaje, como lo es, el Aprendizaje Basado en
Problemas.

Es innovadora dentro de la institucion donde se realizo la intervencion, debido a
que como expone, Sola Ayape (2013) qué al trabajar con el ABP existe un cambio
del alumno y el docente a partir de la investigacion, el analisis, la reflexion y la
discusion grupal sobre las alternativas de la solucion de problemas reales, asi
también realiza un cambia, tanto del docente como del alumno, siendo el primero
un facilitador del conocimiento y el segundo una persona reflexiva y analitica asi
como responsable de la construccion de su conocimiento, y no un receptor y del
mismo, a su vez el alumno debera asumir su rol como integrante de un quipo con
el propdsito de realizar trabajo colaborativo y cooperativo, con el fin que socialice
con los demas y adquiera habilidades y actitudes, que le sirvan para una mejor

convivencia con la sociedad.
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[.2.0bjetivos y metas.

Objetivos.

. Favorecer aprendizajes significativos dentro de la materia
Desarrollo Sustentable, de los alumnos del Instituto Tecnoldgico Superior de Poza

Rica, aplicando el Aprendizaje Basado en Problemas.

. Aplicar software de simulacion, como recurso para gestionar el interés de
los alumnos en la materia de desarrollo sustentable y asi favorecer el aprendizaje

en temas ambientales.
Metas.

. Al término de la implementacion del proyecto de intervencion, Incrementar
al menos en el 75% del alumnado los aprendizajes requeridos en la materia

desarrollo sustentable.

. Al término de la utilizacion del ABP, el 75 % de los alumnos, tengan

conocimientos solidos y firmes sobre el tema de Fendmenos Naturales.

. Al término de la utilizacién del ABP, lograr que los alumnos realicen por lo

menos una simulacién correctamente.
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Capitulo Il. Creacion de las condiciones para la intervencion

Dentro de este apartado se presentan las condiciones tanto externas como
internas, para llevar a cabo el proyecto de intervencion, dentro de un andlisis de
contexto externo donde se abordan las politicas y lo relevante a la temética de la
intervencién a nivel internacional, nacional y estatal, asi también, se aborda un
contexto interno en donde se sefalan las politicas del ITSPR, en pro de la
problematica ambiental y se da un panorama general de los recursos tanto
materiales como humanos, con los que cuenta el Instituto, ademas de su
conformaciéon administrativa, por otro lado, se realiza un analisis que se llevo a
cabo bajo un primer acercamiento y posterior un diagndstico, para conocer a
ciencia cierta y mas a detalle, la problematica existente sobre la teméatica que

aborda el presente proyecto de intervencion.

[1.1. Conocimiento del contexto de actuacion

El conocimiento del contexto de actuacion, o lo que se le suele llamar, el
reconocimiento de la zona de estudio, es de suma importancia para la llevar a
buen término, cualquier trabajo de investigacion o intervencion, el considerar las
condiciones tanto laborales como administrativas y hasta medioambientales del
lugar, donde la problemética se encuentra presente, es de necesidad prioritaria,
para realizar una planeacion detallada acorde al problema que se quiere afrontar
con el propdsito de fijar las estrategias adecuadas para garantizar el buen
término de cualquier proyecto que se proponga a llevar a cabo; a continuacion se
describe, el contexto de actuacion del presente proyecto de intervencion, donde
este, esta compuesto por un marco de contexto externo, en el que se alcanza a
apreciar un panorama general e institucional a nivel Internacional, nacional y
estatal, tomando como referente a la educacion para el desarrollo Sustentable
(EDS) y la educacion ambiental (EA) teniendo en cuenta que estas van en
conjuncion, y fusionadas tanto histéricamente como de manera conceptual, de
igual modo cabe mencionar que se presenta también dentro de este apartado el

contexto interno, donde se aborda, la filosofia y la organizacion institucional del
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Instituto Tecnoldgico superior de Poza Rica (ITSPR), lugar donde se realizé el
proyecto de intervencion y lo referente a la EA y EDS que se lleva a cabo dentro
del ITSPR.

11.1.1. Contexto externo.

El contexto externo, es el conjunto de situaciones producidas alrededor de un
hecho, asi como la influencia que tiene, en una situacion particular, en este caso
dentro del presente proyecto de intervencion educativa, como contexto externo se
hace una breve descripcion de todas esas politicas internacionales, nacionales y
estatales, que han ido moldeando la implementacion de la educacion ambiental y

la educacion para el desarrollo sustentable dentro educacién superior tecnoldgica.
Educacion Ambiental.

La educacion ambiental (EA) y el desarrollo sustentable (DS) son complemento
uno del otro, (Macedo & Salgado, 2007, p4g. 34) sin embargo la primera tiene una
visibn naturalista y ecologica, siendo que el DS posee una visibn mas extensa
donde se incluye aparte de la dimension ecoldgica y naturalista de la EA, otras dos
dimensiones, la social y la econdmica, siendo la intercepcion de estas tres, la

parte sustentable.

En los afios 70°s, la poblacién mundial, empieza a observar y a sentir los efectos
negativos de las actividades antropogénicas del desarrollo industrial, econémico y
demografico, comenzando a tomarles importancia, a los impactos negativos de un
mal manejo de recursos y agotamientos de los mismos, asi también los efectos de
los procesos industriales que hicieron la prosperidad econdmica de muchos
paises, a costo de la naturaleza a nivel global, contaminaciéon de las aguas, del
suelo y del aire, aunado a la desertificacion y erosion del suelo, asi como la propia
sobreexplotacion de la naturaleza, en la obtencion de recursos madereros,
mineros y energéticos, son algunos ejemplos claros de los impactos negativos
medioambientales, que llevaron a las naciones a tratar de encaminar un futuro
comun y mas equitativo socialmente, donde la participacion de la educacion y

formacion en las escuelas, jugarian un papel clave y preponderante para este fin.
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Sin embargo no fue hasta el afio de 1972 donde la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), en la conferencia sobre el medio ambiente, se habla de educacion
ambiental, la cual debe enfocar su atencién a los jévenes y adultos, en educacion
escolarizada y no escolarizada, ademas de la participacion de los medios de

comunicacién, como actores centrales de la solucion a la problematica ambiental.

La Educacion Ambiental (EA), tiene sus inicios en la década de los 70’s, con la
creacion del Programa de Educaciéon Ambiental, creado por la Organizacion de
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el
Programa de Naciones Unidas Para el Medio Ambiente (PNUMA), con el fin de
adquirir una vision compleja del medio ambiente y la educacién en todos los
niveles educativos, sin embargo el concepto de EA en américa latina, no fue
concretado hasta 1975, cuando algunos paises latinoamericanos participaron en el
Taller Subregional de Educacion Ambiental, donde sefalaron la importancia y la
necesidad del surgimiento de un nuevo concepto de desarrollo, en el cual la EA,

pudiera contribuir en forma destacada, para este propdésito, definen que la EA, es:

“La accion educativa permanente por la cual la comunidad educativa
tiende a la toma de conciencia de su realidad global, del tipo de relaciones
gue los hombres establecen entre si y con la naturaleza, de los problemas
derivados de dichas relaciones y sus causas profundas. Ella desarrolla
mediante una practica que vincula al educando con la comunidad, valores
y actitudes que promueven un comportamiento dirigido hacia la
transformacion superadora de esa realidad, tanto en sus aspectos
naturales como sociales, desarrollando en el educando las habilidades y
aptitudes necesarias para dicha transformacién” (Macedo & Salgado |,
2007, pag. 31)

De manera que desde un principio en la region se concibe a la EA no con un
caracter puramente naturalista y ecologista sino mas bien, de trascendencia

social, como una herramienta eficaz para transformar la realidad latinoamericana.

Pagina | 23



Capitulo 2 Creacion de las condiciones para la intervencion.

“Se piensa en una educacion para la identificacion de las causas de los problemas
y para la construccion social de sus soluciones y una realidad ambiental
constituida por lo natural y lo social” Gonzalez, (2001), citado en (Macedo &
Salgado, 2007, pag. 32)

La dimension ambiental se considera desde una perspectiva integral incorporando
tanto los complejos aspectos del sistema natural como aquellos resultantes de la
accion humana. El objetivo de la EA era “transmitir conocimientos, formar valores,
desarrollar competencias y comportamientos que puedan favorecer a la
comprension y solucion de los problemas ambientales”. (Macedo & Salgado, 2007,

pag. 33)

A finales de la década de los ochenta se concibe a la EA, en el Congreso
Internacional de Educaciéon Ambiental (1987), como:

“Un proceso permanente en el que los individuos y la colectividad cobran
conciencia de su medio y adquieren los conocimientos, los valores, las
competencias, la experiencia y la voluntad capaces de hacerlos actuar
individual y colectivamente para resolver los problemas actuales y futuros

del medio ambiente” (Ambiental., 1987, pag. 3)

América Latina ha desarrollado un fuerte movimiento de educaciéon ambiental que
promueve la sensibilizacién, el analisis, y el conocimiento para que la educacién
ambiental se transforme en una herramienta eficaz que permita actuar e
interactuar con la sociedad, contribuya a la formacién de ciudadanos que se
comprometa con el cambio de la sociedad, superando asi las visiones de una

educacion ambiental naturalista.

En México la Educacibn Ambiental (EA), tiene una tendencia histérica de ser
ubicada, principalmente, dentro del sector legislativo en materia ambiental; es
decir, la mayor parte de las referencias legales sobre EA se encuentran en la LEY
GENERAL DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL AMBIENTE
(LEGEEPA), y en menor proporcion en la Ley General de Educacion. En este

marco resulta logico que el proceso de institucionalizacion del campo ambiental,
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se iniciara con la creacion, en 1983, de la Direccion de Educacion Ambiental de la
SEDUE, a partir de la cual se ha desenvuelto como un campo emergente muy
influenciado por la educacion no formal. En consecuencia, el sistema educativo
nacional se ha sentido débilmente interpelado para incorporar la EA en la curricula

de los distintos niveles educativos.

La Ley General de Educacion, en su articulo 7, fraccion Xl, dispone como fines de
la educacién, entre otros: “inculcar los conceptos y principios fundamentales de la
ciencia ambiental, el desarrollo sustentable, asi como de la valoracion de la
proteccion y conservacion del medio ambiente como elementos esenciales para el
desenvolvimiento armonico del individuo y la sociedad.” En el articulo 48, parrafo
tercero, establece que: “Las autoridades educativas locales propondran para
consideracion y, en su caso, autorizacion de la Secretaria, contenidos regionales
que, sin mengua del caracter nacional de los planes y programas establecidos,
permitan que los educandos adquieran un mejor conocimiento de la historia, la
geografia, las costumbres, las tradiciones, los ecosistemas y demas aspectos

propios de la entidad y municipios respectivos.”

En 1999 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un decreto mediante el
cual se adiciona la fraccion XXXVI al articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; asi mismo, se reformé la fraccion XX del articulo 15 y
el articulo 39 de la LGEEPA. Dichas reformas tuvieron como finalidad reforzar la
presencia de la educacion ambiental en la ley, para contribuir a crear un nuevo
sistema de valores, el conocimiento de nuestro medio ambiente y la conciencia y
el respeto del modo como interactuamos con los demas elementos de la

naturaleza.

En el titulo V Capitulo 1, referido a la Participacion Social e Informacion Ambiental,
la LGEEPA plantea la posibilidad de establecer convenios entre la Secretaria del
Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) e instituciones educativas y
académicas para la realizacion de estudios e investigaciones en las areas
relacionadas con la proteccion ambiental; también sefala el necesario impulso al

fortalecimiento de la conciencia ecolégica (Articulo 158, fracciones Il y V).
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Finalmente, el Articulo 32 bis, establece las atribuciones de la SEMARNAT vy
sefiala que a ésta le corresponde, entre otras cosas: coordinar, concertar y
ejecutar proyectos de formacion, capacitacion y actualizacion para mejorar la
capacidad de gestion ambiental y el uso sustentable de recursos naturales;
estimular que las instituciones de educacion superior y los centros de investigacion
realicen programas de formacién de especialistas, proporcionen conocimientos
ambientales e impulsen la investigacion cientifica en la materia; impulsar que los
organismos de promocioén de la cultura y los medios de comunicacién social
contribuyan a la formacion de actitudes y valores de proteccibn ambiental y de
conservacion de nuestro patrimonio natural; y en coordinacion con la SEP,
fortalecer los contenidos ambientales de planes y programas de estudios y los

materiales de ensefianza de los diversos niveles y modalidades de educacion.

Cabe mencionar que se ha propuesto una Ley de Educacion Ambiental
presentada en el 2003 en la Asamblea del Distrito Federal y una iniciativa para
crear la Ley General de Educacion Ambiental, en 2004. Sin embargo las lagunas

juridicas en materia ambiental y del derecho ecolégico, han dejado estatica dicha
ley.

Asi mismo a nivel nacional, el plan de desarrollo Nacional (PND), (2013 -2018), en
su eje numero tres, “México con educacion de calidad”, habla de la educacion de
calidad, siendo un mecanismo de impulso al desarrollo del pais, Para lograr una
educacion de calidad, se requiere que los planes y programas de estudio sean
apropiados, por lo que resulta prioritario conciliar la oferta educativa con las
necesidades sociales y los requerimientos del sector productivo, asi también para
hacer del desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacién pilares para el progreso
econdmico y social sostenible, se requiere una sélida vinculacion entre escuelas,
universidades, centros de investigacién y el sector privado. Ademas, se debe
incrementar la inversiéon publica y promover la inversion privada en actividades de
innovacion y desarrollo. Los esfuerzos encaminados hacia la transferencia y
aprovechamiento del conocimiento agregaran valor a los productos y servicios

mexicanos, ademas de potenciar la competitividad de la mano de obra nacional.
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En Veracruz la ley 247 de educacion del estado de Veracruz en su capitulo XVI,
sobre educacion ambiental en los articulos 146, 147 y 148, establece que la
educacion ambiental tiene por objeto que los educandos adquieran conciencia de
la importancia del ambiente, como elemento esencial para el desarrollo armonico e
integral de las personas; y la asimilacion de conocimientos, la formacion de
valores, el desarrollo de competencias y conductas con el proposito de garantizar
la preservacion de la vida y el equilibrio ecol6gico; asi como el aprovechamiento
racional de los recursos naturales ante los efectos adversos que pudieran
presentarse por el cambio climatico y otros fendmenos naturales; asi como las
autoridades educativas estatales y municipales promoverdn la educacién
ambiental para el desarrollo sustentable, asi como el fomento de la investigacion,
el uso de métodos y técnicas para la prevencion y la restauraciéon ambiental de los
ecosistemas, y por ultimo en el articulo 148, se establecen los lineamientos a los
que estaran sujetos las instituciones educativas para impartir la educacién

ambiental.
Desarrollo sustentable.

Ante los cambios en materia ambiental y la necesidad de proponer a un desarrollo
gue beneficiara a todos y abarcara todos los ambitos — ambientales, econémicos y
sociales, se considerd necesario avanzar desde la vision de “ecodesarrollo” hasta
la de “desarrollo sostenible”. Este se definid, en el informe “Nuestro futuro comun”
que realiz6 la Comision Mundial del Medio Ambiente y del Desarrollo, como “aquel
gue satisface las necesidades de la generacion presente sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer las suyas propias”. (Informe
Brundtlan, 1987: s/pag.) La Unién Internacional para la Conservacion de la
Naturaleza (IUCN), que define al desarrollo sostenible como “la estrategia que
lleve a mejorar la calidad de vida, sin rebasar la capacidad de carga de los
ecosistemas que la sostienen, entendiendo por capacidad de carga de un
ecosistema la capacidad que tiene para sustentar y mantener al mismo tiempo la

productividad, adaptabilidad y capacidad de renovacion”.
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Diaz Cautifio, (2015), comenta que, el origen del concepto de desarrollo sostenible
se encuentra la constatacion de un mundo dividido entre la prosperidad de unos
(el norte) y la gran pobreza, incluso la miseria, de una gran proporcion de la
poblacion (el sur). Lo grave es que la prosperidad del norte se construyo en
detrimento de los ecosistemas que constituyen la biosfera (recursos naturales,
contaminacion) y la degradacién de la atmésfera asi como la perturbacion del
clima. Evidentemente esto no es sostenible y lo es menos adn si los paises del sur
siguieran el mismo camino de crecimiento y de desarrollo que aquellos del norte

en los siglos anteriores.

A partir de estas formulaciones, el concepto de desarrollo sostenible orienta la
estrategia educativa ambiental, “educacion para el desarrollo sostenible”. En la
region de Latinoamérica, comenzé su difusion recién a mediados de la década de

los noventa.

Dentro de la Segunda Conferencia Mundial sobre Medio Ambiente o Cumbre de
Rio, llevada a cabo en Rio de Janeiro, Brasil, en 1992, se dice expresamente que
la educacion ambiental es indispensable para la modificacion de actitudes y para
desarrollar comportamientos compatibles con un desarrollo sostenible, y por ello,
debe ser introducida en todos los niveles escolares, reexaminando los programas
escolares y los métodos de educacion. El programa o agenda 21 destaca la
vinculacién entre ambiente y desarrollo y la importancia critica de una EA escolar y
extraescolar, transversal e interdisciplinaria que abarque todos los ambitos
econdémicos, ambientales, sociales, y de desarrollo humano, para el desarrollo

sostenible.

Otra iniciativa para fortalecer el concepto de DS y la EA, fue Foro Global, que en
forma paralela reunié a representantes de la sociedad civil en la misma ciudad,
insistio en la necesidad de responsabilidad individual y colectiva, en una EA
permanente y a lo largo de la vida, en la formacion de pensamiento critico y
participativo. Se manifiesta en forma clara, una vez mas la trascendencia de la

educacion ambiental
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“para tratar las cuestiones globales criticas, sus causas e interrelaciones
en una perspectiva sistémica, en su contexto social e historico. Aspectos
primordiales para su desarrollo y su medio ambiente tales como poblacion,
paz, derechos humanos, democracia, salud, hambre, degradacion de la
flora y la fauna deben ser abordados de esta manera”. (Foro Global sobre

sustentabilidad, 1992: s/pag.)

América Latina comienza a crear espacios de discusion y fortalecimiento de la
educaciéon ambiental (EA) en los Congresos lIberoamericanos de educacion
ambiental que se han seguido realizando hasta el presente y que movilizan a los
educadores y dan la oportunidad de intercambio y discusién para la actualizacion y
reorientacion de la EA. Asi también Paralelamente se continda reforzando la
inclusion del concepto de desarrollo sostenible y la necesidad de una educacion

adecuada a este nuevo paradigma, “La Sustentabilidad”.
Educacion para el desarrollo sostenible.

‘La Educacién para el Desarrollo Sostenible (EDS), es mas bien un
paradigma que engloba las muchas formas de educacion que ya existen y
las que quedan por crear. Esta a su vez, promueve esfuerzos para
repensar programas Yy sistemas educativos (tanto métodos como
contenidos) que actualmente sirven de apoyo para las sociedades
insostenibles. La EDS atafie a todos los componentes de la educacion:
legislacién, politica, finanzas, planes de estudios, instruccién, aprendizaje,
evaluacion, etc. La EDS hace un llamamiento para el aprendizaje a lo
largo de toda la vida y reconoce el hecho de que las necesidades
educativas de las personas cambian durante el transcurso de sus vidas.”
(UNESCO, 2014: s/pag.)

La Educacion para el Desarrollo Sostenible tiene como objetivo ayudar a las
personas a desarrollar las actitudes, competencias, perspectivas y conocimientos
para tomar decisiones bien fundamentadas y actuar en pro de su propio bienestar
y el de los demas, ahora y en el futuro; asi como también la de apoyar a los

ciudadanos del mundo a encontrar su camino hacia un futuro mas sostenible.
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Las publicaciones claves de la UNESCO sobre Educacion para el desarrollo

sostenible y educacién para el cambio climéatico. Son las siguientes:

Dando forma a la Educacion de Mafiana. Reporte 2012 del Decenio de Naciones
Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible. Este reporte de 2012 esta
enfocado en los procesos y aprendizajes en el contexto de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible (EDS). ¢ Qué tipo de procesos de aprendizaje han emergido
durante el Decenio de Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible? ¢Cual es el rol de la EDS para promoverlos? ¢Qué cambios han

ocurrido en la EDS desde los primero afios del Decenio?

. Educaciéon para el Desarrollo Sostenible (EDS) + Ensefianza y Formacion
Técnica y Profesional (TVET): El fomento de competencias para el desarrollo
sostenible: este escrito (folleto) explica y destaca la importancia de la Ensefianza y

Formacion Técnica y Profesional (TVET) para el desarrollo sostenible.

. Educacion para el desarrollo sostenible — construyendo un mundo mejor y
mas justo. Escrito (folleto) donde se explica en pocas palabras lo que es la
Educacion para el desarrollo sostenible (EDS) y porque es indispensable para dar

forma a un futuro méas sostenible.
Educacién superior y educacién para el desarrollo sustentable.

Dentro del ambito nacional las instituciones publicas y privadas conforman el
sistema de ensefianza superior donde se atienden alrededor de 2.2 millones de
estudiantes y participan cerca de 200 mil profesores. En términos de su
normatividad, la educacién superior se encuentra regulada por una serie de
disposiciones, entre las que destaca la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Educacion, la Ley para la Coordinacién de la
Educacion Superior, asi como las leyes organicas de las instituciones autonomas,
y en otros casos, los estatutos y reglamentos internos de las diversas
instituciones del sistema. De acuerdo con su coordinacion, las instituciones de
educacion superior estan relacionadas con el plano federal o estatal. (ANUIES,
2000) & (SEP, 2015)
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El sistema de educacion superior incluye universidades, universidades publicas
autébnomas, universidades tecnoldgicas, universidades politécnicas, institutos
tecnologicos, instituciones de investigacion y posgrado, escuelas para la formacién
de maestros (normales), asi como las escuelas superiores del ejército y la marina.
Ofrecen los niveles de estudios de técnico superior universitario, profesional
asociado, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado y varias instituciones
ofrecen también el nivel medio superior. Si bien las escuelas normales se
reconocen como parte del nivel superior, éstas siguen asociadas
fundamentalmente al subsistema de educacion basica, relacionandose

limitadamente con la educacion superior.

El sistema educativo en México, se encuentra organizado en seis subsistemas
ANUIES, (2000) donde este proyecto de intervencion se desarrollo en el siguiente

subsistema.

Subsistema de Educacion Tecnoldgica. Esta conformado por 104 institutos
tecnologicos federales y 134 tecnologicos descentralizados (La matricula total es
de 147,308 en el semestre agosto-diciembre 2010) (Tecnolégico Nacional de
México 2014) y seis centros especializados en investigacion y desarrollo
tecnoldgico. Estos atienden a 19 por ciento de estudiantes de licenciatura y a ocho
por ciento de posgrado. Entre las universidades publicas y los institutos
tecnologicos se atienden casi a 80 por ciento de la matricula escolar y méas de la
mitad del posgrado en el ambito nacional, por lo que se considera a esté
segmento de instituciones el mas importante dentro del gran conglomerado de la
(ANUIES, 2000y SEP, 2014).

En la coordinacion del sistema educativo mexicano, se encuentran las siguientes

entidades:

1. Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través de la Subsecretaria
de Educacion Superior, la cual ejerce el papel central.

2. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), que
promueve la investigacion y formacion de alta calidad y
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3. Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), la cual ha destacado como mediador entre el
gobierno federal y las Instituciones de Educacion Superior (IES).

Otra entidad de coordinacion es la Federacion de Instituciones Mexicanas
Particulares de la Educacién Superior (FIMPES), y la Coordinacién Nacional para
la Planeacion de la Educacion Superior, la cual participa con la SEP y la ANUIES

en la elaboracion de propuestas sobre planes y programas nacionales.

Todas estas instituciones, ayudan y concretan las politicas educativa del pais, asi
como, los procesos de institucionalizacion del tema ambiental en el nivel superior,
hay que destacar la aprobaciéon del Plan de accion ambiental para el desarrollo
sustentable en las instituciones de educacion superior, esfuerzo colectivo
coordinado por el Centro de Educacion y Capacitacion para el Desarrollo
Sustentable (CECADESU) y la ANUIES. Este Plan significa una propuesta sobre
educacién, politica ambiental y desarrollo sustentable, que orienta los rumbos
fundamentales para fortalecer el trabajo hacia el cuidado del medio ambiente en
las Instituciones de Educacion Superior (IES) y potencia la vinculacién de las
mismas con los organismos publicos responsables de la politica ambiental. El Plan
ha fungido como un acuerdo con reconocimiento oficial por parte de autoridades
de las IES afiliadas a la ANUIES, ante la ausencia de politicas y de programas
oficiales que promuevan el trabajo ambiental en las IES. Derivado del Plan de
Accién, se encuentran en proceso de elaboracion, desde el afio 2002, alrededor
de 101 planes ambientales institucionales en las IES del pais, lo cual impulsara
aun mas los procesos de institucionalizacién de esta tematica en el nivel educativo

superior.

Cabe mencionar que dependiente de la SEMARNAT, se integra el Consejo
Nacional de Educacion Ambiental para la Sustentabilidad responde a dos
iniciativas la primera ocurrida en 2005 cuando se firma el Compromiso Nacional de
la Década de la Educacion para el Desarrollo Sustentable (2004- 2014), en el que

se prevé conformar un Consejo Técnico con el propésito de dar seguimiento al
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presente instrumento y a las alianzas, convenios o acuerdos particulares que de

éste se deriven.

La publicacion en 2006 de la Estrategia de Educacion Ambiental para la
Sustentabilidad en México documento de politica en educacion ambiental que fue
construido mediante un proceso de consulta amplio y que sefiala como una de las
metas del Asunto estratégico 3. Fortalecimiento institucional y coordinacion
intersectorial e interinstitucional la creacion del Consejo de Educacion Ambiental

para la Sustentabilidad.
Funciones.

Emitir recomendaciones a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
sobre:

e La formulacién, aplicacion y evaluacién de estrategias, politicas, programas,
proyectos, estudios y acciones especificas en materia de educacion
ambiental para la sustentabilidad.

e Dirigir las disposiciones juridicas y procedimientos en materia de educacion
ambiental para la sustentabilidad.

e Vincularse y, en su caso, coordinarse con otros 6rganos de consulta o
espacios de participacion ciudadana a fin de propiciar el intercambio de
experiencias.

e Colaborar, por conducto del Centro de Educacion y Capacitacion para el
Desarrollo Sustentable (CECADESU), con la Secretaria de Educacion
Plblica, para el fortalecimiento de la educacibn ambiental para la
sustentabilidad en el sistema educativo nacional, particularmente en los
planes y programas de estudio, los materiales didacticos y la formacion
docente.

e Promover la investigacion en materia de educacion ambiental para la

sustentabilidad.
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Institutos tecnologicos.

Los primeros Institutos Tecnoldgicos (IT) surgieron en México en 1948, cuando se
crearon los de Durango y Chihuahua. Poco tiempo después se fundaron los de
Saltillo (1951) y Ciudad Madero (1954). Hacia 1955, estos primeros cuatro
Tecnolbgicos atendian una poblacién escolar de 1,795 alumnos, de los cuales
1,688 eran hombres y s6lo 107 mujeres. En 1957 inicié operaciones el IT de
Orizaba. En 1959, los Institutos Tecnoldgicos son desincorporados del Instituto
Politécnico Nacional, para depender, por medio de la Direccion General de
Ensefilanzas Tecnoldgicas Industriales y Comerciales, directamente de la
Secretaria de Educacion Publica.

En el libro La Educacion Técnica en México. Institutos Tecnologicos Regionales,
editado por la Secretaria de Educacion Publica, en 1958, se marco la
desincorporacion plena de los IT y el inicio de una nueva etapa caracterizada por
la respuesta que dan estas instituciones a las necesidades propias del medio

geografico y social, y al desarrollo industrial de la zona en que se ubican.

Al cumplirse los primeros veinte afios, los diecisiete IT existentes estaban
presentes en catorce estados de la Republica. En la década siguiente (1968-
1978), se fundaron otros 31 Tecnoldgicos, para llegar a un total de 48 planteles
distribuidos en veintiocho entidades del pais. Durante esta década se crearon
también los primeros centros de investigacion y apoyo a la educacion tecnolégica,
es decir, el Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en Educacién
Tecnoldgica (CIIDET, 1976) en Querétaro y el Centro Regional de Optimizacién y
Desarrollo de Equipo (CRODE), en Celaya.

En 1979 se constituyé el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Educacion
Técnica (COSNET), el cual representd un nuevo panorama de organizacion,
surgiendo el Sistema Nacional de Educacion Tecnologica, del cual los Institutos
Tecnologicos fueron parte importante al integrar el Sistema Nacional de Institutos

Tecnologicos (SNIT).
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De 1978 a 1988 se fundaron doce nuevos Tecnologicos y tres Centros Regionales
de Optimizacién y Desarrollo de Equipo. La investigacién y los posgrados se
impulsaron con gran intensidad gracias a la creacion progresiva de los Centros
Regionales de Estudios de Graduados e Investigacion Tecnologica (CREGIT) en
cada uno de los planteles. Para 1988 los IT atendian una poblacion escolar de
98,310 alumnos, misma que en los cinco afos siguientes creciera hasta 145,299,
con una planta docente de 11,229 profesionales y 7,497 empleados como

personal de apoyo y asistencia a la educacion.

En 1990 iniciaron actividades los Institutos Tecnologicos Descentralizados, con
esquemas distintos a los que operaban en los IT federales ya que se crearon

como organismos descentralizados de los gobiernos estatales.

En 2005 se reestructuré el Sistema Educativo Nacional por niveles, lo que trajo
como resultado la integracion de los Institutos Tecnologicos a la Subsecretaria de
Educacion Superior (SES), transformando a la Direccion General de Institutos
Tecnolégicos (DGIT) en Direccion General de Educacién Superior Techologica
(DGEST). Como consecuencia de esta reestructuracion, se desincorpora el nivel
superior de la Direccion General de Ciencia y Tecnologia del Mar y de la Direccion
General de Educaciéon Tecnoldgica Agropecuaria y se incorpora a la recién creada
DGEST.

El 23 de julio de 2014 fue publicado, en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto Presidencial por el que se crea la institucibn de educacion superior
tecnologica mas grande de nuestro pais, el Tecnoldgico Nacional de México
(TecNM), que de acuerdo con el Decreto citado, el TecNM se funda como un
organo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, que sustituye a la
unidad administrativa que se hacia cargo de coordinar este importante subsistema

de educacion superior.

El Tecnolégico Nacional de México esta constituido por 266 instituciones, de las
cuales 126 son Institutos Tecnoldgicos federales, 134 Institutos TecnolOgicos
Descentralizados, cuatro Centros Regionales de Optimizacion y Desarrollo de
Equipo (CRODE), un Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en
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Educacion Técnica (CIIDET) y un Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico (CENIDET). En estas instituciones, el TecNM atiende a una poblacién
escolar de 521,105 estudiantes en licenciatura y posgrado en todo el territorio

nacional, incluido el Distrito Federal.

En el estado de Veracruz existen 6 tecnolégicos federales, y 28 o6rganos
descentralizados de educacion superior, entre los que se encuentran 4 colegios, 3
universidades tecnologicas y 21 tecnoldgicos superiores, siendo uno de estos
altimos el Instituto Tecnologico Superior de Poza Rica (ITSPR), donde se realiz6 el

presente proyecto de intervencion.
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11.2.2 Contexto Interno.

El contexto interno, es todo aquello que define la realidad de la organizacion,
desde la distribucion de recursos tanto materiales como humanos hasta la propia
administracion y autonomia interna que posee; dentro de este proyecto de
intervencion se analiza el contexto interno desde la perspectiva de la distribucion
de los recursos, la institucionalidad de la materia de desarrollo sustentables, asi

como la propia politica institucional vigente.

El proyecto de intervencion, se realiz6 en las instalaciones del Instituto
Tecnolbgico Superior de Poza Rica, siendo este, parte de la familia Tecnoldgica

de México, regida actualmente por el Tecnoldgico Nacional de México.

Uno de estos 21 tecnoldgicos superiores con los que cuenta el estado de Veracruz
es el Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica (ITSPR), fundado en 1998,
contando actualmente con 10 carreras a nivel superior, 1 maestria y una
especialidad, en su unidad de posgrado, el tecnologico cuenta una poblacion
estudiantil que al momento de la intervencion (semestre agosto 2014 — enero
2015), fue de 5039 alumnos, distribuidos en las diferentes carreras ofertadas por

la institucion (figura 2.1).

Listribucion de alumnos. (ago ZU14 - ene ZU15) I15PK.
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Figura 2.1. Distribucién de alumnos del ITSPR, durante el periodo Agosto 2014 — Febrero 2015.

Pagina | 37



Capitulo 2 Creacion de las condiciones para la intervencion.

Fuente: Servicios escolares, del ITSPR.

En la figura 2.1, se puede observar que el grueso de la poblacién estudiantil se
encuentra entre las carreras de ingenieria Industrial, petrolera y electromecanica,
sumando estas mas del 50 % de la comunidad estudiantil, por otro lado las
carreras que tienen menos alumnos son, Ing. electrénica, Lic. en contaduria
publica e Ing. en energias renovables, teniendo esta Ultima solo el 2% de los
estudiantes inscritos en el ITSPR. El proyecto de intervencion se llevé a cabo en
dos grupos de la carrera de Ing. En Gestion empresarial, teniendo una poblacién

del 13% equivalente a 655 alumnos.

El Instituto cuenta con una plantilla docente de 100 profesores de tiempo completo
y 75 no docentes (administrativos). En cuanto al espacio geogréafico que ocupa,
esta constituido por 20 Ha. contado con barda perimetral, colindando al norte con
el CONALEP 167, al este y al sur con campos deportivos y al oeste con terreno

pertenecientes a la colonia arrollo del maiz y a la colonia Tepeyac.

Dentro de las instalaciones del Instituto se cuenta con, 2 explanadas de actos
civicos y recreativos, 5 edificios contando con 52 aulas, 1 laboratorio de quimica,
1 laboratorio de ingenieria Industrial, 1 laboratorio de electrénica, 1 laboratorio de
soldadura, 6 laboratorios de cdmputo y una sala de docentes contando con 70

cubiculos asignados a los docentes y jefes de departamento.

El instituto tiene como filosofia institucional, acorde a los estandares de calidad y

valores aceptables. Donde la vision, y mision, son las siguientes:
Mision.
Formar capital humano de calidad en las areas de ingenieria, congruente con las

necesidades del entorno, fundamentando en una educacion integral y equitativa

para lograr el desarrollo social, cientifico y tecnolégico.
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Vision.

Ser una institucion lider en la formacion de capital humano en el campo de la
ingenieria, acreditada por organismos nacionales e internacionales, comprometido

con el entorno social sostenible y sustentable a través de la investigacion cientifica
y tecnoldgica.

El ITSPR, cuenta con una estructura organizativa, encabezada por la figura del
director general, siendo este la maxima autoridad dentro del plantel y en cuanto a
la parte académica, se encuentra el director académico quien tiene a su cargo las
jefaturas de las diferentes carreras y la jefatura de ciencias basicas, a la cual
pertenece un servidor. El departamento de ciencias basicas, es una entidad que
tiene que ver con todas las carreras impartidas dentro del instituto, es por eso que
el docente que se encuentra dentro de este departamento tiene dos figuras
jerarquicas superiores, el jefe del departamento de ciencias basicas y el jefe de la
carrera a la que le imparte la materia, cabe también mencionar que existe una
academia de ciencias béasicas, cuya organizacion esta dada bajo el jefe del
departamento, y dos docentes del &rea, que participan como presidente vy
secretario de la academia, la funcion de la academia es la de coordinar la
aplicacién de los programas de estudios que pertenecen al area de béasicas en

todas las carreras impartidas por el instituto.

Cabe mencionar que el tecnoldgico, cuenta con 3 extensiones académicas donde
se imparten las carreras de Ing. Industrial, Ing. en Sistemas Computacionales y la

licenciatura en Contaduria Publico, atendiendo en total a 235 alumnos.
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Figura. 2.2. Distribucién de alumnos en las extensiones académicas del ITSPR.
Fuente: Servicios escolares del ITSPR (2015).

En la figura 2.2, se puede apreciar la distribucion de los alumnos en las tres
extensiones que tiene el ITSPR, donde se observa que en la extension de
Tihuatlan tiene el 55 % de los 235 alumnos que estan inscritos en las 3
extensiones, siendo la carrera de mayor demanda con un 60% la de Ing. Industrial,
ademas cabe mencionar que la carrera con menor demanda es la contador
publico, con un 7 % del total, ofertada Unicamente en la extensién Zozocolco, asi
también cabe destacar que la carrera de Ing. en sistemas computacionales a
pesar de estar ofertada en las 3 extensiones solo, tiene un 33 %, equivalente a 77

alumnos del total inscrito en las extensiones.

Una de las materias que se imparten en todas las carreras que oferta el ITSPR, es
la de Desarrollo Sustentable, que tiene como objetivo general, el de Fomentar con
una vision de futuro, el manejo adecuado y la conservacion de los recursos
naturales y transformados; participar en acciones para valorar y disminuir el
impacto de la sociedad sobre el entorno; y ejercer profesionalmente la justicia

social y econémica, la democracia y la paz, y cuenta con 6 unidades. Anexo 2.1.

Dentro de las unidades que presenta el programa de estudios de la materia,
desarrollo sustentable, se describen a continuacidon brevemente las teméaticas

unidad por unidad.
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1. Introduccion. En esta unidad se abordan los temas del concepto de
desarrollo sustentable y se analizan las diferentes dimensiones de sustentabilidad
asi también se ven las diferentes visiones de la sustentabilidad.

2. Escenario Natural. A mi juicio, esta unidad es una de la mas importantes, ya
que aqui se dan, los conceptos y definiciones ecoldgicas, ademas de analizar
cada uno de los ciclos biogeoquimicos, que son de suma importancia para el
entendimiento, de los impactos de las actividades humanas, a su vez también se
analizan los servicios ambientales, y como afectan tanto positiva 0 negativamente,

en los fendmenos ambientales y los recursos naturales.

3. Escenario Socio — cultural. En esta unidad, se analiza el concepto de
desarrollo humano, asi como la diferencia entre el desarrollo urbano y lo rural, se
analizan también los estilos de vida y consumo, y la parte de democracia equidad,

paz y ciudadania, para terminar con la intervencion en comunidades.

4. Escenario econémico. En esta unidad se analizan la parte econdémica, asi
como los sistemas de produccién y la valoracion econémica de los servicios

ambientales.

5. Escenario modificado. En esta unidad se analizan temas diversos, que se
relacionan entre si, como lo es el crecimiento demogréfico y el impacto que tienen
las actividades humanas, se habla de contaminacion ambiental y de deterioro
ambiental. Asi también de cémo se ve afectado el ambiente con los problemas

socioecondémicos dentro del area urbana y rural.

6. Estrategias para la sustentabilidad. Esta unidad, es la ultima del programa,
en donde se analizan las politicas econdmicas, sociales de gestion, educativas y
normativas que ayudan al cuidado de los sistemas medioambientales, a nivel

internacional, nacional y local.

La materia Desarrollo Sustentable, es una de las materias que se imparten en
todas las carreras de ingenieria dentro del instituto, siendo una de las carreras
donde se lleva a cabo con mayor realce, es la de Ingenieria en Gestion

Empresarial, ya que, dentro del objetivo general de la formacion de esta
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ingenieria, esta el de la optimizacion de recursos y la responsabilidad social, que

van de la mano con la sustentabilidad.

A continuacién se presenta, el objetivo general y perfil de la carrera en gestion

empresarial, anexando la reticula curricular de la carrera (anexo 2.2).
Objetivo General

Formar integralmente profesionales que contribuyan a la gestion de empresas e
innovacion de procesos; asi como al disefio, implementacion y desarrollo de
sistemas estratégicos de negocios, optimizando recursos en un entorno global,

con ética y responsabilidad social.
Perfil Profesional

. Desarrollar y aplicar habilidades directivas y la ingenieria en el disefio,
creacion, gestion, desarrollo, fortalecimiento e innovacion de las organizaciones,
con una orientacion sistémica y sustentable para la toma de decisiones en forma

efectiva.

. Disefiar e innovar estructuras administrativas y procesos, con base en las
necesidades de las organizaciones para competir eficientemente en mercados

globales.

. Gestionar eficientemente los recursos de la organizacion con vision

compartida, con el fin de suministrar bienes y servicios de calidad.

. Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis e interpretacion
de datos y modelado de sistemas, en los procesos organizacionales para la

mejora continua, atendiendo estandares de calidad mundial.

. Disefar, evaluar y emprender nuevos negocios y proyectos empresariales,
gue promuevan el desarrollo sustentable y la responsabilidad social, en un

mercado competitivo.
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. Disefiar e implementar estrategias de mercadotecnia basadas en
informacion recopilada de fuentes primarias y secundarias del consumidor o

usuario de algun producto, de acuerdo a oportunidades y amenazas del mercado.

. Establecer programas para el fortalecimiento de la seguridad e higiene en

las organizaciones.

. Gestionar sistemas integrales de calidad, ejerciendo un liderazgo efectivo y

un compromiso ético, aplicando las herramientas basicas de la ingenieria.

. Interpretar y aplicar normas legales que incidan en la creacion y desarrollo

de las organizaciones.

. Integrar, dirigir y desarrollar equipos de trabajo para la mejora continua y el

crecimiento integral de las organizaciones.

. Analizar e interpretar la informacion financiera para detectar oportunidades
de mejora e inversion en un mundo global, que incidan en la rentabilidad del

negocio.

. Utilizar las nuevas tecnologias de informacion en la organizacién, para

optimizar los procesos de comunicacion y eficientar la toma de decisiones.

. Propiciar el desarrollo del capital humano, para la realizacion de los

objetivos organizacionales, dentro de un marco ético y un contexto multicultural.

. Aplicar métodos de investigacion para desarrollar e innovar sistemas,

procesos y productos en las diferentes dimensiones de la organizacion.

. Gestionar la cadena de suministros de las organizaciones con un enfoque

orientado a procesos.

. Analizar e interpretar la economia global para facilitar la toma de decisiones

en la organizacion.

El andlisis, la aplicacion de nuevas tecnologias, la gestion, el disefio y el
desarrollo, forman parte de las habilidades la carrera de Gestion Empresarial, a su

vez, la responsabilidad social y la vision hacia un desarrollo de manera
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sustentable, son partes que las capacidades que debe tener un Ingeniero

egresado de dicha profesion.

I.2. DETECCION DE NECESIDADES

Para la deteccion de necesidades, se realiz6 un primer acercamiento y un
diagnostico en el transcurso del semestre Enero - Junio 2014, mismos que se
realizaron, con la autorizacion verbal de las autoridades académicas del Instituto,
el director académico y el jefe de carrera de ciencias basicas, con los cuales me
reuni para darles a conocer el proyecto de intervencién a realizar, el cual lo vieron

con agrado, ya que en la institucién no se han realizado este tipo de proyectos.

I1.2.1. Primer acercamiento.

Un primer acercamiento, permite observar, de una manera poco instrumentada la
realidad, este proceso de indagacién nos puede dar una idea erronea de la
realidad, ya que es, por lo general por mera observacion o entrevistas informales,
a los gue el interventor piensa que son actores de contexto de actuacion, sin
embargo el acercamiento no, nos permite observar e interpretar, de manera clara
la realidad que esta presente en la situacion a problematica en la que se pretende
intervenir, dado que esté primer acercamiento simplemente lleva a una posicion

préxima a la realidad del problema en el que se pretende actuar.

Como primer acercamiento para la identificacion de la problemética de la falta de
interés y conocimiento, en la materia Desarrollo Sustentable, se realizé una
encuesta sobre la percepcion ambiental, la cual consté de 36 preguntas de tipo
cerradas, donde se daban opciones para contestar, esta encuesta se llevé a cabo
dentro de la comunidad estudiantil del ITSPR, tomando una muestra, de 40

alumnos con edades que oscilan entre 18 y 22 afios.

Estos alumnos fueron encuestados, aleatoriamente, teniendo los siguientes
resultados, en las preguntas 2 y 11, las cuales se consideré que dan una idea

clara de la percepcién de la conciencia que se tiene en materia ambiental dentro

Pagina | 44



Capitulo 2 Creacion de las condiciones para la intervencion.

de la comunidad estudiantil ademas que ayudan a entender la problematica que

se abordo dentro de la presente intervencion educativa.

15 7
! - .
57 - 4

Degradacion de Falta de educacién Poca participacion Agotamiento y
suelcs ambienta de kas avtoridades contaminacian del
ambientales agua

Figura 2.3. Numera del 1 (mayor importancia) al 12 (menos importante) los

elementos que consideres generan problemas ambientales en tu comunidad.
Fuente: Propia.

El sentir de los encuestados sobre la importacion de la generacion de los
problemas ambientales dentro de sus comunidades en primer lugar es la falta de
educacion ambiental y en ultimo lugar es la degradacion de los suelos, siendo la
segunda preocupacion el agotamiento y contaminacién del agua asi como la falta
de participacion de las autoridades ambientales, siendo esta la tercera de las

preocupaciones que tienen los encuestados.
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Figura. 2.4. ¢ Quién te ha proporcionado capacitacion, adiestramiento o educacion

ambiental?

Otros
(trabajo)
33%

Fuente: Propia

En la figura 2.4, se puede observar que el 67 % de la poblacion encuestada, ha
recibido informacion o capacitacion en materia ambiental de los programas
escolares y dentro de las universidades, sin embargo el 33% ha recibido esta
orientacion dentro de sus lugares de trabajo, cabe mencionar que el instituto no da
ninguna capacitacion o educaciéon ambiental, excepto en la materia de Desarrollo

Sustentable.

Como resultado del analisis de la encuesta realizada, Podemos decir que dentro
del @mbito de la percepcion ambiental, la mayoria esta de acuerdo que la
contaminacion es un problema grave y que todos podemos contribuir a la solucion
del problema, asi también que la educacién ambiental hace falta para contrarrestar
este problema que se percibe dia con dia en nuestra comunidad, por lo tanto
podemos sefalar que son los las escuelas, las que proporcionan a los jovenes,
educacion ambiental, gracias a los programas de estudio que se tienen en las
diferentes reticulas escolares, sin embargo el problema que este proyecto de

intervencidn pretende abordar, va mas alla, de la percepcién ambiental,

[1.2.2. Categorizacidon y priorizacién de necesidades.

A partir del primer acercamiento y teniendo como base el andlisis de las
respuestas de la encuesta de percepcion ambiental en la comunidad estudiantil

del ITSPR, es necesario realizar acciones en pro de las teméaticas de la educacion
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ambiental, mismas que dentro de la reticula curricular de las carreras
profesionales ofertadas en el Instituto, van con la temética de la materia de
Desarrollo Sustentable, con ello, es necesario realizar un diagnéstico mas
enfocado hacia la materia, ya que dentro de las necesidades prioritarias que se

dan con el primer acercamiento, se tiene lo siguiente.

Ya que los problemas ambientales, se perciben con prioridad inmediata, se tienen
que buscar mecanismo practicos de aprendizaje que generen los conocimientos
para el fortalecimiento en materia ambiental, esto se hara con la implementacion
de proyectos innovadores de aprendizaje donde se participe con los grupos de la
materia de desarrollo sustentable.

Fomentar la participacion de la Institucion en la Educacion ambiental (EA).

Incrementar dentro de la comunidad estudiantil la EA por medio de la materia de
Desarrollo Sustentable, ya que los alumnos esperan que sea en su campo de
estudios, se lleve la capacitacion en materia ambiental, siendo la materia de
desarrollo sustentable Unica asignada a tratar el tema ambiental dentro del

curriculo profesional que se imparten en las carreras que la Institucion oferta.

[1.2.3. Diagndéstico

Un diagnéstico es aquel que nos permite conocer y comprender la realidad de
alguna situacién en donde se pretende intervenir para realizar un cambio lo mas
positivo posible, un acercamiento es aquel que nos ayuda a entender, de manera
empirica, y subjetiva algun entorno de interés, el propdsito que tiene el diagnostico
es el de analizar la situacion y visualizar de manera objetiva el contexto a
intervenir, dicha visualizacion se hace bajo instrumentos previamente disefiados
como son, el cuestionario, la entrevista, encuestas, entre otros instrumentos que
nos sirvan para determinar los sefiales de lo que se puede mejorar asi también a
los agentes involucrados ademas de que, define las necesidades y las prioridades

de la situaciéon dentro del contexto a intervenir.
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Los alumnos con los que se trabajo, en el proyecto de intervencion, fueron 73 de
la carrera de gestion empresarial de séptimo semestre, divididos en dos grupos
denominados “A” (turno matutino) y “B”, (turno vespertino), los cuales tuvieron las

caracteristicas siguientes con edades promedio entre 20y 22 afios.

Grupo Total Masculino Femenino
7B 47 9 38
7C 26 12 14

Tabla 2.1. Caracteristicas generales de alumnos.
Fuente propia.
Teniendo en cuenta que la tematica y el interés de la materia de desarrollo
sustentable van de la mano con la percepcion ambiental, que tenga el estudiante;
para este trabajo de intervencion se realiza un diagndstico un poco mas puntual,
con respecto al primer acercamiento, el diagnostico se realizO bajo tres

instrumentos, los cuales se enlistan a continuacion.
1. Cuestionario sobre Percepcion ambiental dentro de la institucion

2. Cuestionario sobre Percepcion de estudiantes en la materia de desarrollo

sustentable.
3. Cuestionario de Habilidades computacionales
Cuestionario sobre Percepcién ambiental dentro de la institucion.

Este primer cuestionario tuvo como finalidad, apreciar la percepcion ambiental de
los alumnos dentro de la institucion, asi también se pretende conocer con este
instrumento, que tanta informacién posee los encuestados, de lo que realiza la
institucion en pro del ambiente. El cuestionario consta de 25 preguntas, todas con
respecto al conocimiento de las acciones de manera general, que realiza la

institucion a favor del medio ambiente.

Cuestionario sobre Percepcién de estudiantes en la materia de desarrollo

sustentable.
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Este segundo cuestionario, se realiza con la finalidad de conocer la percepcion del
alumno con respecto a la materia de desarrollo sustentable. El cuestionario consta
de 10 preguntas en las cuales se pretende observar, si le es interesante o no,
dicha materia asi también se tienen preguntas mas concretas sobre el
conocimiento de acciones administrativas y de gestion ambiental que la institucion

realiza.
Cuestionario de Habilidades computacionales.

Debido a que, se pretende realizar como herramienta para el proceso de
aprendizaje de los alumnos, un simulador digital, se establece un cuestionario que

pretende medir las habilidades de computo, este cuestionario consta, de 3 partes.

La primero parte son los conceptos y terminologia basica, esto es para apreciar el
lenguaje con que trataremos de comunicarnos ya instaurado, el problema caso
que es el de utilizar el simulador con el propésito de visualizar una corriente de
agua atipica en la zona de estudio, dentro de la etapa de la estrategia de
aprendizaje.

La segunda parte consta de las funciones basicas del teclado, esto con la finalidad
de observar las habilidades que tienen los alumnos en el control y dominio del
teclado tipo QWERTY, que es el que tienen la mayoria de las computadoras

personales.

La tercera parte consta de las funciones basicas que existe en el uso del mouse,

esto con la finalidad de conocer, las habilidades en el uso de este periférico.

Estos tres cuestionarios, sirvieron para realizar el diagnéstico de algunas
habilidades y actitudes que se necesitaran para llevar a cabo la estrategia de

aprendizaje, y la planeacion del presente proyecto de intervencion educativa.

La aplicacion de los instrumentos diagnosticos descritos anteriormente, se realizo,
a los grupos 7 “A” y “B” de Ingenieria en Gestion Empresarial, durante inicios del

semestre agosto 2014 enero 2015, donde se observa lo siguiente:
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De acuerdo al analisis del Cuestionario sobre Percepcion ambiental dentro de la
institucion y al Cuestionario sobre Percepcion de estudiantes en la materia de
desarrollo sustentable.

El 100 % de los alumnos consideran que los problemas ambientales son de
prioridad inmediata, sin embargo dentro de la institucion no se realizan lo
necesario para fomentar el desarrollo de actividades en pro del ambiente ya que
los encuestados desconocen el uso del sistema de gestion ambiental, (ISO 14001)
implantado en la institucion, existe también un desconocimiento por parte de los
alumnos sobre la formacibn medioambiental que llevan dentro de su carrera
profesional, debido a que desconocen programas, contenidos y objetivos de las
materias que le ayudan a comprender la dinamica de la sustentabilidad y el
cuidado el medio ambiente, ademas de ver la materia de desarrollo sustentable
como un relleno curricular, al igual que algunas otras materias, asi también, que
ha apreciacion de los alumnos, la institucién no les ayuda su formacion profesional
dentro del area ambiental, por la falta de proyectos, talleres, conferencias e

iniciativa constante para el cuidado del ambiente.

En relacion al cuestionario de habilidades computo el 80 % de los alumnos obtuvo
calificacion de mal a regular, el 12 % obtuvo una calificacién buena, y solo el 8 %

obtuvo una calificacion de muy bien.

Con relacién a los resultados del primer acercamiento y del diagnéstico aplicado a

los alumnos, con los que se intervino las necesidades fueron las siguientes:

. Implementar estrategias novedosas e innovadoras para fomentar el
aprendizaje de la materia de desarrollo sustentable, con el propdsito de evitar que

el alumno vea la materia como un “relleno” curricular.

. Trabajar con proyectos y problemas del mundo real, con el propdsito de que
los alumnos analice y reflexione sobre la importancia de la tematica de la materia

de Desarrollo Sustentable.

De estas necesidades, se trabajo dentro de la intervencion con la siguiente:
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. Trabajar con proyectos y problemas del mundo real, con el propdsito de que
los alumnos analicen y reflexionen sobre la importancia de la tematica de la

materia de Desarrollo Sustentable.
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Capitulo Ill. Fundamentacion Tedrica.

Dentro de este capitulo se abordaran los conceptos, teorias y algunas
experiencias de intervencion y de investigacion que dan sustento al presente
trabajo, asi también se establece la fundamentacion tedrica y metodoldgica dentro
de la cual se trabajo; para comprender mejor dicha intervencion educativa se
presenta un breve resumen de las teorias mas destacadas que existen en el
ambito educativo, lo cual proporciona informacion, sobre el constructivismo social
de Lev Semionovich Vigotsky y el aprendizaje significativo de David Ausubel,
teorias sumamente importantes para comprender el fundamento tanto tedrico
como metodologico de la estrategia utilizada en este proyecto de intervencion
educativa: el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), mismo que a su vez forma
parte de la teoria del aprendizaje situado, esto con el propésito de sustentar y

entender asi como poder tener un sentido tedrico al proyecto de intervencion.

[1l.1.- Concepto y teorias

El aprendizaje es un fenbmeno que invita necesariamente a la polémica y
discusion, debido a la existencia de la diversidad de opiniones en torno al que esta
rodeado este concepto por si mismo; debido a esto, el proceso del aprendizaje &
derivado a lo largo de la historia de la humanidad en dos grandes enfoques

conductista y cognoscitivista cada uno con sus respectivas teorias.
[11.1.1. Enfoque conductista.

En este enfoque de aprendizaje, encontramos un conjunto de teorias conocidas
como teorias del condicionamiento estimulo - respuesta, entre ellas destacan las

siguientes teorias.

Teoria de la asociacion, estimulo - respuesta de E. Thorndike, basado en los
estudios de Hernan Ebbinghaus e Ivan Plaviov, cuyo punto de vista psicolégico es

el conexionismo, asi mismo los aportes de esta teoria son:

1. El haber separado la psicologia de la filosofia.
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2. El haber cuestionado el enfoque educativo predominante que se asentaba
en la psicologia de las facultades y en la disciplina mental, heredada de los
fildsofos y humanistas clésicos.

Estos dos aportes significaron la punta de lanza, para el despegue sobre el
aprendizaje a gran escala y el estudio de la psicologia como ciencia.

Teoria del Condicionamiento operante de B.F. Skinner, dentro de esta teoria se
presenta el aprendizaje como un proceso que puede y debe ser dirigido desde
afuera, B.F. Skinner (1940), no considera que existen facultades innatas en los
individuos, de acuerdo a este planteamiento el aprendizaje debe ser manejado a
través de una planificacion mecéanica, acerca de lo que los individuos deben
aprender; el condicionamiento operante es un proceso a través del cual una
respuesta u operante (conjunto de actos), llega a ser mas probable gracias al
reforzamiento por medio de un cambio en el ambiente de un organismo, esto
considera que con cada refuerzo de la secuencia estimulo — respuesta, aumenta
la posibilidad de que sea continua y se repita nuevamente y asi, se forje, el

aumento de conocimiento dentro del sujeto.

Como tedrico del reforzamiento, Skinner redescubre todo un conjunto de técnicas
para hacer que los organismos discrimen y generalicen estimulos, donde
moldearan respuestas dificiles y mantendran comportamientos establecidos. Las
técnicas del apuntado, modelado, difuminado y simulado, entre otras, son algunas
empleadas, como parte de los principios didacticos. La maquina de ensefar, “la
Skinner box” y la ensefianza programada, son con los cuales el analisis
experimental del comportamiento, contempla que es necesario crear un ambiente
favorable para el aprendizaje ya que una conducta puede ser reforzada por medio
de los estimulos apropiados, todo reforzamiento es un estimulo que, presentado al
sujeto que ha emitido una respuesta aumenta la posibilidad de futuras respuestas

de este tipo.

La teoria de Skinner, contribuye a la creacion de la auténtica tecnologia de la

educacion, entendida esta como la aplicacion sistematica y experimental de
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principios cientificos mecanizados a los problemas educacionales de ensefianza y
aprendizaje.

[11.1.2. Enfoque cognoscitivista del aprendizaje.

Dentro de este enfoque se encuentran un gran ndmero de teorias dentro de las
mMAas importantes y relevantes para tener como referencia en el presente trabajo

son las siguientes:

. La teoria de la epistemologia genética, de J. Peaget.

. La teoria socio genética o socio cultural, de Lev Semionovich Vigotsky.
. La teoria de los aprendizajes significativos, de D. Ausubel.

. La teoria Construccionista, de S. Pappert.

. La teoria de las inteligencias Mdltiples, de H, Gardner.

El enfoque tedrico del presente proyecto de intervencion, es el Constructivismo
social, dependiente de la teoria socio genética o socio cultural, de Lev
Semionovich Vigotsky, mismo que dicta que el aprendizaje se construye a través
de la interaccién con otros individuos, y no de manera individual, esto da la pauta
para el uso del trabajo en equipo, el trabajo colaborativo y el trabajo cooperativo,
asi también las técnicas y métodos como el ABP, que necesariamente encuentra
parte de su referente tedrico dentro del contexto constructivista y la formacion de
equipos colaborativos ya que el alumno adquiere un aprendizaje significativo por
descubrimiento y por ende un conocimiento situado y experiencial, con la ayuda
de la interaccion y reciprocidad de los demas. A continuacion se presentan las
bases tedricas de la Teoria socio - cultural, aprendizajes, ABP, y por dltimo se
habla de la simulacion en la educacion, ya que como complemento de la
metodologia ABP se realiza una simulacion digital, dentro de la intervencion, de la

cual trataré posteriormente.
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Teoria socio - genética de Lev Semenovich Vigotsky o teoria socio — cultural.

Para Vigotsky, la analogia basica entre signo y herramienta, descansa en la
funcidbn mediadora que caracteriza a ambas. Desde la perspectiva psicologica,
pueden ser incluidas dentro de la misma categoria, dentro del plano légico de la
relacion entre ambos conceptos, este enfoque representa los dos medios de
adaptacion como lineas divergentes de actividad mediata. Una diferencia central
entre signo y herramienta es la que puede observase en el modo en que orientan
la actividad humana. Mientras que la herramienta tiene la funcion de servir de
conductor de la influencia humana en el objeto de la actividad, ésta se halla
externamente orientada y debe acarrear cambios en los objetos, el signo no
cambia nada en el objeto de una operacién psicolégica. Se trata pues de un medio
de actividad interna que aspira a dominarse a si mismo; el signo esta internamente
orientado. Pero el dominio de la naturaleza y el de la conducta estdn sumamente

relacionados.

La alteracion de la naturaleza por parte del hombre altera a su vez, la propia
naturaleza del hombre. Asi como la primera utilizacion de las herramientas
rechaza la nocion de que el desarrollo representa un simple despliegue del
sistema de actividad organicamente predeterminado, la primera utilizacion de los
signos manifiesta que no puede haber un Unico sistema de actividad interno
determinado organicamente para cada funcion psicologica. El uso de medios
artificiales cambia fundamentalmente todas las funciones, al tiempo que el uso de
herramientas ensancha de modo ilimitado la serie de actividades dentro de la que
operan las nuevas funciones psicologicas. Y es en este sentido que podemos
hablar de funcién psicolégica superior o conducta superior, al referirnos a la
combinacion de herramienta y signo en la actividad psicoldgica. En este sentido, el

signo de influencia, “el alumno”, cambia de manera particular o absoluta
dependiendo de la naturaleza o de la herramienta la cual es el medio para que
éste cambie, al realizar una variacion por minima que sea, de la herramienta o
medio en el que se encuentra el alumno, se hara también una alteracion en el

propio sujeto, esto es, si el ambiente cambia, cambiara el individuo de manera
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paulatina o total dentro del medio o ambiente donde se desarrolle, este cambio en

el sujeto dependera de lo drastico que se realice la conmutacién del medio.
Interaccion entre aprendizaje y desarrollo

Vigotsky sistematiza en tres, las posiciones teoricas respecto al aprendizaje y el

desarrollo. Estas son:

1. Cuando los procesos de desarrollo del nifio son independientes del aprendizaje:
El aprendizaje se considera como un proceso puramente externo que no esta
complicado de modo activo en el desarrollo. Simplemente utiliza los logros del
desarrollo en lugar de proporcionar un incentivo para modificar el curso del mismo.
El desarrollo o maduracion se considera como una condicion previa del

aprendizaje pero nunca como el resultado del mismo.

2. Cuando el aprendizaje es desarrollo: Teorias como las basadas en el concepto
del reflejo, esto es una reduccion del proceso de aprendizaje a la formacion de
hébitos, identificAndolos con el desarrollo.

3. Cuando el desarrollo se basa en dos procesos distintos pero relacionados entre
si: Por un lado esta la maduracion, que depende directamente del desarrollo del
sistema nervioso y por otro lado el aprendizaje, que a su vez, es también un

proceso evolutivo.

El proceso de aprendizaje estimula y hace avanzar el proceso de maduracién. El
punto nuevo y mas notable de esta teoria, segun la perspectiva de Vigotsky es

gue se le atribuye un extenso papel al aprendizaje dentro del desarrollo del sujeto.

Zona del desarrollo préximo (ZDP)

Es la distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de
resolver independientemente el problema y el nivel de desarrollo potencial
determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o
en colaboracion con otro compariero mas capaz. La ZDP proporciona a psicologos
y docentes un instrumento mediante el cual pueden comprender el curso interno

del desarrollo porque utilizando este método podemos tomar en consideraciéon no
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solo los ciclos y procesos de maduracion que ya se han completado, sino aquellos
que se hallan en estado de formacion, que estdn comenzando a madurar y a
desarrollarse. Una total comprension de la ZDP deberia concluir en una nueva
evaluacion del papel de la imitacion en el aprendizaje. Al evaluar el desarrollo
mental, sélo se toman en consideracion aquellas soluciones que el sujeto alcanza
sin la ayuda de nadie, sin demostraciones ni pistas, en tanto la imitacién como el
aprendizaje se considera procesos mecanicos. Pero sin embargo, Vigotsky
observa que esto no es consistente puesto que, por ejemplo, un sujeto que tuviera
dificultades para resolver un problema de aritmética, podria captar rapidamente la
solucién al ver cémo el profesor lo resuelve en el pizarron. Aunque si el problema
fuera de matematica avanzada, el sujeto nunca podria acceder a €l, ya que no

tiene las bases para alcanzar este fin. (Aznar, 1992)

La ZDP es un rasgo esencia del aprendizaje, es decir, el aprendizaje despierta
una serie de procesos evolutivos internos capaces de operar sélo cuando el sujeto
esta en interaccion con las personas de su entorno y en cooperacion con algun
semejante. Una vez que se han internalizado estos procesos, se convierten en
parte, de los logros evolutivos independientes del sujeto. En definitiva, la

perspectiva de Vigotsky otorga una importancia significativa a la interacciéon social.

El rasgo esencial de esta posicion tedrica es la nocion de que los procesos
evolutivos no coinciden con los procesos del aprendizaje. Por el contrario, el
proceso evolutivo va a remolque del proceso de aprendizaje. Esta secuencia, es lo
gue se convierte en la ZDP. Se altera asi la opinion tradicional en la que el nifio
asimila el significado de una palabra o domina una operacién como puede ser la
suma o el lenguaje escrito y se considera que sus procesos evolutivos se han
realizado por completo: de hecho, recién han comenzado. Existe pues unidad (no
identidad) de los procesos de aprendizaje y los del desarrollo interno. Ello
presupone que los unos se convierten en los otros. Y aunque el aprendizaje esté
directamente relacionado con el desarrollo, éstos no se realizan paralelamente.
(Solano Alpizar, 2002)
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En la realidad, las relaciones son dinamicas y altamente complejas entre los
procesos evolutivos y de aprendizaje, que no pueden verse cercados por ninguna
formulacion hipotética e invariable. El estudio de las teorias del aprendizaje de
acuerdo a sus dos enfoques principales, conductista y cognoscitivista, nos da una
idea clara, sobre los cuestionamientos que se plantea en el presente trabajo de
intervencion, ademas, proporciona una direccion y sentido detallado sobre la
intervencién realizada, es por esto que se considera necesario adentrarse un
poco mas a detalle, en el tema del constructivismo, ya que la intervencion
realizada trabaja con la estrategia educativa llamada Aprendizaje Basado en
Problemas, (que mas adelante se abordara con mayor detalle) proveniente de la
llamada nueva escuela y dependientes de la teoria constructivismo; a continuacion
se aborda el tema desde varias perspectivas, no dejando a un lado la figura del

constructivismo educativo.

111.1.3 Constructivismo educativo.

Dentro de la educacién, se pueden identificar varias posturas con respecto al
constructivismo, Flérez, (2000), identifica cuatro posturas o0 corrientes,
Evolucionista intelectual, Desarrollo intelectual, Desarrollo de habilidades

cognitivas y Constructivismo social.

La corriente evolucionista o desarrollista establece como meta de la educacion el
progresivo acceso del individuo a etapas superiores de su desarrollo intelectual.
Se concibe al sujeto como un ser motivado intrinsecamente al aprendizaje, un ser
activo que interactta con el ambiente y de esta manera desarrolla sus
capacidades para comprender el mundo en que vive. Si el individuo es activo en
su proceso de aprendizaje, el docente debe proveer las oportunidades a través de
un ambiente estimulante que impulse al individuo a superar etapas. La educaciéon
es concebida como un proceso destinado a estimular el desarrollo de la capacidad
de pensar, deducir, sacar conclusiones, en fin, reflexionar, para lo cual los
contenidos de la educacién son sélo un medio. Esta postura esta directamente

relacionada con los planteamientos de J. Piaget.
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La postura de desarrollo intelectual con énfasis en los contenidos cientificos,
sostiene que el conocimiento cientifico es un excelente medio para el desarrollo de
las potencialidades intelectuales si los contenidos complejos se hacen accesibles
a las diferentes capacidades intelectuales y a los conocimientos previos de los
estudiantes. Se advierten dos corrientes dentro de esta postura: aprendizaje por
descubrimiento y aprendizaje significativo. Entre los representantes de ellas se
menciona a Ausubel y Bruner, aunque este ultimo no sélo ha desarrollado teoria
en torno al aprendizaje por descubrimiento, sino que uUltimamente ha derivado

hacia posturas mas cercanas al constructivismo social y la psicologia narrativa.

La corriente de desarrollo de habilidades cognoscitivas plantea que lo mas
relevante en el proceso de aprendizaje es el desarrollo de tales habilidades y no
los contenidos. La ensefianza debe centrarse en el desarrollo de capacidades
para observar, clasificar, analizar, deducir y evaluar, prescindiendo de los
contenidos, de modo que una vez alcanzadas estas capacidades pueden ser
aplicadas a cualquier topico. Entre autores conocidos en este campo esta Hilda

Taba, quién propuso metodologias para el desarrollo del pensamiento inductivo.

Para terminar, la corriente constructivista social propone el desarrollo maximo y
multifacético de las capacidades e intereses del aprendiz. El propésito se cumple
cuando se considera al aprendizaje en el contexto de una sociedad, impulsado por
un colectivo y unido al trabajo productivo, incentivando procesos de desarrollo del
espiritu colectivo, el conocimiento cientifico-técnico y el fundamento de la practica
en la formacion de las nuevas generaciones. Representantes de este esquema

son Bruner y Vygotsky.

Los constructivistas sociales insisten en que la creacion del conocimiento es mas
bien una experiencia compartida que individual. La interaccion entre organismo y
ambiente posibilita el que surjan nuevos caracteres y rasgos, lo que implica una

relacion reciproca y compleja entre el individuo y el contexto.
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[11.1.4. Aprendizaje significativo.

Para una postura constructivista, el aprendizaje es una clasificacion y asimilacion
dinamica de la informacion que se percibe, asi el sujeto la transforma y la

estructura, de manera que le sea de utilidad.

“El aprendizaje significativo es aquel que se da de manera real y psicolégica,
cuando los contenidos aprendidos se hagan contenidos nuevos dentro del sujeto,
durante este aprendizaje el sujeto (aprendiz o alumno) relaciona de manera no
arbitraria y sustancial la nueva informacion junto con los conocimientos y
experiencias previas y familiares que ya posee en su estructura y conocimientos”,
(Diaz Barriga Arceo & Hernandez Rojas, 2010, pag. 53) esto es, que el
aprendizaje significativo hace una relacion entre lo que se conoce y lo nuevo
conocido, sin embargo para que se logre este tipo de aprendizajes se deben de

dar por lo menos las siguientes condiciones:
e Una madurez cognitiva.
e Contenidos por aprender.

e Interés del alumno por aprender.

[11.1.5 Aprendizaje Basado en Problemas. (ABP)

El ABP, es una estrategia para promover una ensefianza situada, que desde la
perspectiva, socio constructivista, la ensefianza situada se puede definir, como
aguella propuesta pedagdgica que se disefia y estructura con la intencion de
promover aprendizajes situados, experienciales y auténticos en los alumnos, que
les permita desarrollar habilidades y competencias, muy similares o iguales a las
que encontraran en situaciones de la vida cotidiana o profesional. Otras
propuestas pedagdgicas similares al ABP, son el Aprendizaje Mediante Proyectos
(AMC) y el Aprendizaje Basado en el Analisis y estudios Casos (ABAC). (Diaz
Barriga Arceo & Hernandez Rojas, 2010)
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Barrows (1986) citado en (Sola Ayape, 2013, pag. 44) define al ABP como “un
método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como punto de
partida para la adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos”. En esta
metodologia los protagonistas del aprendizaje son los propios alumnos, que

asumen la responsabilidad de ser parte activa en el proceso.

Esencialmente, la metodologia ABP es una coleccion de problemas
cuidadosamente construidos por grupos de profesores de materias afines que se
presentan a pequefios grupos de estudiantes auxiliados por un tutor. Los
problemas, generalmente, consisten en una descripcion en lenguaje muy sencillo y
poco técnico de conjuntos de hechos o fendmenos observables que plantean un
reto 0 una cuestion, es decir, requieren explicacion. La tarea del grupo de
estudiantes es discutir estos problemas y producir explicaciones tentativas para
los fendmenos describiéndolos en términos fundados de procesos, principios o
mecanismos relevantes (Norman y Schmidt, 1992) citado en (Escribano Gonzélez
& Valle Lopez , 2008)

Asi también se puede decir, que el ABP es una metodologia centrada en el
aprendizaje, en la investigacion y reflexion que siguen los alumnos para llegar a
una solucién ante un problema planteado por el profesor. Generalmente, dentro
del proceso educativo, el docente explica una parte de la materia y, seguidamente,
propone a los alumnos una actividad de aplicacién de dichos contenidos. Sin
embargo, el ABP se plantea como medio para que los estudiantes adquieran esos
conocimientos y los apliqguen para solucionar un problema real o ficticio, sin que el

docente utilice la leccion magistral u otro método para transmitir ese temario.

Por otro lado, se tiene que el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), es una
“metodologia en la que se investiga, interpreta argumenta y propone una solucion
a uno o varios problemas creando un escenario simulado de posible solucion y
analizando las posibles consecuencias, donde el alumno desempefia un papel
activo en su aprendizaje, mientras que el docente es un mediador que guia al

estudiante para solucionar el problema.”(Pimienta Prieto, 2012, pag.45).
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Prieto (2006) defendiendo el enfoque de aprendizaje activo sefiala que “el
aprendizaje basado en problemas representa una estrategia eficaz y flexible que,
a partir de lo que hacen los estudiantes, puede mejorar la calidad de su
aprendizaje universitario en aspectos muy diversos”. Asi, el ABP ayuda al alumno

a desarrollar y a trabajar diversas competencias.

Sola Ayape (2013), comenta, que el ABP, es una técnica didactica que busca el
aprendizaje del discente a través de la resolucion de problemas; problema y
solucion se convierte en el binomio que abre y cierra la actividad, en un paréntesis
donde se reclama un protagonismo sin precedentes al alumno en el momento de

analizar y resolver el problemas.

Escribano Gonzalez & Valle Lopez, (2008), presenta el ABP, como un método que
promueve un aprendizaje integrado, en el sentido que aglutina el qué con el cémo

y el para que se aprende.

Como se puede observar, no hay una definicién unificada sobre el ABP, sin
embargo todos los autores concuerdan en que es, una estrategia metodolégica de
ensefianza — aprendizaje, que promueve la autorregulacién y ofrece un cambio de
roles, entre alumnos y profesor, ya que el ABP, esta centrada en el alumno y su
propio aprendizaje auto gestionado, sin embargo se desprenden del marcado
compromiso que debe asumir el aprendiz en toda actividad del proceso del ABP,
asi también el profesor en su caracter de facilitador no debe aceptar una solucion

sin busqueda, ni una basqueda sin solucion.
Caracteristicas del ABP.

Las caracteristicas fundamentales fijadas por Barrows, citado en (Escribano

Gonzélez & Valle Lopez , 2008, pag. 32) son las siguientes.

. El aprendizaje se produce en el alumno.

. El aprendizaje se produce en pequefios grupos

. Los profesores son facilitadores o guias de este proceso.

. Los problemas son el foco de organizacion y estimulo para el aprendizaje.
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. Los problemas son el vehiculo para el desarrollo de habilidades de

resolucion de problemas
. La nueva informacion se adquiere a traves del aprendizaje auto dirigido.

Muchas de estas caracteristicas que tiene el ABP asi como su propia
metodologia, tienen su base tedrica en la psicologia cognitiva, concretamente en
el constructivismo. La premisa basica es que el aprendizaje es un proceso de
construccion del nuevo conocimiento sobre la base del previo. El ABP, no es un
método que promueve el conocimiento receptivo, tampoco descontextualizados o
exento de procesos metacognitivos que afectan al uso del conocimiento y la
conciencia sobre lo que se aprende, al contrario el ABP, promueve el aprendizaje
autorregulado, respondiendo a la inspiracion constructivista, donde el alumnos
construye su propio conocimiento ayudado por la actividad social y el trabajo en

equipo.
Fases del proceso de aprendizaje en el Aprendizaje Basado en Problemas.

El ABP, inicia con la presentacion de un problema (preferentemente de la realidad
en donde se encuentre el estudiante) para que el alumno tenga que encontrar su
solucion, esta inicia con la movilizacién de las ideas y del proceso de identificacion
de las necesidades de aprendizaje que produce la blusqueda de una respuestas
adecuada al problema, aunque también esta busqueda puede generar otro
problema, esta parte del proceso inicia el procesos de busqueda de
conocimientos y trata de responder a la pregunta ¢Qué se sabe del tema o la
problematica planteada?. Este proceso necesariamente se desarrollada en
grupo de forma autonoma y con la guia del profesor, en la busqueda, de
comprension e integraciéon de los conceptos basicos de la asignatura o tema a

trabajar.

El proceso convencionalmente se desarrolla conforme a siete pasos. Escribano
Gonzalez & Valle Lépez. (2008)

1. Presentacion del escenario problema.

2. Aclaracion de la terminologia
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3. Identificacion de factores

4. Generacion de hipotesis

5. Identificacion de lagunas del conocimiento

6. Facilitacion de acceso a la informacion necesaria

7. Resolucion del problema o identificacion de problemas nuevos.

Estos pasos definen un proceso ciclico de trabajo que puede repetirse, en caso de

considerarse necesario.

Etapas para laimplementacion del ABP.
Etapas previas

1. Disefio del problema
2. Reglas de trabajo
3. Tiempos de intervencion con el ABP

Actividades durante la sesion de trabajo.

1. Dar a conocer el problema.
2. Busqueda de informacion
3. Orientacion a los objetivos de aprendizaje

Actividades posteriores a la aplicacion del problema

1. Obtencion de informacion y resultados
2. Presentacion de resultados

3. Retroalimentacion

4. Conclusion.
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Funciones de los participantes.
Etapa previa:
1. Disefio del problema

El docente disefia cada problema, incluyendo claramente los objetivos de

aprendizaje.
2. Reglas de trabajo.

El docente, establece las caracteristicas de los roles de trabajo, para los miembros
del grupo, deberan ser claros y compartidos para el conocimiento de todos.

3. Tiempos de intervencion.

El docente delimita tiempos mediante un cronograma asi también, decide qué
momento es la mas oportuna para aplicar la estrategia, esta informacion debera

ser compartida por todos los integrantes del grupo.
Actividades durante la sesion de trabajo.
l. Dar a conocer el problema.

En este momento el alumnos participa realizando la lectura y el analisis del
problema, el cual el docente clarifica los términos para que se comprenda el

problema.
Il. Busqueda de informacion

El alumno, formula hipétesis y lleva a cabo un reconocimiento de la informacion
necesaria para comprender el problema, el docente no participa dentro de esta

etapa.
Il. Orientacion a los objetivos de aprendizaje

El docente vigila y orienta la pertinencia de los temas a investigar por los alumnos

de acuerdo a los objetivos de aprendizaje.

Actividades posteriores a la aplicacion del problema
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Obtencién de informacion y resultados

El alumno, al término de la seccion establece los planes de su propio aprendizaje,
identificando claramente los objetivos de aprendizaje por cubrir estableciendo una
lista de tareas para la siguiente seccion de asesorias asi también investiga los

temas a estudiar.

El docente, identifica funciones y tareas para las siguientes sesiones de asesorias,

haciendo énfasis en las necesidades de estas asesorias.
Presentacion de resultados

Ya teniendo resultados, el alumno junto con el docente discuten previamente
sobre las tareas dificiles y sobre el modo de presentar los resultados, asi también
se retroalimenta el trabajo con las experiencias que obtuvieron durante el

proceso.
Conclusion del proyecto.

El docente, da por concluido de forma formal el trabajo, haciendo énfasis, en los

resultados obtenidos.

A manera de reflexiéon, el ABP, tiene implicacion de cambio, tanto para el docente
como para el alumno, cambios que son complicados y dificiles, por las propias
fuerzas de friccibn que se tienen para la combinacién de esfuerzos mayores
iniciales. Sin embargo tienen su parte bondadosa para ambos actores docente y
alumno, para el primero implica transformacion de su préactica docente, asi como
convertirse en un docente investigador, para el segundo, su propia autorregulacion
del conocimiento asi como el desarrollo de mayores habilidades y actitudes, en

favor al conocimiento y a su estatus y formacion profesional.
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I11.1.6. Simulacién en educacion.

Aunqgue las investigaciones sobre simulacion son todavia muy escasas, y aun mas
en el tema de la educaciéon, se pueden encontrar experiencias que desarrollan
procesos de ensefianza-aprendizaje con simuladores; (en areas como medicina, la
biologia e ingenieria) mediante la integracion de las tecnologias de
telecomunicaciones por computadora con instrumentacion virtual on line, off line y
hasta en tiempo real, que se han desarrollado como laboratorios de fisica quimica
y matematicas, disponibles para ingenieria y accesibles a través de la red en
tiempo real, lo cual asegura una rica experiencia de aprendizaje para el alumno.
La simulacion, toma en cuenta las limitaciones reales de los laboratorios, tales
como el aprovechamiento de tiempo, los costos de instrumentacion y los gastos de
operacion, la falta de personal, y la disponibilidad de laboratorio y hasta de
horarios disponibles y disposicién de los encargados del mismo.

Escamilla, (2000) comenta que los simuladores usados en educacién se pueden
definir como programas que contienen un modelo matematico, estadistico o fisico,
de algun aspecto del mundo y que permite al estudiante cambiar ciertos
pardmetros o variables de entrada, ejecutar o correr el modelo y desplegar los

resultados.

Hoy en dia, las actuales tecnologias han cambiado al aparecer nuevos soportes,
como el magnético y el optico; la informacién ahora es digitalizada: se pasa del
lapiz y el papel al teclado y la pantalla y, ain mas, a la simulacién. Rosario,
(2005)

Una de las funciones principales de los simuladores en educacion es el apoyo a
docentes en la transferencia de conocimiento. Bender y Fish (2000) mencionan
una jerarquia de conocimiento cuando se abordan la transferencia, y se refieren a
los niveles siguientes: dato (minima unidad de informacion), informacion (cuando
se afiade significado a los datos), conocimiento (cuando se da la aprehensién de

hechos, verdades o principios), hasta la destreza (estadio superior cuando se
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trata de dar respuesta al porqué de las cosas y se generan habilidades y métodos

de aplicacién).

Los simuladores constituyen un procedimiento tanto para la formacion de
conceptos y construccion de conocimientos, en general, como para la aplicacion
de éstos a nuevos contextos, a los que, por diversas razones, el estudiante no
puede acceder desde el contexto metodolégico donde se desarrolla su
aprendizaje. De hecho, buena parte de la ciencia de frontera se basa cada vez
mas en el paradigma de la simulacion, mas que en el experimento en si. Mediante
los simuladores se puede, por ejemplo, desarrollar experimentos de quimica,
fisica, matematicos y algunos otros mas especializados como los analisis de
riesgos, con mayor seguridad y con un costo menor que si se hiciera en la

realidad.

La simulacién nos da la oportunidad de descubrir, interpretar y analizar, eventos y
situaciones tan reales como la complejidad matematica y fisica del propio
simulador y los datos que se introduzcan a él, situaciones que serian
extremadamente complicadas, riesgosas y costosas en términos materiales y
hasta humanos, asumirlas y analizarlas de manera real, como es el caso de los
analisis de riesgos que en el presente trabajo de intervencion se analizd, junto con
la metodologia de ABP, la técnica basada en ¢Qué pasa si?, de una avenida de

aguas atipica en parte del rio cazones de la ciudad de Poza Rica. Ver.

[11.2. Vinculacién de la fundamentacién teoricay el estado del arte con el
proyecto de intervencion.

En el entendido de que el Fundamento Tedrico es elemental para comprender el
problema y el Estado del arte es el conocimiento necesario para guia de como
resolver el problema, es necesario que ambos se complementen para guiarnos y
asi tener un mejor juicio, si la teoria esta vigente y a su vez poder decidir si lo
hecho por otras personas, llamese investigadores, profesores, o cualquier persona
gue trabaje con proyectos de intervencion o investigacion relacionadas al proyecto

realzado, esta en la misma sintonia con lo elaborado en la presente intervencion.
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A continuacion presento algunas experiencias de libros, articulos y tesis, sobre,
la teméatica abordada en este trabajo; desarrollo sustentable, la utilizacion del ABP
en situaciones probleméticas reales, asi como la utilizacion de la simulacién

dentro del &mbito educativo, principalmente en materia ambiental.

Dentro del documento publicado en el 2011, por la UNESCO, titulado Educacién
para el Desarrollo Sostenible, Examen por los expertos de los procesos y el
aprendizaje, la cual tiene como propdsito determinar los procesos de aprendizaje
comunmente aceptados que estan en consonancia con la Educacién para el
Desarrollo Sustentable los cuales se deben promover mediante programas y
actividades relacionados con este tipo de educacion. También tiene como meta
definir cuales son las posibilidades de aprendizaje que contribuyen al desarrollo

sostenible.

Beatriz Macedo y Carol Salgado en su articulo en 2007, Educacion ambiental y
educacion para el desarrollo sostenible en América Latina, expone que en
Latinoamérica, el desarrollo de la educacién ambiental y de la educacion para el
desarrollo sostenible (EDS) esta caracterizado por las condiciones propias de la
region, como son la diversidad, la heterogeneidad, la inequidad y la pobreza. En
este marco, se examinan las perspectivas de la EDS y de la década de la EDS, la
cual abre oportunidades para que la educacion encuentre sus nuevos sentidos de
manera de actuar como un verdadero catalizador social. No pretende minimizar
las tensiones que se estan dando en la regién entre la educacién ambiental y la
EDS.

Ortiz y colaboradores, en 2003, trabaj6é con profesores de la Escuela Universitaria
de Enfermeria de la Comunidad de Madrid, con el Aprendizaje basado en
problemas como una alternativa al método tradicional de ensefianza, sefialan que
es interesante mencionar una serie de claroscuros que en el transcurso de los
siete aflos de experiencia han podido detectar: a) A lo largo del tiempo, las y los

protagonistas del ABP han ido cambiando, mejorando en habilidades vy
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conocimiento de la metodologia, pero también por ello han logrado ser mas
criticos respecto de las partes mas débiles del sistema. b) El estudiantado
reconoce las ventajas del método, porque aumenta su capacidad para el
autoaprendizaje y su capacidad critica para analizar la informacion que les ofrece
la busqueda. Sin embargo, encuentran dificultades con el método, porque al
convertirse en elementos activos de su aprendizaje se ven impelidos a dedicar
mas tiempo a estas asignaturas y finalmente ¢) Se muestran inseguros(as) acerca

de la suficiencia del conocimiento adquirido por este método

Arreqi, Bilbatua y Sagasta en 2004, presenta una experiencia desarrollada en la
escuela universitaria del magisterio de Mondragén, donde los problemas se
abordan desde la perspectiva multidisciplinar, los problemas son expuestos a
través de textos disefiados con el objetivo de posibilitar la reflexion y el
aprendizaje del alumnado en base a los contenidos basicos de cada modulo, asi
también comenta, que es una experiencia enriqguecedora y de aprendizaje, que va

mucho mas alla que el método tradicional

Salinas Sanchez, en 2005, presenta una experiencia desarrollada en la Facultad
de Medicina, de la Universidad de Castilla, en la Mancha, utiliza pacientes
estandarizados, que los estudiantes deben diagnosticar clinicamente un problema
caso especifico, dicha experiencia es mucho mas significativa que el simple hecho
de darles un caso clinico, ya que con esta metodologia los alumnos discuten y
aclaran dudas entre ellos, siendo el profesor solo una guia para la solucién del
problema, en este caso, un caso clinico, donde la gran mayoria de los alumnos

acierta a lo que padece el paciente.

Ménica lllesca P, en 2013, destaca en su tesis doctoral, la importancia del ABP,
en la formacion de competencias genéricas, de estudiantes de enfermeria, el
objetivo de explorar en el alumnado las opiniones respecto a las competencias
genéricas desarrolladas con el aprendizaje basado en problemas (ABP), trabajado
en grupo pequefio, durante su formacion de pregrado para dar respuesta a las
inquietudes planteadas por los empleadores, se realizO una investigacion

cualitativa (estudio intrinseco de casos), a través de grupos focales, cuya muestra
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fue no probabilistica, intencionada de casos por criterios, previa firma del
consentimiento informado. El andlisis de datos fue por la reduccion progresiva. Los
estudiantes identificaron todas las competencias genéricas, lo que es concordante
con lo encontrado en la revision bibliografica cuando el proceso educativo implica
el ABP. Favorecen mas las sistémicas que las instrumentales, a diferencia de lo
planteado en la teoria que privilegian estas ultimas. Reconocieron tres ambitos de
la practica profesional para el desarrollo de las competencias genéricas. El ABP,
fortalece la valoracion de destrezas y habilidades, mejorando las posibilidades de

empleabilidad.

Julio Moscoso, en 2013, en su trabajo de investigacién, explora el disefio e
implementacion de un programa para aprender Estructuras en Arquitectura
mediante el método de Aprendizaje Basado en Problemas. Se trata de un estudio
en profundidad cuyo objetivo principal es comprender el proceso de ABP en toda
su complejidad, que incluye una evaluacion sistematica del programa en todas las
fases, siguiendo un modelo de la teoria de evaluacion de programas, y apoyada

en gran medida en técnicas cualitativas de recogida y andlisis de datos.

La metodologia de investigacién sigue un enfoque mixto, que incluye métodos
cualitativos, mas Utiles de cara a explicar la realidad compleja del programa, y
métodos cuantitativos, que permiten considerar un rango de datos mas
representativo y contrastar la percepcién de los distintos agentes implicados,
aplicando una estrategia de triangulacion en el analisis de dato

Claudia Elizabeth Herrera Marentes en 2013, en la Universidad Militar Nueva
Granada, realiza una intervencion con estudiantes de enfermeria al aplicar el ABP
al momento de realizar las actividades de enfermeria, estas giran en torno a la
investigaciéon y discusion de la situacion problematica, de este modo, el
aprendizaje ocurre como el resultado de la experiencia de trabajar en los
problemas para el caso puntual del Hospital Militar Central son las caidas
presentadas en pacientes mayores de sesenta afios y la formacién se favorece
toda vez que es posible reflexionar sobre el modo como se presentan las caidas y

a la vez como se proponen las soluciones y sobre las actitudes y aptitudes en

Pagina | 71



Capitulo 111 Fundamentacién Tedrica.

torno al enfoque pedagdgico que presupone un constante auto aprendizaje y
autoformacion situacion que contrasta con el modelo de ensefianza conductista
tradicional, en el que aun se presentan en algunas universidades. Siendo el ABP
un enfoque pedagdgico con el que se enfrenta al estudiante, a la elaboracion de
un diagnadstico de sus propias necesidades de aprendizaje, por ende se obliga a la
basqueda de la informacion necesaria para abordar el problema y regresar de
nuevo al problema para analizar y sintetizar la informacion y plantearse nuevas
necesidades de aprendizaje. En este proceso, las enfermeras trabajan de manera
cooperativa, comparten la informacion y las experiencias de aprendizaje y tienen
la oportunidad de desarrollar habilidades que surgen, como consecuencia de la
observacion y reflexion de las situaciones de la vida real. (Caidas en pacientes
adultos mayores hospitalizados en el HMC). A través de la utilizacion del ABP, se
crean espacios de narracibn de experiencias que brindan al estudiantado la
oportunidad de expresar sus ideas y opiniones y, al docente, de realizar un cambio
en su mentalidad y asumir un rol de tutor(a) afiliativo y no un rol directivo en el
proceso. Es verse a si como un guia del proceso de otras profesionales que
necesitan mirar hacia atras para construir sus propias respuestas, por tanto, lo

ayuda a solucionar dudas y, primordialmente, a plantear buenas preguntas.
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IV. Planeacién de la intervencion.

La planeacion segun Gallardo Hernandez, (2012) es un proceso que comprende
el andlisis de una situacion problema, para encontrar una solucion, como parte
esencial de ellas, es el establecimiento de objetivos, la formulacion de estrategias
que permitan alcanzar dichos objetivos, y el desarrollo de uno o varias planes de
accion que marquen la pauta de, el, como implementar dichas estrategias. Asi
pues, la planeacion analiza donde estamos, establece donde queremos llegar, y
sefiala qué vamos a hacer para llegar ahi asi también indica como le vamos a

hacer, para llegar a la solucion del problema planteado.

Sin planeacion no se puede asegurar un buen término de un proyecto, ya que, no
se tendra la orientacién precisa ni las estrategias para abordar con precisién la
solucion problematica, asi también no se tendrian un rumbo seguro, ni el

fundamento claro y preciso para llegar a la solucién del problema.

En este capitulo se presenta la planeacion del proyecto de intervencion titulado, El
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) como estrategia para favorecer el

aprendizaje en la materia de Desarrollo Sustentable dentro del ITSPR.

IV.1. Definicién de la estrategia

El ABP, (Aprendizaje Basado en Problemas)

“‘es una estrategia metodoldgica basada cuestionamientos propios de
una realidad, en la que se presentan y resuelven problemas o dilemas
del mundo real, esta estrategia conlleva a una experiencia pedagogica
practica y organizada para investigar y resolver problemas; asi mismo,
sirve como un organizador del curricilum porque se originan de

cuestionamientos de un problema real.” (Loya Lugo, 2014, pag. 47)
El ABP, tiene como finalidad:

“‘que el alumno adquiera e integra nuevos conocimientos a partir de una

problematica real y fundamentada en el interés del propio alumno, esta
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estrategia, basada en el trabajo colaborativo, donde el profesor hace un
cambio de rol, como facilitador y el alumno construye su propio
conocimiento, basandose en el problema planteado.” (Sola Ayape,
2013, pag. 42)

Esta metodologia reconoce tres grandes etapas que intervienen para que se dé el
aprendizaje. (Loya Lugo, 2014)

e Activacion de conocimientos previos.

Esta etapa se refiere a que el alumno, a que el estudiante usan el conocimiento
gue ya tienen para el mejor entendimiento y estructuracion de la nueva
informacion de la situacion problemética; Este conocimiento previo ayudar al
estudiante a la seleccién y organizacion de la informacion, ademéas de que

establece las relaciones necesarias con el conocimiento que ya tiene.

e Contenido del problema representativo y contextualizado.
Esta etapa ayuda al alumno a identificar el contenido del problema,
apoyado de su conocimiento previo y del conocimiento nuevo que va
adquiriendo, identificando aplicaciones y estableciendo las condiciones para
llevar a cabo una evaluacién critica y la correccién del conocimiento previo
a partir del nuevo adquirido.

e Elaboracion del conocimiento.
En esta etapa el estudiante explora su el conocimiento nuevo adquirido de
la experiencia de resolver unos problemas, asi mismo explora alternativas y
realiza esfuerzos cognitivos para explotar su conocimiento al limite, para

ello el estudiante debe hacer preguntas claves como por ejemplo:

“¢ Que se ha aprendido al trabajar con el problema?

¢, Cual es la relacion del aprendizaje con los objetivos planteados?

De lo aprendido, ¢Qué ayudara a entender mejor los problemas en lo
sucesivo?” (Loya Lugo, 2014, pag. 43)
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Cada una de estas etapas generales, son fundamentales, para que el

alumno construya su propio conocimiento, que se requiere para una

utilidad real.
La planificacion del proyecto de intervencion se basa en los pasos sugeridos para
el Aprendizaje Basado en Problemas, asi que el ABP, inicia con la presentacion de
un problema (de preferencia de la realidad en donde se encuentre el estudiante)
para que el alumno se interese y encuentre su solucion, que en este caso es el de
analizar las consecuencias de las avenidas de agua de un evento atipico de una
parte del rio cazones, esta fase, inicia con la movilizaciéon de las ideas y del
proceso de identificacion de las necesidades de aprendizaje que suscita la
busqueda de una respuestas adecuada al problema, esta parte del proceso inicia
la busqueda de conocimientos y trata de responder a la pregunta ¢Qué se sabe
del tema o la problematica planteada?. Este proceso necesariamente se
desarrollada en grupo, de forma auténoma y con la guia del profesor, en la
basqueda, de comprensién e integracion de los conceptos basicos de la

asignatura o tema a trabajar. (Escribano Gonzalez & Valle Lopez, 2008)

El proceso convencionalmente para el trabajo con el Aprendizaje Basado en
Problemas y el disefios de la planificacion sigue el desarrollo conforme a siete

pasos, sugerido por varios autores.

Para fines de la planeacion del presente proyecto de intervencién se seleccionaron
se realiz6 un acomodo légico de los pasos sugeridos por (Sola Ayape, 2013) y

(Loya Lugo, 2014). Quedando como a continuacion se enlista.
1.- Presentacion y definicion del escenario problema.
2.-Lluvia de ideas y clasificacion de ideas.

3.- Objetivos especificos. (Plan de trabajo)

4.- Trabajo de investigacion.

5.- Solucién parcial, o total del problema.

6.- Presentacion y reflexion.
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Cabe mencionar que estos pasos definen un proceso ciclico de trabajo que puede
repetirse, en caso de considerarse necesario ya que dentro del paso 5 se puede
obtener otro problema derivado del problema inicial.

La planeacién y el seguimiento de los pasos, no serian de gran utilidad sino, se
administra y distribuye el grupo en equipos en donde segun Johnson & Johnson y
Smit, el tamafo del equipo dependera de la complejidad de la tarea, pero hay que
cuidar que no haya integrantes de mas o que no trabajen para el fin Gltimo del
proyecto; los equipos se conformaron entre seis y siete alumnos, describiendo los
roles y haciendo hincapié en las actividades que tenia que realizar cada integrante
del equipo. Los roles que se sugirieron para trabajar adecuadamente el problema

planteado, del ABP, son los siguientes.

1. Lider: Su objetivo es lograr un alto desempefio del equipo. Es el encargado

de la comunicacion y organizacién del equipo.

2. Secretario: Es responsable de organizar la documentacién generada por el
equipo y tenerla lista en todo momento con el fin de poder desarrollar las
diferentes actividades propias que demanda la solucién del problema. Es también

el encargado de entregar el reporte parcial y final al profesor para su revision.

3. Reportero: Es la persona que anota cada una de las aportaciones del

equipo, sabe lo que cada integrante tiene asignado y lo que debe de realizar.

4. Mediador o Abogado del diablo: es el que cuestiona, critica el trabajo del
equipo. Debe tener la capacidad critica y debe evitar que el equipo utilice datos o

ideas de dudosa procedencia o sin fundamentos.

5. Vigilante del tiempo: Su papel radica, en hacer una distribucion eficiente del
tiempo, durante las sesiones de trabajo. Debe de intervenir para que el equipo

mantenga su atencion concentrada en la solucién del problema
6. Otros:

a) Responsable de tecnologia. Habilidad para el manejo de

software, equipo de laboratorio, medicion, etc.
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b) Responsable de vinculacion. Con el fin de tener reuniones

extra clase.

En el anexo 4.1, se establecen los roles que se sugirieron para trabajar

adecuadamente el Aprendizaje Basado en Problemas.

Acufia (2012) comenta que los simuladores son programas computo o fisicos
interactivos que permiten la visualizacion de un evento o situacion problematica en
tiempo real, aplicado los principios constructivistas y cognoscitivos propuestos por
Ausubel de “Aprender Haciendo” y de “Aprendizaje significativo”; estos son
estructurados y ramificados y en algunos casos emplean técnicas avanzadas de

inteligencia artificial.

La simulacion, como recurso adjunto al ABP, usada para dar solucion a este
problema es una parte importante, ya que, esta es motivadora, y abre nuevos
caminos hacia el mejor entendimiento del problema sin poner en riesgo a los

estudiantes.
Para realizar la simulacion se realizaron los siguientes pasos:

1.- Se delimité el problema, ya que simular todo un rio en este caso el rio cazones,
es en extremo complicado, por esta razon se realiz6 una delimitacion en el

problema de simulacion, Apéndice 4.5.

2.- Se pidi6 a los estudiantes, investigaran datos hidrol6gicos y meteorolégicos

asi como antecedentes de inundacién ocurridos en la zona de estudio.

3.- Se mostré6 con a cada uno de los equipos formados, como se utiliza el
simulador el cual fue el HEC RAS (SIMULADOR DE INUNDACIONES), asi como
como se proyectd en el salon de clases un video tutorial para la utilizacion del

mismo, el cual se muestra en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=0xTfOJM-om0

Una vez, visto el video tutorial y analizado un problema similar mostrado en el

salon de clases, se pidié a los equipos llevaron sus datos investigados para el
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caso analizado del rio cazones con el propdsito de unificar criterios y valores, vy

asi poder realizar la simulacion lo més real posible.
IV.2. Metodologia de trabajo.

A continuacion se presenta, la planeacion de la metodologia de trabajo del
proyecto de intervencion mismo que se desarrollé entre los meses de diciembre
del 2014 y enero del 20015 en 15 sesiones cada una de aproximadamente 50
minutos, la temética de intervencion fue realizar un estudio sobre las
consecuencias dentro de las dimensiones de desarrollo sustentable (social,
econdémico y ambiental), si ocurriese una avenida de agua atipica dentro de lo
comprendido de las orillas del rio Cazones, comprendido entre los puentes
cazones uno y cazones dos, de la ciudad de poza Rica, Ver, este problema entra
dentro del tema de 2.7 “Fendmenos naturales” del programa de estudios de la
materia de desarrollo sustentable (anexo 2.1) comprendido en la unidad dos, este
tema tiene como finalidad de aprendizaje que los alumnos analicen e identifiquen
la importancia que tienen los diferentes fendmenos naturales (huracanes,
tormentas, tornados, tifones, inundaciones, erupciones, sismos entre otros), como
reguladores de los procesos ecoldgicos, a nivel mundial, regional y local, asi
como, en la distribucion de las poblaciones humanas. Mediante el andlisis y
discusion grupal o en equipos multidisciplinarios acerca de los diferentes

fenébmenos naturales.

El analisis propuesto para la tematica de fendmenos naturales es, observar
mediante la simulacién con el software HEC RAS, las consecuencias de un
incremento atipico de las aguas del rio, en este caso el rio Cazones, delimitado
entre los puentes cazones uno y dos, cabe hacer de nuevo mencion que este
analisis, se lleva a cabo, mediante la metodologia del Aprendizaje Basado en
Problemas, realizando un andlisis de consecuencias, con el propésito de dar
respuesta a la pregunta, ¢Qué pasa si?, como se puede apreciar, en el siguiente

esquema. ¢ Qué pasa si?
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En lo social Si hubiese una avenida de agua

z : - desbord tre el ri
c',Que pasa si? En lo ambiental y desborde entre el rio casones

uno y cazones dos, de la ciudad

En lo econémico de Poza Rica.

mm<::r

Figura 4.1. Esquema del andlisis de consecuencias del proyecto de intervencion.
Fuente Propia.

A continuacion se describe cada una de las etapas de implementacion, estas
sirvieron para realizar el seguimiento de la intervencion el cual se baso en la
metodologia del ABP. Este disefio de instrucciones, cuenta con seis fases,
divididas en 3 etapas y dado para 15 sesiones de aproximadamente 50 minutos
cada una dentro del salén de clases, con la finalidad de llevar un orden, clase por

clase durante la duracién del proyecto de intervencion educativa.
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Sesiones para implementacion.

Grupo: 7By C Carrera: Gestion empresarial
Etapa: 1 Presentacion y definicion del escenario problema. # de sesiones: 2
Propdsito:

Inicia: con una presentacion del proyecto, con una platica con los alumnos, y la presentacién de 1
video corto de 5 min, sobre trabajo en equipo.

Seguido se presenta, se explica y analiza la situacion problematica, en este caso, se establece
como problema parte del rio Cazones, contemplado entre lo que se conoce como los puentes
cazones uno y dos, de la ciudad de Poza Rica, ubicado entre las siguientes coordenadas.

Puente Cazones 1: Latitud: 20°32'36.26"N
Longitud: 97°28'30.35"0

Puente Cazones 2: Latitud: 20°33'5.28"N
Longitud: 97°27'42.29"0

El problema a analizar es: ¢(Que pasa en las dimensiones del desarrollo sustentable, (en lo
econdmico, en lo social y en lo ambiental) si existe una avenida atipica de agua (incremento y
desborde) en la parte analizada del rio cazones? Asi también en esta etapa se forman equipos y
se asignhan roles de trabajo segun las caracteristicas de trabajo colaborativo. Anexo 4.1

Actividades del docente.

Presenta el proyecto y lo explica con detalle, hasta que se entienda con claridad la totalidad del
problema, en esta etapa se fijan objetivos general del proyecto y se designan roles especificos de
cada integrante del grupo.

Actividades del alumno

= Analizan el problema y se discute lo relevante.
= Investiga lo pertinente al problema, en este caso. Caracteristicas fisicas del cauce del
arroyo a analizar.

Recursos: Salon de clases, Pintarrén, proyector, computadora personal.

Integracion del grupo: Bajo el anexo 4.1. El grupo se integra de manera ordenada y se
establecen roles del equipo, se debera escoger un representante y un secretario del equipo.
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Grupo: 7B, C Carrera: Gestion empresarial
Etapa: 1 Lluvia de ideas y clasificacion de ideas. # de sesiones: 4
Propdsito:

Los estudiantes tomen conciencia de la situacion que enfrentan discutan y realicen una lista de las
areas del conocimiento que consideren relevantes a resolver, se ordenan las ideas y se jerarquizan

los conocimientos que se tienen y los que no.
Actividades del docente.

Acotar y ubicar las ideas previas, asi como priorizar los conocimientos que se necesitan para la

realizacion del problema.
Se propone al estudiante para esta etapa el formato tipo espina de pescado.
Actividades del alumno.

»= Analizar, discutir, y presentar ideas para la resolucion del problema, dentro de las
dimensiones del desarrollo sustentable.
Recursos:

Salon de clases, Pintarron, proyector, computadora personal.
Integracion del grupo:

Se integra de manera ordenada, discute y analiza lo discutido.
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Grupo: 7B, C Carrera: Gestion empresarial
Etapa: 2 Objetivos especificos. # de sesiones:2
Propdsito:

Se construye un plan de trabajo, y se plantean los objetivos especificos para la resolucién del

problema.
Actividades del docente.

Guia y orienta a cada equipo de trabajo para realizar el plan de accion, considerando la solucion
del problema en todo momento, se establecen los tiempos, y se presenta la herramienta digital

(simulador) a utilizar para ayudar a resolver el problema.
Actividades del alumno.

= Realiza en plan de trabajo, y se marcan los tiempos, para la resolucion de problemas.

= Entre los integrantes de cada equipo, se asighan actividades y se establecen tiempo de
entrega.

= Se realiza un cronograma de actividades.

= Se familiariza con la herramienta de trabajo (simulador digital)

= Entrega al facilitador el plan de accién.

Recursos:
Salén de clases, Pintarrén, proyector, computadora personal, simulador digital.

Integracion del grupo: Se integra de manera ordenada, discute y analiza lo discutido, asi también

se planifica la actividad.
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Grupo: 7B, C Carrera: Gestion empresarial
Etapa: 2 Trabajo de investigacion. # de sesiones:3
Propdsito:

Se pone en marcha el plan de trabajo.

Actividades del docente.

Guia y orienta al equipo de trabajo para la priorizaciéon de contenidos tematicos a analizar.
Facilita al estudiante las condiciones para la evaluacion critica y ayuda a resolver dudas.
Actividades del alumno.

» Realiza resimenes breves de las fuentes consultadas.

= Busca datos precisos sobre las variables de interés, y variables de entrada al simulador.

= Demuestra la habilidad de evaluar criticamente su andlisis inicial del problema, mediante
la simulacién.

Recursos:
Salén de clases, Pintarrén, proyector, computadora personal, simulador digital.
Integracion del grupo:

Se integra de manera ordenada, discute y analiza lo discutido, asi también se planifica la actividad.
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Grupo: 7B, C Carrera: Gestion empresarial
Etapa: 3 Solucién parcial, o total del problema. # de sesiones: 2
Propdsito:

Presenta los conocimientos nuevos, que llevaron ala solucion del problema.
Actividades del docente.

Revisa y analiza los conocimientos en base de preguntas directas a cada uno de los integrantes

del equipo.
Evalla la utilizacién del simulador.
Actividades del alumno.

= Construye e interpreta (trabajo escrito o presentacion) el conocimiento adquirido. Da una
solucién al problema y la plantea por equipo al facilitador.
= El equipo Realiza una simulacion, de manera correcta.

Recursos:
Salén de clases, Pintarrén, proyector, computadora personal,
Integracion del grupo:

Se integra de manera ordenada, se apoyan y discuten lo aprendido asi también interpretan de

manera escrita y verbal los nuevos conocimientos.
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Grupo: 7By C Carrera: Gestion empresarial
Etapa: 3 Presentacion y reflexion. # de sesiones:2
Propdsito:

Se presenta un informe final y se realiza por parte del grupo incluyendo el facilitador una discusion

y analisis de los trabajos de cada equipo.

Actividades del docente.

Revisa y analiza los conocimientos en base a la presentacién de los alumnos.
Pregunta a los alumnos sobre el tema y se discuten las respuestas.
Actividades del alumno.

= Realiza un informe final a modo de trabajo escrito.
= Discute con los comparfieros de otros equipos, la solucién del problema.
Recursos:

Salén de clases, Pintarrén, proyector, computadora personal.
Integracion del grupo:

Se integra de manera ordenada, se apoyan y discuten lo aprendido asi también interpretan de

manera escrita y verbal los nuevos conocimientos.

Al finalizar el analisis de la situacion problematica los estudiantes deben identificar

lo que han aprendido, tratando de contestar las siguientes preguntas.

¢, Qué conocimientos nuevos se han aprendido al trabajar con el problema?

¢ Como se relaciona este conocimiento con los objetivos de aprendizaje?

¢, Qué principios o conceptos nuevos se han discutido y cuales se han aprendido?

De lo aprendido, ¢qué ayudara a entender diferentes problemas en al ambito

laboral y social?

¢Qué areas de aprendizaje se han identificado como importantes para el
problema, pero no se han explorado?
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VI.3. Cronograma de actividades.

Planeacion de la intervencion.

La estrategia se organizo de acuerdo a las 6 etapas anteriormente sefialadas, en

parrafos anteriores; se muestra a continuacion los siguientes cronogramas,

comprendidos en fechas del 2014 y 2015, donde se aprecian temporalidad y

espacios de la planeacion de la intervencion.

Cronograma de actividades 2014.

Etapas.

Fecha.

08-dic

09-dic

1.- Presentacion y definicion del escenario

problema.

2.-Lluvia de ideas y clasificacion de ideas.

3.- Objetivos especificos. (plan de trabajo)

4.- Trabajo de investigacion.

5.- Solucién parcial, o total del problema.

6.- Presentacion y reflexion.

Cronograma de actividades 2015.

Etapas.

11

09-ene

12-ene

13-ene

14-ene

15-ene

16-ene

19-ene

20-ene

21-ene 22-ene

23-ene

*1.- Presentacion y definicién

del escenario problema.

*2.-Lluvia de ideas y
clasificacion de ideas.

+3.- Objetivos especificos.

(plan de trabajo)

*4.- Trabajo de investigacién

*5.- Solucion parcial, o total

del problema.

*6.- Presentacion y reflexion.
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IV.4 Planeacion de la evaluacion.

Todos nosotros obtenemos, con el tiempo y segun la experiencia, la capacidad

de emitir juicios, valorar, comparar, y tomar decisiones, “evaluar”; en este sentido,

“La evaluacion como proceso cognitivo, es inherente a todos nosotros,
es uno de los procesos psicolégicos superiores mas importantes, se
relaciona con la capacidad de juicio que toda persona desarrolla a lo
largo de su vida, se inicia en la infancia, extendiéndose hasta la
adolescencia y la vida adulta casi al mismo tiempo que el pensamiento

l6gico.” (Froda & Velasquez, 2011, pag. 51.)

En el presente proyecto de intervencion, se da, la necesidad de evaluar, los
procesos formativos de los alumnos con los que se trabajd, para la integracién de
una mejora, y para verificar los conocimientos adquiridos en el el tema planteado,
para ello, lo que se evalla es el trabajo individual de cada alumno, el trabajo en
equipo y por ultimo, el informe final, donde el aprendiz reflejara los conocimientos
adquiridos y la responsabilidad del equipo, asi mismo las estrategias de
evaluacion del aprendizaje, que se pretende realizar durante todo el curso de la

aplicacion de la estrategia seran los siguientes instrumentos de evaluacion.

. Rubrica de evaluacién de trabajo en equipo.
. Rubrica para informe final

. Lista de cotejo para tareas individuales
Rubrica.

La rubrica es un instrumento de evaluacion en forma matricial, de apoyo docente y
de los aprendizajes generalizados, que contiene los criterios y la ponderacién de
los mismos, para poder evaluar, sea de manera individual o colectiva procesos y

habilidades de algun tipo de trabajo.

“son guias o escalas de evaluacion donde se establecen niveles

progresivos de dominio o pericia relativos al desempefio que una
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persona muestra respecto a un procesos a produccion determinada.
Son escalas ordinales que destacan que destacan una evaluacion del
desempeiio centrada en aspectos cualitativos aunque es posible el
establecimiento en puntuaciones numeéricas.” (Diaz Barriga Arceo,
Ensefianza Situada, 2006, pag. 134)

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), es una metodologia de ensefianza —
aprendizaje, basados en la resolucion de estudios de casos y problemas reales
donde no existe tener una valoracion puntual y Unica, es por esto que las rubricas

son opciones ideales para evaluar el ABP, ya que:

“son instrumentos de evaluaciéon auténtica sobre todo porque sirven
para medir el trabajo de los alumnos de acuerdo a criterios de la vida
real. Implican una evaluacion progresiva y el ejercicio de la reflexion y la

autoevaluacion.” (Diaz Barriga Arceo, 2006, pag. 135)

Cabe destacar que las rubricas son instrumentos, para evaluar trabajos o
actividades que no impliquen respuestas puntuales (correctas o incorrectas), sino
mas bien son instrumentos que contienen un juicio de valor acerca de la calidad
del trabajo o tarea encomendada al alumno, dicho sesgo conduce a la una
subjetividad que da la pauta y orienta a la evolucion. Asi también las rabricas,
necesariamente tendran los criterio que a continuacién se enlista, dichos criterios,
no seran rigidos sino flexibles de acuerdo al contexto de aplicacién de este tipo

instrumento de evaluacion. (Diaz Barriga Arceo, 2006)

. Determinar las capacidades o competencias que se pretende desarrollar en
el alumno

. Examinar modelos

. Seleccionar los criterios de evaluacion

. Articular la ponderacion o el grado de calidad

. Compartir y validar con los alumnos a evaluar

. Evaluar una produccion final, y usarla como recurso de autoevaluacion.
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El uso de este instrumento de evaluacion se utilizo para evaluar los siguientes

criterios, dentro del trabajo en equipo.

. Interacciones frente a frente.

. Contribuciones individuales para la solucion al problema

. Responsabilidad (actitud y comportamiento durante el proceso)
. Discusion para la construccion del conocimiento

Asi también se utilizé otra rubrica para realizar la evaluacién del informe final, la
cual, tiene los parametros de excelente & necesitar mejorar, los aspectos que a

continuacion se enlistan:

. Introduccion
. Contenido

. Conclusion
. Resultados

. Bibliografia

Estas dos rubricas se muestran en el anexo 4.2 y 4.3.

Lista de cotejo.

“Consiste en un listado de aspectos a evaluar (contenidos, capacidades,
habilidades, conductas, etc.), al lado de los cuales se puede calificar (“O” visto
bueno, o por ejemplo, una "X" si la conducta no es lograda) un puntaje, una nota o

un concepto.

Es entendido basicamente como un instrumento de verificacién. Es decir, actda
como un mecanismo de revision durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de

ciertos indicadores prefijados y la revision de su logro o de la ausencia del mismo.

Puede evaluar cualitativa o cuantitativamente, dependiendo del enfoque que se le

quiera asignar. O bien, puede evaluar con mayor o menor grado de precision o de
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profundidad. También es un instrumento que permite intervenir durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje, ya que puede graficar estados de avance o tareas
pendientes. Por ello, las listas de cotejo poseen un amplio rango de aplicaciones, y

pueden ser facilmente adaptadas a la situacion requerida”.

Dentro del presente proyecto de intervencion se usa una lista de cotejo con el fin
de valorar la fase de trabajo de investigacion, dentro de la cual se evaluaron los
siguientes aspectos de interés y actitud con respecto a la investigacion y a la

discusion de los datos investigados. Apéndice 4.1.

Cronograma de evaluacion.

Los tiempos de evaluacion e instrumentos fueron considerados conforme al

siguiente cronograma:

Etapa c e 3 o
O o |0 ®© =
o 2 |g 3
L = |8 ]
c 2 | T I
Qo =3 © > =
8 9 |5 T o
Instrumento. | = 8 ¢ k=

1.- Presentacion y definicion del

escenario problema.

2.-Lluvia de ideas y clasificacion de

ideas.

3.- Objetivos especificos. (plan de

trabajo)

4.- Trabajo de investigacion. -I:

5.- Solucion parcial, o total del problema.

6.- Presentacion y reflexion.
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IV.5. Evaluacion de la estrategia.

Para la evaluacion de la intervencion, se realizé un cuestionario, aplicado a los
alumnos participantes, dicho cuestionario es de opinion, el cual consiste en seis
preguntas, en las cuales se evalla la efectividad de la estrategia de intervencion ,
segun el sentir de los alumnos, asi también los pasos y la metodologia de dicha
estrategia, cabe hacer mencién que una de las preguntas, es para evaluar el
desempeiio del docente dentro del contexto de la intervencion y de la
temporalidad que tiene la metodologia del Aprendizaje basado en problemas,
Apéndice 4.2.

Para la evaluacion de los conocimientos dentro de la materia, se utilizaron dos
cuestionarios el primero fue para la evaluacion de conocimientos de la materia
Desarrollo Sustentable, apéndice 4.3, el cual consiste en 40 preguntas todas estas
con respecto al conocimiento de manera general de todo el curso, cabe mencionar
que este instrumento fue construido con fundamento a los objetivos del propio
programa de la materia, ademas de los objetivos del proyecto de intervencién, asi
también se utiliz6 un segundo cuestionario, con el propédsito de evaluar el
conocimientos sobre la tematica de fendmenos naturales, tema desarrollado en
este proyecto de intervencion, apéndice 4.4, el cual se forma a base de lo
recuperado en clase y de lo investigado y trabajado por los alumnos en las etapas
de la estrategia de intervencion (ABP), este cuestionario consta de 10 preguntas
de opcion multiple.
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V.- Implementacion del proyecto de intervencion.

El implementar un proyecto, permite expresar la accion de poner en practica, un
plan ya disefiado y estructurado con anterioridad, es tomar medidas, estrategias,
métodos u otras técnicas que ayuden a concretar las actividades previstas en la
planeacién, que lleven a cabo una terminacion parcial o total del plan de accion,

asi como el cumplimento de objetivos y metas impuestas dentro de él.

La implementacion del presente proyecto de intervencion, se llevo a cabo durante
los meses de diciembre 2014 y enero 2015, dentro de las instalaciones del
Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica, con los grupos de 7° By C, de la

carrera de gestion empresarial del turno matutino y vespertino respectivamente.

El plan de accion para la implementacion del proyecto de intervencion se llevé a
cabo en 6 etapas, conectadas de manera continua, las cuales se enlistan a

continuacion.

e Presentacion y definicion del escenario problema.
e Lluvia de ideas y clasificacion de ideas.

e Objetivos especificos. (Plan de trabajo)

e Trabajo de investigacion.

e Solucion parcial, o total del problema.

e Presentacion y reflexion.

Estas etapas son parte del aprendizaje basado en problemas, estrategia de
aprendizaje utilizada en la materia Desarrollo Sustentable, dentro del tema 2.7.

Fenémenos Naturales.

El propésito de la estrategia de intervencion es el de incrementar el conocimiento
e interés, por medio de la resoluciébn de un problema practico y de la vida
cotidiana; para que el alumno tome asi un poco mas de conciencia sobre los
efectos negativos en las areas de la sustentabilidad (lo econémico, lo social, y lo

ecoldgico), de los problemas ambientales cada vez mas graves a nivel global.
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El problema que se resolvié con el ABP en esta intervencién educativa, fue un
estudio de las consecuencia, Considerando que llegase a ocurrir un evento atipico
de avenidas de agua en el rio cazones, dentro de la zona de estudio delimitada

por los puentes cazones 1y 2 de la ciudad de Poza Rica. Ver.

Cabe hacer menciéon que toda la evidencia fotogréfica de esta implementacion
desde el planteamiento del problema hasta la simulacion por parte de los alumnos,

se encuentra en el anexo de evidencia fotografica.

En torno a este estudio, se plantea la pregunta ¢Qué pasa si? Llegase a ocurrir
una inundacion en la zona de estudio, asi como las consecuencias que dejaria un
fendbmeno natural de este tipo, en la parte social, econémica y ambiental que son

los pilares de la sustentabilidad.

V.l. Desarrollo del Plan de accién.

El desarrollo del plan de accién se llevé a cabo mediante las siguientes 6 etapas.

1) Presentacion y definicion del escenario problema.
2) Lluvia de ideas y clasificacion de ideas.

3) Obijetivos especificos. (Plan de trabajo)

4) Trabajo de investigacion.

5) Solucion parcial, o total del problema.

6) Presentacion y reflexion.

A continuacién describo a detalle cada una de ellas.

V.I.1. Presentacion y definicién del escenario problema.

A los alumnos del grupo séptimo B y C, de la carrera de gestion empresarial, les
presenté el caso problema en forma oral, comentando que era parte del proyecto
tesis de la maestria en Gestion del Aprendizaje que estaba estudiando, asi
también se comento lo referente a lo que se haria y de lo que trataba el problema,
asi como se les indic6 a los alumnos que era un tema que se venia retrasando de

la unidad dos, “Fendmenos Naturales”, analizando el problema de inundaciones

Pagina | 93



Capitulo V Implementacién del proyecto de Intervencion.

en la ciudad de Poza Rica, contemplando parte del rio Cazones, entre lo que se
conoce como los puentes cazones uno y el puente cazones dos, de la ciudad de

Poza Rica, ubicado entre las siguientes coordenadas.

Puente Cazones 1: Latitud: 20°32'36.26"N
Longitud: 97°28'30.35"0

Puente Cazones 2: Latitud: 20°33'5.28"N
Longitud: 97°27'42.29"0

El problema a analizar es: ¢(Qué pasa en las dimensiones del desarrollo
sustentable, (en lo econdémico, en lo social y en lo ambiental) si existe una
avenida atipica de agua (incremento y desborde) “inundacion” en la parte
analizada del rio cazones? Cabe mencionar que en paginas posteriores se

describen lo aprendido por parte de los alumnos.

Al presentar el problema, algunos alumnos vieron con mucho agrado trabajar con
una metodologia no expositiva y novedosa, dado que estan acostumbrados a
trabajar en forma tradicional donde el profesor expone y los alumnos tienen poca
interaccion en la clase, sin embargo algunos estudiantes no vieron con agrado el
trabajar con este tema, esto desde mi percepcion y particular punto de vista se
debié al bajo interés y al poco valor ecolégico que se da a los arroyos, ya que
como sabemos estos cauces naturales de agua estdn sumamente contaminados
y solo sirven para dar malos olores € incubar fauna nociva. Por otro lado los que
vieron con agrado el proyecto comentaron que viven cerca de un cauce de agua o

que fueron afectados en inundaciones que ocurrieron en afios pasados.

En esta etapa, pedi a los alumnos que conformaran equipos ya que es parte
primordial y medular del trabajo con el ABP, como Sola Ayape (2013), comenta
gue aungue es responsabilidad del profesor formarlos, en ocasiones es preferible
gue sean los propios alumnos quienes los formen, ya que esto da como ventaja
reducir la inconformidad que se puede generar entre los alumnos, al no quedar
con los compafieros con los que regularmente trabajan. Asi también les comenté

sobre el nimero de integrantes, ya que segun Johnson & Johnson y Smith citado
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en (Diaz Barriga Arceo & Hernandez Rojas, 2010), el tamafo del equipo
dependera de la complejidad de la tarea, pero hay que cuidar que no haya
integrantes de mas o que no trabajen para el fin Gltimo del proyecto. Por lo tanto,
los equipos se conformaron entre seis y siete alumnos, describiendo los roles y

haciendo hincapié en las actividades que tenia que realizar cada integrante.

Ademas, se consideraron los cinco elementos basicos que deben de tener los
equipos colaborativos, segun D. Johnson & R. Johnson y Smith citado en (Sola
Ayape, 2013):

e Interdependencia positiva.

¢ Responsabilidad individual.

e Interaccién fomentadora. Frente a Frente.

¢ Habilidades interpersonales en grupos pequefios

e Procesamiento grupal.
Por esta razon se les proporcion6 a cada uno de los equipos el anexo, referente a
la “asignacion de roles de equipo de trabajo”, este tiene como objetivo que a
cada integrantes del equipo se le asignen funciones y responsabilidades dentro
del grupo de trabajo.

Ya que formaron sus equipos segun el formato de asignacion de roles de equipo
de trabajo, les presenté un video “motivacional”, sobre equipo de trabajo titulado
trabajo en equipo, pinguinos, hormigas, cangrejos, asi también se comentd la
importancia de trabajar en equipo y se realiz6 una reflexion en grupo sobre los
roles de los integrantes de un equipo de trabajo, mismo que desde mi punto de
vista, los encausa y ayuda aun mas a volver a pensar que todos los integrantes
del equipo son importantes para el buen desempefio del grupo, y llevar a cabo con

éxito la tarea encomendada.

Cabe mencionar, que el grupo séptimo C, no percibio este proyecto con mucho
agrado, ya que hicieron comentarios que era mucho trabajo para un solo tema, y
gue se le contara para todo el curso, mismo que les comente que no era posible
dado que los demas temas de las otras unidades del curso, aunque estaban
relacionados, se tenian que evaluar de manera particular.
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Posteriormente y comentando, asi como, explicando el problema con mayor
detalle, observe que la actitud cambio y los alumnos que no vieron al principio con
agrado el problema, se integraron a sus equipos de trabajo y comenzaron a

desarrollar sus actividades, segun la actividad que se les habia asignado.

V.I.2. Lluvia de ideas y clasificacion de ideas.

Ya conformados los grupos de trabajo, se inicié la sesiébn con un acomodo de
sillas conformando a los alumnos cada uno con su equipo de trabajo, una vez
integrados los equipos en forma adecuada, se realizé, una lluvia de ideas, con el
propésito de contrastar las ideas que cada equipo tuvo al momento de que
realizaron de manera colaborativa la actividad, con las de los demas equipos, y asi
realizar una lluvia de ideas de manera general e integral para darle las posibles
soluciones al problema, misma que se utilizar4 para las siguientes etapas de la

estrategia.

La lluvia de ideas se realizé con el formato llamado “espina de pescado”, mismo
que se ilustra en el apéndice, aqui cada equipo de ambos grupos B y C,
establecieron la causa y el efecto del problema en cada una de las dimensiones
del desarrollo sustentable, “dentro de esta parte se toma conciencia entre lo que
se sabe y lo que no” (Sola Ayape, 2013, pag. 49), asi también se dan opiniones y
se tratan de contestar preguntas tales como: ¢Quién?, ¢Donde?, ¢Cuando?, ¢ Por
qué? y ¢Para qué? ya que de unas ideas nacieron otras y el tratar de responder
las preguntas anteriores dan la pauta a que se despierte el interés y el
conocimiento de lo que se conoce y lo que no. Ambos grupos en forma separada
hicieron esta actividad con éxito dentro de sus equipos, y posteriormente se dio

una sesioén para plasmar una lluvia de ideas general de cada grupo.

Posterior a la lluvia de ideas, y en esa misma sesion, teniendo en cuenta que si se
hubiese dejado esta actividad, se hubiera perdido mucha informacion valiosa; se
realiza una clasificacion de las ideas, dado que la lluvia de ideas es una técnica
de pensamiento creativo utilizada para estimular la produccion de un elevado

namero de pensamientos, por parte de un grupo, acerca de un problema y de sus
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posibles soluciones o, en general, sobre un tema en el que se requiere de ideas
originales, la lluvia de ideas, también tiene como caracteristica la de ser cadtica y
en ocasiones sin sentido alguno, por esta razén un paso subsecuente a ella, es la
clasificacion de las ideas, la cual tiene como propdsito estructurar de manera
formal la investigacion y el desarrollo del plan de accién, asi también la de
delimitar el problemas y saber a ciencia cierta que se necesitaria para la
resolucion parcial o total del mismo, en este caso particular, se necesitaban datos
Hidrologicos de la cuenca del rio cazones y datos meteoroldgicos de la zona norte

del estado de Veracruz, para alimentar el simulador de inundaciones HEC—-RASS.

Cabe hacer mencion que el desarrollo de esta etapa se dio con sus tropiezos, y
aun mas con el grupo de séptimo C, ya que hubo ausentismo de parte de

integrantes de algunos equipos durante esta sesion.

Con respecto al séptimo B, solo de un equipo tuvo ausentismo, sin embargo fue
debidamente justificado por el jefe de carrera, ya que el alumno participaba en un

evento académico.

En esta etapa se observo, el incremento de la socializacién de los estudiantes asi
como el entusiasmo y la dedicacion que tuvieron al realizar la lluvia de ideas y la
parte del debate y discusion en grupo que hubo entre los estudiantes, la reflexion,
andlisis y planteamiento por parte de los alumnos de lo que habria que conocer
para encontrar la solucion al problemas, fue parte importante de esta etapa, ya
gue, tomaron conciencia en lo que se sabe y lo que no, y comenzaron a realizar
preguntan que en algunos casos las dejaban para una investigacion posterior, esto
fue muy enriquecedor, dado que establece la activacién de conocimientos previos
para construir conocimientos nuevos, como comenta Sola Ayape (2013) dentro de
la lluvia de ideas de una idea surgiran mas ideas, y se tendra que investigar ain
mas sobre el tema; dentro de la clasificacion de las ideas, noté que los alumnos
realizaron una jerarquizacion de todas esas ideas que se plantearon dentro de la
lluvia de ideas, esto refleja una estructura formal y a su vez un compromiso por
parte de los ellos a querer dar solucion al problema, “un cambio de actitud, muy

positiva”
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V.1.3.- Objetivos especificos. (Plan de trabajo)

Esta etapa, es crucial dentro del ABP, aunque los alumnos saben que seran
guiados por el facilitador, también deberén de ser conscientes de que la guia la
hara también los objetivos que se planteen. (Escribano Gonzalez & Valle Lopez ,
2008)

Los alumnos con del séptimo B y C, realizaron sus objetivos de acuerdo a lo que
sabian y lo que querian conocer para el buen desempefio del equipo y solucién
del problema, aqui los equipos presentaron un cronograma y un plan de accion,
donde contenian la planeacion de entrevistas e investigaciones de campo y
documéntales, sobre eventos similares que hayan ocurrido en la ciudad y

ciudades cercanas.

Cabe mencionar que también redactaron un objetivo con el propésito de aprender
a utilizar el simulador de inundaciones, e hicieron mucho énfasis en éste, y en los
datos que deberian tener para poder manejar correctamente el simulador. Los
objetivos que se plantearon para trabajar el problema, estaban acorde a la propia
situacién problematica. En el apéndice 5.1 se muestra la simulacién de la posible
inundacién realizado por los grupos.

El grupo de séptimo C, tardo un poco mas en la redaccién de su plan de accion,

sin embargo con un poco mas de tiempo llegaron a realizarlo de manera correcta

En esta etapa, se observé mucho orden y coherencia de trabajo por parte de la
mayoria de los equipos, ya que una vez ordenadas y jerarquizadas las ideas, se
realiz6 el plan de accién, para llevar a cabo en buen término el problema. Asi
también la socializacion entre los integrantes de cada equipo fue muy buena, dado
gue se ayudaban entre si en todo momento, sin dejar cada uno, sus actividades ya
planteadas con anterioridad por el equipo, esta actitud me da la pauta para decir
que independientemente de que el trabajo colaborativo se llevd a cabo
satisfactoriamente, también lo hizo el trabajo individual y por ende la

responsabilidad de cada uno de los integrantes de los equipos.
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V.l.4. Trabajo de investigacion.

Esta etapa, es basica para el buen desempefio de la técnica del ABP, ya que, “es
uno de los aspectos esenciales que reclama el constructivismo y por lo tanto toda
actividad disefiada siguiendo la idiosincrasia del ABP, es la investigacion” (Sola
Ayape, 2013, pag. 94), los alumnos realizaron el trabajo de investigacion por dos

partes, documental y de campo.

En la primera, la investigacion documental, se recolectaron datos meteorologicos e
hidrolégicos con los que funciona el simulador asi también realizaron lecturas
sobre el uso esta herramienta digital, y trabajos realizados sobre el tema de

inundaciones y riegos, entre otros.

Dentro del segundo tipo de investigacion que realizaron los alumnos de ambos
grupos fue la de campo, debido a que dentro de los estudios de riesgo es
primordial tener datos vy fotografias del lugar de estudio (entre los puentes
cazones 1y 2 de la ciudad de Poza Rica), asi como el reconocimiento de la zona
de estudio.

Todas estas investigaciones tanto de campo, como bibliografica, fueron parte
esencial del desarrollo del conocimiento, ya que para el constructivismo es
necesaria la reflexion y el analisis de lo ya investigado, por ello, pedi a mis
alumnos de ambos grupos la reflexién y el analisis de cada una de las lecturas y

datos investigados.

Los alumnos realizaron la investigacion conforme a criterios de confiabilidad y
veracidad, mismos que les comente con anterioridad, cabe mencionar que la
mayoria de la investigacion consultada fue en el idioma espafol y de manera

virtual.

Uno de los inconvenientes que tuve en esta etapa fue esa confiabilidad de la
informacion ya que los alumnos llevaban datos con valores muy variados y
concepto con definiciones muy variadas, entre un equipo y otro, por esta razon
me tome a la tarea de orientarlos sobre que paginas electronicas y bibliografia a

consultar y cuales de preferencia no hacerlo. Asi también les hice de su
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conocimiento un meétodo de como hacer una investigacion, contestando a las
preguntas que (Sola Ayape, 2013), recomienda contestar para esta etapa en la
metodologia del ABP:

= ¢Qué buscary en dénde?
= ;CoOmo seleccionar las fuentes adecuadas?

= ¢ Qué hacer con la informacion revisada?

Una vez explicado y contestadas estas preguntas, ya se realizo la investigacion de
manera correcta y adecuada, dado que los datos que llevo cada equipo eran muy

cercanos en valor, y las unidades consistentes.

Cabe mencionar que si bien, me di a la tarea de hacerles ciertas indicaciones
para realizar una correcta investigacion en tres de los equipos del grupo séptimo
C, hicieron caso omiso a mis indicaciones ya que siguieron entregando datos
completamente incoherentes, conceptos y definiciones erréneas. Sin embargo en
los equipos del séptimo B, se hizo notorio el cambio después de las indicaciones
que se le sugirieron, puesto que, empezaron a llevar datos coherentes,

definiciones y conceptos correctos.
V.1.5. Solucidn parcial, o total del problema.

La solucién al problema se alcanz6 con la aplicacién del plan de accién, y con la
ayuda del simulador digital, HEC — RASS, ya que, como comenta Miguel Guhlin
citado en (Sola Ayape, 2013, pag. 139) “el ABP, puede ser el vehiculo para lograr
una verdadera integracién tecnoldgica, es decir, que la tecnologia puede ser
utilizado para identificar y resolver problemas del mundo real”, dentro del proyecto
de intervencién, el simulador digital fue parte importante del camino para hacer
llegar a que los alumnos pudieran integrar el problema real con una visualizacion
de la solucién, asi también como parte motivacional, ya que de acuerdo a D.
Ausubel, para que el aprendizaje sea significativo, la motivacion debera venir del

problema mismo, asi como de las herramientas que se usen para solucionarlo.
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El simulador se utilizo bajo dos propdsitos:

1. Generar interés, al usar una herramienta digital novedosa
para los alumnos.

2. Para poder resolver el problema planteado bajo la
visualizacion en tiempo real y sin ningan riesgo ni costo
extra alguno.

El simulador se manipul6 con los datos obtenidos en la investigacion y se dio una
solucion del problema de avenidas de aguas, durante una inundacion si ocurriese
una lluvia atipica aguas arriba de la zona de estudio. Asi también se analizé el
impacto en las dimensiones ambientales, sociales y econdmicas, si este evento

ocurriese.

Dicha simulacién se muestra en el apéndice 5.1, donde se logra apreciar las zonas
de afectacion, visualizando la inundacion, contemplando la parte social,
econdémica y ambiental, siendo esta ultima la Unica positiva ya que el rio recupera
zonas perdidas por la necesidad humana de espacio para viviendas y actividades
propias del desarrollo econémico de la ciudad de Poza Rica.

Dentro de esta etapa, tres de los equipos del séptimo C, les llevé mucho mas
tiempo realizar la simulacion, debido a que hay veces no llevaban su computadora
portatil argumentando que se les habia olvidado, y se perdia mucho tiempo yendo
al laboratorio de coOmputo, o simplemente no asistian a la hora convenida, para
apoyarlos en el uso del simulador, sin embargo asistian en horas extraclase o me

pedian un tiempo extra para poder disipar las dudas que tenian.

El grupo séptimo B, si realizo esta etapa con éxito, sin embargo a un equipo, le
costd un poco mas de trabajo realizar la simulacion e interpretar los resultados

arrojados por el software.

En esta etapa observe de manera general, que los alumnos de ambos grupos
pusieron mucho interés dedicacion y entrega, para la puesta en marcha de la
simulacion, esto me lleva a pensar que logre mover, con la ayuda de esta

herramienta digital el interés y el compromiso por obtener conocimientos solidos
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asi como una verdadera integracién con la herramienta tecnologica y el problema

de la teméatica de desarrollo sustentable dentro del tema de Fendmenos Naturales.

V.I.6. Presentacién y reflexion.

Dado que, todo trabajo es infructuoso si la presentacion en forma adecuada falla y
no se presta la atencion debida a la reflexion de todo lo que se realizd, con
anterioridad; como comenta (Sola Ayape, 2013, pag. 50 ) “Todo trabajo habra
sido en vano si la presentacion y puesta en escenario fallan, donde las formas de
presentacion pueden ser muy variadas”, la presentacion del trabajo final del
proyecto de intervencion, fue la culminacion de todo el trabajo realizado por parte
de los alumnos, las investigaciones, la formaciéon de equipos y la responsabilidad
que cada alumno tomé dentro del grupo de trabajo, fue plasmada en esta etapa
de “presentacion y reflexion”, para ello, se decidié por un informe final escrito que
se entregé en forma impresa y en electronico, que deberia de contener los

siguientes aspectos:

v"Introduccion.
Resumen.
indice.
Trabajo.
Resultados.

NN

Conclusion.
v' Referencias.
Asi también, contenia en forma anexa, la simulacion de las avenidas de agua en la

zona de estudio.

Algunos equipos de los grupos séptimo C, entregaron su informe final a fuera del
tiempo pactado en salon de clases. Sin embargo el grupo séptimo B, entrego en

tiempo y forma el informe final.

Dentro de esta etapa final de la metodologia observé que los alumnos defendieron
de manera solida y coherente su trabajo final, asi como expusieron de manera

correcta los resultados obtenidos, e hicieron comparativos con otros efluentes de
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agua, esto me da a pensar, que obtuvieron un aprendizaje significativo sobre la
tematica de fendmenos naturales, y el uso de la simulacién de inundaciones, asi
como de cambio actitudinal y un incremento de conciencia hacia la naturaleza vy el

cuidado del ambiente.

V.II. Desarrollo de mecanismo de seguimiento.

Los resultados obtenidos mediante los instrumentos disefiados con anterioridad y

aplicados en cada una de las sesiones, como se muestra en el siguiente cuadro.

=
3 Kl @ —
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Etapa s 31|58 8 % 3 =
5 2 (8 9 =
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T 9o | m = = E
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| 8 c |lg =5 |8 ©
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1.- Presentacion y definicion del

escenario problema.

2.-Lluvia de ideas y clasificacion de

ideas.

3.- Objetivos especificos. (plan de

trabajo)

4.- Trabajo de investigacion.

5.- Solucion parcial, o total del problema.

6.- Presentacion y reflexion.

'

Grupo 7° B Grupo 7° C
7 equipos 5 equipos
No de equipos Integrantes. No de equipos  Integrantes.
1 7 1 5
2 7 2 5
3 7 3 o
4 7 4 5
5 7 > 6
6 6
7 6
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Estos fueron aplicados conforme a los siguientes equipos de cada uno de los

grupos con los que se trabajo.

La aplicacion de los instrumentos se fue aplicando durante cada una de las

sesiones, como se muestra a continuacion:

V.II.1.- Presentacion y definicién del escenario problema.

Se aplico la rdbrica para trabajo en equipo en una ocasién y al final de esta etapa,
dicha evaluacion la realice estando presente el equipo, y en su lugar de trabajo,
ademas de los aspectos involucrados en la rubrica, se tomaron en cuenta por
integrante la asistencia, a cada una de las secciones que estaban presentes en
esta etapa, asi también cabe mencionar que realicé una observacion, con cada
uno de los equipos sobre que alumnos estaban trabajando y quien estaba con
distractores como celulares y computadoras viendo paginas que no tenian ninguna

inferencia con el problema a resolver.

V.II.2.-Lluvia de ideas y clasificacion de ideas.

En esta etapa, se utilizé la rabrica para trabajo en equipo, asi también se verifico
la participacion individual, ya que como docente me acercaba a cada equipo a
verificar que estuvieran trabajando en su lluvia de ideas, en ocasiones les daba
ciertas recomendaciones para que los equipos pudieran ellos mismo llegar a las
posibles causas y consecuencias de alguna idea que tenian. Se evaluaba también
y de manera subjetiva la parte de la responsabilidad con el equipo y para con el
trabajo que se tenia que hacer, dentro de esta evaluacion, fue muy buena la
responsabilidad en esta etapa, puesto que en la etapa anterior cuando observé
algunos alumnos que estaban distraidos con sus celulares o viendo paginas que
no tenian que ver con el trabajo, tome una pausa, comentandoles que quien no

quisiera estar trabajando con su equipo tenia toda la libertad de irse.

Ya posterior a la lluvia de ideas por equipos, se realizé una lluvia de ideas general,

y se clasificaron las ideas, conforme a lo que se pretendia realizar, esta etapa
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considero que fue una delimitacion problema, y se evaluo con la rubrica de trabajo

en equipo donde cada equipo opind y contrastd su conocimiento con los demas.

V.II.3.- Objetivos especificos. (Plan de trabajo)

En esta seccidn, se realizé la evaluacion con la rubrica para trabajo en equipo,
misma que fue un instrumento muy valioso para generar los resultados esperados,
sin embargo considero que no fue la ideal para este caso, ya que no evalla la

parte de coherencia y temporalidad del plan accion.

V.ll.4.- Trabajo de investigacion.

En esta etapa se evalué con una lista de cotejo donde llevan siete criterios los

cuales enlisto a continuacion.

e Lleva escrito la informacién solicitada.

e Lainformacion es de fuentes confiables

e Coloca las fuentes dentro de su escrito.

e Interpreta la informacion de manera coherente.

e Sabe las unidades de medida, en la que estan los datos dentro de la
informacion.

e Discute con sus compafieros sobre los datos.

e Se observa interés en la informacion del grupo.

Dentro de estos, criterios de evaluacion lo que se mide es la actitud y
responsabilidad asi como los conocimientos que se investigaron, esta parte es
esencial para la solucion y visualizacién del problema por medio de la simulacién
ya que si no se investigan los datos correctamente para alimentar el simulador, la
ejecucion y visualizacion de esté, estara incorrecta, cabe mencionar que la
investigacién es parte fundamental del proceso del ABP, ya que ella, abre la
ventana para visualizar mejor lo que se debe conocer para llegar a una solucion

del problema.
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V.II.5.- Solucién parcial, o total del problema.

Esta etapa se evalud, con una la rabrica de Trabajo en equipo, y la utilizacion del
simulador, debido a que la simulacién y la solucién del problema fue realizada por
equipo, cabe mencionar que dentro de la simulacién hubo algunos problemas a
causa de que esta herramienta digital, no habia sido usado antes, asi también que
como la situacion es una representacion virtual de algun fenémeno fisico, no es
tarea facil realizarla debido a que lleva una metodologia y un orden logico, lo que
muchos de mis estudiantes no querian hacer, “llevar ese orden”, por lo tanto, lo
gue hacian era saltarse pasos y consecuentemente no funcionaba correctamente
el software, ya posterior a varios intentos y llevados paso a paso, se pudo lograr el
objetivo, el cual era que los alumnos realizardn por lo menos una simulacién
correctamente, asi como la interpretacion de la misma, dado que el simulador
proporciona dos tipos de respuestas, una grafica y una de datos en forma de tabla,
la primera es muy facil de interpretar, pero el segundo tipo de solucién es un poco
mas complicado de interpretar, sin embargo, los alumnos la interpretaron de
manera correcta, gracias en primer lugar a la secuencia de la metodologia, y a la
investigacion realizada, la cual fue parte medular de esta interpretacion, asi
también, en segundo término, se realizd correctamente debido al interés que
pusieron los equipos en el conocimientos de todos estos conceptos y teorias que

sirvieron para una interpretacion correcta de los datos obtenidos en la simulacién.

V.11.6.- Presentacion y reflexion.

Esta ultima etapa, se evalud con la rubrica para trabajos finales, (anexo 4.3), en la

cual entran las siguientes valoraciones.

e Excelente (10)

e Bien(9-198)

e Satisfactorio (7-6)

¢ Necesita mejorar (5 0 menos)

Contrastados con los siguientes criterios de evaluacion,

Introduccion

Pagina | 106



Capitulo V Implementacién del proyecto de Intervencion.

e Contenido
e Conclusion
e Resultados

e Bibliografia

El trabajo final, demuestra que la actividad realizada, fue elaborada con esfuerzo
dedicacion e interés, esta etapa es la culminacion de todos las anteriores,
demuestra la dedicacion de los alumnos y el acompafiamiento por el docente, para
la culminacion de la situacion problemética, dado que en este tipo de actividades
constructivistas como lo es el Aprendizaje Basado en Problemas, se realizé el
cambio de roles, y se demuestra el dinamismo que puede existir en las
instituciones de educacion superior, esa inversion positiva del binomio educativo
(docente — alumno), con el Unico propésito de dar al alumnos las herramientas y
los conocimientos adecuados, para que puedan competir de manera real en este
mundo globalizado. Los conocimientos, habilidades y actitudes encontradas
necesarias en esta implementacion, se vieron reflejadas en este informe final del

problema resuelto.

Pagina | 107



Capitulo V Implementacién del proyecto de Intervencion.

V.1Ill. Resultados.

Con respecto al trabajo en equipo el grupo del séptimo C, este tiene que solo un
equipo trabajé de manera excelente tres de manera muy bien y un solo equipo
tuvo una calificacion “mala” necesita mejorar, de acuerdo a los criterios que se
tienen en la Rubrica del anexo 4.2.

7C

3 3

3 “““E:'- % 3

2.5 H |

4 1 2 : |

1.5 H { 1

2 |
0 0.5 - ; 1
Excelente Muy bien Bien Necesitas 0 —7 b —

mejorar. Excelente Muy bien Bien Necesitas

mejorar.

Grafica 5.1.Trabajo en equipo.

Con respecto a los alumnos del séptimo B, tres equipos trabajaron de manera

excelente 3 de manera muy bien y solo uno de manera bien.

Estos resultados nos muestran de manera general que los alumnos de ambos
grupos, realizaron interacciones y colaboraron de manera correcta entre ellos, esto
quiere decir que se establecid de manera correcta la cooperacion en el trabajo a
desarrollar, asi también de manera individual contribuyeron a la solucion del
problema, con responsabilidad, actitud y buen comportamiento durante el proceso
gue tuvo lugar con el ABP, asi también se manifiesta que la discusion, la reflexion
y el analisis que tuvieron, muestra que el aprendizaje fue significativo en materia
ambiental, y con mayor detalle dentro de la tematica de Fenbmenos Naturales, ya
que con la ayuda del simulador los estudiantes pudieron constatar de manera real
las consecuencias medioambientales en el &mbito de la sustentabilidad, de los

impactos negativos que el ser humano lleva a cabo dia con dia, con la naturaleza.

Pagina | 108



Capitulo V Implementacion del proyecto de Intervencion.

Con respecto al trabajo de investigacién se evalu6 con una lista de cotejo donde
se obtuvo que el grupo séptimo C, tiene poco menos de la mitad del grupo tiene

buena actitud e interés en el tema.

Actitud negativa,
hacia el trabajo e Poco interés en el

interés en el tema.
. . tema. 8%
Actitud positiva e 0%
- . - L]
interés alto, asi \

como muy
responsable.
27%

Mediano interés
en el tema.
19%

Grafica 5.2. Trabajo de investigacion, 7C.

El grupos séptimo B, dos alumnos tienen Poco interés en el tema, 10 tienen
mediano interés en el tema, 15 tiene Buena actitud e interés en el tema, y 20
tienen actitud positiva e interés alto, asi como muy responsable. Como se muestra

en la gréafica siguiente.

Poco interés en Mediano
Actitud el tema. interés en el
negativa, hacia tema.
el trabajo e 21%

interés en el
tema.
0%

Actitud
positiva e
interés alto, asi
como muy
responsable.
43%

Gréfica 5.2. Trabajo de investigacion, 7B.

Con respecto a los resultados obtenidos, solo un porcentaje minino tiene mediano
y poco interés en el tema ambiental abordado en este proyecto, la gran mayoria
de ambos grupos tiene interés y buena actitud en temas sobre medio ambiente,
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todo esto, tiene como consecuencia un compromiso hacia el cuidado del ambiente
asi como un reconocimiento de las condiciones ambientales y de impacto negativo
que se tienen, dentro del contexto de estudio, mismo que da, una nueva
perspectiva sobre la inferencia de los fendmenos naturales y un nuevo

conocimiento sobre la importancia de cuidar el ambiente.

Con respecto al informe final se utilizé una rubrica para calificar dicho informe, los

resultados obtenidos se muestran a continuacion graficamente.

Equipos

0
Excelente (10) Bien (9-18) Satisfactorio (7- Necesita mejorar
6) (5 0 menos)

Gréfica Informe Final, 7° B.

Como se puede apreciar en la grafica anterior en el grupo de 7B, cuatro de los
siete equipos obtuvieron una calificacion de excelente, debido a su entrega y
dedicacion para con el trabajo, tres de los equipos, obtuvieron entre ocho y nueve
“‘BIEN” de calificacién, y solo un equipo obtuvo una calificacion de siete
“satisfactorio”, esto debido a que entregaron un trabajo no muy bien realizo con
fallas en todos los criterios evaluados, sin embargo cabe mencionar que la
simulacion la realizaron correctamente todos los equipos, esto pienso debido al

interés y la facilidad que tienen los alumnos en el uso de la tecnologia digital.
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Equipos

Excelente (10) Bien ( Satisfactorio (7- Necesita mejorar
6) (50 menos)

Gréfica Informe Final, 7° C.

En esta grafica de los equipos conformados por el séptimo C, se puede apreciar
gue solo dos de los cinco equipos (40%) obtuvieron una calificacion de excelente.
Otro 40% “dos equipos”, obtuvieron una calificacion de Bien, un solo equipo

obtuvo una calificacion de satisfactorio.

Con respecto a los resultados anteriores y las observaciones realizadas en los
trabajos escritos elaborados por ambos grupos, muestran que la mayor parte de
los estudiantes trabajaron de manera colaborativa donde la importancia a la
cooperacion y la socializacion entre ellos, se ve plasmada en el informe final, el
cual fue muy eficiente y satisfactoria, esto abre la posibilidad de comentar que se

observé en el alumno lo siguiente:

e Dieron importancia a la colaboracién y cooperacion entre los integrantes de
cada uno de los equipos

e Responsabilidad individual de cada uno de ellos, ya que la gran mayoria
realiz6 su actividad designada desde el principio de la utilizacion de la
estrategia ABP.

e Reconocen que la comunicacion y la buena actitud, es el elemento clave
para el buen término del proyecto y la realizacion del informe final.

e Muestran originalidad y creatividad en el desarrollo del informe final.

e Reconocen la utilidad de la simulacién para realizar proyectos encaminados

a resolver problemas reales.
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e Reconocen que los problemas ambientales afectan al entorno socio
econdémico de la region.

e Reconocen que la sustentabilidad es parte primordial para el buen
funcionamiento y utilizacion de los ecosistemas por parte del ser humano.

e Se despertd el interés por realizar proyectos que ayuden al ambiente de la
localidad, como son: reciclaje, composteo, y politica publica, para el
cuidado del medio ambiente.

Al finalizar el analisis de la situacion problematica los estudiantes de ambos
grupos identificaron lo que aprendieron, y contestaron las siguientes preguntas,

gue de manera general, colocd lo escrito en ambos grupos.

1. ¢Qué conocimientos nuevos se han aprendido al trabajar con el problema?

Se aprendié a investigar con certeza y a verificar fuentes confiables asi
como el uso del software de simulacién de inundaciones, y sobre el tema de
la materia y el de desastres naturales, mismo que es muy importante para
la sustentabilidad y la calidad de vida de las personas que viven en zonas

de riesgo.

2. ¢Como se relaciona este conocimiento con los objetivos de aprendizaje?

Si se relacionan, ya que los objetivos de la materia y del tema fueron
acordes a los que se tienen en el problema planteado.

3. ¢Qué principios o conceptos nuevos se han discutido y cuales se han

aprendido?

Se discutieron y aprendieron, principios como, sustentabilidad, desarrollo
sustentable, y fendmenos naturales, mismo que son importantes para llevar
a cabo planificaciones a futuro para mantener al minimo los impactos

negativos hacia la sociedad.
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4. De lo aprendido, ¢qué ayudara a entender diferentes problemas en al

ambito laboral y social?

Lo aprendido con el simulador, ya que este es una herramienta que se usa

para aprender haciendo, y es muy util en el campo laboral.

¢Qué éareas de aprendizaje se han identificado como importantes para el

problema, pero no se han explorado?

La propia delimitacion del problema en cuestion, seria bueno tener un poco
de recursos para explorar un tramo mas del propio rio cazones, y ver cdmo
se comporta desde que nace hasta su desembocadura, asi también

verificar los impactos directos e indirectos en la parte ecoldgica.

Como se puede apreciar, de manera general lo relatado por ambos grupos y

resumido por un servidor, da cuenta que efectivamente se efectudé un cambio en el

pensar de los alumnos por cuestiones medioambientales, esto considero que abré

la alternativa de pensar que:

A los alumnos les gusté trabajar con esta estrategia.

Aprendieron una nueva metodologia de resolver problemas del mundo real
La ayuda del simulador, fue una herramienta motivadora con ambos
grupos.

Los alumnos despertaron interés por el cuidado al medio ambiente y el
desarrollo de manera sustentable.

Los alumnos se dan cuenta de que los fenbmenos naturales son una
amenaza para la sociedad, sin embargo el estudio de ellos y la planificacion
territorial juegan un papel primordial en la mitigacion de los impactos

negativos que suelen suceder después de un evento atipico natural.
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VI. Evaluacién de la intervencion.

La evaluacion del presente proyecto de intervencion titulado ElI Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP) como estrategia para favorecer el aprendizaje en la
materia de Desarrollo Sustentable dentro del ITSPR, no fue tarea facil, puesto que
se usaron diferentes instrumentos y tiempos para realizar esta actividad, ya que la
evaluacion, es un sentido de obtener criterios a partir de la experiencia o algun
instrumentos para decidir lo bien o lo mal que se realiz6 alguna actividad o
proceso, con el propdsito de realizar mejoras a este; en este proyecto se utilizaron
tres instrumentos, y la propia evaluacion misma de la estrategia, comentada en el

capitulo anterior, para ser evaluado en su totalidad.

Los instrumentos que en este capitulo se sefialan y siendo los que sirvieron para
evaluar el cumplimento de los objetivos y metas planteadas asi como la estrategia

misma, son los siguientes.

1. Anexo 4.5. Evaluacion de la estrategia.
Este instrumento consta de 6 preguntas relacionadas a la opiniobn que dan
los alumnos, sobre la estrategia de intervencion, cabe mencionar que la
pregunta numero 1, de este instrumento, esta relacionada a la opinidn
respecto a las caracteristicas del profesor en relacion a la facilidad que
presto para llevar acabo la estrategia de intervencién y la colaboracion con
los alumnos.

2. Cuestionario sobre la tematica de desarrollo sustentable.
Este instrumento, const6 de 40 preguntas de opcion mdltiple, relacionadas al
conocimiento de la tematica de desarrollo sustentable.

3. Cuestionario sobre la tematica de desastres naturales.
Este instrumento, consté de 10 preguntas de opciéon multiple, relacionadas
con el conocimiento de la teméatica de desastres naturales, mismo tema, en
donde se presentd el problema para resolver con la estrategia del

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).
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VI.1. Disfunciones y alternativas.

Los objetivos y metas del presente proyecto fueron los siguientes.
Objetivos.

Favorecer aprendizajes significativos dentro de la materia Desarrollo Sustentable,
de los alumnos del Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica, aplicando el

Aprendizaje Basado en Problemas.

. Aplicar software de simulacion, como recurso para gestionar el interés de
los alumnos en la materia de desarrollo sustentable y asi favorecer el aprendizaje

en temas ambientales.
Metas.

. Al término de la implementacion del proyecto de intervencion, Incrementar
al menos en el 75% del alumnado los aprendizajes requeridos en la materia

desarrollo sustentable.

. Al término de la utilizacion del ABP, el 75 % de los alumnos, tengan

conocimientos solidos y firmes sobre el tema de Fendmenos Naturales.

. Al término de la utilizacion del ABP, lograr que los alumnos realicen por lo

menos una simulacién correctamente.

Con respecto al primer objetivo: Favorecer aprendizajes significativos dentro de la
materia de Desarrollo Sustentable, de los alumnos del Instituto Tecnoldgico

Superior de Poza Rica, aplicando el Aprendizaje Basado en Problemas.

Esta evaluacion se realizd entre los dias 1 y 3 de julio del 2015, por lo que el
cronograma de actividades no se cumplié dentro del tiempo planeado, dado que
se tuvo algunos inconvenientes para evaluar en su momento, sin embargo se
pudo hacer el seguimiento y la evaluacion hasta esta fecha de manera correcta;
siendo el instrumento que sirvid para la evolucion de este objetivo y las metas

siguientes:

v Al término del proyecto de intervencién, incrementar al menos en el 75% del
alumnado los aprendizajes requeridas en la materia de desarrollo

sustentable.
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v' Al término de la utilizacion del ABP, el 75 % de los alumnos, tengan

conocimientos sélidos y firmes sobre el tema de Fenbmenos Naturales.

Se utilizaron los siguientes dos instrumentos descritos anteriormente:

e Cuestionario sobre la tematica de desarrollo sustentable.

e Cuestionario sobre la tematica de desastres naturales.

Teniendo en cuenta la tabla 6.1, sobre el nUmero de alumnos de cada uno de los

grupos con los que se trabajo la intervencion, ambos grupos realizaron las dos

evaluaciones mencionadas, teniendo los resultados siguientes:

Grupo Total
7B 47
7C 26

Tabla 6.1. NUmero de alumnos.

Grupo B
Puntacion No de alumnos
0-20 Insuficiente, necesitas mejorar 3
21 -24 Suficiente 4
25 - 28 Regular 6
29 - 32 Bien 12
33-36 Muy bien 17
37 -40 Excelente 5
Tabla 6.2. Resultados del Cuestionario sobre la teméatica de desarrollo sustentable
del grupo 7B
Grupo C
Puntacion No de alumnos
0-20 Insuficiente, necesitas mejorar 2
21-24 Suficiente 2
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25-28 Regular 7
29-32 Bien 9
33-36 Muy bien 3
37 -40 Excelente 3

Tabla 6.3. Resultados del Cuestionario sobre la tematica de desarrollo sustentable
del grupo 7C

Con respecto a esta evaluacion, dada en las tablas 6.2 y 6.3 se tienen los
siguientes resultados en forma gréfica.

Conocimientos de Desarrollo Sustentable.

I 12%
0,
5
.12%
0,
17
i 35%
0,
12

Excelente

Muy bien

Bien

Regular

Suficiente

Insuficiente, necesitas mejorar

0 4 6 8 10 12 14 16 18

Grupo C(Porcentaje) ™ Grupo B (Porcentaje) ™ GrupoC ® Grupo B

Grafica 6.1. Resultados de ambos grupos del Cuestionario de Conocimientos de
desarrollo Sustentable. (Fuente Propia)

Como se puede observar en la gréafica 6.1, el grupo B, 40 de los 47 alumnos
obtuvieron una calificacion de regular a excelente, siendo el porcentaje sumado
entre estas calificacion el del 85%, con respecto al grupo C 22 de los 26 alumnos
obtuvieron una calificacién de regular a excelente, sumando sus porcentajes se
obtiene un 85 %.
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De forma general se puede comentar que los alumnos:

e Obtuvieron aprendizajes significativos sobre la tematica de Ila
sustentabilidad, dado que:

o Obtienen una semblanza histérica de la planificacion del desarrollo
sustentable y sus diferentes corrientes a lo largo de la historia.

o Comprenden el papel que tienen los recursos naturales en el bienestar
de la sociedad.

o Realizan una autoidentificacion en torno a la sociedad como individuo
y redescubre sus valores sociales y los aplican al cuidado del
ambiente.

o Entienden la importancia que tiene el enfoque de la sustentabilidad a
partir del equilibrio de los aspectos sociales, ambientales vy
econdémicos, asi también se dan cuenta que las politicas desde un
nivel local hasta el global, llegan a afectar de manera tanto positiva
como negativamente al desarrollo de manera sustentable a la
localidad.

o Comprende que la modificacion de la naturaleza es un riesgo potencial
para alcanzar y sostener una distribucion equitativa de los bienes
entre las generaciones.

o Se dan cuenta, a partir de lo estudiado en el curso, que el tiempo de
la humanidad sigue transcurriendo sin embargo su desenlace tiene un
futuro incierto en la era del antropoceno.

e Se dieron cuenta que la sustentabilidad es una filosofia que va més alla del
cuidado al ambiente, ya que tiene implicaciones en la parte social y
economica.

e Que la colaboracion y el compromiso social es muy importante para llevar a

cabo los objetivos del desarrollo sustentable.
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Con respecto al segundo cuestionario sobre la temética de fendmenos naturales,

se tienen los siguientes resultados.

Puntacion No de alumnos
0-5 Insuficiente, necesitas mejorar 2
6 Suficiente 1
7 Regular 1
8 Bien 19
9 Muy bien 20
10 Excelente 4

Tabla 6.4. Resultados del Cuestionario sobre la tematica de fenédmenos naturales

del grupo 7B.

Puntacion No de alumnos
0-5 Insuficiente, necesitas mejorar 3
6 Suficiente 3
7 Regular 6
8 Bien 10
9 Muy bien 2
10 Excelente 2

Tabla 6.5. Resultados del Cuestionario sobre la tematica de fendmenos naturales

del grupo 7C.
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Conocimientos de la tematica de desastres naturales

8%
Q,
Excelente 2

Muy hien

20

38%
. 40%
Bien 10

M

19

3 o3%
1o

Regular ) o

'

1

12%
o
Suficiente 3
1
102%
Insuficiente, necesitas mejorar 3
2
0 2 4

Grupo C (Porcentaje) Grupo B (Porcentaje) M GrupoC HGrupoB

6 8 10 12 14 16 18 20

Grafica 6.2 Resultados de ambos grupos del Cuestionario de Conocimientos sobre

la tematica de fendmenos Naturales. (Fuente Propia)

Como se puede observar en la grafica 6.2, el grupo 7° B, 44 de los 47 alumnos
obtuvieron una calificacién de regular a excelente, siendo el porcentaje sumado
entre estas calificacion el del 94 %, solo un 6 % obtuvieron calificaciones entre
suficiente e insuficiente, con respecto al grupo 7° C 20 de los 26 alumnos
obtuvieron una calificacion de regular a excelente, sumando sus porcentajes se
obtiene un 77 %, siendo un 6 alumnos los que obtuvieron una calificacién entre
suficiente e insuficiente, teniendo casi una cuarta parte del grupo, los que tuvieron

estas calificaciones.
De manera general en ambos grupos, podemos comentar que los estudiantes:

e Obtuvieron un aprendizaje significativo sobre la tematica del desarrollo
sustentable y los fenbmenos naturales puesto que:
e Reconocen los problemas ambientales como graves y el impacto de

afectacion al entorno socio econdmico.
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Reconocen que los fenébmenos naturales son de importancia de estudio y
entendimiento prioritario para la sociedad, ya que, estos afectan la calidad
de vida en la poblacién tanto local como a nivel planetarias.

Analizaron la vinculacién entre los fendbmenos naturales y la degradacion de
los ecosistemas, afirmando que esta Ultima es la causante de los impactos
negativos que ocasionan dichos fenémenos.

Reconocen que la planificacién y el compromiso social, es importante para
evitar que los fendmenos naturales cuando se presenten realicen impactos
negativos en la poblacion.

Comprenden que los efectos de la contaminacion, la degradacion de los
suelos, la sobreexplotacion de los recursos, los consumos masivos de
energia por parte del ser humano y la quema de combustibles fosiles, la
deforestacion asi como el propio calentamiento global, incrementan en
cantidad y fuerza, los fenébmenos naturales tales como inundaciones,
lluvias atipicas, sequias, etc, y dan un efecto de mayor escala de los

Impactos negativos hacia la sociedad humana.

Con lo que respecta a la meta:

Al término de la utilizacion del ABP, lograr que los alumnos realicen por lo menos

una simulacién correctamente.

El 100% de los alumnos concluyd su simulacion, con los datos obtenidos de sus

investigaciones tanto de campo como documental, sin embargo un pequefio

porcentaje de alumnos no realizé la simulacién en el tiempo establecido ya que

como comento anteriormente hubo ausentismo y de alguna forma falta de interés.

Sin embargo, dentro del tiempo programado para la utilizacion del simulador, si se

realizé correctamente.

Con la simulacién se obtuvo en los alumnos:

Interés por el uso de la herramienta digital, en casos reales.
Reforzamiento y practica con respecto a lo aprendo en clase.
Estimulo a aprender mas sobre el uso de este tipo de herramientas

digitales.
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e La posibilidad de la realizacién de una practica de manera digital de un
problema analogo en su interaccion con la realidad de los fenémenos

naturales.

VI.2. Informe global de la evaluacion.

La estrategia misma se evalud, con el instrumento del anexo 4.5, el cual consta de
seis preguntas, cinco referentes al sentir y saber de los alumnos sobre la
estrategia, cabe mencionar que la pregunta numero uno, es referentes a las
caracteristicas que tuvo el profesor en llevar a cabo la estrategia ABP, y la
colaboracion y cooperacién que se tuvo con los alumnos para llevar a buen

término la intervencion.

A continuacién se hace un analisis de cada uno de los grupos con referencia a

cada una de las preguntas del instrumento anexo 4.5.

1.- Sefiala tu opinion respecto a las caracteristicas del profesor, con el que

trabajaste, la estrategia del ABP.

Capacidad para mediar y resolver situaciones...

Capacidad para fomentar el trabajo en grupo,...

Facilidad para mantener relaciones... 1

Capacidad para propiciar la reflexion

Dominio de la técnica. 10

Dominio de la tematica 18

Capacidad de motivacién 13

15

Claridad expositiva 15

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

mBAJA MEDIA mALTA m MUY ALTA

Gréfica 6.3. Respuestas de la pregunta uno. Grupo 7° C.
Fuente: Propia.
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En la grafica anterior podemos observar que la gran mayoria de los estudiantes
respondieron entre muy alta y alta, siendo asi una parte de la poblacién
encuestada la que contestd una opinion de “media’ en las preguntas de la
encuesta, asi como solo 2 alumnos respondieron como baja, en las preguntas
claridad en instrucciones para realizar las actividades y la facilidad para mantener

relaciones interpersonales, apertura, saber escuchar.

Todo esto se puede apreciar en la grafica 6.4, donde se muestran los porcentajes
acumulativos de las dos escalas, uniendo la opiniébn de muy buena y buena; y

regular y baja.

Capacidad para mediar y resolver situaciones de conflicto

Capacidad para fomentar el trabajo en grupo, dar 0
instrucciones claras, facilitar el trabajo

Facilidad para mantener relaciones interpersonales, apertura, o,
saber escuchar

Capacidad para propiciar la reflexion 199
Dominio de la técnica. Zg"o
Dominio de la tematica 23%
Capacidad de motivacion 19%
Claridad en instrucciones para realizar las actividades 19%

Claridad expositiva

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Muy alta + alta Media + baja

Gréfica 6.4. Porcentajes de la pregunta uno del grupo 7° C

Fuente Propia.
En la grafica anterior, se puede apreciar que el rango en todas las preguntas, va

del 77 % 96 % en la opinidbn de muy alta a alta, que tienen los alumnos respecto a

las caracteristicas del profesor en la implementacion del ABP.
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Estas graficas anteriores me dan una idea de la percepcidon que tuvieron mis
alumnos, con lo que respecta a mis caracteristicas como profesor, en la aplicacién

y trabajo con la estrategia del ABP.

Con respecto al sentir de los alumnos al trabajar con la estrategia del ABP, la

opinion del grupo 7° C, se puede apreciar en la siguiente grafica 6.5.

¢Como te sentiste al trabajar con el
Aprendizaje Basado en problemas?

W Muy Bien Bien M Regular H Mal

Grafica 6.5. Apreciacion de los alumnos del 7° C al trabajar con el ABP.
Fuente propia.
Como se puede observar en la grafica anterior, el 69 % de los alumnos opinan que
se sintieron entre bien y muy bien, esto gracias a que el ABP, fue novedoso para
ellos puesto que no habian trabajado con ninguna estrategia de este tipo, cabe
mencionar que el 12 % de los alumnos se sinti6 mal, esto se debe a que a voz de

los estudiantes era mucho trabajo y esfuerzo para un solo tema de una unidad.

Con respecto a la pregunta tres del instrumento de evaluacion de la estrategia, las
respuestas fueron muy similares a las anteriores, sobre sentir de trabajar con el
ABP, el gusto de trabajar con la estrategia fue que 69% si les gusto segun la
opinidbn de mucho a regular, siendo solo un 12 % a los que no les gusto en lo
absoluto. Esto a vos de algunos alumnos se debe a que es mucho trabajo y

ademas mucha organizacion con lo que se refiere al trabajo en equipo.
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¢éTe gusto trabajar con el Aprendizaje Basado en
Problemas?

Nada
12%

Grafica 6.6. Gusto de los alumnos del 7° C al trabajar con el ABP.
Fuente propia.
Con los que respecta a la pregunta 4, 5y 6 la opinion de los alumnos se aprecia

en la grafica 6.7.

éPiensas que el trabajar con metodologias como el
Aprendizaje basado en Problemas, te ayudara a tu
formacion profesional? 19

¢Piensas que el trabajar con el Aprendizaje
basado en Problemas, aprendes mas que con la
clase expositiva tradicional? 20

¢Te gustaria trabajar con el Aprendizaje basado en 6

Problemas, de nuevo? 17

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

W Medaigual mNo HSi

Gréfica 6.7. Respuestas a las preguntas 4, 5y 6.
Fuente. Propia.
Con respecto al grupo séptimo B, se realiz6 la aplicacion del cuestionario de
opinién sobre la estrategia, haciendo el andlisis que a continuacién se detalla, todo

esto con referencia a cada una de las preguntas del instrumento anexo 4.5.
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Con respecto a la pregunta numero uno. Sefiala tu opinidon respecto a las
caracteristicas del profesor, con el que trabajaste, la estrategia del ABP. Se tienen

los siguientes resultados.

Capacidad para mediar y resolver situaciones de
conflicto ?
Capacidad para fomentar el trabajo en grupo, dar
instrucciones claras, facilitar el trabajo ;8
Facilidad para mantener relaciones
interpersonales, apertura, saber escuchar 20
Capacidad para propiciar la reflexion ;8
Dominio de la técnica. - 25
Dominio de la tematica .
Capacidad de motivacion ;8
Claridad en instrucciones para realizar las
actividades 4 20
Claridad expositiva 25

0 5 10 15 20 25 30 35

W BAJA MEDIA mALTA m MUY ALTA

Gréfica 6.8. Respuestas de la pregunta uno. Grupo 7° B.

Fuente: Propia.

En la grafica anterior se puede observar que la gran mayoria de los estudiantes
respondieron entre muy alta y alta, siendo asi una buena parte de esta poblacién
la que contestd una opinion de media en las preguntas de la encuesta, asi también
solo dos alumnos contestaron como baja, en las preguntas claridad en
instrucciones para realizar las actividades y la facilidad para mantener relaciones
interpersonales, apertura, saber escuchar.

Todo esto se puede apreciar en la grafica 6.9, donde se muestran los porcentajes
acumulativos de las dos escalas, uniendo la opinion de muy buena y buena; y

regular y baja.
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Capacidad para mediar y resolver situaciones de conflicto

Capacidad para fomentar el trabajo en grupo, dar instrucciones 0
claras, facilitar el trabajo

Facilidad para mantener relaciones interpersonales, apertura, 0
saber escuchar

Capacidad para propiciar la reflexion
Dominio de la técnica.
Dominio de la tematica
. . .z 1 ()
Capacidad de motivacion (]

Claridad en instrucciones para realizar las actividades

Claridad expositiva

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Muy alta + alta Media + baja

Gréfica 6.9. Porcentajes de la pregunta uno del grupo 7° B

Fuente Propia.

En la gréfica anterior, se observa que el rango en todas las preguntas, va del 74 %
96 % en la opinibn de muy alta a alta, que tienen los alumnos respecto a las
caracteristicas del profesor en la implementacion del ABP, sin embargo las
opiniones van del 4 hasta un 28 por ciento entre media y baja, donde la mas alta
acumulativa es la de claridad en instrucciones para realizar las actividades, esta
opinion serd un area de oportunidad para realizar las mejoras en el dentro de ese
punto tan importante para la realizacion de cualquier actividad, dado que si no se
entiende el problema o las instrucciones, puede dar la pauta para que se fracase

en la realizacion de la actividad.

Con respecto a la pregunta 2 sobre el sentir de los alumnos al trabajar con la
estrategia del ABP, la opinién del grupo 7° B, se puede apreciar en la siguiente
grafica 6.10.
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¢Como te sentiste al trabajar con el
Aprendizaje Basado en problemas?

B Muy Bien Bien m Regular

Grafica. 6.10. Apreciacion delos alumnos del 7° B al trabajar con el ABP.

Fuente propia.

Como se puede observar en la grafica anterior, el 85 % de los alumnos opinan que
se sintieron entre bien y muy bien, esto gracias a que el ABP, fue novedoso para
ellos puesto que no habian trabajado con ninguna estrategia de este tipo, cabe
mencionar que el 15 % de los alumnos se sinti6 regular, esto se debe a que a voz
de los estudiantes de este grupo, coincidié con el grupo de 7° B, era mucho

trabajo y esfuerzo para un solo tema de una unidad.

Con respecto a la pregunta tres del instrumento de evaluacién de la estrategia, las
respuestas fueron muy similares a las anteriores, sobre sentir de trabajar con el
ABP, el gusto de trabajar con la estrategia fue que 87 % si les gusto segun la
opinion de mucho a regular, siendo solo un 13 % a los que les gusto solo un poco.
Esto a voz de algunos alumnos que de igual manera el grupo 7° C, comentan que
se debe a que es mucho trabajo y ademas mucha organizacion con lo que se

refiere al trabajo en equipo.
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¢Te gusto trabajar con el Aprendizaje Basado en
Problemas?

Poco

Regular
17%

Grafica. 6.11. Gusto de los alumnos del 7° B al trabajar con el ABP.

Fuente propia.

Con los que respecta a la pregunta 4, 5y 6 la opinion de los alumnos se aprecia

en la Grafica 6.12.

b;
¢Piensas que el trabajar con metodologias como el Aprendizaje .15
basado en Problemas, te ayudara a tu formacién profesional?
25
7
¢Piensas que el trabajar con el Aprendizaje basado en 0
Problemas, aprendes mas que con la clase expositiva tradicional? j
0
¢Te gustaria trabajar con el Aprendizaje basado en Problemas, de 11
nuevo?
28
0 10 20 30

M Me da igual No Si

Gréfica 6.12. Respuestas a las preguntas 4, 5y 6.

Fuente. Propia.
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A continuacién realizé un analisis de oportunidades y autoevaluacion que tengo

para mejorar mi propia practica como docente en el uso del ABP, a partir de los

resultados obtenido en ambos grupos con lo que se refiere a la pregunta nimero

uno, del anexo 4.5, sobre las caracteristicas como profesor en la aplicacion de la

estrategia de intervencion.

Claridad expositiva

Ya que en este parametro, obtengo un 12 % entre regular y
mal, considero que tengo que mejorar mi claridad para
expresarme quizds colocando ejemplos o alguna otra
estrategia para mejorar esta parte fundamental en la

docencia y el trabajo colaborativo, llevado en el ABP.

Claridad en instrucciones para

realizar las actividades.

Esta parte, es muy importante, dado que si no se entienden
instrucciones se corre el riesgo de realizar desde el
principio mal el problema.

Con una evaluacion entre todos los participantes, es posible
que esta claridad de instrucciones, se realice de manera
adecuada.

Capacidad de motivacion

La motivacion es parte fundamental para la realizacion de
cualquier trabajo. Es por esto que debo de aprender
técnicas motivacionales vy llevarlas a la practica, para un
buen funcionamiento de las actividades a realizar en mi

practica docente.

Dominio de la teméatica

Puesto que la temética del desarrollo sustentable es muy
extensa, se me hace necesario, aprender un poco mas
sobre ella y mas sobre alguna herramienta pedagdgica para

poder trasmitir los conocimientos.

Dominio de la técnica.

La técnica ABP, es una metodologia compleja y muy
dindmica es por esto que el dominio de ella, pienso que lo
hare con la practica y el tiempo ademéas del estudio
constante para analizar y reflexionar las nuevas corrientes

gue estén vigentes.

Capacidad para propiciar la

reflexion

Ya que la realizacién de una reflexion y analisis es complejo
y es parte fundamental de la reflexién, para ello, como
docente debo de establecer condiciones propicias con
estrategias pedagogicas claras y faciles de aprender en

mis alumnos para propiciar la reflexion.
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Facilidad para mantener relaciones
interpersonales, apertura, saber

escuchar

Capacidad para fomentar el trabajo
en grupo, dar instrucciones claras,

facilitar el trabajo

Capacidad para mediar y resolver

situaciones de conflicto

Ya que esta parte es de suma importancia para la
realizacion de cualquier trabajo colaborativo o cooperativo,
debo prestar mas atencién a las necesidades afectivas de
mis y de comunicacién con mis alumnos, asi también servir

mas como facilitador que como docente, dentro del salén

de clases.

Con respecto a la pregunta ¢(Como te sentiste al trabajar con el Aprendizaje
Basado en problemas?, en ambos grupos existe un alto porcentaje de alumnos
que calificaron de mucho a regular, el trabajar con el ABP, esto considero que se

debe a:

El ABP, sale de lo convencional y deja al alumno con el papel activo de su
propio aprendizaje.

Aunque el profesor disefia la actividad, los alumnos participan directa y
activamente en la generacion de esta secuencia.

Este método se orienta a la solucion de problemas que son seleccionados
o disefiados para lograr el aprendizaje de ciertos objetivos de conocimiento.
El aprendizaje se centra en el alumno y no en el profesor o so6lo en los
contenidos.

Es un método que estimula el trabajo colaborativo y la socializacién entre
los integrantes del grupo.

Da plena responsabilidad al alumno de llevar a cabo sus actividades.

El alumno participa activamente en su propia evaluacion.

Con respecto a las preguntas siguientes:

¢, Te gustaria trabajar con el Aprendizaje basado en Problemas, de nuevo?
¢Piensas que el trabajar con el Aprendizaje basado en Problemas,
aprendes mas que con la clase expositiva tradicional?

¢ Piensas que el trabajar con metodologias como el Aprendizaje basado en

Problemas, te ayudara a tu formacion profesional?
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Ambos grupos contestaron de manera favorable, esto considero que se debe
aque el ABP:

e Promueve en el alumno la responsabilidad de su propio aprendizaje.

e El alumnos desarrolla una base de conocimiento relevante caracterizada
por profundidad y flexibilidad, el cual se da cuenta que le sirve para la vida

cotidiana.

e Desarrollar habilidades para la evaluacion critica y la adquisicion de nuevos

conocimientos con un compromiso de aprendizaje de por vida.

¢ El alumno Desarrolla habilidades para las relaciones interpersonales y

socializa de manera activa con los demas.

¢ Involucra al alumno en un reto (problema, situacion o tarea) con iniciativa y
entusiasmo.

¢ El alumno Desarrolla el razonamiento eficaz y creativo de acuerdo a una

base de conocimiento integrada y flexible.

e El propio alumno Monitorea la existencia de objetivos de aprendizaje

e El profesor orienta al alumno en la falta de conocimiento y habilidades de
manera eficiente y eficaz hacia la busqueda de la mejora.

e Elalumnoy el profesor estimulan el desarrollo del sentido de colaboracion

como un miembro de un equipo para alcanzar una meta comun.
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Capitulo VII Culturalizacion y difusion de la informacion.

VII. Culturalizacion y difusion de la informacién

Bruner, (1998) menciona, que el hombre emplea la educacién como manera de
transmitir la cultura y tiene por finalidad reproducir la cultura en la cual esta

situada.

Por cultura se entiende, que es un conjunto de expresiones que caracterizan por
tiempo y espacio a una sociedad determinada. Toda expresion y forma de una
sociedad incluyen creencias y practicas comunes, pensamientos, reglas y hormas
que rigen la vida de esa consorcio humano. En el ambito académico se puede
hablar de cultura, ya que esta tiene un significado muy amplio y con mdultiples
aceptaciones; la practica docente que dia a dia se promueve dentro del salon de
clases realizando el dinamismo del binomio académico (estudiante — profesor), da
por resultado el aumento de cultura ademas de conocimientos de los actores, asi
también el propio sentido de responsabilidad que predomina dentro de la
institucion y hasta la propia politica tanto interna como externa que rige la vida
académica de cualquier escuela, hacen lo que podriamos llamar una accién a

favor de la cultura o culturizacion.

La culturizacion, es establecer practicas en comun dentro de un grupo o sociedad,
es la difusion de expresiones, caracteristicas y formas de efectuar alguna
actividad, dentro del ambito académico es la apertura a nuevas formas de ensefiar
y aprender, es la canalizacién de esfuerzo para la innovacion y la creatividad que

daran por resultado una educacion cada vez mas incluyente y de calidad.

En el presente trabajo se realiz6 una culturizacién, dado que se realizaron varias
acciones para dar a conocer y tratar de incorporar a la cultura institucional nuevas
formas de ensefiar, con nuevas estrategias como lo es el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) y el uso de las Tecnologias de la informacion (simulador de
inundaciones), de manera conjuntas, para propiciar un aprendizaje significativo en
el alumno y un interés por su propia formacién profesional dentro de todas las

materias que llevan en su reticula.
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VII.1. Socializacion de resultados.

La posibilidad de que el trabajo realizado en este proyecto de intervencion sea
exitoso se fundamenta en que resuelva un problema ademas de, que promueva
un cambio favorable y exitoso, por pequefio que se considere. Sin embargo lo que
se busca es la trascendencia la cual radica en las posibilidades de que sea
utilizado por otros, que sirva como base para generar, mejorar la practica laboral
gue en este caso es la educativa, ademas de que contribuya al beneficio de una

educacion de mayor calidad.

Como miembro de la academia de Ciencias Basicas en el ITSPR, di por enterado
a todos mis compafiero que estaba realizando un trabajo de intervencion, no
todos apoyaban y creian, que una intervencién como la que realicé pudiera ser
favorable; por otra parte algunos estuvieron pendientes de cdmo se desarrollo
éste, ya sea por interés o0 simplemente por compafierismo; algunos dandome
sugerencias o bien preguntandome de los resultados que tenia el proyecto. Una
manera de poder mostrar los aspectos mas importantes del proyecto de
intervencion fue tomando parte en una reunion de la Academia de Ciencias
Basicas, la cual se realiz6 en el mes de Agosto del 2015, en esa oportunidad
describi ante mis compafieros de Academia lo que se hizo en el proyecto de

intervencion.

Incorporacion a la cultura.

El incorporar acciones nuevas dentro de una cultura ya establecida no es tarea
facil. Este proyecto de intervencidén dentro del Instituto Tecnoldgico Superior de
Poza Rica, se esta incorporando poco a poco a la cultura institucional, realizando
junto con los compaferos docentes, platicas y presentaciones de los que es el
ABP y el uso del simulador digital, asi también de como se puede establecer a
partir de un tema el uso de esta y otras estrategias de trabajo colaborativo entre
los estudiantes y el profesor, asi junto a los comparfieros docentes, que imparten
la materia Desarrollo Sustentable se les invita a participar en la actividades como

son:
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Realizacion de Carteles. Estos carteles alusivos al desarrollo sustentable, los
realizaron los alumnos participantes en el proyecto, y se expusieron en espacios
publicos del propio instituto.

Reforestacion y cuidado de arboles, esta actividad cabe mencionar que forma
parte las actividades anuales del ITSPR, sin embargo se invita a los alumnos a
que en el transcurso de cada semestre se cuiden los &rboles y se rieguen de

manera periodica.

Una manera de poder mostrar los aspectos mas importantes del proyecto de
intervencién y enseflar a mis compafieros lo que sabia del ABP, fue tomando
parte en una reunién de la Academia de Ciencias Basicas, la cual se realiz6 en el
mes de Agosto del 2015, en esa oportunidad describi ante mis compafieros de
academia lo que se hizo en el proyecto de intervencion y tuve la oportunidad de
exponer también lo referente al ABP, donde se mostré6 mayor interés sobre esta

estrategia de intervencion.

Para todo esto conté con 20 minutos, y ya posteriormente se hicieron preguntas
con respecto a los resultados de la intervencién y sobre el ABP, mismos que
respondi de la manera mas objetiva y veraz posible, sin embargo como comenté
anteriormente no todos los compafieros estan dispuestos a realizar el cambio ya
gue entre comentarios decian que este tipo de estrategias, no eran factibles dentro
de la institucién, por el poco apoyo y el numero de estudiantes en cada grupo, a lo
que yo en su momento respondi que si bien tenian razén por estos inconveniente,
pero era factible trabajar bajo esta y otras estrategias de ensefanza y

aprendizaje, si uno se lo propone.

La presentacién que realice consto de una introduccién a la metodologia de ABP,
expuse los pasos para el establecimiento del problema y comente un poco lo
referente al uso de la simulacién, donde esta Ultima causé cierto debate entre los
comparferos. A continuacién describo algunas preguntas relevantes hechas por

los comparfieros, a raiz de la presentacion.
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1. ¢Es factible, usar el ABP, en cualquier materia?
Respondo:

Claro que si, ya que el ABP, es una metodologia de ensefianza aprendizaje
flexible, sin embargo como toda metodologia hay ciertos lineamientos que se
deben utilizar para la ejecucion. No es encargar un trabajo y que los alumnos lo
investiguen sino que es todo un acompafnamiento desde el inicio hasta que finaliza

0 se encuentra otro problema derivado del primero.
2. ¢Qué papel juega el docente, en esta metodologia?
Respondo:

El papel que juega el docente, es un papel de facilitador, no es dar una clase en
si, va mucho mas alla, es realizar una reflexion al problema y encontrar una
solucién a él. Asi también comente que la parte de la motivacién por arte de

ambos actores es muy importante en el desarrollo de esta metodologia.
3. ¢Como se evalla en esta metodologia?
Respondo:

Se evalta en forma integral y de manera sumativa, dia a dia, sin embargo el

alumno forma parte activa del disefio y la ponderacién de la evaluacion.

4. ¢Qué tiempo toma realizar un problema con el ABP?

Respondo:

Si se lleva algo de tiempo, ya que es desde la busqueda de un problema acorde al
tema de la unidad que estamos viendo hasta el disefio de los instrumentos de
evaluacion y seguimiento del problema.

En esta pregunta, Algunos compafieros expresaron que era demasiado trabajo.
Sin embargo les comente que a partir de que se desarrollen mas trabajos con el
ABP, seguramente se iran desarrollando mayores habilidades y optimizando
tiempos y esfuerzos, asi también comente la posibilidad de establecer un
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portafolios de proyectos trabajando con el ABP, siendo esto un trabajo en conjunto
entre todos los comparfieros y haciendo hincapié que todos tuviéramos la
oportunidad de utilizarlo y hasta realizar publicaciones con ello.

5. ¢Fuefacil que los alumnos aprendieran a utilizar el simulador?

Respondo.

NO, al principio sin embargo ya que los alumnos saben lo basico ellos mismos se
enriquecen en todas las herramientas que existen en el simulador. Cabe
mencionar que a los alumnos les gusta mucho el uso de ete tipo de herramienta

en clase.

El poder compartir mi trabajo con mis compafieros de Ciencias Bésicas, fue un
escenario donde sin duda se emitieron buenas criticas y recomendaciones, asi
como polémica y discusion ya que los compafieros docentes viven situaciones

similares a las desarrolladas en el proyecto de intervencion que realicé.

Todas estas experiencias y formas de pensar tan diversas, que tienen mis
comparfieros docentes del area de Ciencias basicas, creo que son muy valiosas
para mi propia formacion y mi labor como docente, asi también pienso que este
trabajo puede y espero que cause un llamado, para que mis comparieros realicen
proyectos que beneficien sus actividades docentes, siempre pensando en el
alumno, y que este trabajo de intervencion, pueda servir como experiencia y

referencia para realizar otros trabajos en un futuro.

VII.1.2. Externalizacion.

La politica educativa nacional dicta que la educacion de calidad debe
cimentarse en la investigacion educativa confiable y verdadera basada en la
experiencia profesional de los docentes, asi como debera externarse, dentro de

uno de los espacios de divulgacién cientifica como lo son, los foros, congresos,
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revistas y libros, con el propdsito de que sirvan a enriquecer la cultura y la propia

practica docente, siempre en miras de una educacion de calidad.

La externalizacion de un trabajo de investigacion o intervencion, es una de las
partes culminantes de todo ese esfuerzo que se realiz6 desde la deteccion del
problema hasta la terminacién de la intervencién o investigacién, pasando por las
diferentes etapas que cualquier proyecto lleva. Para poder dar a conocer los
avances y resultados de este trabajo de intervencion, fuera de la institucion donde

se realiz0, he participado en dos, congresos, los cuales describo a continuacion.

Uno de ellos fue en el 3er. Congreso Internacional de Investigacion Educativa
EDUCACION Y GLOBALIZACION, que tuvo lugar en el Instituto de Investigacion
en la ciudad de San José, Costa Rica, el 3, 4 y 5 de febrero del 2015; el cual me
permitié6 observar que los paises latinoamericanos tienen problemas similares en
cuestidon medioambiental y de educacion, al que presento mi proyecto. El hecho de
que se trabajé con intervencion educativa en el proyecto causo un mayor interes,
pues la mayoria de los trabajos presentados son de investigacion educativa (no
son intervenciones). Esta ponencia se puede visualizar con el titulo: EL
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP) COMO ESTRATEGIA PARA
FAVORECER EL APRENDIZAJE EN LA MATERIA DE DESARROLLO
SUSTENTABLE DENTRO DEL ITSPR desde el siguiente link.

http://inie.ucr.ac.cr/tercer-congreso/memoria/?ejeTematico=4,

Otra oportunidad que tuve para la presentacion de este proyecto fue en el
Congreso Internacional de Investigacion de academia Journals en Ciencias y
Sustentabilidad, que tuvo lugar en la ciudad de Tuxpan Ver, llevado a cabo del 27
al 29 de mayo al igual que en el congreso anterior, causé interés ya que la
mayoria de trabajos presentados dentro del ambito educativos, no son de
intervencidon. Cabe mencionar que esta ponencia se puede consultar en la pagina

2238 desde el siguiente link, el cual comprende el tomo 14.

https://drive.google.com/folderview?id=0B4GS5FQQLIf9IfmtkOVIXNI9OdndMSmxY
WU9zMHR2T005dXh2X3dpamNSMIg4NHBOTzg3UHc&usp=sharing
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Cabe mencionar que en septiembre del 2015, se participd también en el V
congreso Internacional de Educacibn Ambiental desde la Innovacion, la
Transdisciplinariedad e Interculturalidad organizado por la Universidad
veracruzana, en la ciudad de Xalapa los dias 28, 29 y 30 de Septiembre, esta
participacion fue una experiencia muy gratificante pues se presentaron muchos
trabajos sobre la educacion ambiental, la ensefianza de esta, y trabajos de
investigacion sobre el desarrollos sustentable, el escuchar estas ponencia
enriquecié mi percepcion y aumentd mi interés sobre este tema, asi también este
trabajo, presentado causo interés en los ponentes universitarios, ya que solo 3 de
los trabajos presentados en las diferentes mesas de trabajo, eran de intervencion,
tratando de resolver un problema especifico.

Esta ponencia se encuentra registrada en el Tomo Il pagina 1 - 8 con el titulo El
aprendizaje basado en problemas (ABP) en la enseflanza de la materia de
desarrollo sustentable, en el siguiente link.

http://www.ecorfan.org/actas/educacion ambiental [I/ACTA Educacion%20Ambie

ntal Tomo 2.pdf
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Conclusion.

Conclusion.

Al formar parte del sistema educativo, sea como estudiante o docente, considero
que falta mucho por hacer en cuestion de la ensefianza medioambiental y de la
educacion ambiental, asi como, con respecto a la educacion para el desarrollo
sustentable, puesto que los problemas de contaminacion y degradacién de todos
los ecosistemas naturales van en aumento, en los afios 70’s y 80’s, se creia que el
desarrollo tecnolégico del 2000, cambiaria todo el contexto medioambiental, se
llegé al nuevo siglo, y se observo, efectivamente, un incremento en tecnologia y
ciencias, sin embargo, se aceler6 de manera exponencial el deterioro del
ambiente, considero que el dejar en manos de la ciencia y la tecnologia este
planeta (Unico donde se desarrolla la vida, tal como la conocemos) es un error,
asi, pienso, que en los proximos afios, se debera apostar a la educacién integral,
multivalente y holistica, no dejando a un lado el desarrollo de las ciencias y la
tecnologia. Ya que estas dos ultimas sin una visidon de respeto mutuo holistica e

integral, son un peligro para la propia existencia de la raza humana.

Este trabajo de intervencion, me permiti6 trabajar mas de cerca con los
estudiantes. El proceso de interaccién en estrategias de trabajo cooperativo y
constructivistas, ha mostrado a estudiantes y docente, que se puede crear un
ambiente aln mas propicio para la mejora de ensefianza aprendizaje visto desde
las dimensiones: académica y social. Otra de las ventajas importantes
identificadas en el desarrollo de este proyecto de intervencion educativa es que, al
trabajar con grupos pequeiios y en equipo, siendo ellos los protagonistas de sus
propias tareas, con responsabilidades y obligacion tanto individuales como en
conjunto, se reconoce mejor las actitudes y valores asi como los conocimientos de
cada uno de los ellos, esto da la pauta, para realizar una mejor retroalimentaciéon y
asi observar de manera objetiva las transformaciones favorables en la formacion
académica con el proposito de tener un mejor seguimiento en el avance del

aprendizaje de los estudiantes.
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En el tiempo que trabajé con los estudiante este proyecto, fueron evidentes los
cambios, observé el incremento en la confianza, sobre todo a los que al principio
se mostraban inseguros, ya que fueron mas participativos haciendo observaciones
e inclusive autocorrigiéndose o bien sugiriendo formas alternativas para resolver

problemas.

El tener los grupos a mi cargo, y realizar el proyecto de intervencién con estos
dos grupos, facilitd el desarrollo de este, sin embargo fue una mayor
responsabilidad ya que, se tuvo que trabajar y ajustar los tiempos para poder
cubrir los temas planteados en el programa de estudios. El trabajar con el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), no fue tareas facil, ya que se tuvo que
cambiar el paradigma de la educacion tradicional, donde el docente es un activo
portador de conocimiento e instructor de su clase, siendo el alumno un receptor
del mismo con poca intervencién y desarrollo de sus potenciales, sin embargo
trabajando con base en el Aprendizaje Basado en Problemas, el docente se
convierte en facilitador y el alumno encuentra su papel de dinamismo, despertando
conocimientos previos para la busca de ideas nuevas donde la accion y la
reflexion juegan un papel preponderante para la construccion y adquisicién de un
conocimiento nuevo pero significativo, que le sirva para la vida y su trayectoria

profesional.

La estrategia del ABP, se llev6 a cabo durante las clases de manera normal, con
algunas asesorias extra clase, dado que los alumnos estdn muy presionados con
las demas materias, sin embargo por agentes externos a la propia planeacion
(dias sin clase por eventos climatoldgicos, visitas industriales, eventos en los que
los alumnos deben de participar como parte de sus actividades obligatorias de
formacioén “servicio social”, etc) el proyecto de intervencion se siguio hasta el final
del semestre, siendo este periodo de tiempo en donde los alumnos se
encuentran mas presionados ya que tienen que entregar proyectos y tareas finales
de cada una de sus materias, debido a esto pienso que afecto el rendimiento del
ABP, sin embargo se llevo a cabo de manera correcta donde se intervino y evaluo

en tiempo y forma.
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La problematica abordado con el ABP, llevé al alumno, a realizar investigacion
tanto documental como de campo, donde esta ultima, les parecié atractivo y
divertido ademas de motivante, asi también lo fue el uso de la simulacién digital,
misma que causo sorpresa, admiracion y mucho interés, ya que no obstante los
alumnos usan sus computadoras para el desarrollo de tareas, y la conectividad en
redes sociales, poco usan sus instrumentos digitales, para tareas como la
simulacion, esto promovié un mayor interés en el ambito del uso de las
tecnologias con fines educativos y de aprendizaje, el ver simulado un escenario
natural probable como lo fue la simulacidbn generada a partir de los datos
recolectados en las investigaciones de campo y documental, asi como en
entrevistas realizadas a personas que viven cerca de las orillas de los arroyos y el
rio cazones que pasa por la localidad de Poza Rica, Ver, ocasion6 un gran interés
y gusto, asi como fue la pauta para una reflexién y analisis , de lo que puede
pasar sino se toman las medidas correctas dentro de las dimensiones del

desarrollo sustentable.

En cuanto a la evaluacién se realizé de manera objetiva, con instrumentos como
rubricas, listas de cotejo y la propia reflexién de los estudiantes, asi también se
tuvo que colocar un “nimero” de calificacion final, de la propia materia, misma que
engloba lo realizado en este proyecto, esta calificacion fue acorde a la evaluacién
sumativa durante todo el curso y la etapa del proyecto de intervencion, por lo que,
no solo se contd con la aportacién del trabajo con el ABP y la simulacion, el cual
abordo el tema 2.7 “Fendmenos naturales”, sino que se contd con las demas
tareas y actividades de los demas temas abordados en clase, y pautados en el

temario de la materia.

El trabajar con el Aprendizaje Basado en Problemas, junto con la simulacion
digital, ponen de manifiesto las debilidades y fortalezas del propio dinamismo del
binomio educativo (estudiante — docente), una de estas debilidades que se tienen
para ambos actores es la resistencia al cambio, una fortaleza de la intervencion

con el ABP, fue el gusto por trabajar con este tipo de estrategias.
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Una vez terminadas la implementacion del proyecto de intervencion, se observo
un Incremento sustancial en los aprendizajes requeridos en la materia de
desarrollo sustentable de mas del 75 % del alumnado de los grupos 7° C y B, este
aumento se dio gracias a la implementacion del aprendizaje basado en problemas
y el uso del simulador de inundaciones, juntos, propiciaron el trabajo colaborativo y
la participacion de los involucrados en resolver un problema de la vida cotidiana,
asi como el alumno desarroll6 una base de conocimiento relevante caracterizada
por profundidad y flexibilidad, el cual se da cuenta que le sirve para la vida
cotidiana, se dio también la socializacion y la ayuda entre los involucrados esto se
debid entre otras cosas a la actitud positiva que tuvieron los alumnos para realizar
de manera correcta cada una de las actividades, encomendadas. Asi también se
manifesto el alto grado de conocimiento que se obtuvo con lo que respecta al tema
de fendmenos naturales, dado que mas del 75 % de los alumnos de ambos grupos
obtuvieron calificaciones muy favorables dentro del curso, dando la pauta para
decir que este proyecto de intervencion fue utilizado como tarea de reflexion y de
analisis sobre la problematica ambiental lo cual genero un interés creciente
durante el curso de la intervencion, sobre los problemas que puede ocasionar un
fenémeno natural como el simulado, en las dimensiones de la sustentabilidad y los

Impactos negativos que tienen dentro de la parte social.

En conjunto, los conocimientos obtenidos en la materia desarrollo sustentable y
del tema de fendmenos naturales, con el uso del ABP y el simulador dan por

resultado que:

Los alumnos adquieren actitudes positivas con respecto al mejoramiento
ambiental, y conocimientos firmes sobre esta problemética de contaminacién

global.

Los alumnos se dan cuenta, a partir de lo estudiado en el curso, que el tiempo de
la humanidad sigue transcurriendo sin embargo su desenlace tiene un futuro

incierto en la era del antropoceno.

Los problemas de contaminacion y degradacién ambiental, son problemas serios

gque, como sociedad tenemos la obligacion moral de solucionarlos, con un sentido
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comun y cientifico, con el proposito de que el futuro sea favorable para las

generaciones venideras.

La simulacion digital utilizada junto con el ABP, se realiz6 de manera favorable y
correcta en el cien por ciento de los alumnos de ambos grupos, esto se debi6 a la
colaboracion y participacion activa de todos los involucrados en el proyecto asi
también, sirvio como parte motivadora y reforzadora de lo aprendido en clase, con
esto, se fomentd experiencias favorables como la busqueda Yy el andlisis de
informacion y el desarrollo de habilidades deductivas y de observacion,
manipulacion de datos, toma de decisiones y la adquisicion de experiencias
novedosas, lo cual servira para el desarrollo académico, formativo y profesional

de los alumnos que participaron en el proyecto.

La realizacién de este proyecto de intervencién me da la pauta para la biusqueda
de alternativas con el propdsito de seguir trabajando con estrategias basadas en el
trabajo colaborativo y el uso de software viables dentro del ITSPR que produzcan
en el alumno un aprendizaje significativo con el fin de aportar “algo” para su
propia formacion académica. Para llegar a ello, implica una reflexién permanente
de la practica del docente y del papel del propio alumno, a realizar el disefio y el
uso de ambientes favorables para el aprendizaje, trabajando con todas esas
oportunidades y actitudes creativas con las que se tiene con el propdsito de
fortalecer y minimizar las debilidades del sistema educativo Mexicano, y con ello
colocar ese “granito de arena”, el cual nos corresponde como ciudadanos y parte

de esta sociedad global.
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Sugerencias y recomendaciones.

A raiz de lo realizado en la intervencién puedo comentar que la mayoria de los
resultados han sido satisfactorios debido al trabajo realizado por todos los
involucrados durante la duracién de este proyecto de intervencion, por ello y con el
afan de contribuir a un mas a la mejora continua de la calidad educativa entorno a,
la practica docente con la aplicacion de innovadoras estrategias como lo es el ABP
y el usos de herramientas digitales como la simulacién, dentro del contexto del
cuidado del medio ambiente y la ensefianza del Desarrollo Sustentable, hago las
siguientes recomendaciones y sugerencias, que Sson necesarios tomar en
consideracion para futuras intervenciones y/o investigaciones de proyectos

similares al realizado analizado y discutido en este documento:

En todo proyecto de intervencion tanto el primer acercamiento como la fase
diagndstica son parte esencial para la deteccion real de problema, es por esto
que, se recomienda una prueba piloto con el propdésito de detectar posibles fallas
en los instrumentos y técnicas de recopilacion de informacion, para asi, corregir y

dar mayor veracidad y confiabilidad al proceso.

Recomiendo la validacion estadisticas de todos y cada uno de los instrumentos
usados, para la recoleccion de informacion en las diferentes etapas de la

intervencion.

Sugiero realizar dentro de la metodologia del ABP, una guia tutorial tanto para el
profesor como para el alumno, ya que en trayecto de la aplicacién del ABP, es facil

no ubicarse en cada uno de los pasos de esta estrategia metodoldgica.

Con respecto a la integracion de equipos y el trabajo colaborativo, sugiero que se
realice un énfasis mayor en la etapa de la sensibilizacion, asi como la motivacion

la cual deberéa ser de manera constante, ya que estas son parte medular y de
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suma importancia para el buen desempefio de la implementacién de cualquier

proyecto de intervencion.

Con respecto a la simulacién, sugiero planear y organizar los tiempos con mayor
detalle y colocar mayor cuidado en la utilizacion de este tipo de herramientas

digitales, debido a que los alumnos se ven muy interesados en el uso de ellas.

Sugiero también la implantacién de talleres y platicas con expertos, sobre el
cuidado de medio ambiente, y la sustentabilidad ya que con estas acciones se

reafirmada lo visto, analizado y echo en clase.

Recomiendo para futuras intervenciones, involucrar a los padres de familia con el
propésito de que también interactien y compartan experiencias sobre el cuidado
del ambiente y los impactos negativos que se ocasionan por el desarrollo de la

civilizacion.
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Anexo. 4.1. Asignacién de Roles en el equipo de trabajo.

Asignacién de Roles en el equipo de trabajo.

Materia y grupo: Desarrollo sustentable, 7 C, Ing. En Gestion Empresarial

fecha:

Equipo:
S
g Trabajo sobre: Que pasa (en lo social, econémico y ambiental), si se desborda el cauce de agua de estudio.
Nombre y firma del responsable
Funcion
Lid Su objetivo es lograr un alto desempefio del equipo. Es el encargado de la comunicacién y organizacion del
ider
equipo.
Es responsable de organizar la documentacion generada por el equipo y tenerla lista en todo momento con el fin
Secretario de poder desarrollar las diferentes actividades propias que demanda la solucién del problema. Es también el
encargado de entregar el reporte parcial y final al profesor para su revision.
R . Es la persona que anota cada una de las aportaciones del equipo, sabe lo que cada integrante tiene asignado y
eportero .
lo que debe de realizar.
Mediad Es el que cuestiona, critica el trabajo del equipo. Debe tener la capacidad critica y debe evitar que el equipo
ediador
utilice datos o ideas de dudosa procedencia o sin fundamentos.
Vigilante del Su papel radica, en hacer una distribucion eficiente del tiempo, durante las sesiones de trabajo. Debe de
Tiempo intervenir para que el equipo mantenga su atencién concentrada en la solucién del problema
Responsable de tecnologia. Habilidad para el manejo de software, equipo de laboratorio, medicién , etc.
otros

Responsable de vinculacién. Con el fin de tener reuniones extra clase

Otro:
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Anexo 4.2. Rubrica de evaluacién de trabajo en equipo.

Criterios

Excelente

Muy bien

Bien

Necesitas mejorar.

Interacciones frente a frente.

Parafrasea para mostrar su
comprension, aprende de los otros

y propone sugerencias.

Da retroalimentaciones
positivas, muestra interés en las

aportaciones de los otros.

Se dirige a los demas por su
nombre y les da a entender

gue las esta escuchando

Se sienta dentro del grupo y sigue

la discusién.

Contribuciones individuales

para la solucién al problema

Genera nuevas ideas basadas en
un andlisis cuidadoso del proceso
seguido y de los recursos

disponibles.

Comparte y aporta ideas al

grupo.

Comparte informacion
relevante de diversas fuentes

validas

Manda datos o informacién

Responsabilidad
(actitud y comportamiento

durante el proceso)

Ayuda a organizar y conducir las
reuniones, ayuda a los demas a
cumplir con los requerimientos del

equipo.

Planea el trabajo con otros
miembros del grupo y comparte

su plan individual

Asiste con regularidad a las
juntas del equipo y cumple

con sus asignaciones

Mantiene una comunicacion
regular con los miembros del

equipo.

Discusion para la

construccion del conocimiento

Participa en la integracion de las
diferentes perspectivas para
sintetizar las ideas en soluciones
viables, propone alternativas para
la solucién de conflictos en el

equipo.

Construye ideas, hace
resimenes, mantiene al grupo
enfocado a la tarea. Discrepa de

manera respetuosa.

Motiva a los demas, replantea
las ideas, se mantiene
enfocado a la tarea,
proporciona continuidad,

construye argumentos légicos

Respeta turnos para presentar y
escuchar ideas, explica sus ideas

de forma légica.
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Anexo 4.3. - Rubrica para informe final.

Equipo

fecha

Elemento

Excelente (10)

Bien (9 - 8)

Satisfactorio (7-6)

Necesita mejorar (5 0 menos)

Puntaje

Introduccién

Incluye propésito y
exposicion general del
tema, objetivos claros y

subdivisiones principales.

Incluye propdsito y
exposicién general del
tema, y subdivisiones

principales pero los

objetivos no son claros

No se presenta oposicién
general del tema, ni las
subdivisiones principales,
los objetivos requieren
clarificacién o no se

presentan

Es poco efectiva, confusa, sin
exposicién o no se presenta.

El propésito no es claro

Contenido

Todas las ideas que se
presentan tienen relacién

directa al tema

Casi todas las ideas que se
presentan tienen relacion

directa al tema

Una buena cantidad de las
ideas que se presentan
tienen relacién directa al

tema

las ideas que se presentan
tienen poca o nula relacion

directa al tema

Conclusién

Termina con una concusion
claray precisa del tema y
transmite con fluidez la
transicion del contenido en

la conclusién.

Termina con una concusion
bastante clara y precisa del
tema y transmite con
fluidez la transicién del

contenido en la conclusion

Termina con una concusion
satisfactoria y precisa del
tema y transmite con
alguna fluidez no muy clara
la transicion del contenido

en la conclusién

Termina con una concusién no
muy clara o es ausente y
precisa del tema y transmite
pobremente con una fluidez
poco clara o inexistente la
transicién del contenido en la

conclusién

Resultados

Presenta los resultados de
manera satisfactoria y hace
una reflexién con fluidez de

los mismos

Presenta los resultados de
manera clara y hace una
reflexion con fluidez de los

mismos

Presenta los resultados de
manera poco clara y hace
una reflexion con poca

fluidez de los mismos

Presenta los resultados de
manera equivocada o ausente y
hace una reflexion sin fluidez de

los mismos

Bibliografia

Presenta bibliografia de
fuentes electrénicas
confiables y libros o

articulos cientificos

Presenta bibliografia de
fuentes electrénicas poco
confiables y libros o

articulos cientificos

Presenta bibliografia de
fuentes electrénicas no
confiables y libros o

articulos cientificos

No presenta bibliografia de
fuentes electronicas ni de libros

o articulos cientificos
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Apéndice 4.1. Lista de cotejo para tareas individuales.

1. lleva escrito la informacion solicitada.

2. La informacion es de fuentes confiables
3. Coloca las fuentes dentro de su escrito.
4. Interpreta la informacion de manera coherente.

5. Sabe las unidades de medida, en la que estan

los datos dentro de la informacién.
6. Discute con sus companeros sobre los datos.

7.- Se observa interés en la informacion del grupo.

Escala de rangos

0 Actitud negativa, hacia el trabajo e interés en el tema.
1-2 Poco interés en el tema.
3-4  Mediano interés en el tema.
4 -6 Buena actitud e interés en el tema.

7 Actitud positiva e interés alto, asi como muy responsable.
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Apéndice 4.2. Evaluacion de la estrategia.

1.- Sefiala tu opinién respecto a las caracteristicas del profesor, con el que

trabajaste, la estrategia del ABP.

Cuestion. MUY | ALTA | MEDIA | BAJ MUY
ALTA A BAJA

Claridad expositiva

Claridad en instrucciones para realizar

las actividades

Capacidad de motivacion

Dominio de la tematica

Dominio de la técnica.

Capacidad para propiciar la reflexion

Facilidad para mantener relaciones
interpersonales, apertura, saber

escuchar

Capacidad para fomentar el trabajo en
grupo, dar instrucciones claras, facilitar el

trabajo

Capacidad para mediar y resolver

situaciones de conflicto

2.- ¢, Como te sentiste al trabajar con el Aprendizaje Basado en problemas?

Muy Bien Bien Regular Mal

3.- ¢, Te gusto trabajar con el Aprendizaje Basado en Problemas?

Mucho Regular Poco Nada




Apéndices y anexos.

4.- ¢ Te gustaria trabajar con el Aprendizaje basado en Problemas, de nuevo?

Si No Me da igual

5.- ¢Piensas que el trabajar con el Aprendizaje basado en Problemas,

aprendes mas que con la clase expositiva tradicional?

Si No Me da igual

6.- ¢Piensas que el trabajar con metodologias como el Aprendizaje basado

en Problemas, te ayudara a tu formacion profesional?

Si No Me da igual
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Apéndice. 4.3. Evaluacion de conocimientos de la materia de Desarrollo
Sustentable.

Estimado alumno de la materia de desarrollo sustentable, como participante del
proyecto de intervencion educativa, “El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
como estrategia para favorecer el aprendizaje en la materia de Desarrollo
Sustentable dentro del ITSPR” se requiere que contestes con el mayor esfuerzo
posible los siguientes cuestionamientos que integran el instrumento que a
continuacion se detalla; de ante mano, te doy las gracias por tu colaboracion y

participacion.

INSTRUCCIONES: Subraya la respuesta que mas se apegue a tu manera de
pensar.

1. Condicion previa e indispensable para formular politicas y tomar medidas de
desarrollo pertinentes para que sean eficientes.

a) Niveles adecuados de inversion b) Amplia existencia de
tecnologias
c) Abundancia de recursos d) Planificacion
naturales

2. Son tres las categorias generales que constituyen los principales nacleos que

permiten definir el concepto de sustentabilidad.

a) Limites b) Desastres naturales
Potencial de la naturaleza Evidencias
Complejidad ambiental Sociedad

c) Complejidad ecoldgico d) Energias renovables
Eco racionalismos Sociedad
Reciclaje Naturaleza.

3. Son las tres dimensiones de la sustentabilidad.

a) Econdmico b) Ecologia
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Sociocultural Social
Humano Ambiental
c) Econdmico d) Tierra
Sociocultural Agua
Natural Fuego

4. El desarrollo sustentable propone que la economia sea circular, que se
produzca un cierre de los ciclos, cuando intenta imitara:
a) Laindustria b) La agricultura
c) La naturaleza d) La sociedad

5. En cada etapa de un producto especifico, un inventario del ciclo de vida

cuantifica

a) El uso de la energia y sus b) El no usos de las energias
emisiones

c) La cantidad de personas para d) El ndmero de personas
descontaminar una zona afectadas en una zona

contaminada

6. Es la unidad funcional basica, que incluye tanto los organismos como el medio
abidtico, de tal manera que estan intimamente interconectados.
a) Natural b) Sistema.

c) Factor social d) Ecosistema

7. En la actualidad el cambio climatico se cree que es producido por las
actividades.
a) Volcéanicas b) Antropocéntricas

c) Naturales d) De energia eléctrica
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8. Cualquier factor que tiene a reducir la tasa metabdlica o el potencial de
crecimiento en un ecosistema.
a) Factor e rechazo b) Factor de reemplazo
c) Factor negativo d) Factor limitante

9. En un estanque, eutrofizado, contaminado por aguas residuales domésticas, el
factor limitante para la mortandad de peses es:
a) Nitrégeno b) Azufre

c) Fosforo d) Oxigeno

10.Es el conjunto de agua que existe en el planeta.
a) Atmosfera b) Hidrosfera

c) Litosfera d) Xerosfera

11.Es la capa superficial del planeta tierra.
a) Atmosfera b) Hidrosfera
c) Litosfera d) Xerosfera

12.Es la mezcla de gases que rodeo a cualquier planeta.
a) Atmosfera b) Hidrosfera

c) Litosfera d) Xerosfera

13.Es uno de los seis contaminantes atmosféricos clasicos, segun la Organizacion
Mundial de la Salud.
a) Plomo b) Aluminio
c) Azufre d) Cloro

14.La produccion de alimentos y el futuro de la humanidad, se encuentra
amenazada, por las siguientes restricciones, excepto:

a) La escases de agua b) La pérdida de bosques
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c) El agotamiento de los suelos d) La abundancia fuerza de

trabajo.

15.Es el conjunto de rasgos distintivos espirituales y materiales, intelectuales y
afectivos, que caracterizan a una sociedad.
a) Cultura b) Politica
c) Conocimiento d) Religion.

16.Es la cualidad de las cosas, por las que son deseadas o indeseadas.
a) Demanda b) Oferta

c) Valor d) Precio.

17.Dentro de la economia total, existen fundamentalmente 2 tipos de valores:

a) Valor de uso y valor de no uso. b) Valor interno y valor interno.
c) Valor inmanente y valor d) Valor de simpatia y valor de
intrinseco herencia.

18.Un territorio se puede dividir en dos entornos.
a) Natura, y ciudad b) Pueblo y rancho

c) Urbano y Rural d) Ciudad y metrépoli.

19.La formulacion del desarrollo es mucho méas amplio que la formulacion de:
a) Desigualdad b) Crecimiento

c) Oportunidad d) Estancamiento

20.Es la aplicacion sistematica de las consideraciones ambientales donde en cada
etapa comprende el siglo de vida del disefio y del producto.

a) Disefio ambiental b) Ecodisefio
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c) Disefio plastico d) Reciclaje

21.Ley que determina los criterios para descentralizar la gestion ambiental
mediante la definicion de los mecanismos de participacion de los tres niveles

de gobierno en las areas de proteccion ambiental y equilibrio ecologico.

a) Articulo 4° Constitucional b) Ley de aguas nacionales

c) Ley General de Equilibrio d) Ley de ecologiay
Ecoldgico y Proteccion al sustentabilidad.
Ambiente

22.Fueron los 2 articulos constitucionales que tuvieron cambios, para la
introduccion de cuestiones ambientales.
a) Articulo 3°y 27 b) Articulo 126y 4°
c) Articulo 4°y 27 d) Articulo 27y 126

23.Es una consecuencia de la intensidad de las actividades humanas, ademas de
la variabilidad meteoroldgica que en conjunto rompen el equilibrio del suelo, la
vegetacion el aire y el agua.
a) Contaminacion b) Desertificacion

c) Edafologia atipica d) Erosién

24.La pérdida de la biodiversidad, sin duda reduce:

a) La productividad de la b) La productividad de la
agricultura ganaderia
c) La productividad de los d) La productividad de la industria.

ecosistemas

25.La migracion humana actual se motiva por las convulsiones politicas, crisis
econémicas y:

a) La carencia de libertades b) La falta de empleo
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c) Las privaciones educativas d) Las insuficiencias ambientales

26.Es la aplicacién continua de una estrategia ambiental preventiva integrada a
los procesos a los productos y a los servicios para aumentar la eficiencia total
y reducir los riesgos de los seres humanos y al ambiente.
a) Produccién mas limpia b) Ecologia industrial
c) Disefio para la sustentabilidad d) Procesos ecoeficientes.

27.Son todos aquellos que contribuyen, a reducir en forma gradual el impacto
ecolégico la intensidad de explotacién de recursos, a lo largo de ciclo de vida,
sistema y producto sin perder de vista la capacidad de carga estimada de los
ecosistemas.
a) Produccion mas limpia b) Ecologia industrial
c) Disefio para la sustentabilidad d) Procesos ecoeficientes.

28.Esta conformado por un conjunto de procedimientos que ayudan a identificar
coyunturas tecnoldgicas y humanas para evitar o reducir los impactos
ambientales que generan las operaciones de una empresa.
a) Mecanismo de desarrollo limpio. b) Sistema de gestion ambiental
c) Ordenamiento ecolégico d) Modelo para el desarrollo
sustentable
29.Acuerdos suscritos en el protocolo de Kioto, cuyo proposito es dar

cumplimiento a los compromisos cuantificados de limitacién y reduccion de

emisiones.
a) Mecanismo de desarrollo limpio. b) Sistema de gestion ambiental
c) Ordenamiento ecoldgico d) Mecanismos de gestion

ambiental

30.Es un proceso de planeacion ambiental que busca lograr los usos 6ptimos del
territorio.

a) Mecanismo de desarrollo b) Sistema de gestion territorial
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ecologico

c) Ordenamiento ecolégico d) Desarrollo sustentable del

ambiente

31.El estilo y la calidad de vida son dos términos:

a) Complementarios que b) Desasociados de un universo
pertenecen a un universo ideologico
ideologico

c) Contradictorios que pertenecen d) Agregados que pertenecen a un
a un sistema ideoldgico sistema ideoldgico

32.Se refiere al modelo que considera tres indicadores: tasa nacional de

mortandad infantil, esperanza de vida al nacer, taza de analfabetismo en

adultos.
a) Indice de calidad fisica de vida b) indice de crecimiento
c) Estadistica poblacional d) Esperanza de vida
33.La calidad de vida debe evaluarse en términos para lograr

funcionamientos valiosos.
a) Congruencia b) solvencia
c) Capacidad d) Educacién

34.Se identifica como indice estandar de contaminacion:
a) Calidad del agua b) Calidad del ruido
c) Calidad del aire d) Calidad visual.

35.Para juzgar adecuadamente la calidad de los indicadores en que se ha
operado determinada variable, existen 6 criterios generales a saber, los cuales
son:

a) Validez interna, validez externa, b) Validez interna, validez externa,
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consideracion interna, consideracion interna, recursos,
compresibilidad, basado en un basado en un modelo causal,
modelo causal, por su uso. existencia.

c) Validez interna, validez externa, d) Congruencia, existencia,
consideracion interna, consideracion interna, rapidez,
compresibilidad, debe ser debe ser simulado, debe ser
simulado, debe ser cualitativo cuantitativo.

36.Medida obtenida de la medicién y agrupacion adecuada de varios indicadores.
a) Variable b) Medicion
c) Indice d) Promedio estadistico

37.La sustentabilidad del potencial productivo de la sociedad se determina por las
formas de uso de:
a) Sus recursos naturales b) La democracia ecoldgica

c) La participacion ciudadana d) Tecnologias verdes

38.Es el conjunto de directrices que debe adoptar una organizacién que intente
integrar el proceso productivo con el medio ambiente, sin perjuicio de ninguna
de las partes.
a) Gestion ambiental b) Politica ambiental
c) Sistema de calidad d) Ciclo de vida del producto

39.Son el conjunto de normas que persiguen establecer herramientas y sistemas
para administrar las numerosas obligaciones ambientales de organizaciones
sin prescindir que metas deban alcanzar,
a) Normas ISO - 14000 b) Norma EMAS
c) Norma Oficiales Mexicanas d) Normas ISO 9000.
(NOM)
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40.Es una metodologia de estudio de la situacion de una empresa o un proyecto,
analizando sus caracteristicas desde lo general a lo particular, asi como sus
situaciones internas y externa dentro de un esquema de matriz cuadrada.
a) Matriz de Leopold b) Analisis FODA
c) Analisis de riesgo d) Técnica HAZOP

Insuficiente,
necesitas mejorar
Suficiente
Regular

Bien

Muy bien

Excelente
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Apéndice 4.4. Evaluacion de conocimientos en la temética de desastres
naturales.

Estimado alumno de la materia de desarrollo sustentable, como participante del
proyecto de intervencion educativa, “El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
como estrategia para favorecer el aprendizaje en la materia de Desarrollo
Sustentable dentro del ITSPR” se requiere que contestes con el mayor esfuerzo
posible los siguientes cuestionamientos que integran el instrumento que a
continuacion se detalla; de ante mano, te doy las gracias por tu colaboraciéon y

participacion.

INSTRUCCIONES: Subraya la respuesta que mas se apegue a tu manera de

pensar.

1. Se refiere a un cambio que se produce en la naturaleza; a veces se forman
dafios que suceden cuando se ha realizado una ocupacion no adecuada del
territorio, asi también, son los procesos permanentes de movimientos y de

transformaciones que sufre la naturaleza. Estos pueden influir en la vida

humana
a) Fendmeno ambiental b) Fendémeno natural
c) Fendmeno sociocultural d) Fenémeno mixto

2. Es un acontecimiento extremo de la naturaleza, potencialmente dafino para
los seres humanos y que se presenta con una frecuencia suficientemente
reducida para no ser considerado como parte de la condicién natural del
medio.

a) Riesgo Humano b) Peligro social

c) Riesgo peligroso d) Peligro natural
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Es la ecuacion de peligro en funcion del riesgo, (considerando al peligro
ambiental como fendmeno interactivo, mas que un acontecimiento
independiente)

Peligro = f(riesgo * exposicion *

vulnerabilidad * respuesta)

Peligro = f(riesgo * exposicion *

vulnerabilidad * costo)

Peligro = f(riesgo * costo * vulnerabilidad)

Peligro = f(riesgo * exposicion *

vulnerabilidad)

Es la frecuencia de incidentes que causan perdidas.

Costo b) Riesgo

Vulnerabilidad d) Exposicion

Es la magnitud de la poblacion y las estructuras en riesgo

Costo b) Riesgo
vulnerabilidad d) Exposicion

Es aquel evento que debido a la precipitacién, oleaje, marea de tormenta o
falla de alguna estructura hidraulica provoca un incremento en el nivel de la
superficie libre de agua de los rios o el mar mismo, generando invasion o

penetracién de agua en zonas bajas o sitios donde usualmente no la hay vy,

generalmente, dafios en la poblacién, agricultura, ganaderia e

infraestructura.
Maremoto b) Tormenta tropical
Inundacion. d) terremoto
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Los fendmenos naturales pueden ser:

Positivos y negativos b) Ambientales y antropogénicos

Neutros y sumarios d) Sociales y econdbmicos

Son las tres causas que genera una inundacion.

Actividades humanas b) Actividades humanas
Infraestructura hidraulica Infraestructura portuaria.
Exceso de precipitacion por Tormentas tropicales

lluvias, granizo o nieve.

Industria d) Estacion del afio
Trasporte Actividades industriales
Energia Infraestructura marina

Son tres de las principales afectaciones que genera una inundacion.

Erosion de suelos b) Agua contaminada
Arrastre de solidos Fauna nociva
Desarrollo de organismos Erosién de suelos

infecciosos y enfermedades

Saturacion de suelos d) Cambio de uso de suelos
Poca produccién agricola Cambios de temperatura
Poca produccién ganadera drasticos

Encharcamientos

10.Organismo mexicano que tiene como misién, prevenir, alertar y fomentar la

cultura de autoproteccion para reducir el riesgo de la poblacion ante

fendbmenos naturales y antropogénicos que amenacen sus vidas, bienes y
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entorno, a través de la investigacion, monitoreo, capacitacion y difusion;
dependiente de la Secretaria de Gobernacion.

a) CENAPRED b) Proteccion Civil
c) Servicio Meteoroldgico d) Secretaria de Marina, Armada
Nacional de México.

Insuficiente,
necesitas mejorar
Suficiente
Regular

Bien

Muy bien

Excelente
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Apéndice 5.1 Simulacion de la situacién Problematica.

(,()()glc earth
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Apéndice. Evidencia Fotografica de la intervencién.

Implementacion. (Trabajo en equipo ambos grupos)
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Presentacion del problema.

Foto: Profesor, explicando el problema

Lluvia de ideas.

:lora v faudn: 2 Contaminacién de
endémica. Agum:

ol estedn, materiales. /
3 Afectacion en los| [4 creacién de plagas de
a causes rios y| |mosquitos del
arroyos. (Dengue)
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Investigacion de campo.

Los alumnos, tomaron fotografias de los diferentes puntos de posible
afectacion, entre el puente cazones uno y dos.

Foto: del Cazones | (2015) Foto: Capturada del Cazones | (2015)

Foto: de la Colonia Ignacio de la Llave (2015)

Foto: de Plan Ayala (2015)

Encuestas.

@® A ——
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Simulaciones realizadas por los alumnos.

Alumnos realizando simulacién.
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Apéndice 4.5. Delimitacion del problema.
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