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ACTA DE CONSEJO TECNICO

Siendo las dieciocho horas del dia cinco de diciembre del dos mil veintitrés, previo citatorio de rigor los
integrantes de la H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia de la Universidad Veracruzana Region Poza
Rica — Tuxpan, con la presencia del Mtro. Francisco Bermudez Jiménez, Consejero Maestro; Dra. Griselda
Garcia Garcia, Dra. Olivia Jalima Vega Corany, Mtra. Mireya Cruz Ruiz, representantes maestros, C. Gladis
Irais Reyes Borjas, Consejera Alumna Suplente; Dra. Lucila Maria Pérez Mufioz, Directora de la Entidad
Académica y Dra. Andrea Margarita Velazco Salas, Secretaria de la Facultad; el motivo de la reunion celebrada
fue atender los casos siguientes: Caso 1. Estudiante C.—con matricula

inggiii@ergla licenciatura de Psicologia en modalidad virtual, quien solicita la Homologacion de
Materias y el Acuerdo Virtual de Asignaturas como parte de la convocatoria del programa de movilidad
estudiantil nacional en modalidad virtual de Espacio Comun de Educacion Superior a Distancia (ECOESAD),
haciendo llegar a los integrantes de este drgano colegiado los programas de estudio de las asignaturas a cursar
en .Ia Universidad de Guadalajara con las equivalencias de las experiencias educativas que se imparten en la
Universidad Veracruzana mostrandose a continuacion en el siguiente cuadro comparativo:

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Licenciatura En Admini 6n de las Organizaciones (LADO) Licenciado En Psicologia
CREDITOS CURSO CREDITOS EXPERIENCIA EDUCATIVA
AREA DE | 9 GESTION DEL TALENTO HUMANO 7 GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMACION Unidad 1. Gestion estratégica del talento humana . Gestién del talento humana por comgetencias
DISC'PLINARIA . Concepto de talento humar~ ¢ . ~==tiiq del capite' * mar~
capital intelectual . Educacién, Capacitacién, y Desarrollo Humano,
. Importancia de |a gestién del Talento . Enfoques y modelos tedricos para la gestion del talento humano
humane o capital intelectual para . Administracién de la gestion del talentc humano (recursos
mejorar |las organizaciones materiales, humanos y financieros) para el desarrallo sostenible e
. Objetivos de la administracién del inclusién social.
talento humano o capital intelectual . Estrategias e instrumentos para la gestién del talento humana,
. Aclividades fundamentales de la . Fundamentos y aspectos legales en organizaciones saludables.
administracion del talento humano o - Modelos de diagnéstica para la gestian del talento humano.
capital intelectual . Modelos de Psicologia organizacional positiva
. Modelo de Administracidn del capital . Orientacion prafesional en el mbito organizacional
humano . Procesos que promueven transparencia y compromiso para el
Unidad 2. Desarrollo de talento humano desarrolio de la Gestion del talento humano
. Evaluacion y Retroalimentacion del = Teorias de los grupos
Desempefio
. Métodos tradicionales de evaluacion
del desempeno:
o Escalas graficas
o Eleccién forzada
] Investigacion de
campo
o Incidentes criticos
o Comparacién  por
pares
. Métodas modernos de evaluacion de
desemperio:
(-] Evaluacién

Administracién  por
ebjetivos (APO)

o Evaluacién 360"

o Estrategias de
desarrallo del
personal a partir de
resultados de
evaluacién:

Unidad 3. Higiene, seguridad y calidad de vida
Seguridad e Higiene y calidad de vida en el
~rabajo NOM de seguridad:

. NOM-004-STPS-1999. Sistemas de
proteccion  y  dispositivos  de
seguridad en la maqguinaria y equipo
que se utiice en los centros de
trabajo

. NOM-001.STPS-2008. Edificios,
locales, instalaciones y areas en los
centros de trabajo. Condiciones de

seguridad
. NOM-002-STPS-2000. Condiciones
de seguridad-Prevencion y
proteccién contra
. incendios en |os centros de trabajo
NOM de salud
. NOM-035-STPS-2018. Factores de

riesgo psicosocial en el trabajo-
Identificacion, analisis y prevencian
. NOM-D36-1-STPS-2018.  Faclores
de riesgo ergoncmico en ef Trabajo-
Identificacién, andlisis, prevencian y




Universidad Veracruzana
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Regién Poza Rica — Tuxpan

L3 NOM-036-1-STPS-2018.  Factores
de riesgo ergonomico en el Trabajo-
Identificacién, andlisis, prevencion y
contrel. Parte 1: Manejo manual de
cargas

Licenciado en Psicologia

Licenciatura En Adr ion de las Organizaciones (LADO)

Perspectivas tedricas para el disefic de programas de intervencion

de los consumidores
Tema 2. Psicologia del consumidor
. Sistemas de Necesidades y Deseos
Murray, Piramide de Maslow y la
triada de necesidades
. Teorias de Personalidad (Rasgos y
freudiana)
. Neuromarketing
Tema 3. El consumidor y su cultura
. Influencia de la cultura en el
comportamiento del consumidor
Subcultura
Comportamiento transcultural
Enculturacién y aculturacion
Valores culturales
Subculturas religiosas, por género y
generacionales
. Comportamiento transcultural
. Estilo de vida sistema VALS
. Buyer persona
Tema 4. Economia del comportamiento del

LR

consumidoer

. Elecciones de consumao:
Posibilidades y preferencias

. Maximizacion de la utilidad: Utilidad
Marginal

. Efecto precio

. Efecta ingreso

. Efecto sustitucidan

Paradoja del Valor

AREA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL .
FORMACION Unidad 1. para el desarrollo de |a cultura organizacional.
DISCIPLINAR 1.1 Origen y evolucién del DO. . Politicas y normas referentes a la rendicion de cuentas y
1.2 Procesos del DO. transparencia.
1.3 Resistencia organizacional al cambio . Procesos que promueven transparencia y compromiso para el
Unidad 2. desarrollo de la cultura organizacional.
2.1 Principios, metodologia y estrategias del DO . Madelos para el desarrollo de la cultura organizacional
2.2 Cultura organizacional. . Sistemas e instancias acreditadoras.
2.3 Proceso de cambic en la cultura organizacional. . Toaria de los grupc...
. Andlisis de fendmenos individuales, grupales y organizacionales.
. Tecrias que explican los fenémenos individuales, grupales y
arganizacicnales.
. Tendencias organizacionales del futuro.
Licenciatura En Administracién de las Organizaciones (LADO) Licenciado en Psicalogia
AREA DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS TECNICAS BASICAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMACION HUMANOS . Teorias, conceptos y tipologias de la Gestion del Talento Humana.
DISCIPLINAR Unidad 1 . Técnicas para la gestidn del talente humano (Andlisis de puesto,
. La administracion de recursos reclutamiento, e itacion y
humanos en el trabajo. del desempefo).
. Modelo para la administracién de . Administracion de los recursos humanos para el desarrollo
recursos numanos seeen e ¢ [Eeimemdeitamn. W
" . i cnicas necesarias para el desarrolla de proy s
* R:t::,ﬁ::) de necesidades enla Ggastiﬁsng del Talento !—Eu.:manu,p Ll
. : - . Disefic de planes y programas de capacitacion.
: g‘;‘:';::: difusién de la vacante. . Técnicas y eslrategias en [a gestion del talento humano.
. Instrumentos de evaluacin d S Planienrien ssyetegien.
- e . Gestién del talento humano por competencias.
candidatos.
0 Induccion.
Unidad 3. Capacitacién llo de |
. Fundamentos de la capacitacian.
. El proceso de la capacitacién.
Licenciatura en Mercadotecnia Digital Licenciado en Psicologia
AREA DE 10 COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR
FORMACION Tema 1. Concepto y contexto del comportamiento del - Consumidor sociaimente responsable.
DE ELECCION censumidor . Consumidor individual
LIBRE . (Qué es el comportamiento del . Infl ias grupales en el ¢ idor,
(OPTATIVA) consumidor? . Investigacion de mercados.
- Motivaciones - Legislacion del consumidor y las empresas.
. Necesidades . Psicologia Econdmica (Marketing y Comunicacion).
. Sefales . Teorias y modelos de la conducta del consumidor.
. Respuestas . Toma de decisiones en el consumidor.
. Reforzamiento
. Condicionamiento
. Tipos de consumidores
. Formacién de actitudes y percepcion

Resolucion: Este érgano cole

giado otorga su aval a la asignatura de Comportamiento del Consumidor que

formara parte de las optativas, mientras que, para las asignaturas de Gestion del Talento Humano, Desarrollc
Organizacional y Administracion de los Recursos Humanos, no pueden ser avaladas por este consejo como
cquivalencia del area de formacién disciplinar al pertenecer a un programa distinto al de Licenciado en

Psicologia.

;e
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Caso 2. Estudj
con matricula
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de la licenciatura en Psicologia en modalidad virtual,
EdlAe eBte consejo con fecha del 5 de diciembre de 2023, la Homologacion de

Materias y el Acuerdo Virtual de Asignaturas como parte de la convocatoria del programa de movilidad
estudiantil nacional en modalidad virtual de Espacio Comun de Educacion Superior a Distancia (ECOESAD),
haciendo llegar a los integrantes de este 6rgano colegiado los programas de estudio de las asignaturas a cursar
en la Universidad de Guadalajara con las equivalencias de las experiencias educativas que se imparten en la
Universidad Veracruzana mostrandose a continuacién en el siguiente cuadro comparativo:

Trabajo NOM d
.

.
NOM de salud:

Unidad 3. Higiene, seguridad y calidad de vida
Seguridad e Higiene y calidad de vida en el

Desempeno
Métados tradicionales de evaluacién
del desempefio:

o Escalas graficas

o Eleccion forzada

0 Investigacion de
campo

o Incidentes criticos

@ Comparacién  por
pares

Métodos modernos de evaluacion de
desempefio:

o Evaluacién
Administracién por
objetivos (APQ)

o Evaluacién 360°

o Estrategias de
desarrolla del
personal a partir de
resultados de
evaluacién:

e seguridad:

NOM-004-STPS-1999. Sistemas de
proteccién  y  dispositivos  de
seguridad en ia maquinaria y equipo
que se utiice en los centros de
trabajo

NOM-001.STPS-2008. Edificios,
locales, instalaciones y dreas en los
centros de trabajo. Condiciones de
seguridad

NOM-002-STPS-2000. Condiciones
de segundad-Prevencion y
proteccion contra

incendios en los centros de trabajo

NOM-035-STPS-2018. Factores de
riesgo psicosocial en el trabajo-
Identificacién, analisis y prevencion
NOM-036-1-STPS-2018.  Factores
de riesgo ergonomico en el Trabajo-
Identificacion, analisis, prevencion y
control. Parte 1: Manejo manual de
cargas

_NIVERSIDAD DE GUADALAJARA wiv . _RSIDAD VL . .CRUZANA
Licenciatura En Administracion de las Organizaciones (LADO) Lic iado En Psicelogia
CREDITOS CURSO CREDITOS EXPERIENCIA EDUCATIVA
AREA DE 9 GESTION DEL TALENTO HUMANO 7 GESTION DEL TALENTO HUMANQ
E%%T;S:ﬂ;u\ Unidad 1. Gestion estratégica del talento humano . Gesl?én del talento humano por competencias
. Concepto de talenta humano o . Gestian del capital humane.
. f;ziﬂ;:‘:fi“f‘ T . Educacién, Capacitacion, y Desarrollo Humano,
HuCarg B cap:aglaisnlte?ec?uala e;':: . Enfoques y modelos tedricos para la gestidn del talento humano.
Fisfbrar 148 organizaciohes p - Administracion de la gestion del talento humano (recursos
. Objetivos de la administracion del ma‘terwa_les‘ h_uTanns Y Mrenclerce] faca el desaclia sostenibla o
inclusion social
talento humano o capital intel ; ,

. Athiades fundamin{a;ll: Bg:;a"a . Estrategias e instrumentos para la gestian del talento humana.
administraciéndel alento Aumano o . Fundamsnto; y aspectos legales en organizaciones saludables.
capital intelectual * Modelos de diagnéstico para la gestion del talento humano.

- Modelo de Administracién del capital . quelus de Pslcolpgm organ:zaclgna\ positiva
hiranc . Qrientacién profesicnal en el ambito organizacional.

Unidad.2. Desarrdllc de talento humans . Procesos que promueven transparencia y compromiso para el

. Evaluacién y Retroalimentacion del gesarrol?o de la Gestién del talento humano

- ‘eorias de los grupas

Licenciatura En Administracién de las Organizaciones (LADO)

AREA DE
FORMACION
DISCIPLINAR

Unidad 1

1.3 Resistencia
Unidad 2,

2.3 Proceso de

2.1 Principios, metodologia y estrategias del DO.
2.2 Cultura organizacional.

Licenciado en Psicologia

DESARROLLO ORGANIZACIONAL 7 .

1.1 Origen y evolucién del DO. .
1.2 Procesos del DO,

organizacional al cambio. Fi

.
. .

cambio en la cultura organizacional. .
.

Perspectivas lecricas para el disefio de programas de intervencion
para el desarrollo de la cultura organizacianal

Paliticas y normas referentes a la rendicién de cuentas y
transparencia.

Procesos que promueven transparencia y compromiso para el
desarrollo de la cultura arganizacional.

Madelos para el desarrollo de Ia cultura organizacional.

sistemas e instancias acreditadoras.

Teoria de los grupes.

Andlisis de fenomenos individuales, grupales y organizacionales.

Teorfas que explican los fendmencs individuales. grupaies y
organizacionales.
Tendencias organizacionales del futuro.
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Licenciado en Psicologia

Licenciatura En Administracién de las Organizaciones (LADO)
AREA DE 9 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS 7 TECNICAS BASICAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMACION HUMANOS . Teorias, conceptos y tipologias de la Gestién del Talento Humano.
DISCIPLINAR Unidad 1. . Técnicas para la gestién del talento humano (Analisis de puesto,
. La administracién de recursos reclutamiento, seleccién e induccién, capacitacién y evaluacion
humanos en el trabajo del desempefio).
. Modelo para la administracion de - Administracién de los recursos humanos para el desarrclio
recurses humano sostenible e inclusién social.
Unidad 2. Reclutamiento, seleccién e induccién de . Estandares de desempefic
recursos humanos . Estrategias y técnicas necesarias para el desarrollo de proyectos
. Deteccién de necesidades en la Gestion del Talento Humano.
(vacantes). . Disefio de planes y programas de capacitacién.
. Medios de difusion de la vacante. . Técnicas y estrategias en la gestion del talento humano.
. Seleccién . Planeacion estratégica.
. Instrumentos de evaluacion de . Gestion del talento humano par competencias.
candidatos,
. Inducceién.
Unidad 3. Capacitacién y desarrollo de personal
. Fundamentos de la capacitacion.
. El proceso de la capacitacién.
Licenciatura en Mercadotecnia Digital Licenciado en Psicologi
AREA DE 10 COMPORTAMIENTC DEL CONSUMIDOR 6 PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR
E?E%T:Srlw?qz :grr:;ir‘:].idc‘;ncepto y contexto del compartamiento del . Consumidor socialmente responsable.
- Consumidor individual.
= ¢Qué es el comportamientc del . Influencias grupales en e! consumidor.
" mﬁ:‘:;‘:s;z . Investigacion de mercados. 5
- Nosaaisadas . Lasuslamén del consumidor y ias empresas.
2 Safialne . Pszcu_lagia Econémica (Marketing y Comunicacidn),
2 Bigriisaing . Tearias y modelos de la conducta del consumidor.
. Toma de decisiones en el consumidor.
. Reforzamiento
. Condicionamiento
* Tipos de consumidores
.

Formacion de actitudes y percepcién
de los consumidores
Tema 2. Psicologia del consumidor
. Sistemas de Necesidades y Deseos
Murray, Piramide de Maslow y la
triada de necesidades
. Teorias de Personalidad (Rasgos y
freudiana)
. Neuromarketing
Tema 3. El consumidor y su cultura
. Influencia de la cultura en el
comportamiento del consumidor
Subcultura
Comportamiento transcultural
Enculturacion y aculturacion
Valores culturales
Subculturas religiosas, por género y
generacionales
Comportamiento transcultural
Estilo de vida sistema VALS
Buyer persona
Tema 4. Economia del comportamiento del
consumidor
. Elecciones de consumao:
Posibilidades y preferencias
. Maximizacion de la utilidad: Utilidad
Marginal
Efecto precio
Efecto ingreso
Efecto sustitucién
__Paradoja del Valor

Resolucion: las asignaturas no pueden ser avaladas por este consejo como equivalencia del area de formacion
disciplinar al pertenecer a un programa distinto al de Licenciado en Psicologia: entendiéndose Gestion del
Talento Humano, Desarrollo Organizacional y Administracion de los Recursos Humanos como parte del
programa de Licenciatura En Administracion de las Organizaciones (LADO) y la asignatura de Comportamiento
del Consumidor del Programa de Licenciatura en Mercadotecnia Digital.

caso 3. Estudiante C | N } NN < = icenciatura en Psicologia en modalidad virtual, con

matricula i so'icita a este consejo con fecha del 4 de diciembre de 2023, la Homologacién de
Materias y el Acuerdo Virtual de Asignaturas como parte de la convocatoria del programa de movilidad
estudiantil nacional en modalidad virtual de Espacio Comun de Educacién Superior a Distancia (ECOESAD),
haciendo llegar a los integrantes de este érgano colegiado el programa de estudio de la asignatura de Desarrollo
de Emprendedores con la cual cubrird créditos que corresponden al Area de Formacion de Eleccion,

mostrandose los contenidos en el siguiente cuadro:
: -8 (
i %f
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Licenciatura En Adr 6n de las Organizaciones (LADO)
CREDITOS CURSQC
AREA DE FORMACION DE ELECCION 10 DESARROLLO DE EMPRENDEDORES
LIBRE (OPTATIVAS) Unidad 1. Conceptos basicos del emprendedor

1.1 Concepto de emprender y emprendedor

1.2 Caracteristicas del emprendedor y su contexto
1.3 Habilidades del emprendedor

1.4 Etica y valores

1.5 Responsabilidad social

Unidad 2. Idea de negocio

2.1 Justificacion y definicidn de una idea de negocio
2.2 Filosofia, misidn, visian y propésito e la empresa.
2.3 Analisis FODA

2.4 Modela de negocio.

2.5 Modelo CANVAS

Unidad 3. Plan de negocio

3.1 Definicién del plan de negocio
3.2 Elaboracion de plan de negocio
3.3 resumen gjecutivo

3.4 Protetipo de proyecto

Unidad 4. Plan financiero

4.1 ¢ Qué es una proyeccion financiera?

4.2 Elementos basicas de un plan financiero

4.3 Elaboracién del estado de plan de negocics propuesto

Resolucién: Este érgano colegiado avala la solicitud del estudiante para cursar la asignatura descrita y en
consecuencia cubrir parte de sus créditos del Area de Formacion de Eleccion Libre.

No habiendo otro asunto que tratar se da por terminada la reunion firmando de conformidad los asistentes a las
diecisiete horas en su fecha de celebracion

FIRMAS DE LOS CONSEJEROS

CY

Mtro. Franéisco Bermudez ;
Representante Maestra

Jiménez
Consejero Maestro

%’ g

. NS

Dra. Oliva ega Corany C. Gladis Irais Reyes Borjas Dra. Margarita
M

Representa aestra Consejera Alumna Suplente Velazco Salas
Secretaria de Facultad

Dra. Lucila Marfg Pérez
Muno.
Directora



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 7 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADA la Clave Unica de Identificacién Permanente (CUIP), 1 parrafo de 8 renglones por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y Il, de los

L G ¢ DI E V P

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADA la Clave Unica de Identificacién Permanente (CUIP), 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y IlI, de los

L G ¢ DI E V P

5.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADA la Clave Unica de Identificacion Permanente (CUIP), 3 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo
de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y IlI, de los

L G ¢ DI E V P

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccidn de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



