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Introducción 

En cumplimiento del Artículo 70 del Estatuto General, Fracción XII de la Ley Orgánica de 

la Universidad Veracruzana, ésta Dirección de la Facultad a mi cargo presenta a 

consideración de la Junta Académica, de la Vicerrectoría de la Región Poza Rica- Tuxpan, 

de la Dirección General del Área Académica de Ciencias de la Salud, de la Secretaría 

Académica, de la secretaría de Administración y Finanzas y de la Rectoría de la Universidad 

Veracruzana bajo la responsabilidad del Dr. Martín Gerardo Aguilar Sánchez, en el marco 

de la transparencia, el informe de actividades de la gestión que corresponde al periodo 

Septiembre 2021- Agosto 2022. 

Somos una institución comprometida a formar profesionistas para la práctica de la Medicina 

General a través de una educación integral y armónica, en lo intelectual, social, humano y 

profesional: que les permita el desarrollo pleno de conocimientos, habilidades, destrezas y 

valores; para promover y preservar la salud, prevenir, diagnosticar, tratar y rehabilitar 

oportunamente entidades patológicas que afecten a la población, con participación 

responsable en la conservación del medio ambiente, en el contexto regional, estatal, nacional 

e internacional.”  

De acuerdo con el Plan General de Desarrollo de la Universidad Veracruzana y Programa de 

Trabajo Estratégico “Por una transformación integral” del Rector Dr. Martín Gerardo Aguilar 

Sánchez, y con el propósito de contribuir a alcanzar las metas institucionales y abordar todos 

los programas y ejes transversales, de la siguiente manera: 

 

Eje 1. Derechos Humanos 
1.1 Equidad de género y diversidad sexual 

1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades 

equiparables. 

1.3 Igualdad sustantiva, inclusión y no discriminación  

1.4 Cultura de la paz y de la no violencia  

1.5 Arte y creatividad  

1.6 Salud y deporte 

1.7 Participación  

1.8 Internacionalización solidaria. 
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Eje 2. Sustentabilidad 
2.1 Riesgo y vulnerabilidad 

2.2 Crisis climática y resiliencia social 

2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural 

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo. 

2.5 Calidad ambiental y gestión del campus  

2.6 Integración de políticas públicas con enfoque regional y local 

 

Eje 3. Docencia e innovación académica 
3.1 Cobertura incluyente y de calidad 

3.2 Educación en Línea 

3.3 Formación integral del Estudiante 

3.4 Educación Intercultural 

3.5 Modelo Educativo  

3.6 Personal Académico 

 

Eje 4. Investigación e innovación  
4.1 Investigación y posgrado 

4.2 Investigación con impacto social 

4.3 Transferencia tecnológica y del conocimiento  

4.4 Divulgación de la ciencia 

 

Eje 5. Difusión de la cultura y extensión de los servicios  
5.1 Difusión de la cultura 

5.2 Vinculación universitaria. 

5.3 Extensión de los servicios 

5.4 Internacionalización 

 

Eje 6. Administración y gestión institucional  
6.1 Autonomía y gobierno universitario 

6.2 Financiamiento y funciones sustantivas universitarias 



 

6.3 Descentralización universitaria 

6.4 Transparencia y rendición de cuentas 

6.5 Infraestructura física y tecnológica 

 

 

 

Eje I. Derechos Humanos. 

La Universidad Veracruzana región Poza Rica - Tuxpan, está constituida por una 

diversidad de género, de cultura, y de principios en los ámbitos económico, social, cultural y 

político. Los derechos humanos se encuentran fundamentados en la dignidad personal, 

además se incide en la cultura de la paz, por lo que se requiere la participación todos.  

 

Equidad de género y diversidad sexual 

La Facultad de Medicina está preocupada por brindar atención a las quejas relacionadas a los 

derechos humanos, no solo de los estudiantes sino también relacionadas con egresados por 

lo que los días 18 y 22 de octubre de 2021 se atendieron en reuniones virtuales donde se 

abordaron los derechos humanos y el protocolo para atender la violencia de género.   

Por lo que, a través, de la Dra. Mayra Melissa Gómez Cruz enlace de Equidad y Género, en 

coordinación con la Mtra. Laura Elena Urbina Sánchez encargada del CEnDHIU, se 

encabezó el programa de difusión de derechos humanos, equidad de género, distintas formas 

de violencia y cultura de la paz, el cual se llevo a cabo del 21 de octubre al 12 de noviembre 

de 2021, e incluyó 14 sesiones donde toda la población estudiantil fue atendida e instruida 

en el protocolo para atender la violencia de género. 

Por otro lado, se fomentó una perspectiva de equidad de género en las funciones sustantivas 

y adjetivas de la Facultad de Medicina, con el propósito de garantizar acciones y espacios 

100% libres de violencia por razón de género, raza, religión e ideología, por lo cual se 

difundieron los documentos institucionales relacionados con la igualdad y equidad. 
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https://www.uv.mx/noticias/2019/12/09/acciones-contra-la-violencia-de-genero/  

 

Así mismo se atendieron las quejas presentadas por violencia, acoso u hostigamiento con el 

propósito de garantizar el derecho a una educación libre de violencia.  

 

Se realizó un recorrido virtual museo memoria y tolerancia, el día 04 de octubre 2022, El 

ingreso a la sala virtual fue con un total de 25 alumnos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Museo de memoria y tolerancia. 

https://www.uv.mx/noticias/2019/12/09/acciones-contra-la-violencia-de-genero/


 

Se realizó difusión de Conferencias en conmemoración del reconocimiento del derecho de 

las mujeres a votar y ser votadas en México, de la Comisión Permanente de Equidad de 

Género y No discriminación, los días 17 y 18 de octubre 2022. 

 

Difusión de Conferencias en conmemoración del reconocimiento del derecho de las mujeres a votar y ser 

votadas en México 

Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades 

equiparables. 

 

Se ha promovido un enfoque de interculturalidad, con el propósito de garantizar una 

educación superior equitativa, inclusiva, pertinente y de calidad que permita el ingreso, 

tránsito y permanencia en el Programa de estudiantes pertenecientes a pueblos originarios, 

afrodescendientes y comunidades equiparables, otorgando apoyo al estudiante Adrián 

Campos Díaz, para la creación de su proyecto “Guía Clínica en Náhuatl” escrito en lengua 

indígena. 

 

Cultura de la paz y de la no violencia  

Se han promocionado actividades sustantivas universitarias de la región con un enfoque 

humanístico y de excelencia académica para fomentar el respeto y protección de la 

comunidad universitaria, a través de la Promoción de las actividades referentes a derechos 
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humanos, manejo del estrés, sustentabilidad y cultura de la paz desde una perspectiva 

holística.  

 

Arte y creatividad  

A partir del 2022, en concordancia al plan institucional, se ha promovido el programa 

regional de difusión de las actividades artísticas y culturales de la comunidad universitaria y 

su difusión con la sociedad para la formación humanista e integral de los estudiantes.  

Salud y deporte 

 

Para fomentar las actividades deportivas, a fin de promover la formación integral, el 

desarrollo humano y la salud integral de los estudiantes se ha realizado difusión de las 

experiencias educativas de elección libre relacionadas con actividades deportivas.  

 

Participación  

La Facultad de Medicina Promueve y apoya la cultura democrática en la Universidad 

Veracruzana, a través de la participación efectiva de los universitarios en los órganos de 

gobierno, poniendo en el centro de las decisiones institucionales a los derechos humanos, la 

sustentabilidad y el interés superior del estudiante. 

 

Internacionalización solidaria. 

 

Dentro de programa se promueve la movilidad nacional e internacional como parte de la 

sustentabilidad, el aprendizaje autodirigido, la investigación, la formación para la educación 

de posgrado y la innovación, con enfoque solidario para la difusión del conocimiento, es 

importante señalar que se Impulsa el aprendizaje de otras lenguas, a través de cursos de 

ProFA para los docentes y AFEL para los estudiantes, de la misma manera se difunden 

convocatorias institucionales de movilidad académica y estudiantil, nacional e internacional. 

 



 

En forma específica el alumno Leyton Said Leal Camargo de noveno semestre con un 

promedio superior a 9, que cumplió los requisitos necesarios para una movilidad 

internacional la cual cursa en la Universidad de Mendoza, Republica de Argentina, en el 

periodo del 8 agosto 2022 al 16 de diciembre 2022, cursando 6 experiencias educativas de 

las cuales 3 fueron son congruentes con el Plan de estudios 2017 del Programa Educativo de 

Médico Cirujano, (neurología, cirugía y geriatría), lo anterior fue avalado previamente por el 

H. Consejo Técnico de la Facultad. El alumno fue apoyado por el Comité Pro mejoras, 

además de haber si beneficiado por el Programa de Becas de Movilidad PROMUV para llevar 

a cabo la movilidad. Al momento continua en estrecha comunicación con su tutor académico 

y el Coordinador de tutorías.     

 



 

 

Eje 2. Sustentabilidad 

La sustentabilidad es un proceso que implica la satisfacción de las necesidades de la 

humanidad en el presente y garantiza al mismo tiempo la resolución de las necesidades 

futuras. En este sentido, La Facultad de Medicina Región Poza Rica – Tuxpan se integra a la 

transformación profunda de la Universidad Veracruzana región Poza Rica – Tuxpan con el 

impulso del Plan Maestro de Sustentabilidad 2030. 

 

Riesgo y vulnerabilidad 

Se fomentó la formación integral de los estudiantes con enfoque de sustentabilidad para la 

protección de la salud y se realiza Capacitación a docentes en materia de derechos humanos 

y sustentabilidad aplicada a las Ciencias de la Salud. 

 

 Crisis climática y resiliencia social 

Se promovió la participación de los estudiantes en la resolución de problemas socio 

ambientales locales de la facultad.  

 

Calidad ambiental y gestión del campus  

La Facultad de Medicina fomenta la sustentabilidad sobre recursos y espacios, así como en 

el manejo de residuos. Por ejemplo, siguiendo con los ejes transversales del Plan de Trabajo 

rectoral ha implementado estrategias de Sustentabilidad como son la implementación de 

bebederos los cuales durante la pandemia estuvieron inactivos, pero a partir del regreso 

presencial, se les dio mantenimiento y funcionan nuevamente de forma adecuada.   

A través del enlace de sustentabilidad, Dr. Jonathan García Román y del estudiante Omar 

Ovando García, se han organizado foros y actividades relacionadas con la sustentabilidad. 

De esta manera la Facultad de Medicina participó en la organización y ejecución de la Feria 

de la Salud “Cumbre Sustentable 2022, realizada el 31 de mayo 2022”; dicha cumbre se 

realizó en formato virtual debido a la pandemia, lo cual corrobora el compromiso 

institucional en la ejecución de dichos eventos, con un total de 50 asistentes. 

 

 



 

 



 

 

Eje 3. Docencia e innovación académica 

La Faculta de Medicina región Poza Rica-Tuxpan tiene el compromiso de impulsar la 

generación y aplicación innovadora del conocimiento, haciendo énfasis en los derechos 

humanos como la sustentabilidad para la formación integral de los alumnos. 

  

Cobertura incluyente y de calidad 

 

Contribuir a la ampliación y diversificación de los programas educativos de licenciatura y 

posgrado.  

Actualmente el programa de Médico Cirujano cuenta con alumnos inscritos en el plan 2004 

y plan 2017, siendo el total de la matrícula de 591. 

Tabla 1. Matricula de los programas de Médico Cirujano 

Programa Educativo Plan Agosto 2021/enero 2022 

Médico Cirujano 2004 302 

2017 289 

Total 591 

 

Las notas Laudatorias disminuyeron fueron más en el semestre agosto 2021-enero 2022. 

  Tabla 2. Notas Laudartorias  

Programa 

Educativo 

Periodo Plan Total Femenino Masculino Total por 

periodo 

Médico 

Cirujano 
Agosto 2021 /enero 

2022 

2004 22 6 16 

180 

2017 158 92 66 

Febrero-Julio 2022 

2004 10 7 3 

115 

2017 105 65 40 

Total  
 

295 170 (57%) 
125 

(42.37%) 
295 



 

 

 

La eficiencia terminal del programa educativa mejoró notablemente en el presente año: 

 

Tabla 3. Eficiencia Terminal 

Programa 

Educativo 

2018 2019 2020  2021 2022 

Médico 

Cirujano 
53.3 % 42 % 54.66 % 67.7% 85% 

 

La Facultad de Medicina de Poza Rica como parte de la Universidad Veracruzana que a su 

vez forma parte de la Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos 

para la Salud (CFIRHS) en conjunto con las instituciones de salud, oferta programas de 

posgrado profesionalizantes, que corresponden a Especialidades Médicas. Actualmente se 

ofertan 7 de ellas con un total de 137 estudiantes inscritos en esta facultad, dichos posgrados 

tienen diferentes sedes hospitalarias, que en nuestra ciudad son: 

 Hospital General de zona #24 IMSS 

 Unidad De Medicina Familiar #73 IMSS 

 Hospital Regional SSA 

 Hospital Regional PEMEX 

Tabla 4. Oferta de posgrados 

Posgrado Residentes desde febrero 2022 

Ginecología y obstetricia 11 

Pediatría 5 

Medicina Interna 12 

Cirugía General 19 

Medicina de Urgencias 42 

Anestesiología 11 

Medicina Familiar 37 

Total 137 

 

Educación en Línea 

Se promueve que el 100% de los profesores reciban capacitación sobre aprendizaje mediado 

por las tecnologías de información, comunicación conocimiento y digitales. 
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A través de la promoción de los cursos ProFA encaminados a capacitar a los académicos en 

el aprendizaje mediado por las tecnologías de la información, comunicación, conocimiento 

y digitales. 

Es importante destacar que debido a la pandemia se adaptó el uso de modalidades alternativas 

y el manejo de recursos tecnológicos variados, con la participación del 100% de los 

académicos implementando acciones tecnológicas para la educación superior.  

 

Formación integral del Estudiante 

Con una educación humanista, integral, pertinente y de calidad se coadyuva a la formación 

integral de los estudiantes de la Facultad de Medicina a través de acciones como las que se 

presentan en seguida: 

 Dirección de tesis dirigidas por los miembros del Cuerpo Académico "Medicina 

Experimental y Educación para la Salud" UV-CA-538. 

 Tutorías académicas. 

 De acuerdo con la información de la plataforma del SIT, al momento se cuenta 

con 38 tutores académicos y 513 tutorados.  

 Participamos en la organización de la “Cátedra de Excelencia 2021” Ruy 

Pérez Tamayo, Desafío de la humanidad ante los virus”, llevando a cabo el 13 y 14 

de octubre 2021. 



 

 

Cátedra de excelencia 2021. 

Se organizó el “1º Simposio en conmemoración del día del Médico”, celebrado el 20 y 21 de 

octubre 2022. 

 

Programa del simposio. 

Educación Intercultural 

Se incentivó la participación a partir de 2022 en el programa de inclusión y practicas 

interculturales de la Institución. 
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Modelo Educativo  

Se inició la participación para el proceso de actualización del Plan de Estudios de la 

Licenciatura en Médico Cirujano en enero 2021 y continua a la fecha, a través de una 

comisión conformada por expertos internos, a fin de atender las necesidades detectadas en 

torno a su aplicación. 

 

Personal Académico 

 

Se Coadyuvó al fortalecimiento la planta académica en la Facultad de Medicina 

Actualmente la plantilla docente está conformada con el 89.2% de académicos con posgrado, 

y cuenta con 2 miembros en el Sistema Nacional de Investigadores SNI. 

 

 

Tabla 5. Nivel Académico de los docentes  

Nivel Académico Frecuencia Categoría  Porcentaje 

Licenciatura  5 10.8 

Especialidad Médica  26 56.5 

Maestría   10 21.7 

Candidato a Doctor  2 4.34 

Doctorado  3 6.52 

Total  46 100 

 

Tabla 6.  Programas de Estímulos 

Programa Número 

PEDPA 0 

SNI 2 

 



 

Los docentes tomaron dos cursos PROFA “Buenas prácticas para la tutoría virtual”, del 5 de 

enero al 5 de febrero del 2022; “Habilidades del tutor para la detección de factores de riesgo 

psicosocial en estudiantes” del 20 de junio al 5 de agosto de 2022. 

Se realizó una reunión para difusión del Programa de trabajo y capacitación PLANEA a 

tutores, el 28 de septiembre 2022. 

 

Capacitación a tutores para PLANEA 

Eje 4. Investigación e innovación  

En la Facultad de Medicina región Poza Rica-Tuxpan la investigación y la innovación 

científica son pilares importantes para el desarrollo de las actividades cotidianas de la entidad 

académica.  

Para el desarrollo de investigación que contribuya al avance del conocimiento científico y 

tecnológico, se creó y registró el primer Cuerpo Académico de la Facultad de Medicina, 

obteniendo el nombramiento en formación, llamado “Medicina Experimental y Educación 

para la Salud” con clave UV-CA-538. 

La línea de Generación y Aplicación del conocimiento (LGAC) es: Medicina, Biomedicina, 

Salud Pública e Investigación Educativa 

Tabla 7. Miembros del Cuerpo Académico  

Nombre 

 
Categoría  

Dr. Jonathan García Román (RCA) Núcleo Académico Básico 

Dr. Arturo Noé Escobar Hernández Núcleo Académico Básico 
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Dr. Flavio Arturo López Miro Espinosa  Núcleo Académico Básico 

Dr. Adrian Raya Trigueros  Núcleo Académico Básico 

Dra. Maria del Carmen Macias Ballesteros Núcleo Académico Básico 

Dra. Luz Victoria Mendoza García Colaboradora  

Dr. Ramsés Arturo Arenas Rojas Colaborador 

M.E. María Elena Gallardo Reséndiz Colaboradora 

Dr. Jaime Hernández de León Colaborador 

QBP. David Dominguez Figueroa Colaborador 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Resultados de la evaluación del Cuerpo Académico. 

 

 

Investigación y posgrado 

Se coadyuvó a reforzar la investigación inter, multi y transdisciplinaria, orientada a la 

solución de problemas regionales; promoviendo los ejes transversales sobre derechos 

humanos, sustentabilidad y desarrollo científico. 

 

 La Facultad de Medicina Región Poza Rica-Tuxpan fue sede del XXVII Verano de 

la Investigación Científica del Pacifico (del Programa Delfín). Asesor Dr. Jonathan 

García Román. Proyecto: "TÉCNICAS DE BIOLOGÍA MOLECULAR Y 

CELULAR (PCR, ELECTROFORESIS, SEPARACIÓN DE CÉLULAS 

MONONUCLEARES, EXTRACCIÓN DE ADN)". Alumnas: Kesia Lyvier Acosta 

Ramírez, estudiante de Biotecnología Genómica, Universidad Autónoma de Sinaloa 

y Alma Yesenia Enríquez Gracia, estudiante de Ciencias Genómicas, Universidad de 

Sonora. 20 de junio al 5 de agosto de 2022. 
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Investigación con impacto social 

Se impulsó el desarrollo de investigación científica para atender y dar solución a los 

principales problemas regionales, favoreciendo la generación de conocimientos, formación 

de recursos humanos, y el desarrollo social, el crecimiento económico y el cuidado del medio 

ambiente. 

Se promovieron las convocatorias anuales de financiamiento a la investigación entre la planta 

académica de la Facultad de Medicina. 

Fue publicado un articulo de biologia molecular, titulado:  G media la activación del factor 

intercambiador de nucleotidos de guanina para Rho ARHGEF17 que promueve la progresión 

del cáncer metastásico de pulmón, en la revista norteamericana Journal of Biological 

Chemistry. 

 

 

Transferencia tecnológica y del conocimiento  

Se coadyuvó a fortalecer la vinculación universitaria a través de la prestación de servicios 

universitarios especializados y la transferencia tecnológica, para atender las necesidades de 

formación y capacitación de las pequeñas y medianas empresas.  

 

Divulgación de la ciencia 

Se divulgó el conocimiento científico y tecnológico generado en la Facultad de forma 

continua y sistemática, con el propósito de informar el impacto de éstos en el mejoramiento 

de las condiciones de vida, así como promover el derecho de todas las personas a gozar de 

los beneficios del conocimiento la publicación de artículos en revistas cientificas. En este 

sentido, fue publicado un artículo de biología molecular, titulado:  G media la activación 

del factor intercambiador de nucleotidos de guanina para Rho ARHGEF17 que promueve la 

progresión del cáncer metastásico de pulmón, en la revista norteamericana Journal of 

Biological Chemistry. 

 



 

 

Articulo científico publicado. 

 



 

 

Eje 5. Difusión de la cultura y extensión de los servicios  

La Facultad de Medicina, busca la cooperación con el sector productivo y social, 

particularmente con los sectores más vulnerables, que permita la transformación y 

armonización con todos los actores sociales, por medio de la cultura y el conocimiento 

académico, científico y tecnológico generado por la Universidad, así́ como la difusión, 

divulgación y creación de la cultura y extensión de los servicios universitarios en las diversas 

áreas del conocimiento y la tecnología, el humanismo, las artes y la cultura. Promoviendo 

programas pertinentes de difusión cultural, vinculación de los servicios y proyectos que 

incluyan la participación de académicos y estudiantes universitarios.  

 Difusión de la cultura 

Se Implementó el programa regional de difusión que fortalece la cultura de derechos 

humanos y la sustentabilidad, bajo un enfoque crítico y humanístico 

 Vinculación universitaria. 

Se aplicó al proceso de vinculación de la Facultad de Medicina de Poza Rica de acuerdo al 

reglamento correspondiente de la Universidad Veracruzana. 

Se efectuó difusión del sistema institucional de convocatorias de proyectos académicos 

internacionales. 

Se realizó vinculación el 18 de octubre de 2021 en la Plaza Cívica, los alumnos asistieron la 

campaña de vacunación contra el COVID 19. 

 

Campaña de vacunación para COVID-19 



 

 Extensión de los servicios 

Se ofertó consultoría de Calidad en Salud a los sectores público, privado y social, dentro de 

la normatividad vigente, con respeto a los derechos humanos y con enfoque de 

sustentabilidad. 

 

 Internacionalización 

El estudiante Leyton Said Leal Camargo, actualmente se encuentra estudiando en la 

República Argentina, como apoyo a la difusión de la cultura y  extensión de los servicios 

con calidad, respeto a los derechos humanos y enfoque de sustentabilidad para 

impulsar la internacionalización solidaria.  

Se realizó una movilidad internacional la cual se cursa  por el alumno Leyton Said Leal 

Camargo en la Universidad de Mendoza, Republica de Argentina, en el periodo del 8 agosto 

2022 al 16 de diciembre 2022, cursando 6 experiencias educativas de las cuales 3 fueron son 

congruentes con el Plan de estudios 2017 del Programa Educativo de Medico Cirujano, 

(neurología, cirugía y geriatría), lo anterior fue avalado previamente por el H. Consejo 

Técnico de la Facultad. El alumno fue apoyado por el Comité Promejoras, además de haber 

si beneficiado por el Programa de Becas de Movilidad PROMUV para llevar a cabo la 

movilidad. Al momento continua en estrecha comunicación con su tutor académico y el 

Coordinador de tutorías.     

 

Universidad de Mendoza 
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Eje 6. Administración y gestión institucional  

El eje de administración y gestión institucional tiene por objeto desarrollar una 

administración responsable, austera, transparente y sustentable, que rinda cuentas a la 

sociedad sobre el manejo de los recursos financieros que administra. La transparencia y 

rendición de cuentas es una obligación permanente que nuestra máxima casa de estudios tiene 

con entidades fiscalizadoras con las cuales se encuentra alineada la Facultad de Medicina, lo 

cual ha permitido la consolidación de sus procesos. Es por todo ello que en esta entidad se 

busca articular una gestión y administración en sus funciones sustantivas y adjetivas dentro 

de un marco normativo actualizado que dé cumplimiento a su PLADEA.  

 

Autonomía y gobierno universitario 

El proyecto de Ley Orgánica armonizada con la Ley General de Educación Superior y con el 

marco constitucional y convencional aplicable al derecho a la educación superior, para 

presentarse ante el Congreso del Estado de Veracruz, ha sido difundido en el 100% de la 

comunidad que integra la Facultad de Medicina, para la participación de la misma en los 

foros de consulta de la Ley Orgánica, que presente como resultado la actualización del marco 

normativo de la Universidad Veracruzana. 

 

Financiamiento y funciones sustantivas universitarias 

Se aseguró que los recursos disponibles sean aplicados de forma eficiente a las funciones 

sustantivas universitarias. 

Se realizó un análisis de necesidades, orientación y priorización de gasto bajo los principios 

de eficiencia y máximo disponible a las funciones sustantivas universitarias tomando en 

cuenta el número de experiencias educativas. 

Se ejecutaron los recursos financieros por parte de la Facultad de Medicina para el 

logro de los resultados institucionales y las funciones sustantivas universitarias.  

Tabla 8. INFORME FINANCIERO AL MES DE SEPTIEMBRE 2022 
 Saldo  Ejercido Por ejercer 
Informe Financiero del 

Subsidio Estatal 

Ordinario 2022 

$   522,100.00 $   418,769.06 $   103,330.94 



 

Comité Pro-Mejoras 

2022 

$  13,920,215.63 $  4,773,370.79 $  9,146,844.84 

 

A través del comité Promejoras se adquirió equipo de laboratorio destinado a 

investigación y docencia, por ejemplo:  

1. Campana de Bioseguridad nivel 2 

2. Bomba de vacío 

3. Espectrofotómetro UV-Vis 

4. Simuladores médicos  

 

 Transparencia y rendición de cuentas 

Se impulsó entre la comunidad de la Facultad de Medicina de Poza Rica la cultura de la 

transparencia, rendición de cuentas, protección de datos personales y el derecho al acceso a 

la información pública. 

Se contribuyo a partir del 2022 en el programa específico de transparencia y rendición de 

cuentas.  

 

Infraestructura física y tecnológica 

Se identificarón las necesidades de mantenimiento y remodelación de la estructura física y 

tecnológica. 

 A través del comité Promejoras se adquirió equipo de laboratorio destinado a 

investigación y docencia, por ejemplo:  

1. Campana de Bioseguridad nivel 2 

2. Bomba de vacío 

3. Espectrofotómetro UV-Vis 

4. Simuladores médicos  

 

Es importante señalar que se inaugurarón 4 aulas híbridas, esto es parte importante de la 

infraestructura ya que este eje se transversaliza con el eje 3 para la formación integral del 

estudiante- 
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Aula Híbrida de Medicina. 

 

Se Inauguró del Laboratorio de Biología Molecular Facultad de Medicina región Poza Rica-

Tuxpan, 29 de agosto de 2022, nuevamente es importante señalar que este eje se 

transversaliza con el eje 3 para la formación integral del estudiante, así como con el eje 4 en 

investigación. 

 

 



 

 

 

 

Laboratorio de Biología molecular, Poza Rica. 
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