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Introduccion

Como parte de la descentralizacién de la Universidad Veracruzana, el 27 de febrero de 1975 inician
en la region Poza Rica —Tuxpan de la Universidad Veracruzana, los programas de Ingenieria Civil e
Ingenieria Mecénica Eléctrica. Dichos programas se integraron como una Unidad de Ciencias y
Tecnologias Aplicadas y se instalé en un area de 1500 m? de terreno.

La poblacion estudiantil con que dio inicio la Unidad de Ciencias y Tecnologias Aplicadas
fue de 28 alumnos: 9 de Ingenieria Civil y 19 de Ingenieria Mecéanica Eléctrica. Ademas, se tuvieron
48 alumnos de iniciacion universitaria (propedéutico), lo cual contribuyé a complementar junto con
la Facultad de Medicina y la Escuela de Enfermeria el proyecto de descentralizacion de la formacion
académica de nivel superior en el Estado de Veracruz.

La Facultad de Ingenieria Civil inici6 sus actividades académicas como una extension de la
region Poza Rica — Tuxpan con el curso del nivel propedéutico que estaba integrado como plan
compuesto por dos semestres y que no se consideraba como parte integral de la carrera que se
componia de ocho semestres. Las actividades sustantivas de la Facultad estaban centradas en la
trasmisién de conocimiento con un plan rigido.

En 1999, con el apoyo de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Veracruzana en la
Region Veracruz, el programa de Especializacion en Construccion se impartié por primera vez en la
Facultad de Ingenieria Civil de la UV en la Regién Poza Rica — Tuxpan. De este programa de
posgrado egresaron seis generaciones.

Posteriormente, en el 2002, bajo los lineamientos de la Unidad de Estudios de Posgrado de
la Universidad Veracruzana, se disefib el programa de Maestria en Construccion, mismo que fue
impartido simultdneamente en ese mismo afio por las regiones de Xalapa, Veracruz y Poza Rica. De
este programa egresaron dos generaciones en la regién Poza Rica- Tuxpan.

Durante la existencia de la licenciatura en ingenieria civil de la UV en Poza Rica se han tenido
cuatro planes de estudio: Plan 1975, Plan 1990, Plan 2004, Plan 2010 y con actualizacion en 2020.

El cambio mas significativo entre los planes de estudio, se dio en el 2004 al implementarse
el Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF). El trabajo de la transicion del plan rigido al flexible,
fue encabezado por el programa educativo de Poza Rica, llevandose a cabo 15 reuniones estatales
para su discusion y construccion antes de su autorizacion en el Consejo de Area. Localmente, se
realiz6 un diplomado en disefio curricular con la participacion del 100% de los académicos que en
ese afio conformaban la planta docente. El plan de estudios bajo los lineamientos del MEIF se aprobd
con 389 créditos y permitié el egreso de seis generaciones, para el plan 2010, se simplifico el nimero
de créditos a 350, y contempla 50 experiencias educativas con un total de 119 horas de teoria y 96
horas de laboratorio, egresando 9 generaciones. Para la Actualizacion del Plan de Estudios 2020 se
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aumento a 420 créditos y contempla 68 experiencias educativas, siendo el cambio mas significativo
la inclusién de Préacticas Profesionales como parte de la formacion disciplinar del PE, asi como
también la actualizacion de saberes dentro de los programas de cada experiencia.

Actualmente, la Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Veracruzana en la regién Poza
Rica —Tuxpan, ubicada en la Av. Venustiano Carranza s/n de la colonia Revolucién, atiende a una
poblacién estudiantil que oscila entre 250 a 315 alumnos dependiendo del periodo escolar. Ingresan
en promedio 75 alumnos de una oferta de 80 lugares por ingreso, y egresan en promedio hasta 45
alumnos por cohorte generacional para una eficiencia terminal en el programa del 60% en promedio.

La Facultad de Ingenieria Civil al semestre agosto 22 — enero 23 cuenta con seis Profesores
Tiempo Completo (PTC) y un PTC interino, todos ellos con estudios de posgrado (tres con nivel de
doctorado y cuatro con grado de maestria). Dos de los PTC cuentan con reconocimiento de perfil
deseable PRODEP. También se cuenta con un Cuerpo Académico UV-CA-215 con el grado de “En
Consolidacion”.

Sin duda alguna, la planeacion contribuye a favorecer la participacion de los universitarios
en los programas, proyectos y acciones de la Universidad, a través de los érganos colegiados y los
mecanismos institucionales existentes, y a fortalecer los vinculos con la sociedad para conocer sus
necesidades y anticipar sus requerimientos. Sirve también para consolidar las relaciones de
comunicacioén, coordinacién y complementacion entre entidades académicas, y entre estas y las
dependencias administrativas proporciona informacién oportuna y relevante sobre su desarrollo. Y,
lo que es mas importante, constituye el mecanismo idéneo para contribuir a hacer un uso eficiente y
racional de los recursos de la institucion.

Derivado de la planeacion en 2015, se inici6 el proceso de autoevaluacién para la acreditacion
del programa educativo (PE) de ingenieria civil ante el Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de
la Ingenieria A.C. (Cacei). Posteriormente, en el 2016 se conformé en junta académica el comité
interno para acreditacion y en mayo de ese mismo afio se recibi la visita del comité de evaluacion
del Cacei, obteniendo el reconocimiento de programa educativo de calidad (2016-2021). Mas
adelante, en enero del 2021, se designé por segunda vez en junta académica, el segundo comité para
acreditacion. Posteriormente, en mayo del 2022 el PE de Ingenieria Civil fue evaluado y en
septiembre de 2022 se recibi6 el dictamen del Cacei en el que se otorgd a dicho PE una nueva
acreditacion por tres afios, extensible a cinco afios en funcion de los resultados de una evaluacion a
realizar en afio y medio

El Plan de Desarrollo de la Entidad (Pladea) es un documento cuyo principal propoésito es

mantener elementos basicos de planeacion para el desarrollo de una organizacién, que realiza
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actividades especificas y persigue fines comunes de mediano y largo plazos, como es el caso de una
entidad universitaria sujeta como esta, al marco institucional universitario.

La Facultad de Ingenieria Civil Poza Rica — Tuxpan no ha sido ajena a la necesidad de un
proceso de planeacion adecuado; por ello el personal académico y directivo se han dado a la tarea de
estructurar el Pladea en su version 2021-2025. El proceso de elaboracidn inicio con el nombramiento
de la comision integrada por los académicos: Dr. Armando Aguilar Meléndez, Dra. Avril Gonzalez
Sierra, Dr. Alejandro Garcia Elias, Dr. Andrés Reyes Vivanco, Dr. Andrés Reyes Contreras, Mtro.
Raymundo Ibafez Vargas, Mtra. Amanda Elizabeth Salan Reyes, Ing. José Luis Sdnchez Amador,
Mtro. José Jaz&n Avendafio Zarate y Dra. Grissel Hurtado Lépez.

Los integrantes de la comision revisaron diversos documentos entre los que se pueden

destacar los siguientes:

e Plan de Trabajo Rectoral 2021-2025 UV

¢ Plan de Desarrollo Regional Plader 2021-2025. Region Poza Rica — Tuxpan. UV

e Guia para la elaboracion de los Planes de Desarrollo de las regiones, entidades académicas y
dependencias (Plader, Pladea y Plade)

e Pladea 2019-2021 Facultad Ingenieria Civil, Region Poza Rica — Tuxpan, UV

El Pladea responde a los ordenamientos de la Ley Organica, especificamente en el articulo
66, el cual establece que la Junta Académica debe proponer medidas para lograr la excelencia
académica, objetivo que pretende lograrse a través de cada uno de los proyectos planteados en el
mismo. Atiende las lineas trazadas en el Plan de Trabajo Rectoral y el Plan de Desarrollo Regional.
La planeacidn de la Facultad contempla 6 ejes:
Eje 1. Derechos Humanos
Eje 2. Sustentabilidad
Eje 3. Docencia e Innovacion Académica
Eje 4. Investigacion e Innovacién
Eje 5. Difusidn de la Cultura y Extensién de los Servicios
Eje 6. Administracion y Gestion Institucional.
Dentro de los principales resultados esperados se pueden mencionar la reacreditacion del
programa educativo de Ingenieria Civil y la consolidacion del cuerpo académico estructuras UV-CA-
215, a través del cual se fortalezcan procesos de investigacion, generacion y aplicacion del

conocimiento.
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l. Diagnostico
Desde que se adopta el nuevo Modelo Educativo Integral y Flexible, en el afio de 2004, se buscd
consolidar el trabajo colaborativo y de manera colegiada al interior de las academias por &reas de
conocimiento. De esta manera, fortalecer al programa educativo con una vision mas clara del
quehacer académico, que permitié obtener el reconocimiento de calidad por parte de un organismo
acreditador externo en el 2016.

Entre las actividades desarrolladas mas relevantes en los ultimos afios, se pueden mencionar

las siguientes:

e La actualizacion del Plan de Estudios, que entra en operacion en el periodo agosto 2020 —
enero 2021

e La contribucion a la apertura del programa de Maestria en Ciencias de la Ingenieria adscrita
a la Facultad de Ingenieria Mecéanica Eléctrica, pero con colaboracion de profesores y
autoridades de nuestra Facultad de Ingenieria Civil. La primera generacion de dicha maestria
inicio en el periodo febrero-julio 2022. Actualmente, se estan evaluando a los candidatos a
ser parte de la segunda generacion de dicha maestria.

e Ejecucion del proceso de autoevaluacion y evaluacion por parte del ente acreditador Cacei
para lograr la reacreditacion del PE de ingenieria civil.

e Realizacion de movilidad internacional de dos estudiantes de la facultad mediante una
estancia de investigacion en la Universidad Nacional del Nordeste (UNNE) de Argentina.

e El CA Estructuras fue reconocido como CA “En consolidacion” en 2022.

e Se cuenta con un nuevo espacio para el laboratorio de hidraulica e hidrologia, que incluye un
cubiculo para un nuevo Técnico Académico y una bodega.

e Se instalaron 5 aulas hibridas, equipadas en su totalidad para ofrecer mayores apoyos
tecnoldgicos para la imparticién de clases en distintas modalidades.

En cuanto a los indicadores mas relevantes se pueden mencionar los siguientes:

El programa de Ingenieria Civil cuenta con una matricula aproximada de 300 alumnos, con
un ingreso promedio de 75 alumnos (para el periodo agosto 2022-enero 2023).

La tasa de retencion en los primeros dos periodos de inscripcién por generacion es un
indicador que refleja el desempefio académico del programa educativo. Dicho indicador por cohorte
generacional es: para la generacion 2015, 60%; para la generacion 2016, 88%; para la generacion
2017, 82%; y para la generacion 2018, 79%.

En cuanto a la eficiencia terminal, por cohorte generacional, para la generacién 2012 se tiene
una eficiencia terminal del 60.3%, para la generacion 2013 una eficiencia terminal de 40.8%, para la
generacion 2014 una eficiencia terminal del 65.9%, y para la generacion 2015 una eficiencia terminal

del 60%. A partir de los datos anteriores, se obtiene un promedio del 51.7% muy superior a la media
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nacional del 27% aproximadamente, segun el informe de principales cifras del sistema educativo
nacional para el 2021.

Habiendo tomado como referencia las recomendaciones del Cacei y los lineamientos del
MEIF, las actividades que se realizan estan enfocadas y alineadas al programa elaborado para el
cumplimiento del plan de mejora, dirigiéndonos sobre un camino de calidad y mejora continua. Lo
anterior, con los principales objetivos de lograr en 2024 la aprobacién de la extension del periodo de
acreditacion del PE para dos afios més, y de lograr la reacreditacion del PE al concluir la vigencia de
la actual acreditacién del PE. Como parte de la formacion integral que ofrece la Universidad
Veracruzana, de forma institucional, todos los alumnos que ingresan al PE son beneficiados con la
inscripcion a un sistema de atencion médica a través de lo que se conoce como seguro facultativo del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

En lo que tiene que ver con tutorias como apoyo a los estudiantes, el PE mantiene operando
el Sistema Institucional de Tutorias con un coordinador y 16 tutores, atendiendo de esta manera al
100% de los estudiantes del plan de estudios 2010 y el Plan de estudios 2020.

La planta académica esta conformada por 28 académicos, de los cuales seis son Profesores
de Tiempo Completo (PTC) (que representa el 21% del total), tres Técnicos Académicos (TA) de
tiempo completo (11% del total), y 19 son profesores de asignatura (que representan un 68%).

Informacién representada en la Figura 1.

PTC

Figura 1. Distribucion de docentes por tipo de contratacion.

La superacion académica se ve reflejada con los siguientes datos: tres doctores, cinco con
grado de maestria, uno con especializacion. Del total de académicos, 13 cuentan con estudios de
posgrado, lo que representa el 32% de los profesores; adicionalmente tres académicos acreditan
estudios de programas doctorales, dos PTC cuentan con reconocimiento de perfil deseable Prodep.

Actualmente dos PTC y dos técnicos académicos de tiempo completo, participan en el cuerpo
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académico UV-CA-215 “Estructuras”, potenciando la investigacion y asegurando la habilitacion de
un cuerpo académico En Consolidacion ante el Prodep. Todos los PTC que conforman el programa,
tienen su carga diversificada, participando en actividades de investigacidn, gestion, tutorias y
docencia.
En lo que respecta a los laboratorios minimos requeridos para la reacreditacion del programa
educativo y conforme a las observaciones realizadas por el ente acreditador, se han
actualizado equipos del centro de computo y adquirido equipamiento disciplinar para el
laboratorio de Ingenieria Civil, ademas, se ha obtenido equipamiento para los laboratorios de
fisica e hidraulica. Igualmente, se cuenta con un area nueva de laboratorios para la disciplina

de hidraulica.

Figura 2. Laboratorio de Hidraulica e Hidrologia.

La facultad posee un proyecto estratégico de vinculacion que define las acciones a seguir en
lo referente a este rubro, todas las actividades se encuentran registradas en el Sistema Institucional de
Vinculacion Universitaria (SIVU). La formacion disciplinar de los profesores del PE ha permitido
prestar servicios relacionados con mecénica de suelos, estructuras, hidraulica, topografia, control de
calidad a materiales; siendo los sectores publico y privado, asi como el social, los beneficiados con
estos servicios. Esta actividad ha permitido lograr la obtencion de recursos en especie como climas,
consumibles para laboratorio y maquinaria, ademas de la experiencia profesional de los alumnos que
participan en estos proyectos.

Dentro de las fortalezas mas significativas del PE de ingenieria civil, junto con el de ser un
programa acreditado, se tiene la importante vinculacion entre nuestros estudiantes y los distintos
sectores, a través de las actividades generadas en la experiencia de servicio social y la experiencia

integradora.

Pag. 8 Universidad Veracruzana

PLADEA 2021-2025| Haga doble clic para escribir el nombre de la entidad académica



Pag.
Universidad Veracruzana
PLADEA 2021-2025 | Facultad de Ingenieria Civil



Il Planeacion

Mision y vision al 2025

Misién al 2025

La Facultad de Ingenieria Civil es una entidad con programa educativo de licenciatura con calidad
reconocida, dedicada a las actividades de ensefianza-aprendizaje, investigacion, extension, difusion y
vinculacion, que forma profesionales con perfiles con calidad, pertinencia, equidad, justicia y ética
capaces de participar en la atencion de necesidades de infraestructura para el desarrollo sustentable
de las poblaciones, aportando a la sociedad ingenieros civiles y profesionales competitivos, con
habilidades, actitudes y valores que les permitan un desempefio pleno en el ejercicio profesional.

Vision al 2025

La Facultad de Ingenieria Civil es una entidad con programas educativos de calidad reconocida, es
también innovadora e incluyente, que contribuye al desarrollo sustentable regional, nacional e
internacional, con una organizacion académica y administrativa pertinente con los principios de
transparencia y rendicion de cuentas. Con un Cuerpo Académico participando en redes de
colaboracion nacional e internacional. Haciendo uso de instalaciones y equipamiento de alto nivel,

con una planta docente calificada impulsando la innovacion tecnoldgica y educativa.
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Eje |. Derechos humanos

La Facultad de Ingenieria Civil, Region Poza Rica — Tuxpan, de La Universidad Veracruzana,
esta constituida por una diversidad de género, de cultura, y de principios en los &mbitos econémico,
social, cultural y politico, en donde, la base de los derechos humanos se encuentra en la dignidad
personal, lo cual incide en la cultura de la paz, la cual es necesaria para toda la comunidad
universitaria que forma parte de la Facultad.

Los derechos humanos como eje transversal en la educacion superior se fortalecen en
diferentes sentidos.

De manera significativa, la formacion del estudiante perteneciente al programa educativo de
Ingenieria Civil, desarrolla habilidades que permitirdn una mejor insercién a la vida laboral, a través
del fortalecimiento de los saberes axioldgicos y el fomento de un ambiente de respeto, equidad,
igualdad y tolerancia.

Todo lo anterior coadyuvando para contar con un entorno saludable con perspectiva de
género, respeto a las comunidades vulnerables y la cultura de la no discriminacién en la comunidad
universitaria, impulsando la cultura de la paz y la no violencia a través de la creatividad, actividades
deportivas y expresiones artisticas.

Por (ltimo, la participacion de la comunidad universitaria perteneciente al programa
educativo de ingenieria civil, en los procesos de consulta y 6rganos colegiados fortalece la toma de
decisiones impactando notablemente en el futuro de la facultad y por lo tanto de la Universidad

Veracruzana.
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Tema |.1 Equidad de género y diversidad sexual

Objetivo

Meta

Acciones

Tema |

Sensibilizar a la comunidad académica de la facultad en competencias tedricas en materia de
equidad de género, diversidad sexual y derechos humanos.

Para el 2025, el 100% de la comunidad universitaria de la facultad, conozca el protocolo de
atencidn a la violencia de género.

Realizar campana permanente en redes sociales que informe de la existencia del Protocolo y la
forma en que opera el mismo.

.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y

comunidades equiparables

Objetivo

121

Meta

1211

Acciones

12111

12112

Pag. 12

Sensibilizar a la comunidad académica en temas de interculturalidad de poblaciones
originarias, afrodescendientes y comunidades equiparables.

Al 2025 se impartan al menos un curso por afio con el tema de derechos humanos,
interculturalidad, poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidad
equiparables.

Fomentar, a través de la promocion permanente, la participacion de estudiantes y
docentes en eventos culturales regionales con enfoque de interculturalidad

Realizar las gestiones necesarias para la imparticion de cursos con tematica de
interculturalidad, afrodescendientes y comunidades equiparables.
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Tema |.4 Cultura de la paz y de la no violencia

Objetivo

14.1

Meta

1411

Acciones

14111

14112

Promover conocimiento en relacion a derechos humanos, sustentabilidad, integridad
académica y desnormalizacion de la violencia.

Para el 2025 contar con campafia permanente de sensibilizacién con relacion a
derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica y desnormalizacién de la
violencia.

Crear un apartado en la pagina web institucional de la facultad, con el objetivo de
divulgacion de informacion referente a temas de derechos humanos, sustentabilidad,
integridad académica y desnormalizacion de la violencia.

Dar platicas y/o talleres de sensibilizacion con temas de derechos humanos,
sustentabilidad, integridad académica y desnormalizacion de la violencia.

Tema 1.6 Salud y deporte

Objetivo

16.1

Meta

16.1.1

Acciones

16.1.11

Promover en la comunidad estudiantil estar registrado y tener activo su seguro
facultativo.

Al 2025 el 90% de la comunidad estudiantil cuente con el seguro facultativo activo
y/o cualquier otro servicio de seguro de salud.

Realizar campafia de verificacion de la disponibilidad de seguro médico, ya sea
seguro facultativo o cualquier otro.

Tema 1.8 Internacionalizacioén solidaria

Objetivo

18.1

Continuar con el fortalecimiento de la internacionalizacion de la facultad, con énfasis
en la generacion de redes de colaboracion con universidades e instituciones
académicas y/o de investigacion
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Metas

1811

1.8.1.2

Acciones
18111
1.8.1.1.2
1.8.1.1.3

18.1.21

1.8.1.2.2

Objetivo

1.8.2

Meta

1821

Acciones
1.8.2.1.1
1.8.2.1.2

1.8.2.1.3
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A partir del 2022 participar anualmente al menos en una convocatoria de movilidad
académica y/o estudiantil.

A partir del 2023, gestionar un acuerdo de colaboracion con una universidad o
institucién académica o de investigacion

Divulgacion de las convocatorias de movilidad.
Realizacion de charlas informativas a los estudiantes
Seguimiento a las gestiones administrativas de la movilidad.

Realizacion de actividades académicas que permitan el acercamiento con
universidades, instituciones académicas o de investigacion.

Realizacion de estancias académicas que favorezcan los vinculos académicos con
universidades, instituciones académicas o de investigacion.

Realizar las gestiones necesarias para que el PE sea evaluado y logre el
reconocimiento de calidad internacional.

Al 2022, contar con el reconocimiento de calidad con estandares internacionales
del PE.

Creacion del comité de Calidad del PE avalado por Junta Académica.
Calendarizar el trabajo de academias por area de conocimiento.

Implementar estrategias de evaluacion y mejora de los procesos de
ensefianza/aprendizaje el PE.
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Matriz de objetivos, metas y acciones

Programa de Trabajo 2021-2025

Pladea

Eje transversal

Meta

Grado de progreso

0 estratégico Tema Meta Accion Obetivo— | ospecifica | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Acciones
1. Derechos | 1.1 Equidad | 1.1.1.2 11125 111 1111 Para | 25% | 50% | 75% | 100 1.1.1.1.1 Realizar campafia permanente en redes
humanos de género y | Atender cada | Difundir entre | Sensibilizar a | el 2025, el % sociales que informe de la existencia del Protocolo
diversidad afio el 100% | la comunidad | la comunidad | 100% de la de Atencidn a la Violencia de Género y la forma
sexual de las quejas | universitaria académica de | comunidad en que opera el mismo.
presentadas | el Protocolo | la facultad en | universitaria
por de atencién a | competencias | de la
violencia, la violencia de | tedricas en | facultad,
acoso u | género. materia  de | conozca el
hostigamient equidad de | protocolo de
o con el género, atencion a la
propdsito de diversidad violencia de
garantizar el sexual y | género.
derecho a derechos
una humanos
educacion
libre de
violencia de
las mujeres,
hombres vy
personas
pertenecient
es a la
comunidad
LGBTTIQ+
1.2 1.2.11 12114 1.2.1 1211 Al |1 1 1 1 1.2.1.1.1 Fomentar, a través de la promocion
Interculturalid | Lograr al | Organizacion | Sensibilizar a | 2025 se permanente, la participacion de estudiantes y
ad de | 2025 que el | e la comunidad | impartan al docentes en eventos culturales regionales con
poblaciones 100% de los | implementaci | académica en | menos un enfoque de interculturalidad.
originarias, programas o6n de wuna | temas de | curso por afio 1.2.1.1.2 Realizar las gestiones necesarias para la
afrodescendie | educativos campafa interculturali | con el tema imparticion de cursos con temética de
ntes y | de permanente de | dad de | de derechos interculturalidad, afrodescendientes y comunidades
licenciatura | sensibilizacié | poblaciones humanos, equiparables.
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comunidades |y posgrado | n sobre los | originarias, interculturali
equiparables. promuevan derechos afrodescendi | dad,
el enfoque | humanosy, en | entes y | poblaciones
intercultural | concreto, comunidades | originarias,
sobre los | equiparables. | afrodescendi
pueblos entes y
originarios, comunidad
afrodescendie equiparables.
ntes y
comunidades
equiparables
como parte de
la comunidad
universitaria.
1.4 Culturade | 1.4.1.1 14111 1.4.1 1411 Para | --- 1 1.4.1.1.1 Crear un apartado en la pagina web
la paz y de la | Desarrollar a | Disefio e | Promover el 2025 institucional de la Facultad, con el objetivo de
no violencia partir del | implementaci | conocimiento | contar con divulgacion de informacion referente a temas de
2022 una | 6n de una | en relacién | una campafia derechos humanos, sustentabilidad, integridad
campafia campafia con derechos | permanente académica y desnormalizacion de la violencia.
permanente permanente de | 1;manos, de 1.4.1.1.2 Dar pléticas y/o talleres de sensibilizacion
de ~ sensibilizaci6 g ientapilida | sensibilizacio con temas de derechos humanos, sustentabilidad,
sensibilizaci | n aue | 4 intearidad integridad académica y desnormalizacion de la
y , gridad | n con . .
on sobre | coadyuve a la académica y | relacion a violencia.
temas de | desnormalizac -
derechos ion de la d_e'snormallza derechos
humanos, violencia, clon c_ie la | humanos,
sustentabilid evite el violencia. sustentabilid
ad, escalamiento ad, integridad
integridad de conflictos y académica y
académica y | procure su desnormaliza
para la | transformacié cion de la
construccion | n positiva violencia.
de relaciones | entre la
pacificas 'y | comunidad
prevencion universitaria.
del conflicto.
1.6 Salud y | 1.6.1.7 1.6.1.7.5 1.6.1 1.6.1.1 Al | 30% | 60% | 80% | 90% | 1.6.1.1.1 Realizar campafia de verificacion de la
deporte Contar, a | Implementaci | Promover en | 2025 el 90% disponibilidad de seguro médico, ya sea seguro
partir del | 6n de acciones | la comunidad | ge la facultativo o cualquier otro.
2022, con un | de prevencion, | estudiantil comunidad
plan atenciony estar estudiantil
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institucional | cuidado dela | registrado y | cuente con el
que salud para la tener activo | seguro
contemple la | comunidad su Seguro | facultativo
promocion universitaria. | facultativo. activo  y/o
de la salud cualquier
mental otro servicio
Tmocmnal y de seguro de
a . salud.
prevencion
de
enfermedade
S a través de
la educacion
para la salud.
1.8 18.1.1 1.8.1.1.3 1.8.1 18.1.1 Al 1.8.1.1.1 Divulgacion de las convocatorias de
Internacionali | Lograr al | Gestion de Continuar partir del movilidad.
zacion 2025 la | alianzas con el | 2022 1.8.1.1.2 Realizacion de charlas informativas a los
solidaria emision  de | estratégicas fortalecimien | participar estudiantes
cuatro que to de la | anualmente 1.8.1.1.3 Seguimiento a las  gestiones
convocatoria | coadyuven a internacionali | al menos en administrativas de la movilidad.
s para la | lamovilidad zacion de la | una
movilidad académicay facultad, con | convocatoria
académica y | estudiantil, énfasis en la | de movilidad
estudiantil, nacional e generacion de | académica
nacional e | internacional. | redes de | ylo
internacional colaboracién | estudiantil.
con
universidades
e 1.8.1.2 Al - 1.8.1.2.1 Realizaciéon de actividades académicas
instituciones | partir del que permitan el acercamiento con universidades,
académicas 2023, instituciones académicas o de investigacion.
ylo de | gestionar un 1.8.1.2.2 Realizacion de estancias académicas que
investigacion | acuerdo de favorezcan los vinculos académicos con
colaboracion universidades, instituciones académicas o de
con una investigacion.
universidad o
institucion
académica o
de

investigacion
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1.8.1.3
Lograr al
2025 que al
menos el 8%
de los
programas
educativos
de
licenciatura
y posgrado
cuenten con
el
reconocimie
nto de
calidad
internacional

1.8.1.3.3
Continuacion
de la
internacionali
zacion del
curriculo, la
investigacion
a través de la
cooperacion
internacional,
asi como la
gestion de
proyectos
colaborativos
internacionale
S.

1.8.2 Realizar
las gestiones
necesarias

para que el
PE sea
evaluado vy
logre el
reconocimien
to de calidad
internacional.

1821 Al
2022, contar
con el
reconocimien
to de calidad
con
estandares
internacional
es del PE.

1.8.2.1.1 Creacién del comité de Calidad del PE
avalado por Junta Académica.

1.8.2.1.2 Calendarizar el trabajo de academias por
area de conocimiento.

1.8.2.1.3 Implementar estrategias de evaluacion y
mejora de los procesos de ensefianza/aprendizaje
del PE.
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Eje 2. Sustentabilidad

La sustentabilidad en la Universidad Veracruzana ha tenido avances importantes desde su
establecimiento como politica institucional en 2010, aunque se visualizan distintos &mbitos que
requieren fortalecerse en los proximos afios. Se ha convertido en un eje transversal de los principales
instrumentos de planeacion estratégica institucional, al tiempo que se han desarrollado diversos
instrumentos normativos y de planeacion especificos en la materia, en forma de un plan maestro
(Veracruzana, Plan maestro para la sustentabilidad de la Universidad Veracruzana, 2010), un
reglamento institucional (Veracruzana, Reglamento para la gestion de la sustentabilidad, 2015), un
plan para cada regién universitaria y planes para algunas de sus entidades académicas y dependencias
administrativas.

Entre las principales politicas institucionales de la Universidad Veracruzana se plantea
garantizar la transversalizacion en las funciones sustantivas y adjetivas universitarias de los derechos
humanos y la sustentabilidad; asi como impulsar la socializacién, apropiacion e implementacion del
Plan Maestro de Sustentabilidad 2030 de la Universidad, con el propésito de generar acciones
colectivas para el bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad veracruzana en general.

En el eje 2 del Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transformacién integral se plantea
que la sustentabilidad es un proceso que coadyuva al desarrollo de la humanidad en un marco socio-
ecoldgico de satisfaccion de necesidades basicas culturalmente situadas, con oportunidades de calidad
de vida para las generaciones vivas y por nacer.

En virtud de que la Universidad tiene una responsabilidad ineludible en la contribucion a la
transicion ecoldgica, se asume la sustentabilidad como un eje rector de politica para atender causas,
reducir riesgos y consecuencias negativas mediante el desarrollo de capacidades, asi como para
generar resiliencia contra el colapso en sus diferentes formas que deriva de la inexorable crisis

socioambiental en marcha y poder aspirar a una sociedad estable con proyeccion a futuro.

Tema 2.1 Riesgo y vulnerabilidad

Objetivo

2.1.1 Contribuir a la formacion de la planta académica en competencias teéricas en materia
de sustentabilidad y Difundir proyectos de investigacion inter, multi y
transdiciplinarios para la atencion de problemas de vulnerabilidad y riesgo que se
consideren prioritarios en el tema de crisis climatica.

Meta

2111 A partir de 2022 impartir un curso anual a académicos en competencias teoricas en

materia de sustentabilidad.
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Acciones
2.1.11.1
Meta

2.1.1.2

Acciones

21121

Meta

2.1.13

Acciones

21131

Objetivo

212

Meta

2121

Acciones

21211
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Realizacién de un curso anual en el PE en materia de sustentabilidad.

A partir de 2023 difundir anualmente a la comunidad universitaria al menos 1
proyecto de investigacion por entidad para la atencion de problemas de
vulnerabilidad y riesgo asociados a la crisis climatica.

Impulsar la organizacion y participacion de un foro para la difusion de investigacion
inter, multi y transdiciplinarios de proyectos de investigacion dirigidos a la atencion
de los problemas de vulnerabilidad y riesgo asociados a la crisis climética.

Al 2023 difundir en el 100% del PE, informacion relacionada con problemas
ambientales desde las esferas sociales, econémicas y técnicas, asi como posibles
propuestas para su atencion.

Disefiar y difundir con la comunidad del PE infografias con temas sobre
problematicas ambientales (residuos, agua, calentamiento global, consumo de
energia, etc)

Difundir proyectos de investigacion inter, multi y transdiciplinarios para la atencion
de problemas de vulnerabilidad y riesgo que se consideren prioritarios en el tema de
crisis climatica.

A partir de 2023, difundir a la comunidad universitaria al menos 1 proyecto de
investigacion por entidad para la atencion de problemas de vulnerabilidad y riesgo
asociados a la crisis climética.

Impulsar la organizacion y participacion de un foro para la difusion de investigacion
inter, multi y transdiciplinarios de proyectos de investigacion dirigidos a la atencion
de los problemas de vulnerabilidad y riesgo asociados a la crisis climatica.

Universidad Veracruzana
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Meta

2122

Acciones

21221

21222

A partir de 2022 difundir en el 100% de las entidades académicas de la region,
informacién relacionada con problemas ambientales desde las esferas sociales,
econdmicas y técnicas, asi como posibles propuestas para su atencién.

Disefiar infografias con temas sobre probleméticas ambientales (residuos, agua,
calentamiento global, consumo de energia, etc.)

Difundir en el Programa educativo las infografias creadas para exponer informacion
acerca de problemas ambientales (residuos, agua, calentamiento global, consumo de
energia, etc.).

Tema 2.2. Crisis climatica y resiliencia social

Objetivo

2.2.1.

Meta

2211

Acciones

22111

22112

Promover en la comunidad universitaria una conciencia del uso adecuado y el manejo
del consumo energético

Para 2022 reducir en un 2% la produccion de CO2 y uso y manejo del consumo
energeético

Difusion en la region de las charlas del uso y manejo del consumo energético de cada
Facultad.

Realizar una campafia de concientizacion de uso adecuado de la energia eléctrica y
combustibles por bienio.

Tema 2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Objetivo

24.1

Contribuir al rescate de las areas verdes del PE, y fomentar el cuidado de las areas
verdes de las entidades y dependencias del &rea técnica de la Region Poza Rica -
Tuxpan
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Meta

2411

Acciones

24111

24112

Meta

24.1.2

Acciones

24121

24122

Meta

24.1.3

Acciones

24131

Para 2023 incrementar en un 5% las &reas verdes las instalaciones de la Regién Poza
Rica- Tuxpan.

Diagnostico de condiciones de las areas verdes

Sustitucion o colocacion de nuevos arboles de alto valor ecolégico y de bajo costo en
su mantenimiento.

Implementar al 2023 al menos una campafia anual para la preservacion de las areas
verdes en el PE.

Disefio de Material de difusion para campafia de cuidado y Conservacion de areas
verdes de las entidades y dependencias de la Regién Poza Rica — Tuxpan

Difundir en redes sociales y medios de comunicacion institucionales la campafia de
cuidado y Conservacién de areas verdes del PE.

Organizar al menos un evento anual que fomente el deporte y la sustentabilidad en
las areas verdes de las unidades académicas.

Organizacion de un evento que fomente el deporte y/o la sustentabilidad en las areas
verdes del PE.

Tema 2.5 Calidad ambiental y gestion del campus

Objetivo

2.5.1.

Meta

Pag. 22

Difundir el plan Maestro de Sustentabilidad entre miembros de la comunidad
académica e implementar un sistema de separacién y reciclados de residuos con
potencial de aprovechamiento.
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25.1.1

Acciones

25111

Meta

25.1.2

Acciones

25121

Meta

2.5.1.3

Acciones

25131

Al 2025 el 100% de la comunidad académica del Programa Educativo conocerén el
plan Maestro de Sustentabilidad.

Organizar una Platica con miembros de la comunidad académica del PE para la
difusion del Plan Maestro de Sustentabilidad

A partir de 2023 se realizara la difusion anual del Plan Maestro de Sustentabilidad
por entidad.

Realizar por lo menos un curso/platicas/conferencias con la comunidad universitaria
para la difusion del Plan Maestro de Sustentabilidad por entidad.

A partir de 2023 incrementar un 5% anual la separacion y Reciclado de Residuos
valorizables, asi como su reincorporacion a cadenas de reutilizacion/reciclaje

Implementar en el PE una campafia sobre la identificacion de Residuos Valorizables
y los beneficios de su separacion, dirigidos a toda la comunidad Universitaria.
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Matriz de objetivos, metas y acciones

Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
Eje transversal . i Meta Grado de progreso .
0 estratégico Tema Meta Accion Obetivo— | ospecifica | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Acciones
2.Sustentabilid | 2.1. Riesgo y | 2.1.1.1 21112 211 2111 All 1 1 1 2.1.1.1.1 Realizacidn de un curso anual en el PE en
ad vulnerabilidad | Lograr al Formacion de | Contribuir a | partir de materia de sustentabilidad.
2025 que el la planta | la formaciéon | 2022 impartir
100% de los | académica en | de la planta | un curso
programas competencias | académica en | anual a
educativos tedricas y | competencias | académicos
de pedagégicas tedricas  en | sobre
licenciatura | en materia de | materia  de | competencias
y sustentabilida | sustentabilida | tedricas en
posgrado d, tanto en el | d y Difundir | materia  de
incluyan en | &mbito de la | proyectos de | sustentabilid
su plan de | docencia investigacion | ad.
estudios el | como de la | inter, multi y
enfoque de | investigacién | transdiciplina
sustentabilid rios para la
ad. atenciéon de
problemas de | 2.1.1.2 A | - 1 1 1 2.1.1.2.1 Impulsar la organizacion y participacion
vulnerabilida | partir de de un foro para la difusién de investigacion inter,
dy riesgo que | 2023 difundir multi y transdiciplinarios de proyectos de
se consideren | anualmente a investigacion dirigidos a la atencion de los
prioritarios la comunidad pr_ot_)lerr]as,dfe vulnerabilidad y riesgo asociados a la
en el tema de | universitaria crisis climatica.
crisis al menos 1
climética. proyecto de

investigacion
por entidad
para la
atencion de
problemas de
vulnerabilida
d y riesgo
asociados a la
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crisis
climética.
2.2. Crisis | 2.2.1.1 22111 2.2.1. 2211 Para | --- --- - 2% 2.2.1.1.1 Difusion en laregion de las charlas del uso
climtica y | Contar a | Contar a partir | Promover en | 2025 reducir y manejo del consumo energético de cada Facultad.
resiliencia partir  del | del 2022 con | la comunidad | en un 2% la 2.2.1.1.2 Realizar una campafia de concientizacién
social 2022 con un | un _Plan de | universitaria | produccion de uso adecuado de la energia eléctrica y
Plan de | Accion una de CO2y uso combustibles por bienio.
Accitn Clm_1at|§:a conciencia y manejo del
Climética Institucional. del UsO | onsumo
Institucional. adecu_ado yel energético
manejo  del
consumo
energeético
2.4 Estilo de | 2.4.1.2 2.4.1.2.1. 241 2411 Para | -- 5% 2.4.1.1.1 Diagnéstico de condiciones de las areas
vida y | Adecuar al @ Rescate y | Contribuir al | 2025 verdes
patrones  de | 2025 un 5% | habilitacion de r,escate de las | incrementar 2.4.1.1.2 Sustituciéon o colocaciéon de nuevos
consumo de las areas | areas verdes = areas verdes | en yn 5% las arboles de alto valor ecolégico y de bajo costo en su
verdes universitarias | 91 PE Y | 4reas verdes mantenimiento
universitaria | con especies fomentar el | o
S con | vegetales fUIdadO . de instalaciones
especies ngtivas_de las vzfr des dzrizz de la Region
vegetales de | biorregiones, entidades  y Poza Rica-
Igs . dependencias Tuxpan.
biorregiones, del area
aptas para el técnica de la | 2.4.1.2 1 1 1 2.4.1.2.1 Disefio de Material de difusion para
estudio, la Region Poza | Implementar campafia de cuidado y Conservacion de areas
convivencia, Rica - | al 2023 al verdes de las entidades y dependencias de la
el Tuxpan menos  una Region Poza Rica — Tuxpan
descanso, la camparfia 2.4.1.2.2 Difundir en redes sociales y medios de
cultura y el anual para la comunicacién institucionales la campafia de
deporte, de preservacion cuidado y Conservacion de areas verdes del PE.
alto valor de las areas
ecologico y verdes en el
de bajo costo PE.
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en su 24.13 1 1 1 2.4.1.3.1 Organizacion un evento anual que
mantenimien Organizar al fomente el deporte y/o la sustentabilidad en las
to menos  un areas verdes del PE.
evento anual
que fomente
el deporte y
la
sustentabilid
ad en las
dreas verdes
del PE a
partir del
2023.
25 Calidad | 25.1.1 25111 2.5.1. 2511 Al | - 50% | 75% | 100 | 2.5.1.1.1 Organizar una Platica con miembros de la
ambiental y | Incorporar a | Impulso a la | Difundir el | 2025 el 100% % comunidad académica del PE para la difusion del
gestion  del | partir de las | socializacion, | plan Maestro | de la Plan Maestro de Sustentabilidad
campus 2022 apropiacion e | de comunidad
acciones implementaci | Sustentabilid | 5c5démica
sobre temas On del Plan | ad entre | o PE
de Maestro __de miembros_ de conocen el
sustentabilid Sustentabilida | la co’mu_nldad plan Maestro
ad en d 2030. gcademlca € e
el 100% de Lr:]]pslie;rtgﬂgacrje Sustentabilid
los planes de separacion y ad. _
desarrollo reciclados de | 2512 A | - 1 1 1 2.5.1.2.1 Realizar por lo menos un )
del PE. residuos con | partir de curso/p!atlt_:as/confere_nma!gcon la comunidad
potencial de | 2023 se universitaria para la difusion del Plan Maestro de
aprovechami | realizara la Sustentabilidad por entidad
ento. difusién
anual del
Plan Maestro
de
Sustentabilid
ad por
entidad
25.1.3 Al - 2% 4% 5% 2.5.1.3.1 Implementar en el PE una campafia sobre
partir de la identificacion de Residuos Valorizables y los
2023 beneficios de su separacién, dirigidos a toda la
incrementar comunidad Universitaria
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un 5% anual
la separacion
y Reciclado
de Residuos
valorizables,
asi como su
reincorporaci
6n a cadenas
de
reutilizacion/
reciclaje

Universidad Veracruzana
PLADEA 2021-2025 | Facultad de Ingenieria Civil

Pag.

27




Eje 3. Docencia e innovacion académica

El principal objetivo del eje de docencia e innovacion académica, es lograr la
transversalizacion del eje Derechos Humanos y el eje Sustentabilidad, de tal forma que se asegure la
inclusion, pertinencia, equidad y calidad educativa dentro del programa de Ingenieria Civil.

Como consecuencia de la contingencia sanitaria mundial por el Covid-19, la Facultad de
Ingenieria Civil ha promovido la implementacion de distintas modalidades de imparticion de clases,
teniendo como prioridad al estudiante y el mantenimiento de la calidad educativa del programa.

Lo anterior, nos permite plantear metas que contemplan la posibilidad de contar con un
programa en linea, aumentar la cantidad de profesores de tiempo completo para cubrir los
requerimientos del programa en cuanto a las actividades de investigacion, gestién, vinculacion,
emprendimiento e innovacidn, fortaleciendo el trabajo de los cuerpos académicos, capitulos
estudiantiles, redes de colaboracién y profesores miembros del Sistema Nacional de Investigadores.

Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Objetivo

3.1.1 Ampliar la cobertura del PE diversificando la oferta educativa a través de programas
de licenciatura, posgrado y de educacion continua, fortaleciendo los programas de
Servicio Social y de Estancias de Vinculacién y Practicas Profesionales

Meta

3111 Lograr al 2025, a partir del 2023, el incremento de un 6% de la matricula de
licenciatura, atendiendo a estrategias institucionales coordinadas con las autoridades
de los distintos niveles de gobierno.

Acciones

3.1.11.1 Promocion de la oferta educativa del PE, por diversos medios de comunicacion, redes
sociales, ferias profesiograficas de las distintas instituciones educativas de la region
y de los gobiernos municipales, asi como el programa Expo Orienta, para el
incremento de la matricula de nuevo ingreso.

3.1.1.1.2 Realizacion de gestiones ante las instancias universitarias respectivas, el ingreso de
alumnos de nuevo ingreso en ambos periodos escolares.

Meta

3.1.1.2 Contar con al menos un curso de educacion continua, disefiado, e impartirlo
permanentemente cada afo a partir del 2024.

Acciones

31121 Promocion de las actividades de educacion continua
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31122
3.1.1.23
31124
Meta

3.1.13

Acciones

31131

3.1.13.2

3.1.1.3.3

31134

Imparticidn de cursos de educacion continua.
Promocién de las actividades de educacion continua.

Imparticion de cursos de educacion continua.

Lograr que al 2025 el 100% de los alumnos de las EE Servicio Social y Experiencia
Recepcional, llenen su cédula de Pre-egreso dentro del sistema institucional y
posteriormente llenar la de egreso con el fin de mantenerlos ubicados para la
aplicacion de diversas encuestas.

Mantenimiento de un registro estadistico interno del llenado de cédulas de pre-egreso
y de egreso entre alumnos de las EE Servicio Social y Experiencia Recepcional.
Aplicacion y andlisis bianual de encuesta a egresados del PE incluyendo la
elaboracién de un informe de resultados para presentar a la comunidad.

Celebracion de convenios de colaboracion con los entes de los distintos sectores de
la sociedad.

Promocion de la bolsa de trabajo de UV entre alumnos de ultimos periodos, egresados
y empleadores invitdndoles, a través de oficios, a registrarse en el portal

correspondiente

Tema 3.2 Educacion en linea

Objetivo
321
Meta
3212
Acciones
32121

3.21.22

Crear un programa de posgrado en el PE de Ingenieria Civil.

Al 2024, lograr la oferta de un programa de posgrado en modalidad virtual o hibrida.

Disefio de un programa de posgrado en la disciplina, en modalidad virtual o hibrida.

Implementacion y operacion de un programa de posgrado en modalidad virtual o
hibrida.
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Tema 3.3 Formacion integral del estudiante

Objetivo

3.3.1

Meta

3311

Acciones

33111

3.3.1.1.2

3.3.1.13

Meta

3.3.1.2

Acciones

3.3.1.21

33122

3.3.1.2.3

Pag. 30

Ofertar un PE reconocido por su calidad, por parte de un organismo acreditador
externo, que brinde a los estudiantes, una formacion de calidad, integral, humanista
y pertinente, que fomente su participacion en proyectos de investigacion, con el
apoyo de un sistema tutorial fortalecido.

Para el 2022, mantener el reconocimiento de calidad del programa educativo, por
parte de un organismo acreditador, atendiendo observaciones para su conservacion.

Asignacion a través del PBR de la entidad, recursos econémicos para actividades
enfocadas a conservar el reconocimiento de calidad del PE.

Inclusién cada afio en el PBR, objetivos, metas y acciones que atiendan
observaciones realizadas por el organismo acreditador.

Integracion de un comité de seguimiento a observaciones y recomendacion emitidos
por el organismo acreditador de los PE de Ingenieria Civil que elabore el Plan de
Mejora y presente el informe de medio término.

Lograr que al 2025, el 90% de los PTC realicen proyectos de investigacién con la
participacion de estudiantes.

Promocion entre los profesores de tiempo completo la actividad sustantiva de
investigacion con la participacién de estudiantes, esto como parte de la elaboracion
del Plata.

Organizacion de un Foro de Investigacién con la participacion de los profesores de
tiempo completo para la presentacion de los trabajos desarrollados en conjunto con
los estudiantes.

Promocidn de la participacién de profesores de tiempo completo y de estudiantes, en
convocatorias de los Veranos de Cientificos.
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Meta

3.3.1.3

Acciones

3.3.13.1

3.3.13.2

Lograr que al 2025 el 100% de los estudiantes cuente con un tutor académico que le
brinde acompafiamiento y asi disminuir el abandono, la reprobacion y el rezago
escolar, mejorando la eficiencia terminal del PE.

Proporcionamiento de la relacion de alumnos de nuevo ingreso, a la Coordinacion de
Tutorias, para la asignacién de un tutor académico a cada uno de los alumnos.

Seguimiento a los resultados de la evaluacion de los tutores, asi como, de las
encuestas de satisfaccion del programa de tutorias del PE a fin de que todos los
alumnos participen activamente, de tal forma que incida positivamente en los indices
de rendimiento escolar.

Tema 3.5 Modelo educativo

Objetivo

351

Meta

3511

Acciones

35111

35.1.1.2

Contribuir como PE, a través de la comision regional, en el aseguramiento de un
Modelo Educativo Institucional, pertinente y de calidad, que atienda a las
necesidades regionales con un enfoque de sustentabilidad y respeto a los derechos
humanos.

Contar al 2023 con una comision de profesores de la entidad para contribuir en
coordinacion con la Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion
Educativa en revision, evaluacion, analisis, actualizacion y redisefio del MEIF.

Promocion entre la comunidad académica de la entidad la participacion en el proceso
de actualizacién del MEI.

Integracion y formalizacion a través de junta académica, de la comision de la entidad
que participara en los trabajos de revisién, evaluacion, analisis, actualizacion y
redisefio del MEI.
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Tema 3.6 Personal académico

Objetivo

3.6.1

Meta

3.6.1.1

Acciones

36.1.1.1

3.6.1.1.2

3.6.1.1.3

3.6.1.1

Meta

3.6.1.2

Acciones

3.6.1.2.1
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Fortalecer la planta académica a través de la contratacion de profesores que posean
el perfil adecuado y con un desempefio académico notable, asi como, a través del
apoyo a los profesores de tiempo completo actuales, todo esto con el fin de que
puedan obtener al corto y mediano plazo reconocimientos tales como el de perfil
deseable entre otros. Lo anterior para cumplir con las recomendaciones del Cacei
emitidas al evaluar el PE de Ingenieria Civil en 2022.

Incorporar al 2025 tres PTC con caracteristicas para acceder en el corto plazo, al
reconocimiento de perfil deseable y/o para incorporarse al SNI.

Realizacion de las gestiones pertinentes ante las instancias competentes para la
contratacién de nuevos PTC.

Gestionar apoyos para el fortalecimiento de la planta docente actual, a través de la
generacién de produccion académica, asi como de su incorporacién a programas de
posgrado disciplinares de calidad.

Promover la participacion en convocatorias para la obtencién de reconocimiento al
desempefio académico tales como el Pedpa y Perfil Deseable.

Incorporar al 2025 tres nuevos PTC con caracteristicas para acceder en el corto plazo,
al reconocimiento de perfil deseable y/o para incorporarse al SNI.

Incorporar al 2025 tres nuevos técnicos académicos para apoyar el correcto
funcionamiento de dos laboratorios existentes (hidraulica y cbmputo) y de un nuevo
laboratorio.

Realizacion de las gestiones pertinentes ante las instancias competentes para la
contratacion de nuevos Técnicos académicos.
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Matriz de objetivos, metas y acciones

Programa de Trabajo 2021-2025

Pladea

Eje transversal . " Meta Grado de progreso .
0 estratégico Tema Meta Accion Obetivo | ospecifica | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Acciones
3. Docencia e | 3.1 Cobertura | 3.1.1.1 31113 311 3.111Llograr | --- | 2% | 4% 6% 3.1.1.1.1 Promocién de la oferta educativa del PE,
innovacion incluyente y | Incrementar Diversificaci6 | Ampliar la | del 2023 al por diversos medios de comunicacion, redes
académica de calidad al 2025 un | n de los | coberturadel | 2025, el sociales, ferias profesiograficas de las distintas
12% de la | programas PE incremento de instituciones educativas de la region y de los
matricula de | educativos, asi | diversificand | 4 6% de Ia gobiernos municipales, asi como el programa Expo
técnico, como de las | o la oferta matricula  de Orienta, para el incremento de la matricula de nuevo
técnico modalidades educativa a li - ingreso.
. . : cenciatura, L .
superior de estudio | través de atendiendo  a 3.1.1.1.2 Realizacion de gestiones ante las
universitario, | paraampliarla | programas . instancias universitarias respectivas, el ingreso de
licenciatura | cobertura de estrategias alumnos de nuevo ingreso en ambos periodos
y posgrado a | educativa. licenciatura, | Institucionale escolares.
partir de la posgrado y S coordinadas
aplicacion de de educacion | con las
diversas continua, autoridades
estrategias fortaleciendo | de los
institucional los distintos
es en programas niveles de
coordinacion de Servicio | gobierno.
con Social y de
autoridades Estancias de
educativas Vinculacion
estatales y y Précticas
federales. Profesionale
s
3.1.14 31141 3.1.2 3.1.1.2 Contar | --- 1 1 3.1.1.2.1 Promocion de las actividades de
Lograr que al | Disefio e | Implementar | con al menos educacion continua
2025 el | implementaci | un programa | yn curso de 3.1.1.2.2 Imparticion de cursos de educacion
100% de las | on de eventos de educacion | eqducacion continua.
entldgdgs de _educacmn continua en | ontinua,
acad_emlcas continua en las | el PE de disefiado, e
que imparten | entidades impartirlo
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programas académicas Ingenieria permanentem

educativos que imparten | Civil. ente cada afio

de programas a partir del

licenciatura;, | educativos de 2024.

implementen | licenciatura,

al menos un | con

evento  de | pertinencia e

educacion impacto en el

continua al | desarrollo

afio, basado | social y

en econdmico.

necesidades

detectadas,

con

pertinencia e

impacto en el

desarrollo

social y

econémico,

y que

generen

recursos

propios para

la

Institucion.

3.1.15 3.1.152 3.1.3 3.1.1.3 Lograr | 25% | 50% | 75% | 100 | 3.1.1.3.1 Mantenimiento de un registro estadistico
Lograr a | Revision de | Fortalecer que al 2025 el % interno del llenado de cédulas de pre-egreso y de
partir del | los los 100% de los egreso entre alumnos de las EE Servicio Social y
2022 que el | lineamientos y | programas alumnos  de Experiencia Recepcional.

100% de los | alcance de los | de Servicio | |45 EE 3.1.1.3.2 Aplicacidn y analisis bianual de encuesta
programas programas de | Social, Servicio a egresados del PE incluyendo la elaboracion de un
educativos Servicio Experiencia Social y informe de resultados para presentar a la
formen parte | Social, Recepcional, Experiencia comunidad.

del sistema | Estancias de | Estancias de . 3.1.1.3.3 Celebracion de convenios de colaboracion
institucional | Vinculacion y | Vinculacion Recepcional, con los entes de los distintos sectores de la sociedad.
de Préacticas y  Practicas | /l€nen su 3.1.1.3.4 Promocion de la bolsa de trabajo de UV
seguimiento | Profesionales | Profesionale | c€dula de Pre- entre alumnos de Gltimos periodos, egresados y
de egresados | para facilitar | s egreso _dentro empleadores invitandoles, a través de oficios, a
y que este | lainsercion de del  sistema registrarse en el portal correspondiente

cuente con | los estudiantes institucional y

informacion | en los sectores posteriorment

actualizada sociales, e llenar la de
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sobre la

productivos y

egreso con el

situacion gubernamenta fin de

laboral, les. mantenerlos

percepciones ubicados para

economicas, la aplicacion

necesidades de  diversas

de educacion encuestas

continua, etc. )
3.2 Educacién | 3.2.1.1 32112 3.21 Crear | 3.2.1.2 Al | - --- | 3.2.1.2.1 Disefio de un programa de posgrado en la
en linea Contar a | Disefio y | un programa | 2024, lograr disciplina, en modalidad hibrida o virtual.

partir del | generacion de | de posgrado | |a oferta de un 3.2.1.2.2 Implementacién y operacién de un

2023 con el | oferta en el PE de | programa de programa de posgrado en modalidad hibrida o

100% de los | educativa en | Ingenieria posgrado  en virtual.

académicos modalidad Civil. modalidad

en funciones | virtual de hibrida o

de docencia | programas .

; - virtual.

capacitados | educativos de

respecto al | licenciatura y

aprendizaje posgrado.

mediado por

las

tecnologias

de la

informacion,

comunicacio

n

conocimient

0 y

aprendizaje

digitales.
3.3 Formaciéon | 3.3.1.1 3.3.1.1.3 3.3.1 Ofertar | 3.3.1.1 1 1 1 3.3.1.1.1 Asignacion a través del PBR de la entidad,
integral del | Lograr al | Disefio y | un PE | Mantener el recursos econoémicos para actividades enfocadas a
estudiante 2025 que el | operacion de | reconocido reconocimien conservar el reconocimiento de calidad del PE.

100% de la | un programa | por SU | to de calidad 3.3.1.1.2 Inclusion cada afio en el PBR, objetivos,

matricula de | institucional calidad, por | ggi programa metas y acciones que atiendan observaciones

licenciatura para el | parte de un educativo, por realizadas por el organismo acreditador.

se encuentre seguimie_nto y organ_ismo parte de un 3.3.1.1.3_Integracic’>n deun comité de s_e_guimientoa

inscrita en | cumplimiento | acreditador organismo observaciones y recomendacién emitidos por el

programas oportuno  de | externo, que . organismo acreditador de los PE de Ingenieria Civil

educativos las brinde a los acreditador, que elabore el Plan de Mejora y presente el informe

evaluables recomendacio | estudiantes, durante el de medio término.

nes emitidas

una

periodo 2022
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con calidad | por los | formacionde | - 2025,
reconocida. organismos de | calidad, atendiendo

evaluacion integral, observaciones

externa humanista 'y | para su

nacional e | pertinente, conservacion

internacional a | que fomente

los programas | su

educativos de | participacion

licenciatura. en proyectos

de

investigacio

n, con el

apoyo de un

sistema

tutorial

fortalecido.
3312 33121 3.3.2 3.3.1.2 Lograr | 20% | 40% | 60% | 80% | 3.3.1.2.1 Promoci6n entre los profesores de tiempo
Lograr al | Disefio e | Fomentar la | que al 2025, completo la actividad sustantiva de investigacion
2025 que el | implementaci | participacion | el 80% de los con la participacion de estudiantes, esto como parte
100% de los | 6n de un | de los | PTC realicen de la elaboracion del PLATA. o
programas programa de = estudiantes proyectos de 33122 Or_ggnlzgqon de un Foro de Investlgauon
educativos | participacion | en proyectos | investigacion con la participacion de los profesores de tiempo
de de los | de con la completo para la presentacmn de I_os trabajos
licenciatura | estudiantes de | investigaci6 | participacion desarrollados en co_ryunto con los es“!d.'a”“??-

; - 3.3.1.2.3 Promocion de la participacion de
cuente_n con Ilcgnfslatura en | n. de . profesores de tiempo completo y de estudiantes, en
(rjr;ecanlsmos ?r?\t/le:g'ggg?é:e estudiantes. convocatorias de los Veranos de Cientificos.
integracion y aplicacién
de los | del
estudiantes conocimiento
en a través de los
actividades cuerpos
de académicos.
investigacio
n, gestion,
vinculacion,
emprendimie
nto 0
innovacion.
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3.3.13 33131 3.33 3.3.1.3Lograr | 80% | 85% | 95% | 100 | 3.3.1.3.1. Proporcionamiento de la relacion de
Lograr al Ampliacion y | Fortalecer el | que al 2025 el % alumnos de nuevo ingreso, a la Coordinacion de
2025 que el fortalecimient | trabajo 100% de los Tutorias, para la asignacion de un tutor académico
100% delos | o del | tutorial. estudiantes a cada uno de los alumnos.
estudiantes programa cuente con un 3.3.1.3._2/ Seguimiento a ,Ios resultados de la
cuenten con institucional tutor evaluz_imon de los tutores, asi como, d,e las encuest{;\s
tutoria de tutorias académico de satisfaccion del programa Qe'tutorlas_, del PE afin
académica académicas que le brinde de que todos Igs a}lumnog partlmpen actlvqme_nte,de
para el con miras a acompaftamie tal fqrma que incida positivamente en los indices de
. | rendimiento escolar.
transito de favorecer la nto y asi
estos por los | trayectoria disminuir el
programas escolar  del abandono, la
de estudio de | estudiante y la reprobacion y
licenciatura | conclusion el rezago
y posgrado. oportuna  de escolar,
sus estudios. mejorando la
eficiencia
terminal  del
PE.
35 Modelo | 35.1.1 35111 351 3.5.1.1Contar | --- 1 1 1 3.5.1.1.1 Promocion entre la comunidad académica
educativo Actualizar y | Consideracion | Contribuir desde el 2023 de la entidad la participacion en el proceso de
redisefiar al | de las diversas | como PE, a | con una actualizacion del MEL.
2023 el | evaluaciones | través de la | comision de 3.5.1.1.2 Integracion y formalizacion a través de
Modelo existentes comision profesores de junta académica, de la comisién de la entidad que
Educativo sobre el | regional, en | la  entidad participaré en los trabajos de revision, evaluacion,
Institucional | Modelo el ) para anlisis, actualizacion y redisefio del MEI
. . aseguramien | contribuir en
con el fin Educativo S
de mantener | Institucional to de un | coordinacion
Modelo con la
y fortalecer | para » una | equcativo Direccion
su- evaluacion Institucional, | General  de
pertinencia y | integral conun pertinente y | Desarrollo
calidad, las | enfoque  de | de calidad, | Académico e
cuales  se | derechos que atiendaa | Innovacién
acreditan humanos y | las Educativa en
mediante sustentabilida | necesidades revision,
procesos de | d para su | regionales evaluacion,
evaluacion modificacion. | con un | analisis,
en periodos enfoque de | actualizacion
de cinco sustentabilid | y redisefio del
afios. ad y respeto | MEIF.

Pag. 37
Universidad Veracruzana

PLADEA 2021-2025 | Facultad de Ingenieria Civil




a los

derechos
humanos.
3.6 Personal | 3.6.1.1 36.1.1.1 3.6.1 3.6.1.1 - 3.6.1.1.1 Realizacion de las gestiones pertinentes
académico Incorporar a | Disefio e | Fortalecer la | Incorporar al ante las instancias competentes para la contratacion

partir  del | implementaci | Planta 2025 tres de nuevos PTC.
2022 el | 6n de un | académica a | pnuevos PTC 3.6.1.1.2 Gestion de apoyos para el fortalecimiento
100% de | programa de traveés dglla con de Iaplantad.o’centeactyal_,atravé§de la generacion
académicos incorporacién contratacion | oo teristicas Qe produgglon académica, asi como de su
de nuevo | de  jovenes de profesores para  acceder incorporacion  a  programas de  posgrado
ingreso con académicos que  posean | ool corto disciplinares de cal_|§jad. S

el perfil 3.6.1.1.3 Promocion de la participacion en
dqctorado con doctorado adecuado vy plazo, - al convocatorias para la obtencién de reconocimiento
afin al | para acceder a | ¢, un | reconocimien al desempefio académico tales como el PEDPA y
programa plazas de  desemperio | to de perfil Perfil Deseable.
educativo al | tiempo académico deseable y/o
que quieren | completo, con | potaple, asi | Para
ingresar y | perfiles que | como, a | incorporarse
con perfil permitan  su | través  del | al SNI.
que les | incorporacién | apoyo a los
permita  su profesores de
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incorporacio
n en el corto
0 mediano
plazo al
SNI/SNC

0 programas
de
reconocimie
nto
académico
equivalentes.

al Prodep,
SNI/SNC.

tiempo
completo
actuales,
todo esto con
el fin de que
puedan
obtener al
corto y
mediano
plazo
reconocimie
ntos tales
como el de
perfil
deseable
entre  otros.
Lo anterior
para cumplir
con las
recomendaci
ones del
Cacei
emitidas  al
evaluar el PE
de Ingenieria
Civil en
2022.

3.6.1.2
Incorporar al
2025 tres
nuevos
técnicos
académicos
para apoyar el
correcto
funcionamien
to de dos
laboratorios
existentes
(hidraulica y
cOmputo) y de
un nuevo
laboratorio.

1 3.6.1.2.1 Realizacion de las gestiones pertinentes
ante las instancias competentes para la contratacion
de nuevos Técnicos académicos.
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Eje 4. Investigacion e Innovacion

Para atender las diferentes necesidades de la sociedad, la Universidad Veracruzana ha
contribuido en la solucion de las diferentes problematicas mediante las funciones sustantivas de:
docencia, investigacion, difusion y extension de la ciencia y la cultura. Y en este sentido mediante el
tema “Investigacion, posgrado e innovacion” la entidad ha considerado hacer frente a diferentes
situaciones, mediante acciones que permitan atender los planteamientos. Para ello se han establecido
Objetivos generales, Metas y Acciones.

De lo anterior, ha generado que se proponga proyectos de investigacion con impacto en los
derechos humanos y ambientales, que se considere participaciones en convocatorias, servicios
técnicos y divulgar por diferentes medios los productos o resultados de las investigaciones.
Finalmente, para el logro de los propdsitos establecidos se ha considerado la participacion de la
comunidad académica; académicos, estudiantes y administrativos.

4.1 Investigacion y posgrado.

Objetivo

4.1.1 Contribuir al fortalecimiento de la investigacién y el posgrado en la Dependencia de
Educacién Superior (DES)Técnica de Poza Rica.

Metas

41.1.1 En el periodo de 2022 al 2023 y 2024 a 2025 desarrollar al menos tres proyectos de
investigacion en los que participen estudiantes de licenciatura y posgrado.

41.1.2 Aumentar desde 2023 la participacién de PTCs en proyectos de investigacion
realizados en colaboracién con grupos de investigacion de la UV o de instituciones
externas nacionales o internacionales

41.1.3 Contribuir desde 2023 a la realizacion de las actividades de investigacion del CA
Estructuras UV-CA-215 de la Facultad para generar las condiciones gque le permitan
pasar de estado de “En Consolidacién” a “Consolidado” en 2025

41.1.4 Contribuir desde 2023 a la realizacién de las actividades de investigacion de PTCs
con reconocimiento de perfil deseable Prodep y/o con pertenencia al SNI para el
mantenimiento de dichos reconocimientos

Acciones

41111 Identificacion de las diferentes necesidades, considerando el impacto en los derechos

humanos y ambientales.
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41112

41113

41121

41122

41123

41124

41.1.25

41131

41132

41133

41134

41.1.35

4.1.1.3.6

41.1.3.7

Integracién de grupos de trabajo en la que se incluya académicos, estudiantes y
sociedad.

Generacion del registro de los tres proyectos de investigacion ante la Direccién
General de Investigaciones de la Universidad Veracruzana

Apoyo a PTCs de la facultad para que realicen estancias de investigacion en
instituciones académicas o de investigacion nacionales o internacionales.

Apoyo para que PTCs reciban en la facultad a académicos o estudiantes que
participen en algun proyecto de investigacion en el que esté participando el PTC
anfitrion.

Apoyo para la realizacion y/o participacion de foros cientificos en los que
intervengan PTCs y estudiantes de la facultad que participan en la realizaciéon de
proyectos

Apoyo para que PTCs que participan en proyectos de investigacion tengan acceso a
equipos de computo recientes o actualizados y a software especializado reciente.

Apoyo para que PTC publiquen sus productos de investigacion, los cuales seran
preferentemente, articulos en revistas indexadas, capitulos de libros o libros.

Apoyo para que integrantes del CA Estructuras UV-CA-215 de la facultad realicen
estancias de investigacion en instituciones académicas o de investigacion nacionales
o internacionales.

Apoyo para que integrantes del CA Estructuras UV-CA-215 reciban en la facultad a
académicos o estudiantes que participen en algin proyecto de investigacion en el que
esté participando el PTC anfitridn.

Apoyo para la realizacién y/o participacion de foros cientificos en los que
intervengan integrantes del CA Estructuras UV-CA-215 de la facultad y estudiantes
colaboradores de proyectos del CA Estructuras UV-CA-215.

Apoyo para que integrantes del CA Estructuras publiquen sus articulos en congresos
y en revistas indexadas (estas Ultimas de preferencia en indices de prestigio como
Scopus).

Apoyo para que integrantes del CA Estructuras tengan acceso a equipos de computo
recientes o actualizados y a software especializado reciente.

Apoyo para que integrantes del CA Estructuras publiquen sus capitulos de libros y
libros.

Apoyo para que integrantes del CA Estructuras participen en proyectos de
investigacion que impliquen el desarrollo de software.
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41141

41142

41143

41144

41.1.45

41.1.4.6

41.1.4.7

Apoyo para que PTCs con reconocimiento de perfil deseable Prodep y/o con
pertenencia al SNI de la facultad realicen estancias de investigacion en instituciones
académicas o de investigacion nacionales o internacionales.

Apoyo para que PTCs con reconocimiento de perfil deseable Prodep y/o con
pertenencia al SNI reciban en la facultad a académicos o estudiantes que participen
en algun proyecto de investigacion en el que esté participando el PTC anfitrion.

Apoyo para la realizacion y/o participacion de foros cientificos en los que
intervengan PTCs con reconocimiento de perfil deseable Prodep y/o con pertenencia
al SNI de la facultad y estudiantes colaboradores de proyectos del CA Estructuras
UV-CA-215.

Apoyo para que PTCs con reconocimiento de perfil deseable Prodep y/o con
pertenencia al SNI publiquen sus articulos en congresos y en revistas indexadas (estas
Gltimas de preferencia en indices de prestigio como Scopus).

Apoyo para que PTCs con reconocimiento de perfil deseable Prodep y/o con
pertenencia al SNI tengan acceso a equipos de computo recientes o actualizados y a
software especializado reciente.

Apoyo para que PTCs con reconocimiento de perfil deseable Prodep y/o con
pertenencia al SNI publiquen sus capitulos de libros y libros.

Apoyo para que PTCs con reconocimiento de perfil deseable Prodep y/o con
pertenencia al SNI participen en proyectos de investigacion que impliquen el
desarrollo de software.

4.2 Investigaciéon con impacto social.

Objetivo

421

Meta

4211
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Concientizar a la comunidad académica para participar en proyectos con enfoque
en los derechos humanos y ambiental

Del periodo 2022 al2023 y del 2024 al 2025 tener una participacion bianual en
convocatorias que tengan un impacto social y ambiental.

Universidad Veracruzana

PLADEA 2021-2025| Haga doble clic para escribir el nombre de la entidad académica



Acciones

42111

42112

42113

Socializacidn por los diferentes medios electrénicos las diferentes convocatorias de
proyectos.

Gestidn de cursos de capacitacion para temas administrativos y técnicos inherentes
a los proyectos de investigacion.

Brindar facilidades de uso de infraestructura (laboratorios y cubiculos) a los

gjecutantes de proyectos

4.3. Transferencia tecnolégica y del conocimiento.

Objetivo

43.1

Meta

4311

Acciones

43111
43112
43113
43114

Prestar servicios técnicos de: topografia, mecéanica de suelos y control de calidad de
materiales de concreto a los diferentes sectores de la region. Con el propésito de
conseguir donaciones en especie para nuestra entidad.

A partir de del 2022 realizar anualmente al menos un servicio técnico a los diferentes
sectores sociales.

Celebracion de convenios de colaboracion con los municipios y empresas privadas
Calibracidn de los diferentes equipos de laboratorios

Capacitacion periddica al personal que participara en los diferentes servicios.
Registro de los diferentes proyectos o actividades en la direccién general de

vinculacién de la universidad.

4.4 Divulgacion de la ciencia.

Objetivo

441

Metas

4411

Publicar en diferentes plataformas (péagina de la Facultad, UV, YouTube), sobre las

particiones de la comunidad académica en proyectos de investigacion

A partir del 2023 generar anualmente un Spot con los resultados de cada proyecto de

investigacion
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44.1.2 Apoyar desde 2023 la participacion de profesores de la Facultad en eventos de
divulgacion de la ciencia como el programa Tardes de Ciencia de la Direccion

General de Investigaciones de la UV con aval de la Academia de Ciencias.

Acciones

44111 Elaboracion de Spot

44112 Divulgacion del Spot por los diferentes medios.

44121 Apoyo en la difusion de la participacidn de los profesores en eventos de
divulgacion de la ciencia

44122 Apoyo para brindar la infraestructura, equipamiento y materiales requeridos para

realizar material de apoyo para realizar presentaciones de divulgacion de la ciencia

en eventos exprofeso.
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Matriz de objetivos, metas y acciones

Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea

Eje transversal . i Meta Grado de progreso .

(J) estratégico Tema Meta Accion Objetivo especfica 2002 | 2023 | 2024 | 2005 Acciones

4. 4.1 4111 4.1.1.1.10 411 4111 Enel | - 3 3 41111 |Identificacion de las diferentes

Investigacion, Investigacion | Contar  al | Impulso a los | Contribuir al | periodo de necesidades, considerando el impacto en los

posgrado e | y posgrado 2022 con un | resultados de | fortalecimien | 2022 al 2023 derechos humanos y ambientales.

innovacion programa los proyectos | to de la|y 2024 a 4.1.1.1.2 Integracion de grupos de trabajo en la que
estratégico de investigacion | 2025 se incluya académicos, estudiantes y sociedad.
que investigacion, | y el posgrado | desarrollar al 4.1.1.1.3 Generacion de registro de al menos tres
fortalezca la | para su | en la | menos tres proyectos de investigacién ante la Direccion
investigacié | publicacién en | Dependencia | proyectos de General de Investigaciones de la Universidad
n y el revistas y | e Educacion | investigacion Veracruzana.
posgrado, otros medios | Superior coordinados
atienda los | nacionales e | (DES) por
desequilibrio | internacionale | Técnica de | académicos
s entre las | s de prestigio, | Poza Rica). de la
regiones circulacion e Facultad en
universitaria | indices de los que
s, incentive | impacto, asi participen
investigacio | como su estudiantes
nes inter, | divulgacion en de
multi y | la Institucion. licenciatura y
transdiscipli posgrado.
narias de 4112 1 1 1 4.1.1.2.1 Apoyo a PTCs de la facultad para que
calidad, Aumentar realicen estancias de investigacion en instituciones
enfocadas a desde 2023 la académicas o de investigacion nacionales o
la  solucion participacion internacionales.
de problemas de PTCs en 4.1.1.2.2 Apoyo para que PTCs reciban en la
prioritariame proyectos de facultad a académicos o estudiantes que participen
nte locales y investigacion en algln proyecto de investigacion en el que esté
regionales realizados en participando el PTC anfitrion.
considerand colaboracién 41123 Apoyo para la realizacion ylo
0 los con  grupos participacion de foros cientificos en los que
derechos de intervengan PTCs y estudiantes de la facultad que
humanos, los investigacion participan en la realizacion de proyectos

Pag. 45
Universidad Veracruzana

PLADEA 2021-2025 | Facultad de Ingenieria Civil




problemas
ambientales
en Veracruz
y el
desarrollo
cientifico.

delaUVode
instituciones
externas
nacionales o
internacional
es

4.1.1.2.4 Apoyo para que PTCs que participan en
proyectos de investigacion tengan acceso a equipos
de cdmputo recientes o actualizados y a software
especializado reciente.

4.1.1.2.5 Apoyo para que PTC publiquen sus
productos de investigacion, los cuales seran
preferentemente, articulos en revistas indexadas,
capitulos de libros o libros.
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41.13
Contribuir
desde 2023 a
la realizacion
de las
actividades
de
investigacion
del CA
Estructuras
UV-CA-215
de la
Facultad para
generar las
condiciones
que le
permitan
pasar de
estado de
“En
Consolidacié
n”’a
“Consolidad
0” en 2025

25%

50%

75%

4.1.1.3.1 Apoyo para que integrantes del CA
Estructuras UV-CA-215 de la facultad realicen
estancias de investigacion en instituciones
académicas o de investigacion nacionales o
internacionales.

4.1.1.3.2 Apoyo para que integrantes del CA
Estructuras UV-CA-215 reciban en la facultad a
académicos o estudiantes que participen en algin
proyecto de investigacion en el que esté
participando el PTC anfitrion.

41133 Apoyo para la realizacion ylo
participacion de foros cientificos en los que
intervengan integrantes del CA Estructuras UV-
CA-215 de la facultad y estudiantes colaboradores
de proyectos del CA Estructuras UV-CA-215.
4.1.13.4 Apoyo para que integrantes del CA
Estructuras publiquen sus articulos en congresos y
en revistas indexadas (estas Ultimas de preferencia
en indices de prestigio como Scopus).

4.1.1.3.5 Apoyo para que integrantes del CA
Estructuras tengan acceso a equipos de computo
recientes o actualizados y a software especializado
reciente.

4.1.1.3.6 Apoyo para que integrantes del CA
Estructuras publiquen sus capitulos de libros y
libros.

4.1.1.3.7 Apoyo para que integrantes del CA
Estructuras  participen en  proyectos  de




investigacion que impliquen el desarrollo de
software.

4114
Contribuir
desde 2023 a
la realizacion
de las
actividades
de
investigacion
de PTCs con
reconocimien
to de perfil
deseable
Prodep yl/o
con
pertenencia
al SNI parael
mantenimien
to de dichos
reconocimien
tos

4.1.1.4.1 Apoyo para que PTCs con reconocimiento
de perfil deseable Prodep y/o con pertenencia al
SNI de la facultad realicen estancias de
investigacion en instituciones académicas o de
investigacion nacionales o internacionales.
4.1.1.4.2 Apoyo para que PTCs con reconocimiento
de perfil deseable Prodep y/o con pertenencia al
SNI reciban en la facultad a académicos o
estudiantes que participen en algun proyecto de
investigacion en el que esté participando el PTC
anfitrion.

41143 Apoyo para la realizacion y/o
participacion de foros cientificos en los que
intervengan PTCs con reconocimiento de perfil
deseable Prodep y/o con pertenencia al SNI de la
facultad y estudiantes colaboradores de proyectos
del CA Estructuras UV-CA-215.

4.1.1.4.4 Apoyo para que PTCs con reconocimiento
de perfil deseable Prodep y/o con pertenencia al
SNI publiquen sus articulos en congresos y en
revistas indexadas (estas Gltimas de preferencia en
indices de prestigio como Scopus).

4.1.1.4.5 Apoyo para que PTCs con reconocimiento
de perfil deseable Prodep y/o con pertenencia al
SNI tengan acceso a equipos de cdmputo recientes
o0 actualizados y a software especializado reciente.
4.1.1.4.6 Apoyo para que PTCs con reconocimiento
de perfil deseable Prodep y/o con pertenencia al
SNI publiquen sus capitulos de libros y libros.
4.1.1.4.7 Apoyo para que PTCs con reconocimiento
de perfil deseable Prodep y/o con pertenencia al
SNI participen en proyectos de investigacion que
impliquen el desarrollo de software.
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4.2 4211 4.2.1
Investigacion | Emitir a Concientizar
con impacto | partir de a la
social 2022 una comunidad
convocatoria académica
anual de para
financiamien participar en
to a la proyectos con
investigacio enfoque en
n, que incida los derechos
en la humanos vy
construccion ambiental
y el
fortalecimie
nto de los
derechos
humanos en
el estado, asi
como en la
prevencion y
solucion de
problemas
ambientales
y de cambio
climatico.
4.3. 4311 43113 4.3.1 Prestar
Transferencia | Contar al | Actualizacion, | servicios
tecnoldgica y | 2025 con el | difusion y | técnicos de:
del 100% de | promocioén de | topografia,
conocimiento | participacion | la cartera de | mecanica de
de las éareas | servicios suelos y
académicas universita- control de
en el | rios, de | calidad de
Programa de | acuerdo con | materiales de
Prestacion de | las concreto a los

Servicios
Universitario
s, ofreciendo
servicios que
contribuyan

necesidades
del  entorno
regional.

diferentes

sectores de la
region. Con
el proposito
de conseguir

4211 Del
periodo 2022
al 2023y del
2024 al 2025
tener una
participacion
bianual en
convocatoria
s que
preferenteme
nte tengan un
impacto
social y
ambiental.

43.1.1 A
partir del
2022 realizar
anualmente
al menos un
servicio
técnico a los
diferentes
sectores
sociales.

4.2.1.1.1 Socializacion por los diferentes medios
electrénicos las diferentes convocatorias de
proyectos.

4.2.1.1.2 Gestién de cursos de capacitacién para
temas administrativos y técnicos inherentes a los
proyectos de investigacion.

42113 Brindar facilidades de uso de
infraestructura (laboratorios, cubiculos, etc.) a los
ejecutantes de proyectos y a los participantes en
convocatorias para la obtencion de recursos para
realizar proyectos de investigacion.

4.3.1.1.1 Celebracion de convenios de colaboracion
con los municipios y empresas privadas

4.3.1.1.2 Calibracion de los diferentes equipos de
laboratorios

4.3.1.1.3 Capacitacion periodica al personal que
participard en los diferentes servicios.

4.3.1.1.4 Registro de los diferentes proyectos o
actividades en la direccion general de vinculacion
de la universidad.
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a la donaciones
obtencion de en  especie
recursos para nuestra
extraordinari entidad.
0S.
4.4 4412 4.4.1 Publicar | 44.1.1 Al - 1 4.4.1.1.1 Elaboracion de Spot
Divulgacion Realizar al en diferentes | partir del 4.4.1.1.2 Divulgacion del Spot por los diferentes
de la ciencia 2025 al plataformas 2023 generar medios.
menos 48 (pagina de la | anualmente
spots de Facultad, un Spot con
difusion de uv, los resultados
los YouTube), de cada
resultados de sobre las | proyecto de
la participacion | investigacion
Investigacio es de la|.
n cientifica comunidad 4412 1 4.4.1.2.1 Apoyo en la difusion de la participacion
llevada a académica en | Apoyar de los profesores en eventos de divulgacion de la
cabo por proyectos de | desde 2023 la ciencia
académicos investigacion | participacion 4.4.1.2.2 Apoyo para brindar la infraestructura,
de la de profesores equipamiento y materiales requeridos para realizar
Universidad. de la material de apoyo para realizar presentaciones de
Facultad en divulgacion de la ciencia en eventos exprofeso.
eventos de
divulgacion
de la ciencia
como el
programa
Tardes  de
Ciencia de la
Direccion
General de
Investigacion
es de la UV
con aval de la
Academia de
Ciencias.
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Eje 5. Difusion de la cultura y extension de los servicios

La Facultad de Ingenieria Civil de la Region Poza Rica - Tuxpan, pretende que la difusion
de la cultura y la extension de los servicios del Programa Educativo contribuyan a la
construccién de una sociedad mas justa, asi como la cooperacion con el sector productivo y
social, por medio de la cultura y el conocimiento académico, cientifico y tecnoldgico
generado en este mismo. En este sentido, es un eje que reconoce, por una parte, las
necesidades culturales de la comunidad universitaria, las cuales han de ser atendidas a través
de la difusion del arte y la cultura. Asi mismo, las necesidades sociales y materiales, las
cuales han de atenderse mediante la extension de los servicios universitarios.

5.1. Difusion de la cultura.

Objetivo

511

Meta

5111

Acciones

51111

51112

51113

51.1.14

Fomentar la formacion integral de manera transversal en cultura, ciencia, arte,
deporte, salud, interculturalidad, equidad de género, sustentabilidad,
internacionalizacion, derechos humanos, inclusion.

Realizar por lo menos 4 eventos del 2022 al 2025 de cultura, ciencia, arte, deporte,
salud, interculturalidad, equidad de género, sustentabilidad, internacionalizacion,
derechos humanos o inclusion.

Programacion entre profesores y estudiantes eventos relacionados con la ciencia de
la ingenieria civil.

Invitacion a los eventos relacionados con la ciencia de la ingenieria civil para que la
sociedad los conozca.

Realizacién eventos relacionados con la ciencia de la ingenieria civil vinculados con
el sector productivo o social para que la sociedad se entere de los conocimientos
adquiridos por los estudiantes.

Analisis de los resultados de los eventos, para considerarlos en proximos programas.

5.2 Vinculacion universitaria.

Objetivo

521

Promover la vinculacion mediante la colaboracion con los sectores de la sociedad
para compartir y difundir el conocimiento con responsabilidad social, asi como
realizar practicas profesionales y servicio social en empresas socialmente
responsables y Dependencias gubernamentales.
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Meta

5211

Acciones

52111

5.2.1.1.2
5.2.1.1.3
Meta

5212

Acciones

52121
5.2.1.2.2
5.2.1.2.3
52124
Meta

5213

Acciones

52131

52132

52133

Meta

5214

Pag. 52

Del 2023 al 2025 gestionar la celebracién de 3 convenios de colaboracion con los
diferentes sectores en los ambitos municipal, estatal, nacional e internacional.

Identificacion de sectores de la sociedad de interés para celebrar convenios con la
uVv.
Realizacion de un anteproyecto de convenio con el sector interesado y la UV.

Gestion de la firma del convenio.

Disefiar e implementar 2 cursos de educacion continua de tipo disciplinar del 2023
al 2025.

Identificacion de las necesidades profesionales de temas de capacitacion.
Elaboracion de solicitud para los cursos de educacion continua de tipo disciplinar.
Gestion de los cursos seleccionados de tipo disciplinar.

Presentacion la oferta de los cursos gestionados.

Desarrollar una base de datos actualizada con un minimo de 15 empresas del 2022
al 2025.

Identificacion de las empresas particulares y dependencia de gobierno con las cuales
se puede generar vinculacion para las diversas actividades correspondientes.
Elaboracion de una base de datos de las empresas particulares y dependencia de
gobierno actualizadas por el PE para difundirla entre los estudiantes.

Difusién de la base de datos de las empresas particulares y dependencia de gobierno

con los estudiantes.

Difundir por medio de al menos 1 tutoria anual la importancia de ejercer las

practicas profesionales del 2023 al 2025.
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Acciones

52141

5.2.1.4.2
Meta

5215

Acciones

52151
5.2.15.2

Meta

5.2.16

Acciones

52161

5.2.1.6.2

Identificacion de problemas o necesidades en la regién que puedan resolverse desde
el ambito de la Ingenieria Civil.

A traves del PE dirigir los recursos humanos a cada ente de trabajo.

Desarrollar al menos 4 proyectos de ingenieria que atiendan necesidades o

problematicas de la region del 2022 al 2025.

Difusidn para dar a conocer los servicios de la dependencia.
Asignacion de trabajos de Experiencia Recepcional y/o Experiencia Integradora, que
den solucion a necesidades o problematicas de la region.

Participar en Exporienta anualmente del 2022 al 2025 para promocion y difusion de
la oferta académica del PE de Ingenieria Civil.

Identificacion de los puntos a realizar la promocion y difusion de la oferta académica
del PE de Ingenieria Civil.
Participacion en Expo-orienta realizada por la UV en los bachilleratos y puntos

identificados.

5.3 Extension de los servicios.

Objetivo

5.3.1 Dar a conocer las funciones sustantivas de extension de los servicios.

Meta

5311

Acciones

53111

Prestar servicios profesionales al menos 1 vez por afio a partir del 2023 al 2025 en
temas enfocados a problemas de la region como temas de Experiencia Integradora o
Experiencia Recepcional.

Difusiéon por medio de tutoria la importancia de extension de los servicios al

alumnado como tema para Experiencia Integradora y Experiencia Recepcional.
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Meta

53.1.2

Acciones

53121

5.3.1.2

Meta

5.3.1.3

Acciones

5.3.13.1

Desde el 2023 lograr que el 20% de los alumnos que realizan Servicio Social lo
hagan de manera comunitaria.

Programacion de los temas de trabajo a través de las Experiencias Educativas
Terminales.

Desde el 2023 lograr que el 20% de los alumnos que realizan Servicio Social
lo hagan de manera comunitaria.

A partir del 2025 que es el afio en el que el PE inicia sus practicas
profesionales favorecer que al menos el 50% de dichas practicas se realicen
en dependencias gubernamentales de municipios aledafios.

Promover platicas empresa-universidad en la que participen los estudiantes
que estan por iniciar sus practicas profesionales.

5.4 Internacionalizacion.

Objetivo

54.1

Meta

5411

Acciones
54111
54112

54113
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Promover la participacion en los programas de movilidad estudiantil nacional e

internacional.

Realizar al menos 4 movilidades nacionales o internacionales de estudiantes y/o
académicos a partir del 2022 al 2025.

Difusion de programas de movilidad nacional o internacional dentro del PE.
Gestion ante las instancias pertinentes para su realizacion.

Fortalecer los vinculos con instituciones universitarias receptoras nacionales e
internacionales.
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Matriz de objetivos, metas y acciones

Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
Ele transy e_rsal Tema Meta Accion Objetivo 'V'e,t"’! CIEDEIENED Acciones
0 estratégico especifica 2022 | 2023 | 2024 | 2025
5. Difusién de | 5.1 Difusion | 5.1.1.1 51114 511 5111 1 1 1 1 5.1.1.1.1 Programaciéon entre profesores vy
la Cultura y | delacultura. Contar  al | Identificacion | Fomentar la | Realizar por estudiantes eventos relacionados con la ciencia de
Extension  de 2022 con un | de al menos | formacion lo menos 4 la ingenieria civil.
los Servicios. programa de | una ruta de | integral de | eventos del 5.1.1.1.2 Invitacion a los eventos relacionados con
difusionde la | vinculacion manera 2022 al 2025 la ciencia de la ingenieria civil para que la sociedad
cultura que | con los | transversal en | de  cultura, los conozca.
fomente los | sectores cultura, ciencia, arte, 5.1.1.1.3 Realizacion eventos relacionados con la
derechos productivo y | ciencia, arte, | deporte, ciencia de la ingenieria civil vinculados con el
humanos, la | social en cada | deporte, salud, sector productivo o social para que la sociedad se
sustentabilid | programa salud, interculturali entere de los conocimientos adquiridos por los
ad y wuna | educativo. interculturali | dad, equidad estudiantes.
visioén critica dad, equidad | de  género, 5.1.1.1.4Anélisis de los resultados de los eventos,
y humanista de  género, | sustentabilid para considerarlos en préximos programas.
tanto en la sustentabilida | ad,
comunidad d, internacional
universitaria internacionali | izacion,
como en la zacion, derechos
sociedad en derechos humanos o
general. humanos, inclusion.
inclusion.
52 521.1 A | 52115 521 5211 Del | -- 1 1 1 5.2.1.1.1 Identificacion de sectores de la sociedad
Vinculacion partir del | Generacion de | Promover la | 2023 al 2025 de interés para celebrar convenios con la UV.
universitaria. 2023, contar | alianzas, vinculacién gestionar la 5.2.1.1.2 Realizacién de un anteproyecto de
con la | acuerdos y | mediante la | celebracion convenio con el sector interesado y la UV.
Direccion convenios de | colaboracion | de 3 5.2.1.1.3 Gestion de la firma del convenio.
General de | vinculacion con los | convenios de
Vinculacion | que permitan sectores de la | colaboracién
fortalecida, fortalecer el | sociedad para | con los
a través de | perfil de | compartir y | diferentes
una egreso de los | difundir el | sectores en
restructuraci | estudiantes y | conocimiento | los ambitos
6n enfocada con municipal,

Pag. 55
Universidad Veracruzana

PLADEA 2021-2025 | Facultad de Ingenieria Civil




en mejorar su
operatividad
y  relacién
con las areas
académicasy
las
vicerrectoria
S.

que visibilicen
la
responsabilida
d social
universitaria.

responsabilid
ad social, asi
como realizar
practicas
profesionales
y servicio
social en
empresas
socialmente
responsables
y
Dependencia
S
gubernament
ales.

estatal,

nacional e

internacionOa

|

5212 - - 5.2.1.2.1 Identificacion de las necesidades

Disefiar e profesionales de temas de capacitacion.

implementar 5.2.1.2.2 Elaboracion de solicitud para los cursos de

2 cursos de educacion continua de tipo disciplinar.

educacion 5.2.1.2.3 Gestion de los cursos seleccionados de

continua de tipo disciplinar.

tipo 5.2.1.2.4 Presentacion la oferta de los cursos

disciplinar gestionados.

del 2023 al

2025.

5.2.1.3 1 1 5.2.1.3.1 Identificacion de las empresas particulares

Desarrollar y dependencia de gobierno con las cuales se puede

una base de generar vinculacion para las diversas actividades

datos correspondientes.

actualizada 5.2.1.3.2 Elaboracion de una base de datos de las

con un empresas particulares y dependencia de gobierno

minimo de 15 actualizadas por el PE para difundirla entre los
empresas del estudiantes.

2022 al 2025. 5.2.1.3.3 Difusién de la base de datos de las
empresas particulares y dependencia de gobierno
con los estudiantes.

5214 1 1 5.2.1.4.1 Identificacién de problemas o necesidades

Difundir por en la regidn que puedan resolverse desde el ambito

medio de al de la Ingenieria Civil.

menos 1 5.2.1.4.2 A través del PE dirigir los recursos

tutoria anual
la
importancia
de ejercer las
précticas
profesionales
del 2022 al
2025.

humanos a cada ente de trabajo.
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52.15
Desarrollar
al menos 4
proyectos de
ingenieria
que atiendan
necesidades
0
problematica
s de laregién
del 2022 al
2025.

1 5.2.1.5.1 Difusién para dar a conocer los servicios
de la dependencia.

5.2.1.5.2 Asignacion de trabajos de Experiencia
Recepcional y/o Experiencia Integradora, que den
solucion a necesidades o probleméticas de la
region.

5.2.1.6
Participar en
Exporienta
anualmente
del 2022 al
2025 para
promocion y
difusion de la
oferta
académica
del PE de
Ingenieria
Civil.

1 5.2.1.6.1 Identificacion de los puntos a realizar la
promocion y difusion de la oferta académica del
PE de Ingenieria Civil.

5.2.1.6.2 Participacion en Exporienta realizada por
la UV en los bachilleratos y puntos identificados.

5.3 Extensién
de los
Servicios.

5311 A
partir de
2023 contar
con un
programa de
vinculacién
que atienda a
los campos
emergentes
en que laUv
deba
participar y
que
determine la

53.1.1.1
Instauracion
de un Comité
de
Vinculacion
Universitaria
que se ocupe
de  proponer
los  campos
emergentes en
que la UV
deba
participar 'y
que determine

5.3.1 Dar a
conocer las
funciones

sustantivas de
extension de
los servicios.

53.1.1
Prestar
servicios
profesionales
al menos 1
vez por afio a
partir del
2023 al 2025
en temas
enfocados a
problemas de
la region
como temas
de

1 5.3.1.1.1 Difusiébn por medio de tutoria la
importancia de extension de los servicios al
alumnado como tema para Experiencia Integradora
y Experiencia Recepcional.

Pag. 57
Universidad Veracruzana
PLADEA 2021-2025 | Facultad de Ingenieria Civil




viabilidad de
la extension
de los
servicios a
los sectores
productivo,
gubernament
al y social
del estado y
la region.

la viabilidad
de la extensién
de los
servicios a los
diversos

sectores  del
estado y la
region.

Experiencia
Integradora o
Experiencia
Recepcional.

5.3.1.2 Desde
el 2023
lograr que el
20% de los
alumnos que
realizan
Servicio
Social lo
hagan de
manera
comunitaria

5%

10%

15%

20%

5.3.1.2.1 Programacion de los temas de trabajo a
través de las Experiencias Educativas Terminales.

5.3.1.3 A
partir del
2025 que es
el afio en el
que el PE
inicia sus
précticas
profesionales
favorecer que
al menos el
50% de
dichas
précticas se
realicen en
dependencias
gubernament
ales de
municipios
aledafios.

50%

50%

5.3.1.3.1 Promover platicas empresa-universidad en
la que participen los estudiantes que estan por
iniciar sus practicas profesionales.

5.4
Internacionali
zacion.

5411 A
partir del
2022 contar
con un

54111
Disefio e
implementaci
6n de un

541

Promover

la

participacion

en

los

5411
Realizar al
menos 4
movilidades

5.4.1.1.1 Difusion de programas de movilidad
nacional o internacional dentro del PE.

5.4.1.1.2 Gestién ante las instancias pertinentes
para su realizacion.
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sistema
institucional
de difusién
de
convocatoria
S de
proyectos
académicos
internacional
es.

sistema de
difusion  de
convocatorias
para proyectos
académicos
internacionale
S.

programas de
movilidad
estudiantil
nacional e
internacional.

nacionales o
internacional
es de
estudiantes
ylo
académicos a
partir del
2022 al 2025.

5.4.1.1.3 fortalecer los vinculos con instituciones
universitarias receptoras nacionales e
internacionales.
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Eje 6. Administracion y gestion institucional

La Facultad de Ingenieria Civil tiene el objetivo de alinear sus actividades administrativas y
de gestion a las de la institucion, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento financiero, mediante
acciones puntuales que contribuyan a eficientizar sus procesos. Todo lo anterior en apego al marco
legal y a las politicas de transparencia y rendicién de cuentas.

Lo anterior permitird: ofrecer servicio de calidad, mantener una infraestructura suficiente y
adecuada para las actividades académicas, poniendo por delante la seguridad de la comunidad

universitaria y el respeto a la sustentabilidad.

Tema 6.4 Transparencia y rendicion de cuentas.

Objetivo

6.4.1 Contribuir a la politica institucional de transparencia y rendicién de cuentas, asi
como a la de evaluacion del Programa de Trabajo Rectoral.

Meta

6.4.1.1 A partir de 2023, se presentara un informe financiero anual de cada fondo del
PE.

Acciones

6.4.1.1.1 Analisis de los reportes del ejercicio presupuestal

6.4.1.1.2 Elaboracion del Informe financiero anual del ejercicio presupuestal.

6.4.1.1.3 Presentacion anual, en Junta Académica, del informe financiero de los distintos
fondos.

6.4.1.1.4 Publicacién anual, en el portal web del PE, del informe financiero de los distintos
fondos.

Meta

6.4.1.2 A partir de 2023 se realizard una camparia anual para difundir lo referente a la
proteccién de datos personales.

Acciones

6.4.12.1 Elaboracion de material impreso y electrénico sobre la proteccion de datos
personales.

6.4.1.2.2 Socializacion mediante impresos de los lineamientos para la proteccion de datos
personales.
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6.4.1.2.3

Meta

6.4.1.3

Acciones

6.4.1.3.1

6.4.1.3.2

Socializacion mediante la pagina web de los lineamientos para la proteccion de datos
personales.

A partir de 2023 se realizard una evaluacién anual del cumplimiento del Pladea.

Realizacion de reuniones para el analisis y evaluacion del cumplimento del Pladea
del PE.

Emision un reporte anual de la evaluacion del cumplimento del Pladea del PE.

Tema 6.5 Infraestructura fisica y tecnoloégica

Objetivo

6.5.1

Meta

6.5.1.1

Acciones

6.5.1.11

6.5.1.1.2

6.5.1.1.3

Meta

6.5.1. 3

Acciones

6.5.1.3.1

Incrementar el equipamiento del laboratorio de materiales y el uso de software libre
disciplinar para favorecer la realizacién de actividades de docencia. vinculacion e
investigacion.

En 2025 se tendra un nuevo edificio con al menos 10 aulas y 6 laboratorios
(geotecnia, materiales sustentables, pavimentos, estructuras, supercomputo y obras
portuarias) para atender las recomendaciones realizadas por el Cacei en el 2022.

Gestionar ante las autoridades universitarias la designacion de recursos para la
construccion de un nuevo edificio.

Gestionar apoyos ante organismos nacionales e internacionales que contribuyan con
el equipamiento de los nuevos laboratorios.

Realizacion de estudio de mecénica de suelos en el terreno disponible para la
construccion del nuevo edificio.

Al 2025 se utilizara cuando menos 1 software libre por cada una de las 5 areas del
conocimiento de las experiencias educativas disciplinares del PE.

Identificacion del software libre adecuado para cuando menos una especia educativa
por cada una de las 5 areas de conocimiento.
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6.5.1.3.2 Formalizacion en la utilizacion del software libre en las academias por cada una de
las 5 &reas de conocimiento.

Pag. 62 | Universidad Veracruzana

PLADEA 2021-2025| Haga doble clic para escribir el nombre de la entidad académica



Matriz de objetivos, metas y acciones

Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
Ele transy e_rsal Tema Meta Accion Objetivo Me’ta_ CIEDEIENED Acciones
0 estratégico especifica | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
6. 6.4 6.412A 6.4.1.2.2 6.4.1 6.411A - 1 1 1 6.4.1.1.1 Analisis de los reportes del ejercicio
Administracié | Transparencia | partir del Disefio de Contribuirala | partir de presupuestal.
ny gestion y rendicion de | 2022 mecanismos politica 2023, se 6.4.1.1.2 Elaboracion del Informe financiero anual
institucional cuentas fomentar a de rendicion institucional presentara del ejercicio presupuestal.
través de un de cuentas de un informe 6.4.1.1.3 Presentacién anual, en Junta Académica,
programa entre pares, transparenciay | financiero del informe financiero de los distintos fondos.
especifico la | que permita rendicion de anual de 6.4.1.1.4 Publicacion anual, en el portal web del
transparenci | contar con cuentas, asi cada fondo PE, del informe financiero de los distintos fondos.
ay rendicion | informacion como a la de del PE.
de cuentas, institucional evaluacion del
incorporand | expedita. Programa de
0 Trabajo
informacion Rectoral.
sobre los
ingresos de
laUVysu
personal,
derivados de
las acciones
de
vinculacién
y de
extension de
los servicios.
6.412A 6.4.1.2.6 6.4.12A - 1 1 1 6.4.1.2.1 Elaboracién de material impreso y
partir del Capacitacion partir de electronico sobre la proteccion de datos
2022 y difusion 2023 se personales.
fomentar a entre la realizara 6.4.1.2.2 Socializacion mediante impresos de los
través deun | comunidad una lineamientos para la proteccién de datos
programa universitaria campafa personales.
especificola | de los anual para
transparenci | derechos difundir lo
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ay rendicion | humanos a la
de cuentas, informacioén y
incorporand | la proteccién
0 de datos
informacion | personales.
sobre los

ingresos de

laUVysu

personal,

derivados de

las acciones

de

vinculacion

y de

extension de

los servicios.

6.41.3A 6.4.1.3.3
partir del Establecimien
2022 realizar | to deun

una sistema
evaluacion integral de
anual del seguimiento y
Programa de | evaluacion
Trabajo de la | que haga uso
administraci | de todos los
on rectoral recursos
vigente para | institucionales
asegurar su en la materia,
conveniencia | tanto

, adecuacion | cualitativos

y eficacia. como

cuantitativos.

referente a
la
proteccién
de datos
personales.

6.4.1.2.3 Socializacion mediante la pagina web de
los lineamientos para la proteccion de datos
personales.

6413 A
partir de
2023 se
realizara
una
evaluacion
anual del
cumplimien
to del
Pladea

6.4.1.3.1 Realizar reuniones para el analisis y
evaluacion del cumplimento del Pladea del PE.
6.4.1.3.2 Emitir un reporte anual de la evaluacion
del cumplimento del Pladea del PE
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6.5
Infraestructura
fisica y
tecnologica

6.5.1.1A
partir del
2022 contar
conun
sistema
Unico de
informacion
que integre
los
subsistemas
de la gestion
universitaria
y que
permita la
organizacién
de la
informacion
y latoma de
decisiones
académicas
y de gestion
basado en
resultados.

6.5.1.1.3
Incremento de
la
infraestructura
yel
equipamiento
tecnoldgico en
las regiones
universitarias
yla
Universidad
Veracruzana
Intercultural,
garantizando
el desarrollo
de las
actividades
académicas.

6.5.1 Disponer
de un nuevo
edificio de
aulasy
laboratorios
consu
respectivo
equipamiento
e incrementar
el
equipamiento
de los
laboratorios
existentes y
aumentar el
uso de
software libre
disciplinar
para favorecer
la realizacion
de actividades
de docencia.
vinculacién e
investigacion

6.5.1.1 En
2025 se
tendra un
nuevo
edificio con
Al menos
10 aulasy 6
laboratorios
(geotecnia,
materiales
sustentables
pavimentos,
estructuras,
supercompu
to y obras
portuarias)
para
atender las
recomendac
iones
realizadas
por el Cacei
en el 2022

1 6.5.1.1.1 Gestionar ante las autoridades
universitarias la designacion de recursos para la
construccion de un nuevo edificio.

6.5.1.1.2 Gestionar apoyos ante organismos
nacionales e internacionales que contribuyan con
el equipamiento de los nuevos laboratorios.
6.5.1.1.3 Realizacion de estudio de mecanica de
suelos en el terreno disponible para la construccién
del nuevo edificio.
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6.5.1.1A
partir del
2022 contar
conun
sistema
Gnico de
informacion
que integre
los
subsistemas
de la gestién
universitaria
y que
permita la
organizacion
de la
informacion
y la toma de
decisiones
académicas
y de gestién
basado en
resultados.

6.5.1.1.3
Identificacion
de las
necesidades
de software y
licenciamiento
en las
entidades
académicas y
dependencias
para articular
el proceso de
adquisicion
consolidada.

6.5.1.2 Al 10% | 15% | 25% | 6.5.1.2.1 Identificacion de las necesidades de
2025 se equipamiento del laboratorio de materiales.
incrementar 6.5.1.2.2 Identificacion de las necesidades de
aenun25 infraestructura.

% el 6.5.1.2.3 Tramitacion de la adquisicion de
equipamien equipamiento e infraestructura.

to para el 6.5.1.2.4 Participacion en cuando menos una
area de convocatoria externa para la mejorar el
control de equipamiento e infraestructura.

calidad en

materiales

pétreos y

del

concreto

6.5.1.3 Al 1 1 1 1 6.5.1.3.1 Identificacion del software libre
2025 se adecuado para cuando menos una especia
utilizara educativa por cada una de las 5 areas de
cuando conocimiento.

menos 1 6.5.1.3.2 Formalizacion en la utilizacion del
software software libre en las academias por area de
libre por conocimiento.

cada una de

las 5 areas

del

conocimien

to de las

experiencia

s educativas

disciplinare

s del PE.
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I1l. Seguimiento y evaluacion

A fin de poder lograr los objetivos planteados dentro del Pladea, se hara una revision y elaboracién

adecuada del PBR, a fin de incluir en él, objetivos y metas del Pladea.

Dentro de las reuniones del H. Consejo Técnico, asi como, dentro de las Juntas Académicas, se dara
un seguimiento puntual a todos los objetivos y metas planteadas en el Pladea, realizdndose
evaluaciones anuales de éste, para determinar cuales son los avances en el logro de metas y objetivos
planteados, identificando las problematicas que se hayan presentado durante su operacion, a fin de

plantear las posibles estrategias para superarlas.

La difusion de los resultados, como parte de una cultura de rendicion de cuentas, se realizara
primeramente a través de informes anuales ante la Junta Académica de la Entidad, con la participacion
de cada uno de los responsables de los programas y los proyectos, en el cual se mostraran los avances,
asi como, las tareas pendientes por cumplimentar, y finalmente se publicara en el portar de la facultad

para que esté al alcance de cualquier miembro de la comunidad que desee verlo.

\ Y
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