UNIVERSIDAD VERACRUZANA
SECRETARIA ACADEMICA
Facultad de Ingenieria Civil

M Region Poza Rica Tuxpan

ACTA DE JUNTA ACADEMICA EXTRAORDINARIA
2021CIVIL003

Universidad Veracruzana

En la ciudad de Poza Rica de Hgo., Veracruz siendo las dieciséis horas del dia doce de
Mayo del afio dos mil veintiuno, con fundamento en los articulos 20 fraccion IX, 65y 66
de la Ley Organica; 289, 290, 291, 293 y 294 del Estatuto General, todos ordenamientos
de la Universidad Veracruzana, reunidos en sesion de junta académica a distancia y
presidida desde la oficina de la Direccion de la Facultad de Ingenieria Civil de la Region
Poza Rica-Tuxpan los CC. Ing. Luis Alfonso Guerrero Rodriguez, Director de la
Facultad; el Mtro. Gabriel Juarez Morales Secretario de la misma Facultad y 18
miembros de la Junta Académica a distancia, y para constancia se incluyen en la presente

acta nombres de los participantes con las firmas correspondientes:

Aguilar Meléndez Armando
Avendano Zarate José Jazan
Cardona Rodriguez Juan

Escobar Martinez Francisco Arturo
Garcia Elias Alejandro

Garcia Trinidad Inocencio

Goémez Alvarado Celia del Carmen
Gonzalez Sierra Avril

Ibafez Vargas Raymundo

Macias Segovia Natividad Rocio
Navarro Arteaga José Luis

Reyes Contreras Andrés

Reyes Vivanco Andrés

Salan Reyes Amanda Elizabeth

Garcia Vargas Yesenia (Consejera
alumna)

Francisco Ventura Jesus Alejandro
(Representante alumno)

Guel Ramirez Jesus Esteban
(Representante alumno)

Katya Isabel
(Representante alumna suplente)
Pérez Hernandez Victoria (Representante
alumna)

Solis Cabrera Clara (Representante
alumna)

Yanez de la Cruz Maria Inés
(Representante alumna)

Toquero Ponce Fabiola Godeleva

Con el objeto de tratar los asuntos previstos en la convocatoria de fecha 11 de Mayo del
afno dos mil veintiuno, en la que convoco el Ing. Luis Alfonso Guerrero Rodriguez Director
de la Facultad a través del oficio FIC-2021-088 a cada uno de los miembros de la junta a
sesion de Junta Académica Extraordinaria, en términos de lo previsto por la fraccién VIl
del articulo 70 de la Ley Organica y que para mayor conocimiento se transcriben a
continuacioén los puntos a tratar:

Orden del dia

1. Lista de asistencia y declaraciéon de quorum legal.

2. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la junta anterior.

3. Definir y avalar los grupos de interés y conformar el grupo de colaboracion en el plan
de proceso de mejora continua del CACEI.

4. Clausura de la junta académica.
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PRIMERO.-E| Mtro. Gabriel Juarez Morales Secretario de la Facultad procede al punto
numero uno, pase de asistencia, verificAndose 24 Asistentes (17 académicos y 7
alumnos) de un total de 34 miembros de la Junta Académica, declarandose Quorum Legal
para sesionar.

SEGUNDO.- Se procede al punto dos del orden del dia, lectura Y en su caso aprobacion
del acta de la junta anterior. El Mtro. Gabriel Juarez Morales Secretario de la Facultad
realiza la lectura del acta de la junta académica anterior y al término de la misma el Ing.
Luis Alfonso Guerrero Rodriguez Director de la Facultad somete a votacion la misma y
esta es aprobada por unanimidad.

TERCERO.-A continuacién, se procede al punto tres del orden del dia Definir y avalar los
Grupos de interés y conformar el Grupo de colaboracién en el plan de proceso de mejora
continua del CACEI.

En este punto el Mtro. Gabriel Juarez Morales cede el uso de la voz al director de la
Facultad Ing. Luis Alfonso Guerrero Rodriguez quien a su vez cede el uso de la voz a la
Mtra. Amanda Elizabeth Salan Reyes integrante de la comisién en la entidad académica
para el proceso de la reacreditacion del PE de Ingenieria Civil plan 2010 ante el
organismo acreditador del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.
C., (CACEI) en México y quien explica como uno de los requerimientos del CACEI
presentar un acta constitutiva donde sea Avalada en junta académica los Grupos de
interés y el Grupo de colaboracién del PE, realizando en primer término a través de una
presentacion electrénica la propuesta de los Grupos de interés para el PE siendo
estos Empleadores/Empresarios, Egresados, Camaras industriales, Colegios
profesionales, Organismos publicos o gubernamentales y Coordinadores de
academia. El Mtro. Gabriel Judrez Morales Secretario de la Facultad a solicitud del Ing.
Luis Alfonso Guerrero Rodriguez somete a votacion para su Aval a la junta académica la
propuesta realizada por la Mtra. Amanda Elizabeth Salan Reyes vy la junta académica
aprueba por Unanimidad los Grupos de interés para el proceso de mejora continua del
PE ante CACEI.

Acto seguido la Mtra. Amanda Elizabeth Salan Reyes solicita nuevamente el uso de la
voz para realizar a través de presentacién electrénica la propuesta para su Aval
correspondiente de la conformacién del Grupo de colaboracién de acuerdo a los
Grupos de interés ya avalados, siendo estos los siguientes:

Grupo de interés Grupo de Colaboracién
Empleadores/empresarios Ing. Ulises Coll
Ing. Marisol Jiménez Juarez
Egresados Ing. Grecia Carolina Pérez Moreno
Ing. Edmundo Pérez Juarez
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Camaras industriales-Camara Mexicana | Ing. Daniel Caballero Pineda
de la Industria de la Construccion
Colegios  profesionales-Colegios  de | Ing. José Luis Martinez Velasco
ingenieros civiles de Poza Rica
Organismos publicos o gubernamentales | Ing. Marco Antonio Beltran Virgen
H. Ayuntamiento de Poza Rica-Obras
publicas
El Mtro. Gabriel Juarez Morales como secretario de la Facultad para efectos de registro,
evidencia y dar fe del acuerdo de colaboracién de las personas propuestas como
colaboradores dentro del grupo, toda vez que no se encuentran presentes y no siendo
miembros de esta junta académica pregunta a la Mtra. Amanda Elizabeth Salan Reyes si
se tiene documento alguno que dé conformidad en participar como colaboradores para
los requerimientos necesarios dentro del plan de mejora continua del PE ante el proceso
de la reacreditacion ante CACEIl y la Mtra. Amanda Elizabeth explica que ya se ha
trabajado con las personas descritas y se encuentran colaborando ya con el PE y estan
de acuerdo en seguir participando, de lo cual se anexan evidencias en la presentacion
como minutas de reuniones realizadas con los mismos. El Mtro. Gabriel Juarez Morales
solicita a la Mtra. Amanda Salan Reyes tener a bien proporcionar copia de la presentacion
electronica realizada como soporte a la informacion descrita y la Mtra. Amanda Elizabeth
Salan Reyes se compromete a entregar la misma. El Mtro. Raymundo Ibafiez Vargas
solicita el uso de la voz y explica también que cierto es que ya se viene trabajando con
estos colaboradores y que han aportado informacién relevante para el proceso de la
reacreditacion y pertinencia del PE, y solamente es necesario se otorgue el Aval de la
junta académica como grupo de colaboracién para el PE. El Ing. Inocencio Garcia
Trinidad solicitando y haciendo uso de la voz explica que este grupo de colaboracion
viene a fortalecer los requerimientos de mejora en el PE y al estar ya participando, se
sigan realizando las minutas de trabajo correspondientes que respalden y fortalezcan las
evidencias en el proceso de la reacreditacién del PE ante CACEI. No existiendo mas
participaciones el Mtro. Gabriel Juarez Morales Secretario de la Facultad a solicitud del
Ing. Luis Alfonso Guerrero Rodriguez Director de la misma, somete a votacién para su
Aval a la junta académica la propuesta realizada por la Mtra. Amanda Elizabeth Salan
Reyes y la junta académica aprueba por Unanimidad el Grupo de colaboracién para el
proceso de mejora continua del PE ante CACEI.
De este modo los Grupos de interés para el PE son Empleadores/Empresarios,
Egresados, Camaras industriales, Colegios profesionales, Organismos publicos o
gubernamentales y Coordinadores de academia y el Grupo de colaboracién queda
constituido por Ing. Ulises Coll, Ing. Marisol Jiménez Juarez, Ing. Grecia Carolina
Pérez Moreno, Ing. Edmundo Pérez Juarez, Ing. Daniel Caballero Pineda, Ing. José
Luis Martinez Velasco e Ing. Marco Antonio Beltran Virgen.
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Habiendo agotado los puntos a tratar, se cierra la presente acta, siendo las dieciséis
horas con cincuenta y dos minutos del mismo dia de su fecha, firmando al margen y calce

los que en ella intervinieron. /
/
1
G Ing. Luis Alfonso Guerrero Rodriguez
Secretario de Facultad Director de la Facultad
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Fundamentacion en el Marco de
Referencias 2018 del CACEI

PREMISA DEL MR-2018-CACEI

* Parte de la premisa que un PE de excelencia tiene todas las
condiciones necesarias para que sus estudiantes adquieran los

atributos de egreso requeridos para un profesional de la ingenieria.

* Dichos atributos de egreso son orientados a la internacionalizacion.
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IMPORTANTE ACLARAR:

La acreditacion no consiste en llenar cédulas vy
“cumplir” indicadores, sino en demostrar

auténticos procesos de autoevaluacion.
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ANTECEDENTES

18 OCTUBRE 2019

ACUERDOS:
1. Reactivar el convenio de Servicio Social con la CMIC

2. Incluir en el PE la practica profesional

3. Dentro de las actividades académicas institucionalizadas se tome en cuenta la
participacién tanto de CMIC como de CANACINTRA.

4. Fortalecer el desarrollo de valores, tanto personales como profesionales en nuestros
egresados, ademas del trabajo actitudinal,

5. Como institucion educativa fortalecer las dreas de conocimiento de construccion,
presupuestacién, costos, legislacién, medio ambiente, materia de seguridad y gestién
gubernamental.

6. La oficializacién del Grupo de Interés en el PE, en junta académica.
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Grecia Perez luis guerrero ro..

Alejandro Garcia

Rocio Macias

Daniel Gonzilez

Andrés Reyes C

Armando_Agu

Jazan Avendafio

Berenice Garcia

En Ia ciudad de Poza fica de Hidalgo, VER., siendo las 16:00 horas del dia 27 de Enero
el 2021, 3¢ reunieron de forma virtusi a través de la plataforma room los CC. Dr. Juan
perez de Tuxpan de
Ia Universidad Veracruzana), Mtro. Raymundo bafez Vargas (Coordinador CACELFIC),

ménder(Representante como padre de Familia). ing. Antomio Solis Garcia

el PE); ing. Edmundo Perez (Egresad: del PE); Docentes: Dr. Andrés Reyes Contreras,
Miro. Gaston Genaro Garcia Reyes, Mira. Amanda Eizabeth Salan Reyes, Miro.

. or . Mtro. José. .
Dra. Avril Gonzaier Sierra, Mtro. Luis Atonso Guerrero Rodriguez. Dr. Andrés Reyes
Vivanco, Miro. José Jazan Avendafio Zarate, Licda. Fabiota Toquero Ponce, Ing. Juan
det envirtud de
Referencia 2018

rios  estandares del Marco de

nsenanza de la ingenieris A.C
(CACEN en e Contexto internacional y para mayor conocmiento se transcriben los
puntos a tratar en el siguiente.
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5. Patabras de despedida

punto, ¢ Directo Jusn

Definicién y Avalar de los
Grupos de Interés
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Grupos de Interés

* Los grupos de interés Gl son los actores externos a la
institucion, cuyos puntos de vista son necesarios para

analizar la pertinencia del PE.
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Son importantes para el PE porque:
* La educacion es un asunto de interés publico.

*Su punto de vista es un elemento esencial que permite

monitorear la petinencia del PE.

Deben ser considerados como grupo de consulta, NO COMO

EVALUADORES EXTERNOS DE LOS EGRESADOS DEL
PROGRAMA
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* Los Gl deben ser aprobados por junta académica.
* Los integrantes deben estar identificados y definidos

* El PE debe definir institucionalmente los Gl, asi como los mecanismos

y estrategias de analisis.

* El objetivo de estos grupos, es DEFINIR LAS NECESIDADES QUE
DEBEN SER ATENDIDAS POR LOS EGRESADOS DEL PE.
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Entre los grupos de interés: (AVALAR SI ESTAN DE ACUERDO O NO)
* Empleadores / Empresarios

* Egresados

* Camaras Industriales

* Colegios Profesionales

* Organismos Publicos o Gubernamentales

* Coordinadores de Académia
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PERSONAS PROPUESTAS

Grupo de Interés Representante

Empleadores / Empresarios Ing. Ulisses Coll
Ing. Marisol Jiménez Judrez

Egresados Mtra. Grecia Carolina Pérez Moreno
Ing. Edmundo Perez Judrez

Camaras Industriales — Camara Mexicana de la Ing. Daniel Caballero Pineda
Industria de la Constuccidn

Colegios Profesionales. - Colegio de Ingenieros Civiles Ing. José Luis Martinez Velazco
de Poza Rica

Organismos Publicos o Gubernamentales Ing. Marco Antonio Beltran Virgen
H. Ayuntamiento de Poza Rica — Obras Publicas

15
Definicion del nombre con el que se
identificara al conjunto de los Gl.
« GRUPO DE COLABORACION DEL PE
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