


Facultad de Ingeniería Civil
Cuarto Informe

2017-2018

Dr. Juan Pérez Hernández
Región Poza Rica- Tuxpan



Contenido

5. Vinculación y responsabilidad social universitaria
6. Emprendimiento y egresados
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable
8. Internacionalización e interculturalidad

Eje I. Liderazgo académico

Eje II. Visibilidad e impacto social

Eje III. Gestión y gobierno

1. Oferta educativa de calidad
2. Planta académica
3. Apoyo al estudiante
4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico

9. Gobernanza universitaria
10. Financiamiento
11. Infraestructura física y tecnológica



Eje I. Liderazgo académico



Eje I. Liderazgo académico
1. Oferta educativa de calidad
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Eje I. Liderazgo académico
1. Oferta educativa de calidad

• Matrícula Total del PE.



Eje I. Liderazgo académico
1. Oferta educativa de calidad

El plan de estudios vigente del Programa de Ingeniería Civil, es el Plan de Estudios 2010. El
programa educativo (PE) se encuentra actualmente en el proceso de revisión y actualización de
su Plan de Estudios y de los Programas de las Experiencias Educativas (EE), para lo cual:

 Se tiene integrada la Comisión para el Diseño y Rediseño del Plan de Estudios (CoDiRPE)

 Se determinó el estado actual del PE, a través de una evaluación del Plan de Estudios y de
los programas de las EE.

 Se elaboró y presentó el informe de Evaluación del Plan de Estudios.

 Se está en el proceso de actualización del Programa Educativo y del programa de cada una
de las EE, atendiendo a las recomendaciones del CACEI, así como al Marco de Referencia
2018 del CACEI, atendiendo también las directrices marcadas desde la Dirección General del
Área Académica Técnica.

• Del status, avances o lo que se tenga relacionado con los procesos y lineamientos
para la creación, modificación y actualización de los planes y programas de
estudio



Eje I. Liderazgo académico
1. Oferta educativa de calidad

Los días 20 y 21 de mayo 2016 el PE es evaluado por el Consejo de Acreditación de la Enseñanza
de la Ingeniería (CACEI) y el 6 de julio es acreditado con vigencia julio 2016- julio 2021.
En el mes de noviembre de 2016 en ceremonia magna, el PE recibió el reconocimiento de
calidad emitido por el CACEI.

Actualmente, estamos en espera de la visita de medio término por parte del organismo
acreditador, la cual se tiene prevista para el 3 de enero de 2019; mientras tanto se continua
solventando las observaciones realizadas de acuerdo al Plan de Mejora Continua y la
recopilación de evidencias.

• Acreditación del programa



Eje I. Liderazgo académico
1. Oferta educativa de calidad

Durante este periodo, 32 estudiantes de los últimos semestres, presentaron el
examen del EGEL. Se continúa promoviendo entre los alumnos, a través de la EE
Experiencia Recepcional, la presentación del examen al momento de salir la
convocatoria.

Fecha de Aplicación
Aprobado sin 

Testimonio

Aprobado 

Satisfactoriamente

Total 

Sustentantes

8 de diciembre 2017 20 5 25

1 de septiembre 2017 1 1

13 de abril 2018 3 3

24 de agosto 2018 3 3

Totales 27 5 32

• La participación de estudiantes en el examen CENEVAL



Eje I. Liderazgo académico
1. Oferta educativa de calidad

El PE cuenta con un espacio con 24 equipos de computo actualizados para que los estudiantes y
plantilla académica hagan uso de ellos, con red de internet de manera alámbrica e inalámbrica,
con software institucional y otros que se tienen en licencias gratuitas como Autodesk. Asi mismo,
se cuenta con software : Autocad, Stadd Pro, Opus, etc.
Para el fortalecimiento de las EE los catedráticos hacen uso de las herramientas institucionales
como son: Eminus, Plataformas de SIT, SIREI, SIVU, etc.

• Fortalecer los programas educativos y ampliar oferta educativa a través del uso de TIC



Eje I. Liderazgo académico
2. Planta académica
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Eje I. Liderazgo académico
2. Planta académica

Año 2018
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Eje I. Liderazgo académico
2. Planta académica

En el periodo febrero- julio 2018, la facultad se vio 
favorecido con la contratación de un Nuevo PTC, 
para  ser  en total 7
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Eje I. Liderazgo académico
2. Planta académica

Como estrategias para la atracción de nuevos académicos, para el relevo generacional con
perfiles idóneas para el desempeño de la función académica, se han llevado diversa acciones,
encaminadas a la contratación de nuevo personal académico, pudiéndose mencionar:

•La gestión de nuevas plazas para profesores de Tiempo Completo con el perfil adecuado al PE
•La convocatoria de nuevas plazas para profesores de Tiempo Completo
•La convocatoria para ocupar plazas como Profesores de Asignatura

TIPO
DE PLAZA

PERIODO
TOTAL

AGO-ENE FEB-JUL

Profesor de Tiempo Completo - 1 1

Profesor de Asignatura - 13 13

TOTAL = - 14 14

1; 7%

13; 93%

PTC ASIGNATURA



Eje I. Liderazgo académico
2. Planta académica

Cuerpos Académicos



Actualmente un integrante del CA realiza un posdoctorado en la Universidad Politécnica
de Cataluña en Barcelona, España en el Supercomputing Center con una beca del
CONACYT.

Eje I. Liderazgo académico
2. Planta académica



Eje I. Liderazgo académico
2. Planta académica

En este periodo septiembre 2017 – septiembre 2018, hubo dos distinciones a dos catedráticos
del PE obtuvo.

El registrado en el padrón de Evaluadores ante CACEI:
EL Catedrático :  Ing. José  Luis Sánchez Amador.

Un integrante del CA ha estado participando como evaluador de proyectos de Investigación del
CONACYT : El Dr. Armando Aguilar Meléndez



Eje I. Liderazgo académico
2. Planta académica

PERIODO
NOMBRE DEL NOMBRE DEL FECHA DE LUGAR DE NUMERO DE

CURSO INSTRUCTOR IMPARTICION IMPARTICION PARTICIPANTES

2018-I DISCIPLINAR

Herramientas 
Digitales para 

docentes
Dr. Salvador Francisco Limón

Del 29 de enero al 2 
de febrero 2018

Centro de Cómputo 
de la Facultad de 

Ingeniería Civil

16 de Ingeniería Civil             
6 de otros programas

2018-II DISCIPLINAR

Dirección de 
Tesis: Método y 

Orientación.
Dr. Alejandro Vera Pedroza

Del 2 al 6 de julio 
2018

En el edificio "G"  
Salón G7 de 

Ingeniería Civil

17 de Ingeniería Civil           
8 de otros programas

• Cursos PROFA



Eje I. Liderazgo académico
2. Planta académica

“Dirección de Tesis Método y Orientación”,
impartido por el Dr. Alejandro Vera Pedroza, del 2
al 6 de Julio de 2018, impartido en el salón G-7
de la Facultad de Ingeniería Civil, donde
asistieron 17 catedráticos de este Programa
Académico y 8 de otros programas.

“Herramientas digitales para docentes”,
impartido por el Dr. Salvador Francisco Limón,
del 29 de enero al 02 de febrero de 2018,
impartido en el Centro de Cómputo de la
Facultad de Ingeniería Civil, donde asistieron
16 catedráticos de este Programa Académico y
6 de otros programas.

• Cursos PROFA



Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

• Conoce tu universidad.



Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

• Conoce tu universidad.

Programa de Conoce tu Universidad Platica Informativa por Consejero Alumno



Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

• Conoce tu universidad.

Platica Informativa Sistema de Tutorías Recorrido por las instalaciones de la FIC.



Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

• Conoce tu universidad.

Bienvenida en la FIC Junta de Bienvenida para alumnos de nuevo
ingreso y padres de familia.



Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

• Conoce tu universidad.

Se realizó Junta de
Bienvenida a Padres de
familia y alumnos de nuevo
ingreso.
Al finalizar la junta se realizo
la entrega de cilindros y
balones para los estudiantes
que asistieron al evento.



• Número total de estudiantes de los PE que recibieron el programa de Salud Integral.

Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante



• Número total de estudiantes de los PE que recibieron el programa de Salud Integral.

Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante
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• Cursos de formación nivelatorios para los estudiantes de nuevo ingreso que lo requieran,
coadyuvando a la disminución de la reprobación y deserción sobre todo en el primer año de
estudios.

Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

¹Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021



• Número de tutorías otorgadas en cada PE.

Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

Periodo:
Agosto 2017-

Enero 2018

Febrero-

Julio 2018:

Matricula: 316 287

Número de Tutores: 12 11

Tutorados Atendidos 257 222

Tutorados No atendidos: 59 65



Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

Tipo de Beca
Agosto 2017- 

Julio 2018

Alto Rendimiento 1

Escolar 0

Inicia tu Carrera SEP-Prospera 19

Manutención 27

TOTAL 47

• Becas Otorgadas a estudiantes del PE



Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

• Estudiantes que recibieron Apoyo económico :



Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

• Número total de estudiantes que recibieron
Notas Laudatorias en el PE.

Periodo Hombres Mujeres Total
Agosto 17- 

Enero 18 11 13 24

Febrero 18- 

Julio 18 8 6 14

Hombres, 
11, 46%Mujeres, 

13, 54%

Periodo  Agosto 17- Enero 18

Hombres, 
6, 60%

Mujeres, 4, 
40%

Periodo Febrero - Julio 18



Eje I. Liderazgo académico
3. Apoyo al estudiante

Eficiencia Terminal

COHORTE
INGRESO EGRESO EFICIENCIA TERMINAL

H M TOTAL H M TOTAL H M GLOBAL

2012 57 11 68 35 9 44 61.40% 81.82% 64.71%

2013 44 21 65 24 11 35 54.55% 52.38% 53.85%

PROMEDIO = 57.97% 67.10% 59.28%



En el área de la investigación,

durante este periodo se logró la

participación de un número nutrido

de estudiantes con la elaboración de

trabajos de tesis, esto como parte de

los proyectos de investigación que se

encuentran en desarrollo por los

académicos.

Se elaboraron 11 trabajos de tesis

con la participación de 18

estudiantes.

Eje I. Liderazgo académico
4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico

“Estudio de Resinas de
Reparación Estructural de
Concreto”

• Número total de estudiantes que participaron en proyectos de investigación.



Eje I. Liderazgo académico
4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico

“Elaboración de Bioconcreto ligero usando como agregado el endocarpio de coco”

• Número total de estudiantes que participaron en proyectos de investigación.



• Producción científica de los PE: Libros, Patentes, Capítulos de libros, Artículos Indexados, 
Artículos Arbitrados, Congresos nacionales, Congresos Internacionales, Ponencias en 
congreso, Memorias de extenso, Estancias de Investigación, Miembros del Sistemas Nacional 
de Investigadores (SNI).

Eje I. Liderazgo académico
4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico

Revistas de Publicación y divulgación científica

Revista Iberoamericana de Ciencias 2  Artículos Indexados

Instituciones de Educación Superior, La labor

investigadora e innovadora en México
1 Capitulo de Libro

Computación y Sistemas 2  Artículos Indexados

Programación Matemática y Software 1 Artículo Indexado

1 Candidato a SNI:



• Producción científica de los PE: Libros, Patentes, Capítulos de libros, Artículos Indexados, 
Artículos Arbitrados, Congresos nacionales, Congresos Internacionales, Ponencias en 
congreso, Memorias de extenso, Estancias de Investigación, Miembros del Sistemas Nacional 
de Investigadores (SNI).

Eje I. Liderazgo académico
4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico



• Producción de material didáctico científico innovador haciendo uso de las TIC y las TAC que
contribuyan a mejorar el desempeño de los estudiantes.

Eje I. Liderazgo académico
4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico

Actualmente un integrante del PE, como
parte de sus actividades Post Doctorales
en la Universidad Politécnica de Cataluña
desarrolla paquetería especializada en
Ingeniería Civil, Estructuras y riesgo
sísmico como son: CRISIS 2014 y VIGA
BEANS.



• Hacer mención de algunos premios y reconocimientos obtenidos. 

Eje I. Liderazgo académico
4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico

Un integrante del CA ha estado participando como evaluador de proyectos de Investigación
del CONACYT : El Dr. Armando Aguilar Meléndez



Eje II. Visibilidad e impacto social



• Número total de eventos de Foros multidisciplinarios sobre temas emergentes de atención
prioritaria para el desarrollo del país.

Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

Los días 16 y 17 de noviembre
del 2017, se lleva acabo el 2do.
Congreso de Ingeniería Civil,
contándose con la participación
de 5 conferencistas y tres
talleres disciplinares:

• (Mathlab,
• Staad Pro (dos Secciones)
• Evaluación de Estructuras

después de un evento
sísmico (dos Secciones)

Se impacto a un total de 260
alumnos pertenecientes al PE



• Número total de eventos de Foros multidisciplinarios sobre temas emergentes de atención
prioritaria para el desarrollo del país.

Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

Conferencia del 2do. Congreso de Ingeniería Civil



• Número total de eventos de Foros multidisciplinarios sobre temas emergentes de atención
prioritaria para el desarrollo del país.

Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

Los días 16 y 17 de noviembre de 2017 se  realiza el 2do. Congreso de Ingeniería Civil
teniendo un impacto en 260 alumnos



• Número total de eventos de Foros multidisciplinarios sobre temas emergentes de atención
prioritaria para el desarrollo del país.

Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

II Concurso de Puentes de Espagueti

Participación de 30 alumnos del PE de Ingeniería Civil, así como también, 6 alumnos de 
la Facultad de Arquitectura.



• Número total de eventos de Foros multidisciplinarios sobre temas emergentes de atención
prioritaria para el desarrollo del país.

Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria



• Número total de eventos de Foros multidisciplinarios sobre temas emergentes de atención
prioritaria para el desarrollo del país.

Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

El Dr. José Luis Alanís Méndez,
Vice rector de la Región Poza Rica
–Tuxpan de la Universidad
Veracruzana, dirigiendo un
mensaje a los presentes en el 1er
Foro de Investigación de
Ingeniería Civil con Impacto en la
docencia, realizado el 25 de mayo
2018.



• Número total de eventos de Foros multidisciplinarios sobre temas emergentes de atención
prioritaria para el desarrollo del país.

Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

1er Foro de Investigación en Ingeniería Civil con Impacto en la Docencia, realizado el 25 de
mayo de 2018 , teniendo un impacto en 260 alumnos.



• Número total de eventos de Foros multidisciplinarios sobre temas emergentes de atención
prioritaria para el desarrollo del país.

Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

Taller Planeación y Programación

Académica basada en el análisis de la

Trayectoria Escolar

13 de marzo 2018 4 Profesores USBI

Taller de Actualización de la

Legislación Universitaria
30 de marzo 2018 2 profesores USBI

Taller de Planes y Programas 19 de abril 2018 10 profesores
Salon H4 FCQ

Taller para el Fortalecimiento de

Redes Regionales de Vinculación
3, 4 de mayo 2018 4 Profesores USBI

Evento Fecha Asistencia Lugar



• Número total de eventos de Foros multidisciplinarios sobre temas emergentes de atención
prioritaria para el desarrollo del país.

Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

Promoción de la Carrera de Ingeniería
Civil en la EXPO ORIENTA celebrada el 23
de febrero 2018 en las instalaciones del
COBAEV 32 en Kawatzin, de la cd de
Coatzintla Ver. Participaron dos maestros
y tres alumnos.

Promoción de la Carrera de Ingeniería Civil
en la ESBO ORIENTA celebrada el 28 de
febrero 2018 en las instalaciones de la
ESBO No. 8 Emiliano Zapata. Participaron
tres maestros y tres alumnos.



• Número total de eventos de Foros de emprendimiento e innovación, inserción laboral y 
transferencia de tecnología 

Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

El 23 de noviembre de 2017 se realiza el 1er foro de Emprendurismo, se tuvo la 
participación magistral del Dr. Armando Álvarez Morales, en este evento tuvo un 

impacto en 260 alumnos del PE.



Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

• Número total de eventos de Foros de emprendimiento e innovación, inserción laboral y
transferencia de tecnología

El 24 de Noviembre de 2017 se
realiza el 2do. Foro de Egresados,
evento coordinado por la FIC en la
DES TECNICA, teniendo un
impacto en 240 alumnos.



Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

Emprendurismo “Arráigate joven, Impulso agropecuario” evento celebrado el 9 de
marzo 2018 y coordinado por la Vice rectoría de la región, participaron 90 alumnos
de la Facultad de Ingeniería Civil.

• Número total de eventos de Foros de emprendimiento e innovación, inserción laboral y
transferencia de tecnología



Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

• Número total de eventos de Foros de emprendimiento e innovación, inserción laboral y
transferencia de tecnología

Participación de dos estudiantes en el Taller de Simulador de Negocios, en el marco de la
celebración del Mes de la Juventud 2018, organizado por el H. Ayuntamiento de Poza Rica de
Hidalgo, celebrado el 16 de agosto de 2018.



Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

El 27 de  septiembre  de 2018, se realiza el  4o Foro Regional de Egresados organizado por 
Vice rectoría en coordinación con la DES TECNICA,  teniendo un impacto en 155 alumnos.

Número total de eventos de Foros de emprendimiento e innovación, inserción laboral y
transferencia de tecnología



• Eventos de Brigadas universitarias en servicio social

Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

Derivado del sismo del 19 de septiembre de 2017, un grupo de cinco jóvenes de la FIC,
aceptan la convocatoria que el CENAPRED/UNAM emiten a fin de colaborar en las
evaluaciones de las estructuras dañadas.



Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

• La relación y presencia con los órganos gubernamentales, sociales y privados a nivel 
regional, nacional e internacional.

La facultad ha mantenido una relación estrecha con los órganos gubernamentales y

sociales y privados, vinculándose principalmente, a través del programa de servicio social

(SS), logrando contar con así con los espacios requeridos en donde los alumnos tengan la

oportunidad de realizar su servicio social. Durante este periodo se distribuyeron 26

alumnos prestadores del servicio social entre 10 dependencias de la región y 29 entre 3

entidades de la DES Técnica.

SECTOR
PRESTADOR

DEL SS
DEPENDENCIAS

/ENTIDADES

PÚBLICO 26 10

INSTITUCIÓN 29 3

TOTAL 55 13



Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

• Vinculación con el medio empresarial y productivo..

EL 11 de septiembre de 2018, 30 alumnos de la E.E. Maquinaria y Equipo de 
Construcción realizan visita a las instalaciones de la Empresa Caterpillar



Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

• Vinculación con el medio empresarial y productivo..

Estudiantes que cursan las E.E. Introducción a la Construcción, Planeación, Instalaciones
en Edificación, Presupuestación de Obras, realizan el 21 de febrero 2018, visita a la obra
“Gimnasio Municipal de Coatzintla, Ver.”, participando 31 alumnos.



Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

• Vinculación con el medio empresarial y productivo..

Estudiantes que cursan las E.E.
Introducción a la Construcción,
Miembros de Mampostería,
realizan visita “Ladrillera de la
región en el Chote, Ver.”,
participando 31 alumnos.



Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

• Vinculación con el medio empresarial y productivo..

Estudiantes que cursan la E.E. Miembros de Mampostería,
realizan visita a una fabrica de block de la región,
participando 30 alumnos.



• Proyectos de educación ambiental, concientización ecológica, uso de tecnologías aplicadas a
problemas ambientales que tengan impacto en comunidades urbanas, suburbanas y rurales.

Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

Expo sustenta Área Técnica, se llevo a cabo el 23 y 24 de Mayo en instalaciones de la Des
Técnica, se presentaron proyectos de todos los PE’s incluido Ing. Civil, se impartieron conferencias
y talleres de liderazgo, desarrollo humano, manejos adecuados del estrés y Concurso de Carteles.



• Proyectos de educación ambiental, concientización ecológica, uso de tecnologías
aplicadas a problemas ambientales que tengan impacto en comunidades urbanas,
suburbanas y rurales.

Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

Día Mundial del Medio Ambiente, Organizado por el H. Ayuntamiento de Poza Rica; en donde se
participo con la presentación del proyecto de Muros de Pet.



A fin de propiciar la convivencia entre los miembros de la comunidad universitaria, creando
espacios de analisis y aprendizaje, los alumnos de la facultad en coordinación con académicos de
ésta, se han dado a la tarea de asociarse en grupos disciplinarios de distintos organismo,
sociedades y asociaciones tanto nacionales como internacionales, por lo cual actualmente la
facultad cuenta con los siguientes Capítulos Estudiantiles:

1. Sociedad Mexicana de Ingeniería Geotécnica (SMIG), a reestructurarse dentro del 3er.
Congreso de Ingeniería Civil de Esta Facultad.

2. Sociedad Mexicana de Ingeniería Estructural (SMIE), tomarán protesta dentro del 3er.
Congreso de Ingeniería Civil de Esta Facultad.

3. American Concrete Institute (ACI), tomará protesta dentro del 3er. Congreso de Ingeniería
Civil de Esta Facultad.

Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

• Capítulos estudiantiles.



Eje II. Visibilidad e impacto social
5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

CAPÍTULOS INTEGRANTES
ACI 45

SMIE 24

SMIG 9

TOTAL 78

45; 58%

24; 31%

9; 11%

ACI SMIE SMIG

La facultad cuenta con
alumnos, que se han
asociado a la American
Society of Civil Engineers
(ASCE)

• Capítulos estudiantiles.



• Foro de Emprendurismo

Eje II. Visibilidad e impacto social
6. Emprendimiento y Egresados

El 23 de noviembre de 2017 se realiza el 1er foro de Emprendurismo, se tuvo la 
participación magistral del Dr. Armando Álvarez Morales, en este evento tuvo un 

impacto en 260 alumnos del PE.



Eje II. Visibilidad e impacto social
6. Emprendimiento y Egresados

Emprendurismo “Arráigate joven, Impulso agropecuario” evento celebrado el 9 de
marzo 2018 y coordinado por la Vice rectoría de la región, participaron 90 alumnos
de la Facultad de Ingeniería Civil.

• Foro de Emprendurismo



Eje II. Visibilidad e impacto social
6. Emprendimiento y Egresados

Participación de dos estudiantes en el Taller de Simulador de Negocios, en el marco de la
celebración del Mes de la Juventud 2018, organizado por el H. Ayuntamiento de Poza Rica de
Hidalgo, celebrado el 16 de agosto de 2018.

• Foro de Emprendurismo



Eje II. Visibilidad e impacto social
6. Emprendimiento y Egresados

• Foro de Egresados

El 24 de Noviembre de 2017 se
realiza el 2do. Foro de Egresados,
evento coordinado por la FIC en la
DES TECNICA, teniendo un
impacto en 240 alumnos.



Eje II. Visibilidad e impacto social
6. Emprendimiento y Egresados

El 27 de  septiembre  de 2018, se realiza el  4o Foro Regional de Egresados organizado por 
Vice rectoría en coordinación con la DES TECNICA,  teniendo un impacto en 155 alumnos.

• 4º. Foro Regional de Egresados



• Participación en el 3er. Foro Regional de Equidad de Género 2017

Eje II. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

¹Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021

• Promoción a la cultura humanista, partiendo de los valores y principios universitarios.
• Equidad de género, respecto a la diversidad sexual y cultural.



• Participación en el Curso “Masculinidad-es, Feminidad-es y Diversidad Sexo Genéricas
desde un enfoque de Derechos Humanos”

Eje II. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

• Promoción a la cultura humanista, partiendo de los valores y principios universitarios.
• Equidad de género, respecto a la diversidad sexual y cultural.



• Se realizo una Campaña de Igualdad de Genero en las instalaciones del PE

Eje II. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable
• Promoción a la cultura humanista, partiendo de los valores y principios universitarios.
• Equidad de género, respecto a la diversidad sexual y cultural.



Eje II. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

• Promoción a la cultura humanista, partiendo de los valores y principios universitarios.
• Equidad de género, respecto a la diversidad sexual y cultural.

Se realizo una campaña a través de las redes sociales , promoviendo 
una Cultura Humanista



• Promoción a la cultura humanista, partiendo de los valores y principios universitarios.
• Equidad de género, respecto a la diversidad sexual y cultural.

Eje II. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

Se participo en un Taller de
equidad de género que se
impartió en las instalaciones de
la USBI



• Actividades deportivas y recreativas para toda la comunidad universitaria.

En actividades derivadas de la Expo Sustenta Des Técnica 2018 y el Día Mundial de no fumar se
realizaron activaciones físicas para la comunidad UV y comunidad en general que quiso asistir.

Eje II. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable



• Impulso de estrategias de salud.

Eje II. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

El 26 de abril de 2018 se realiza en la explanada de la DES TECNICA la 1ª FERIA
DE LA SALUD , evento que estuvo coordinado por la Vice rectoría de la Región y
que fue inaugurada por la Rectora, Dra. Sara D. Ladrón de G.



• Impulso de estrategias de salud.

Eje II. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable



• Temas ambientales y de sustentabilidad, que afectan a la sociedad global, como son: cambio
climático, uso eficiente de energía, gestión sostenible del agua e industria minera.

Eje II. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

El 5 de marzo 2018, se
llevo acabo una
conferencia denominada
“La problemática del
agua, una perspectiva de
la Instrumentación
Electrónica”, la cual
ofreció el Dr. Domitilo
Pereyra Díaz



• Actividades culturales y sociales, promoviendo la cultura vinculada a la defensa de los
derechos humanos.

Eje II. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

Participación en el Taller de Promotores de Derechos Humanos con Certificación.



• Actividades culturales y sociales, promoviendo la cultura vinculada a la defensa de los
derechos humanos.

Eje II. Visibilidad e impacto social
7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

Conmemoración del Día de la No violencia contra la Mujer 2017



• Convenios con instituciones de educación superior nacional e internacional para la
movilidad estudiantil y del personal académico, además de la realización conjunta de
programas académicos, culturales, artísticos y de divulgación científica.

.

Eje II. Visibilidad e impacto social
8. Internacionalización e interculturalidad



• Fortalecimiento de la competencia de otros idiomas en los académicos.

Eje II. Visibilidad e impacto social
8. Internacionalización e interculturalidad

A principios del 2018, se inicio un
Diplomado de la Lengua Portuguesa, la
cual tuvo buena aceptación por
catedráticos y estudiantes de las
Facultades que integran la DES TECNICA.



Eje II. Visibilidad e impacto social
8. Internacionalización e interculturalidad

Como parte del Programa Institucional de Movilidad Estudiantil, durante el periodo que
comprende este informe, sólo se logró realizar movilidad al interior de la Universidad, con un
total de 591 movilidades, siendo en promedio 8 programas hacia donde los alumnos se
movilizaron, cursando 72 Experiencias Educativas.

PROGRAMA, ÁREA
MOVILIDAD PROGRAMAS EE

AGO17-
ENE18

FEB-JUL 18 TOTAL
AGO17-
ENE18

FEB-JUL 18 TOTAL
AGO17-
ENE18

FEB-JUL 18 TOTAL

AFEL 73 72 145 3 5 8 35 27 62

INGRÍA. 
ELECTRÓNICA

166 42 208 1 1 2 2 1 3

INGRÍA. ELECTRICA 109 62 171 1 1 2 2 1 3

INGRÍA. MECÁNICA 6 5 11 1 1 2 1 1 2

INGRÍA. INDUSTRIAL 44 12 56 1 1 2 1 1 2

TOTAL = 398 193 591 7 9 16 41 31 72

• Programa institucional de movilidad estudiantil interna 



• Estancias

Eje II. Visibilidad e impacto social
8. Internacionalización e interculturalidad



Eje III. Gestión y gobierno



• Cursos de inducción y capacitación a mandos medios del personal universitario.

Eje III. Gestión y gobierno
9. Gobernanza universitaria

El 18 de enero de 2018 en las instalaciones de la USBI se realiza el Taller de
Introducción al Marco de Referencia 2018 del CACEI, impartido por la Ing. María
Elena Barrera Bustillos Directora General del CACEI.



• Cursos de inducción y capacitación a mandos medios del personal universitario.

Eje III. Gestión y gobierno
9. Gobernanza universitaria

El 13 de marzo de 2018 en las instalaciones de la USBI se realiza el Taller
“Planeación y programación Académica basada en el Análisis de la
Trayectoria escolar” .



• Cursos de inducción y capacitación a mandos medios del personal universitario.

Eje III. Gestión y gobierno
9. Gobernanza universitaria

¹Apegarse al Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021

El 10 de abril de 2018 en las instalaciones del CADI se realiza el Curso “Análisis y
Aplicación de la Normatividad Universitaria III.” .



• Fondos Operativos

Eje III. Gestión y gobierno
10. Financiamiento

$24,066.53

$162,500.00
$22,040.00

$3,426.00

$6,322.00

$45,530.00

$9,174.22

$23,209.00

$13,169.97

$21,693.00

$3,690.00

$27,840.00

$13,050.00

ASISTENCIA DE ESTUDIANTES A CONGRESOS

MANTTO. DE INM. MENOR REALIZADO…

REPARACION Y MANTTO. MOBILIARIO Y…

VIATICOS PERSONAL ACADEMICO

VIATICOS A TERCEROS

SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

MANTTO. UTILES Y EQ. MENORES TIC'S

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

MAT. UTILES Y EQ MENOR DE OFICINA

MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIAL ELECTRICO

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO TRANSPORTE

INSTALACIONES ELECTRICAS

FONDO 818   SUBSIDIO ESTATAL ORDINARIO 2018

INGRESO               $  403,599.22
EGRESOS         $  287,525.24
SALDO                    $ 94,535.37



• Fondos Operativos

Eje III. Gestión y gobierno
10. Financiamiento

FONDO 132 APORTACIONES PATRONATOS / 
FIDEICOMISO

MONTO

REMANENTE $244,003.72

GASTO POR EXPOSICIONES $1,680.00

SALDO $229,302.61



• Fondos Operativos

Eje III. Gestión y gobierno
10. Financiamiento

REMANENTE       $ 1, 770, 167.61
EGRESOS              $      398, 950.95
SALDO                   $ 1, 371, 216.66

$24,066.53

$162,500.00
$22,040.00

$3,426.00

$6,322.00

$45,530.00

$9,174.22

$23,209.00

$13,169.97

$21,693.00

$3,690.00

$27,840.00

$13,050.00

ASISTENCIA DE ESTUDIANTES A CONGRESOS

MANTTO. DE INM. MENOR REALIZADO…

REPARACION Y MANTTO. MOBILIARIO Y…

VIATICOS PERSONAL ACADEMICO

VIATICOS A TERCEROS

SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

MANTTO. UTILES Y EQ. MENORES TIC'S

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

MAT. UTILES Y EQ MENOR DE OFICINA

MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIAL ELECTRICO

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO TRANSPORTE

INSTALACIONES ELECTRICAS

FONDO 133   COMITE PRO MEJORAS



• PFCE

Eje III. Gestión y gobierno
10. Financiamiento

PFCE 2017 Monto asignado % Ejercido

Acervo 36,611 100

egel 65,028 100

equipo 43,352 100

mtto equipos 43,352 100

pago de cursos 190,793 100

Publicacion de articulos 150,866 12

viaticos estudiantes-estancias 120,000 100

viaticos invitados  extranjero 4,291 0

viaticos invitados  nacionales 161,531 94

viaticos profesores-cursos 59,826 86

viaticos profesores-estancias 179,845 80

Total 1,055,495 82



• Programas de obra universitaria

Eje III. Gestión y gobierno
11. Infraestructura física y tecnológica.

Con la finalidad de garantizar la
seguridad e integridad de la
comunidad universitaria, de
común acuerdo entre las 4
facultades de la DES TECNICA se
construyeron dos casetas: una en
el acceso peatonal y otra en el
acceso vehicular con la finalidad
de controlar el acceso a las
instalaciones y se contrato el
servicio de seguridad; así mismo,
se manda limpiar de maleza toda
el área verde de la DES TECNICA a
fin de contribuir con la seguridad
de toda la comunidad
universitaria.



• Programas de obra universitaria

Eje III. Gestión y gobierno
11. Infraestructura física y tecnológica

El 26 de abril de 2018, la Rectora Dra.
Sara D. Ladrón de Guevara en
compañía de la Secretaria Académica
Dra. Ma. Magdalena Hernández
Alarcón y del Vice rector Dr. José Luis
Alanís Méndez, realiza el simbólico
corte del listón y declarar inaugurada la
primera etapa del Edificio que
albergará a la Facultad de Arquitectura
y las instalaciones del laboratorio de
hidráulica de Ingeniería Civil.


